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Tych pare uwag nie wyczerpuje — oczywiScie — szeregu zagadnien. Nie watpie,.
ze koledzy radcowie prawni katalog ten uzupelnig.

Rejestrujac na razie tylko te sprawy, pragne podkres$li¢, Ze niektére z nich wy-
magajg ustawowego uregulowania. Dlatego tez realizacja tych postulatéw zalezy
w znacznym stopniu od blizszego zainteresowania sie nimi czynniké6w majgcych
prawo regulowania sprawy obslugi prawnej na terenie catego kraju.

2.

HENRYK HOLAK

Refleksje kierownika zespotu adwokackiego
(artykut dyskusyjny)

Nie bede przypominaé ani powolywaé sie na ustawy, zarzadzenia i okélniki,
ktére usytuowaly stanowisko kierownika zespolu adwokackiego w jego codzien-
nym, zawodowym zyciu. Jako kierownik Zespolu Adwokackiego chce sie tu po-
dzieli¢ tylko swoimi spostrzezeniami czy uwagami, ktére mogg na lamach naszej
prasy zawodowej wywolaé dyskusje i tym samym dopoméc w znalezieniu naj-
lepszych form Zzycia zespolowego.

Kierownik zespolu powinien byé realizatorem ustawy o ustroju adwokatury.
Jest on zatem centralng osobg w urzeczywistnieniu zycia zespolowego. Wydaje sie,
ze wyznaczanie temu kierownikowi takiej funkeji prowadzi sila rzeczy do przece-
niania warto$ci jednostki kosztem kolektywu, do naruszania réwnowagi miedzy
kierownikiem a zespolem.

Zesp6l adwokacki ma charakter zrzeszenia socjalistycznego, jak to stusznie
w swoim orzeczeniu z dnia 2.IV.1965 r. podkreslit Sad Najwyzszy. Wynika stad,
ze adwokatura nie moze byé oderwana od zycia spoteczno-politycznego.

Znajdujemy sie na etapie pracy zespolowej, pracy nie fikcyjnej, formalnej, ale
rzeczywistej, trwale postepujgcej. Dzieki temu kierownik zespolu, jako koordy-
nator pracy kolektywnej, nie moze byé i nie jest reprezentantem tak zwanego
jednoosobowego kierownictwa. W zyciu za$§ nie sprawozdawczo-papierkowym, lecz
codziennym kierownik zespolu bierze udziat — jako jego czlonek — w pracy
i w dochodach tego zespotu. Przy nawale pracy czesto jego ,kierownicza rola”
sprowadza sie do zatatwiania ,na gorgco” niezbednych potrzeb zespoiu. W tak
wytworzonej sytuacji pozostaje jeszcze kolektyw, ktory jesli jest zgrany | w sensie
zawodowym stoi wysoko, moze i1 powinien takzie realizowaé zalozenia pracy zes-
polowej. :

Jak postapié¢, gdy zesp6t jest niedobrany, ciezki we wspélzyciu i nie moze
znalezé wspélnego jezyka? Jakimi S$rodkami ,,zgraé” jego kolektyw, jak uchwy-
cié nié, ktéra wigzalaby grupke ludzi w jedng calosé?

Wiele zalezy tu od kierownika, jego rozumu politycznego, doswiadczenia, auto-
rytetu, cierpliwo$ci. Wspblnie z innymi czlonkami zespolu ,nie zagrozonymi anar-
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chizmem” moze on znalezé nie tylko wyjscie z klopotliwej sytuacji, ale nawet
uzdrowié atmosfere. Wsroéd réznych Srodkéw tu stosowanych dobre wyniki -dajg
tak zwane rozmowy indywidualne. Na zebraniach za§ zespolu nalezy te zagadnie-
nia poruszaé umiejetnie i rozwaznie. Czlonkowie zespolu to ludzie o wysokim
poziomie umyslowym. 1 wlasnie ta okoliczno$é pozwala rozwigzaé niepozadane
sytuacje, ktére zazwyczaj przynoszg szkode wszystkim czlonkom zespotu. W kaz-~
dym razie zarliwo§é w pracy zespolowej, wysoka moralnosé, obiektywizm i Zycz-
liwo$é zawsze znajda droge do najlepszego rozwigzania réznych probleméw zespo-
towych. :

Dzieki kolektywowi zespolu coraz wiecej jest zespoiéw, w ktérych udzial w do-
chodach wyréwnuje sie, a ich czlonkowie moga spokojnie patrzeé w swojg przy-
szto§é. W tych zespolach nie zagniezdzi sie ,wilcze prawo” konkurencyjne, sily
faktu obumierajgce w nich. Jednakze sg jeszcze zespoly, w ktorych istniejg wielkie
rozpieto§ci w zarobkach miedzy poszczegélnymi czionkami. Atmosfera taka wpro-
wadza niepokéj. A przeciez kazdy pragnie zapewnié sobie minimum egzystencji.
‘Ot6z w takiej sytuacji rozwazny kierownik, korzystajgc z pomocy kolektywu, moze
réwniez i wtedy wyréwnywaé dochody i doprowadzaé w ten sposéb do ich réw-
romiernego, w miare mozno$ci, podziatu.

Panuje — na og6t! mylne przekonanie — Ze nie mozna unikngé wspomnianych
réznic, ze katastrofalna sytuacja szczegblnie w wiegkszych miastach nie da sie zlik-
‘widgwaé, ze wybér adwokata jest prawem klienta, ze sa adwokaci lepsi, gorsi,
zdolniejsi, mniej uzdolnieni itp. Wiele jest w tym przesady zawodowej. Wynika
to stad, ze kaidy o sobie mysli, Ze jest niezastapiony, ze nie da sie oderwaé klienta
-od wybranego adwokata, ze inny nie potrafi tak dobrze dziataé itd. Zarozumialosé
zawodowa, drobnomieszczanska Swiadczy o niskiej kulturze czlowieka, o tym, ze
‘nije dor6st on do naszych czaséw. Nie trzeba ani odrywaé klientéw od adwokata,
ani nikogo postponowaé. Mamy doskonatych mitodych, zdolnych adwokatéw, nie
wykorzystanych jednak pod wzgledem zawodowym. Skierowani do nich klienci
beda na pewno z nich zadowoleni. Trzeba i nalezy skoniczyé z mitem tak zwanych
genialnych” adwokatéw. Osobiste walory i zdolnoSci odgrywaja co prawda wielky
role, ale nie mogg one byé parawanem dla indywidualnych kancelarii adwokac-
kich. Nie mozemy cofaé¢ sie na wsteczne pozycje, ktére przekreslalyby mozliwosci
rozwoju wszystkich cztonké6w zespolu.

Reminiscencja niewla$ciwego stylu pracy tzw.bogatych zespoiéw jest ich niecheé
do przyjmowania spauperyzowanych adwokatéw z zespoléw ledwie wegetujacych.
Nie wiem, czy takie stanowisko jest wlaSciwe. Co prawda wuzyskujg oni dochody
stosownie do swej pracy ale, moralno§¢ nasza kaze pamietaé takzie i o innych.
Wiasnie socjalizm jako humanistyczny kierunek nie moze tolerowaé egoizmu, sob-
‘kostwa, ,kapitalistycznego” spojrzenia na swéj zaw6d. Nie powinna powstawaé
zadna arystokracja zawodowa, ekskluzywna, nie dopuszczajaca nikogo do siebie.
Trzeba zatem dazyé do tego, Zeby bylo wszystko dobrze nie tylko pod wzgledem
formalnym, ale takze pod wzgledem faktycznym. Silne zespoly pod wzgledem ma-
terialnym powinny same realizowa¢ postulaty rozszerzenia Zzycia kolektywnego
przez przyjmowanie nowych czlonké6w — oczywiScie stosownie do liczby przewi-
dzianej przez Rade Adwokacka, ktéra ze swej strony ma tutaj duze pole do dzia-
lania, Moze ona bowiem w takich wypadkach zreformowaé zespbl, przetasowaé
czlonkoéw, przerzuci¢ kolegébw mniej zarabiajacych do bogatszego zespolu i od-
wrotnie.

Podstawowa Organizacja Partyjna przy danej Radzie Adwokackiej réwniez po-
winna dopingowaé Rade, zeby konsekwentnie i pryncypialnie zarazem realizowala
ona zalozenia ustawy o ustroju adwokatury.
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Wydaje sie, ze na zebraniach zespoléw powinny takze — poza sprawami zawo-
dowymi — znajdowaé si¢ na wokandzie sprawy aktualne pod wzgledem polityczno-
-spolecznym. W zespotach, w ktérych problemy te sy poruszane, podejmowane sg
uchwatly zobowigzujgce do prac spolecznych i politycznych. Praca upolityczniajgca
pozwala szerzej spojrzeé na zagadnienie w realizowaniu postulatéw zespolowych,
zrozumieé jej sens w powiazaniu z.og6lng polityka w kraju, jaka prowadzi Partia
i Rzad. Zespoly takie prowadza szeroka akcje spoteczng. Ludzie chetnie sie do
nich ‘udajg ze swoimi klopotami, w szczegélno$ci emeryci, kobiety, inwalidzi. Spo-
leczna postawa takiego zespolu zbliza go do spoleczenstwa i odwrotnie.

Nalezy takze zwréci¢ uwage na to, ze czlonkowie zespotu skiladaja sie z trzech
generacji: starszej, Sredniej i mlodej. Miedzy -takimi czlonkami nie ma antago-
nizméw. Zachodza natomiast miedzy nimi réinice co do pojmowania zawodu
w sensie zarobkowym.

Mlodzi ze zrozumialych wzgledéw zdradzaja wielka niecierpliwo$¢ w sprawie
uzyskiwania dochodéw, ktére by im zapewnily niekiedy zbyt wygbérowane ambicje
materialne. Kazdy zesp6t adwokacki moze tu zrobié wiele dobrego, moze wycho-
waé goracych adeptéw sztuki adwokackiej. Wielu sposréd tych miodych ,,wySliz-
guje sig” spod kurateli starszych kolegébw uwazajgc, Ze lepiej potrafiag zdobyé
klienta, a tym samym i zarobié. Zapominajg niestety, ze istota adwokatury nie
tylko na tym polega.

Z kolei ,$redniacy”, mimo ze stanowia grupe najwickszg i najaktywniejszg oraz
najbardziej zréinicowang w dochodach i nie poddajgca sie zbyt chetnie kierow-
nictwu zespolu, sg moze najbardziej lojalni, jesli chodzi o prace zespolows. Géruja
nad mtodymi doswiadczeniem i pewnoScia, a nawet obrotnoScia. Z ich grona
»wyskakuja” tak zwani niezastapieni adwokaci. U nich to spotykamy sie¢ z mitem
dobrych i ztych adwokatéw. Nie znoszg krytyki. A o samokrytyce — lepiej nawet
nie wspominaé. Sg bardzo pewni siebie, czesto arbitralni.

Wreszcie ci, ktérzy za kilka lat odejda z zawodu badZ juz odchodzg na rente.
Mimo osobistych waloréw i wielkiego doswiadczenia zyciowego nie moga juz ode-

~ gra¢ wlasciwej roli.

Naczelna Rada Adwokacka zlecila poszczegdélnym radom adwokackim powzigcie
decyzji co do przydatnoSci w zawodzie starszych kolegéw adwokatéw lub inwali-
déw z powodu upadku sil. Wydaje sie, ze w tym wzgledzie powinien decydowaé
zesp6l adwokacki. Natomiast rada adwokacka powinna czuwaé nad prawidlowos$cig
przebiegu wysylania kolegbw na rente. Powinno sie¢ mieé¢ zaufanie do zespolu
adwokackiego. Niechze on zadecyduje, czy rzeczywiscie ich kolega z powodu upad-
ku sit nie moze pelnié nadal zawodu adwokackiego. .

Ostatnie Plenum PZPR wykazalo, ze odgérne, arbitralne rozstrzyganie nie jest
najlepszym S$rodkiem rozwigzywania pewnych zagadnien, zwlaszcza ludzkich.

Regulamin dzialalnoSci zespoléw adwokackich w VI rozdziale o przyjmowaniu
klientéw, zawieraniu z nimi uméw itd. zostal zredagowany, moim zdaniem, doé
niefortunnie. Kilkakrotne wedréwki klienta (najpierw do kierownika zespotlu,
potem do adwokata, p6ziniej zné6w do kierownika zespotu, od niego do kasy, a po
tym wszystkim moze jeszcze do ,,swego” adwokata) nie tylko nie sprzyjajg zorga-
nizowaniu wilasciwej pracy przez kierownika zespolu, ale takze utrudniajg klien-
towi (zwlaszcza robotnikowi i rolnikowi) nalezyts orientacje w. tym, z kim osta-
tecznie ma on do czynienia. Poza tym zabiera to wiele czasu. Byloby chyba lepiej,
zeby klient zglaszal sie najpierw do kierownika zespolu, a potem, po ustaleniu

. przedmiotu sprawy, warunkéw i honorarium, zeby byl ostatecznie skierowany do
wlasciwego czlonka zespolu. Chodzi przeciei o jak najszybszy spos6b zalatwienia
klienta.

5 — Palestra
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W ,Palestrze” (nr 9 z wrzednia 1965 r.) wyczytalem, ze na posiedzeniu plenar-
nym Naczelnej Rady Adwokackiej poruszano problem tzw. przechwytywania spraw
przez poszczegblnych adwokatéw. Wydaje sie, ze w chwili obecnej sytuacje takie
prawie nie istnieja. Dzisiejszy adwokat pod wzgledem moralno-polityczym stoi,

moim zdaniem, na wysokim poziomie.

RECENZIJE

WALENTY RAMUS: Prawo wy-
wlaszczeniowe (ustawa z dnia
12 marca 1958 roku o zasadach i try-
bie wywlaszczania nieruchomo$eci) —
Komentarz, wydanie II, Wydawnic-
two Prawnicze, Warszawa 1965, s. 239.

1. Giowny tytul drugiego wydania
»sPrawa wywlaszczeniowego” W. Ra-
musa sugeruje, ze dzielo to zawiera
choéby najbardziej sumaryczne ‘omo-
wienie lub choéby jakag$§ najbardziej
ramowg systematyzacje wszystkich
przepisbw prawnych, na podstawie
ktérych wiaSciwe wiladze PRL mogg
odjgé osobie fizycznej albo osobie
prawnej prawo witasnosSci lub inne
prawo rzeczowe na nieruchomosci. Ta
sugestia jednak zawodzi, bo w dziele
W. Ramusa znajdujemy tylko to, o
czym mowi jego podtytuil, a miano-
wicie ustawe z 12.II1.1958 r. o zasa-
dach i trybie wywtlaszczania nieru-
chomosci (jednolity tekst: Dz. U. z
1961 r. Nr 18, poz. 94) wraz z przepi-
sami zwigzkowymi oraz komentarz do
tej ustawy.

Nie negujgc niewatpliwej wartosci
praktycznej komentarza — wiasnie ja-
ko komentarza tylko do ustawy
wywiaszczeniowej z 12.II1.1958 r. —
trzeba od razu podkres$lié, ze takie
zwezenie problematyki (wbrew suge-
stii gléwnego tytulu dzieta) jest zasad-
niczg wada dziela W. Ramusa. JeSli
bowiem zajdzie w praktyce potrzeba

sprawdzenia, czy toczgce sie konkret-
ne postepowanie administracyjne po-
winno byé prowadzone na zasadach
i w trybie ustawy wywlaszczeniowej
z 12.I11.1958 r., czy tez na innych za-
sadach i w innym trybie (ale takze
wywlaszczeniowym), to z komentarza
Ramusa nic stanowczego na ten temat
nie bedzie sie mozna dowiedzieé,
gdyz — jak to zaznaczono wyzej —
dzielo jego nie daje zadnego, choéby
najbardziej sumarycznego i jako$
usystematyzowanego przeglagdu in-
nych zasad i innych trybéw postepo-
wania wywlaszczeniowego, ktérych u
nas jest obecnie bardzo wiele.

Do dnia dzisiejszego aktualne jest
twierdzenie S. Breyera, Zze przepisy
dotyczace wywlaszezenia nierucho-
mosci stanowia ,dzungle”, w ktorej
trudno sie =zorientowaé.! Nie chodzi
tu zreszta o jakie§ nadzwyczajne pod-
stawy i sposoby wywlaszczenia o cha-
rakterze rewolucyjno-ustrojowym, jak
np. przewidziane w dekrecie PKWN
z 6.IX.1944 r. o przeprowadzeniu re-
formy rolnej (tekst jednol.: Dz. U.
z 1945 r. Nr 3, poz. 13) lub w ustawie
z 3.1.1946 r. o przejeciu na wiasnosé
panstwa podstawowych gatezi gospo-
darki narodowej (Dz. U. Nr 3, poz. 17)
albo w dekrecie z 24.1V.1952 r. o znie-
sieniu fundacji (Dz. U. Nr 25, poz. 172)
czy w dekrecie z 5.IX.1947 r. o przeje-
ciu na wlasnosé¢ panstwa mienia po-
zostalego po osobach przesiedlonych

1 Por, S. Breyer: Z zagadnien cywilistycznych prawa wywlaszczeniowego, ,,Nowe Pra-

wo” 1958, nr 6, s. 7. \



