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Znajomos$¢ zaltozen polityki inwestycyinej niewatpliwie moze tu byé
przystowiowym ,,jezyczkiem u wagi”, adwokatowi wiec mie wolno z tej
argumentacji rezygnowae. Oto dlaczego pokusilem sie o ,,wyluskanie”
z uchwat VI Plenum problematyki zwigzanej z pracg adwokata-cztonka
zespolu adwokackiego i adwokata-radcy prawnego.

PAWEL ASLANOWICZ

Wywiad z zespotem (1)*

(Jelenia Géra)

Zespdl moze nietypowy, bo to niby gleboka prowincja, a okreg pod
kazdym wzgledem dynamiczny. Siedziba wprawdzie tylko sgdu powia-
towego. ale o bardzo licznej (jak ma przecietng krajowsg) obsadzie tegoz
sgdu (14 sedzidw). Powiat bardzo uprzemyslowiony f(zarazem stolica
»turystyczna” Dolnego Slacka), zatrudniajacy lacznie w wymiarze spra-
wiedliwo$ci, w administracji, a zwlaszcza w gospodarce narodowej stu-
kilkudziesigciu prawnikéw. Nic wiec dziwnego, ze Zespol Adwokacki
w Jeleniej Gorze liczy 20 adwokatow i ze wszyscy jego czlonkowie sg
w peitni zatrudnieni.

*

Dnia 28 maja 1966 r. Zespol! Adwokacki w Jeleniej Gorze udzielil —
jako kclektyw — wywiadu ,,Palestrze”. Spotkanie nie bylo wprawdzie
przygotowane, ale i tak uczestniczylo w mim. 16 kolegéw. Mimo impro-
wizowanego charakteru spotkania, co naszym zdaniem jest bardzo cenne,
gdyz wypowiedzi byly niezwykle spontaniczne, rozmowa z kolegami
trwala blisko 2 godziny. A jeSli jeszcze dodamy, Ze byta ona poprzedzona
godzinng przeszlo rozmowg z kierownietwem Zespolu {z kol. Kazimie-
rzem Schillerem, kierownikiem, i Marianem Kuskowskim, jego zastepcs),
to nalezy z zadowoleniem odnotowaé, ze koledzy jeleniogdrscy mie tylko
chcieli poswigei¢ swoj wolny sobotni, popoludniowy czas ,Palestrze”,
ale ze mieli jej réwniez wiele do powiedzenia.

*

Zespdt liczy, jak juz wspomniano, 20 czlonk6éw. Jednym z przejawdw
jego nietypowosci jest okolicznosé, ze nie ma w jego skladzie ani jednej
~ kobiety. Powstal w roku 1952, a od pieciu lat zdobyl wlasng siedzibe.
Znajduje sie ona naprzeciwko gmachu Sadu Powiatowego, mieszezacego
zarazem i Biuro Notarialne, i Prokurature Powiatows oraz kancelarie
komornikow. Wybudowana zostala ta siedziba z dotacji Wojewddzkiej
Rady Adwokackiej we Wroctawiu.

* Jest to pierwszy z cyklu wywiadow z zespolami (Red.).
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Jest to parterowy budynek, przystosowany w calosci wylacznie na
potrzeby Zespolu Adwdkackiego. I tak poza obszerna kancelarig, gabi-
netem kierownika Zespolu, oddzielnym archiwum i dobrze zabezpieczo-
nym magazynem, lokal sklada sie z dziesieciu dwuosobowych gabine-
tow, kazdy o powierzchni kilkunastu metrow kwadratowych. Do kazdego
gabinetu prowadzi cddzielne wejscie z korytarza, dlugiego i szerckiego,
stuzgcego zarazem za poczekalnie dla klientow. Gabinety zajmuja ko-
ledzy wedlug osobistego doboru, co daje te dodatkows korzysé, ze ko-
ledzy zajmujacy wspolny gabinet z zasady zastepuja sie wzajemnie. Bu-
dynek jest w calosci skanalizowany, ma wlasne urzagdzenie ceniralnego
ogrzewania i wilasng centralke telefoniczng. Aparaty telefomczne 53
w kazdym gabinecie.

Wlasna, dobrze zaopatrzona biblioteka, 6 maszyn do pisania, a ponadto
stale be;daca do dyspozycji maszynistka sprawiajg, ze Zespdt Adwokacki
w Jeleniej Gorze ]'est rzeczywistym warsztatem pracy jego czlonkow i ze
w I;elm umozliwia im wykonywanie calej biezgcej pracy w lckalu ze-
spolu

*

Zesptl czynny jest codziennie od godziny 8 do 15 (w soboty do 13).
Zatrudnia 2 sily administracyjne (w tym wspomniang wmaszynistke).
Kierownik Zespolu korzysta z pomocy stalego zastepcy; ponadto — za
aprobatg Zebrania Zespotu — wyznaczyl on jeszcze drugiego, nieetato-
wego zastepce ma wypadek, gdyby ani on, ani jego staly zastepca
w danym dniu mie mogli spetnia¢ swoich kierowniczych czyn‘ncs'ci Ten
system — w warunkach jeleniogorskich — zdal w pelni egzamm Ze-
sp6l bowiem dziala bez zadnych technicznych zaklocen.

*

Delikatne zagadnienie rozdzialu spraw zglaszanych przez nowych
klientéw znalazlo w Zespole prawidlowe rozwigzanie. Kierownik Zespoiu
przyijal — za pelng aprobaty calego kolektywu — ze ,;moc przerobowa’
adwckata w skali miesiecznej rowna sie takxe] liczbie nowo przyjetych
spraw, za ktore wysokos¢ wynagrodzenia nie przekracza sumy 10 000 zi
obrotu brutto. Kazda dalsza sprawa zglaszana do adwokata obcigzonego
juz tym okreslonym wyzej pulapem jego zdolnosci przerobowej kiero-
wana jest do innego, mniej obcigzonego adwokata. Ewentualne wahania
i watpliwosci klienta sg rozwiewane nierzadko przy pomocy tego ko~
legi, ktéoremu klient chcial poczatkowo powierzyé sprawe. W wyniku
takiej metody kierowania zespolem cobroty cztonkéw Zespolu wyréwnuja
sie, nie ma wypadkow niewypracowania udzialu statego, zasada zas jest,
ze kazdy czlonek Zespolu powinien mie¢ co majmniej 5000 zi cbrotu.
Rozpietosei sg 1 wynosza nawet przeszio 5000 zi. Nalezy tutaj zauwazyé¢,
ze na wysckos¢ obrotu okreslonego jako pulap nie wplywajg te wplaty,
ktére dotyczg spraw przyjetyvch w ubieglych miesigcach czy latach.
Stad tez zdarzajg sie cobroty mawet kilkunastotysieczne.

Kierownik Zespotu, kol. Schiller, prowadzi Zespol juz kilka lat 1 wy-
raza poglad, ze przyjeta przez miego metoda rozdzialu spraw spotyka
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si¢ z pelng aprobata wszystkich czlonkéw Zespolu, ze klienci nie zgla-
szajg sprzeciwéw, gdy sprawe obejmuje adwokat ,,C” zamiast adm_;vdka-‘ga
,.B”, ze ,klientéw juz sobie troche wychowal”. Kol. Schiller stwierdzii,
ze caty kolektyw, ozywiony duchem prawdziwego kolezenstwa i zrozu-
mieniem zalozen nowej ustawy o ustroju adwokatury, nie tylko aprobuje
przyjete przez niego zasady kierowania zespolem, ale mu je wydatnie
ulatwia swojg postawg i pelna pomocs.

*

Duza odleglo$é Jeleniej Gory od innych osrodkéw grupujacych wiekszg
liczbe nie tylko adwokatéw, ale w ogdle prawnikéw, zmusza adwokatéw
jeleniogorskich — mimo wszystko — 'do wzajemnego konsultowania sie;
opiekowanie sie sprawami i klientelg ,,wspoluzytkownika” tego isamego
gabinetu (co silg rzeczy polaczone jest z koniecznoScig przekonsultowa-
nia sprawy) stwarza wlasnie ten szczegélny klimat dbatosci wszystkich
czlonkéw o jakost pracy swiadczonej klientom. Bez tego elementu kole-
zenskiego wsp6lzycia zatraciltby sie — zdaniem kolegoéw — sens kolek-
tywu jako wspdtdzialajgcego w catosei dla wlhasciwego realizowania ce-
low, ktérym stuzy adwokatura.

*

Nowym problemem dla kierownika Zespotlu jest kontrola poziemu pra-
cy zawodowe]j. Niezaleznie od wytycznych, jakie mogg byé wydane przez
wladze samorzgdowe, powstaje do rozwigzania trudne zagadnienie do-
stosowania metod tej kontroli do indywidualno$Sci i cech osobistych
poszezeg6lnych czlonkéw zespolu. Kierownik Zespolu, doceniajgc te
‘trudnosci, a zwlaszeza liczge sie z tym, ze mniejednokrotnie ocena traf-
nosci iprzyjetego rozwigzania przez danego adwokata zawiera potencijalny
tadunek konfliktowy, pragnie oprze¢ sie w tej dziedzinie znowu ma po-
mocy calego kolektywu.

W czasie dyskusji kol. Marian Kuskowski zaproponowal, zeby usta-
nowi¢ w zespole 3—5-oscbowg komisje kontroli pracy zawodowej, o okre-
sowo zmieniajgcym sie skladzie osobowym, ktéra by na zasadach pelnej
rownosci 1 zyczliwosei, przy uwzglednieniu wszelkich osobistych cech
1 obiektywnej znajomosci osobowosei kolegéw, dopomagala wszystkim
-czfonkom zespotu do stalego podnoszenia poziomu ich pracy. Zapoznawa-
nie sie¢ z podstawowymi wystapieniami czy to pisemnymi, czy ustnymi,
znajomos¢ metod pracy, stopieh uspolecznienia kazdego adwokata —
oto podstawy awyjsciowe dla dzialalnosci tej komisji.

Przy okazji omawiania tego zagadnienia wszyscy zabierajacy glos byli
zgodni co do tego, ze kontrola poziomu pracy zawodowej jest nieodzow-
na dla ustrzezenia adwokatéw od uchybien, jakie sie miejednokrotnie
zdarzajg w jego pracy, i ze nie byloby rzeczg ani sluszng, ani pozgdana,
zeby koledzy bronili sie przed poddawaniem sie takiej kontroli.

*

Omawiajac profil i przydatnosé ,Palestry” dla adwokatéw zagrzeba-
nych daleko od Warszawy, czy choéby miasta wojewodzkiego, koledzy
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zgodnie stwierdzili, ze zasadniczo profil pisma im odpowiada i Ze znaj-
duja w nim bardzo czesto pomoc i rade w problemach pracy codziennej,
ale ze 's3 jeszcze dzialy, ktore — ich zdaniem — malezatoby rozbudowac.

Niedostateczna wiec jest wiez z terenem, z zespolami w miastach po-
wiatowych (kdl. T. Rzesista i kol. F. Cwikowski) i wi zwigzku z tym
nalezaloby postulowaé ustanowienie korespondentéw w takich miastach.
Koledzy ci podkreslali, ze w miastach powiatowych istnieja problemy
nie tylko zawodowe, ale i spoleczne, zywo obchodzace adwokature da-
nego srodowiska, ze adwckatura bardzo czesto bierze czynny i pomocny
udzial w ich rozwigzywaniu, Ze stopien zaangazowania spolecznego ad-
wokatury widoczny jest przede wszystkim ma prowincji. Na lamach
,,Palestry” brak jest informacji o rozmiarach udziatu adwokatury w pra-
cach spotecznych terenu, ma ktérym ona pracuje.

Kol. Dziedzicki i Cwikowski, jak rowniez kol. Kuskowski zwracali
uwage na to, Ze zbyt malo jest publikacji dotyczacych problematyki, jaks
zajmuje sie orzecznictwo dyscyplinarne. Nie chodzi im o podawanie
tresci poszezegdlnych spraw dyscyplinarnych, uwazaja jednak, ze analiza
orzecznictwa wskazuje skutecznie na te momenty niewlasciwe w pracy
czy postawie adwokata, ktore mnalezy czym predzej poprawic badz eli-
minowad, .

Bardzo pozytywnie ocenili koledzy wprowadzony od roku 1965 dzial
,,Prasa o adwokaturze”. Kol. Dziedzicki, jak rowniez kol. Cwikowski
wyrazili zgodny poglad, ze informowanie adwokatéw o tym, co o mich
pisza inni, jest konieczne i pozyteczne. Nalezaloby jednak prowadzi¢
w tym dziale réwniez polemike z nieslusznie stawianymi zarzutami.
Takze kol. Rzesista przylaczyl sie do powyzszego pogladu stwierdzajac,
ze dzial ten stanowi dla szeregowego adwokata jedyne zrodlo informacji
-0 stanowisku krajowej prasy wobec zjawisk zachodzgcych w adwoka-
turze. ,

Przydatnosc ,,Palestry’” w codziennej pracy oméwili koledzy: Rzesista,
Cwikowski, Wurm i Schiller. Zgodnie stwierdzili, ze artykuly zwigzane
z biezacg problematyka, spotykang na co dzien przy wykonywaniu za-
wodu, stanowia istotng pomoc dla adwckatéw i ze tego typu artykutow
nalezy jak mnajwiecej zamieszczaé. Ale stwierdzajg zarazem brak ar-
tykutéw o zawodzie adwokata, o sprawach bytowych, o pozycji spotecznej
adwckata itp. Ponadto koledzy cheieliby byé dokladnie zorientowani
w tym, na jakich zasadach organizacyjnych pracuje adwokatura w kra-
jach socjalistycznych i jaka jest tam jej pozycja spoleczna.

*

Wiele czasu poswieciliSmy ma zbilansowanie pracy spolecznej adwoka-
tury jeleniogorskiej. Udzial kolegow we wszystkich prawie dziedzinach
Zycia politycznego i spolecznego okregu jest bardzo duzy, a nawet mozna
$miato zaryzykowa¢ — wyjatkowo duzy.

Przede wszystkim nalezy odnotowaé udzial kolegow w pracach wladz
samorzagdu zawodowego. Tak wiec kol. Marian Kuskowski jest wicedzie-
kanem Wroctawskiej Wojewodzkiej Rady Adwokackiej, a kol. Franciszek
Cwikowski cztonkiem tejze Rady.

Kol. Tadeusz Dziedzicki jest czlonkiem Wojewddzkiej Komisji Dyscy-
plinarnej, a kol. Wiktor Wurm czlonkiem Komisji Rewizyjnej Rady
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Adwokackiej. Zastepcami rzecznika dyscyplinarnego sa kal. T. Rzesista
i M. Wojnar. Poza tym kcl. Jozef Miynarski jest czlonkiem zarzgdu
Kasy Samcpcmocowe]j Izby wroclawskie].

Czicnkami PZPR sz dwaj kcledzy, czlonkiem ZSL — jeden kolega
i czlonkiem SD — czterech kolegow. Kol. Dziedzicki fest przewodnicza-
cym Miejskiego i Powiatowego Komitetu SD, czlonkiem Centralnej Ka-
misji Rewizyjnej SD, a ponadto wchodzi w sktad CK SD. Kol. Cwikow-
ski wchodzi do Plenum Kcmitetu Powiatowego ZSL.

W misjscowym Kole ZPP koledzy jeleniogérscy biorg bardzo czynny
udzial i zajmujg caly szereg czolowych stanowisk. Tak wiec wicepre-
zesem zarzadu Kola jest kol. Cwikowski, skarbnikiem kol. W. Koreywo,
sekretarzem kol. J. Mlynarski, a czlonkiem kcmisji rewizyjnej kol.
Wurm. :

Niemalym takze i zarazem stlusznvm do duzej dumy powodem dla
adwckatury jelenicgorskie] jest liczny udzial kolegow .w pracach rad
narodowych. Poniewaz Jelenia Géra jest miastem wydzielonym z po-
wiatu, przeto istnieja w niej dwie réwnolegle rady narodowe: Miejska
RN i Powiatowa RN. Ot6z w MRN w sk}ad jej Prezydium wchodzi kol.
Dziedzicki; kol. Rzesista jest radnym i przewodniczgcym Komisji Po-
.rzgdku i Bezpieczenistwa Publicznego oraz przewodniczacym Miejskiej
Komisji Lokalowej, a kol. Wurm radnym i zastepca przewodniczacego
Komisji Finanséw, Planu i Budzetu. W PRN w.sklad jej Prezydium
wechedzi kol. Cwikowski, a kol. Franciszek Rzeéniowiecki jest radnym
1 wiceprzewodniczageym Komisii Porzadku i Bezpieczenstwa Publicznego,
a ponadto czlonkiem Komisji Mandatowej.

Jesli chodzi o inne tereny pracy spotecznej, to kol. Rzesista jest prze-
wedniczgeym keota lowieckiego ,,Dadzbor” 1 czlonkiem Powiatowej Rady
Lowieckiej, a kol. Cwikowski — przewodniczacym powiatowego zarzadu
Teowerzystwa Rozwoju Ziem Zachednich i czlonkiem Rady Naczelnej
tego Towarzystwa. e

Kcl. Cwikowski i Wojnar sa odznaczeni Krzyzami Kawalerskimi Or-
deru Odrcdzenia Polski.

Ta karta wizytowa zespolu jeleniogérskiego sprawila chyba, ze z by-
tnosci u prezesa miejscowego Sgdu Powiatowego i u szefa miejscowej
Prckuratury Powiatowej meglem wyniesé przeswiadezenie, iz stosunki
migdzy acwokaturg jeleniogérska a sgdownictwem i prokuraturg ukla~
dajg sie zadowalajaco, a pozycja adwokatow w Jeleniej Gorze jest spo-
tecznie pozytywnie ugruntowana. .

Zzkoneze wywiad krotka wypowiedzig seniora miejscowego zespotu,
83-letniego adwokata Adama Zaleskiego: ,,Jestem 51 lat adwokatem,
pracowalem ma roéznych terenach, ale atmosfera kolezefiska, zawodowa
i etyczna zespaolu w Jeleniej Gdérze jest wyijatkowa”.



