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aby ponies¢ dodatkowe ciezary. Bo za stosownym zwigkszeniem sie ciezaré6w po-
tracanych z wplywéw brutto nie poszla odpowiednia zmiana taksy adwokackiej.
Nie zmniejszyla sie tez liczba adwokatéw ani tez nie zwiekszyla sie liczba spraw,
co mogloby wyrdéwnaé zwiekszenie cigzarow. Jakiej§ wigkszej zmiany w zakresie
nasycenia zespoldw personelem technicznym mozna wiec oczekiwaé dopiero wtedy,
kiedy zespoly stang sie zamozniejsze.

ZYGMUNT ALBRECHT

Przyczynki do .kregu sprzecznosci”

Sposréd licznych publikacji po$wieconych problematyce adwokatury na gruncie
ustawy z grudnia 1963 r. wybija sie na czolo artykul Antoniego Maciejewskiego
w ,Prawie i Zyciu” pt. ,W kregu sprzecznoSci”.

Szczerze méwiagce, nie zawsze zachwycaly mnie jego artykuly przeznaczone dla
adwokatury. Przed paru laty probowalem z nim polemizowaé, gdy na jego arty-
kul: ,,Zespoly i co dalej?” odpowiedzialem: ,Dalej zespoly!”. Ostatnia jednak pu-
blikacja kol. Maciejewskiego powinna zadowoli¢ palestre: jest jasna, pozbawiona
frazeologii, konfrontuje trzezwo zakres reahzac;n nowej ustawy i wskazuje na ist-
niejgce trudnosci.

Autor stlusznie nie wierzy w automatyzm dzialania przepisu ,bez §wiadomege
zaangazowania dziatania ludzi” i dziwi¢ sie tylko mozna slyszanym twierdze-
niom, ze po uplywie trzyletniego obowigzywania ustawa odmienila wszystkich
adwokatow. Jest to samouspokajanie sie m. in. inflacjg przepisbw wykonawczych,
w istocie rzeczy czesto maskujacych rzeczywisto§é. Przywodzi to na pamieé aneg-
dote o owym misjonarzu, ktéry ochrzcil afrykanskiego tubylca, pouczajgc go, ze
odtad nie bedzie sie nazywal Simba, lecz Jan i Ze nie bedzie w pigtki jadal miesa.
Gdy w najblizszy piagtek misjonarz zajrzal do tubylca, ktéry wiasnie zajadal mieso,
ten mu odpowiedzial: , Polalem mieso wodg, teraz nazywa sie ono ryba”.

Nie chce splyca¢ zagadnienia anegdotami. Adwokatura bedzie sie stopniowo
odzwyczajaé od tradycjonalizmu i stusznie Autor podnosi, ze malezy sie¢ wyzby¢
niecierpliwosci i ,,checi organizacyjnych nowalijek co pare miesiecy”.

Bezspornie rozumiemy, ze zadaniem zmienionego prawa bylo stworzenie z zespo-
16w zwartych kolektywoéw zawodowych, zapewniajacych wysoki poziom ustug
prawnych. Rozumie sig, ze atrybutem kolektywu ma by¢ wysoka etyka jego czion-
kow.

Na tle artykutu kolegi Maciejewskiego chcialbym wypowiedzie¢ kilka dodat-
kowych uwag. Zreszta sam Autor zastrzegl sig, ze poruszyl tylko niektére pro-
blemy.

Przede wszystkim — co do kolektywu zespolowego.

W dziedzinie wynagrodzen, na ktére powinien sie zlozy¢é wspélnie uzyskany
przychdd zespolowy, realizacja kolektywnosci jest oczywista juz chotby przez za-
pewnienie kazdemu czlonkowi minimum zarobku, gdy wysitki kierownika co do
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rezdzialu spraw nie zdotaly doprowadzi¢ do osiggniecia tego minimum w drodze
uzyskanych zapiséw na wlasnym koncie. Pewne efekty dla tych zapiséw daja wy-
nagrodzenie z tytulu substytucji i ,,urzedéwek”. Podniesienie w poszczegélnych
izbach wlasnymi uchwatami kwoty minimum $wiadczy o prawidlowosciach w roz-
dziale dochodu, a przynajmniej o prawidlowo$ciach tendencyj.

Oceniajac retrospektywnie metode podzialu dochodu wedlug znanego wszystkim
arkusza rozliczeniowego, mozna stwierdzi¢, ze zmiana przyjetych poczatkowo zasad
znalazla ogélng aprobate, a odosobnione glosy, jakoby zmiana ta byla swoistym
regresem, okazaly sie zupelnie btedne.

Jednakze istote rzeczy stanowi kolektyw pracy, a nie kolektywnos¢ zarobku,
ktora wyrazalaby sie podzialem wsér6d wszystkich tego, co zesp6l uzyskal praca
tylko niektérych, gdyz nie odpowiadaloby to zasadom stuszno$ci. Dlatego tez na
czolo zadan zespolu wysuwamy zbiorowy wysitek. W tej dziedzinie urzeczywist-
nienie zalozen ustawowych jest znacznie trudniejsze, a w pelnym zakresie wrecz
niemozliwe ze wzgledu na specyfike pracy adwokata. Bylo to na pewno dla usta-
wodawcy oczywiste i dlatego przypisywanie mu intencji catkowitego zréwmania
wynagrodzen, jak to niektérzy uwazali za rzecz mozliwg, polegalo na nieporozu-
mieniu.

Kolektywng prace latwo jest sobie wyobrazié, gdy mozna jag rozbi¢ na poszcze-
gbine czynnosci. Kolektywna moze byé praca technikéw, rolnikéw, wuczonych.
Trudna jest natomiast do przyjecia zasada kolektywnego prowadzenia sprawy.
Nie jest pracg kolektywu zespolowego, gdy paru adwokatéw reprezentuje jedna
strone, i nie jest pracg kolektywu, gdy substytut zastepuje dorywczo pelnomoc-
nika. Sadze, ze sprawe kolektywnej pracy w adwokaturze trzeba postawié szczerze,
zeby sie nie obracaé w sferze sloganéw. Felietonista , Trybuny Ludu” (nr 209/66),
w rubryce obyczaje pt.: Stéwka cienkie i najciensze, pisze: ,,KOLEKTYW — slowo
uzywane w przypadkach ryzykownych badZz zawilych dla zamazania roli i odpo-
wiedzialnoéci jednostki w jakiej§ sprawie (najczeSciej nieudanej)”’. Z pewnoscig tak
rozumiany kolektyw mozna odnie§¢ do pracy adwokatéw.

Niewatpliwie produkt kolektywnoS$ci moze wystapié w rezultacie konsultacji
kolezenskiej w zespole; jest o nig znacznie latwiej w warunkach pracy zespolo-
wej niz indywidualnej, gdyz konsultanci sg pod reka. Niekiedy jednak nawet
konsultacja jest utrudniona, gdy np. przeciwnicy procesowi-adwokaci nalezg
do tego samego zespotu.

WytaczyliSmy automatyzm dziatania przepiséw, jednakze stusznie trzeba przy-
znaé, ze w jakim$ stopniu podzialal on w zespolach: wzmégl mianowicie kole-
zenstwo grupowo, stale podnosi poziom zawodowy mnawet przy nakazanym
szkoleniu wewnatrzzespolowym. Swiadectwo pierwszemu daja chotby spontanicz-
nie urzadzane rocznice zespolowe, pozegnania wystepujgcych kolegéw itp., drugie,
cddzialujac nawet mimo woli, utatwia kierownikowi rozdzial spraw. Zréwnanie
pozioméw nie nastapi nigdy, mozliwe jest jednak pewne niwelowanie réznic,
dlatego tez rola kierownika w zakresie rozdziatu spraw bedzie miala zawsze duze
znaczenie. Slusznie przywigzuje do tego takg wage kol. Maciejewski, znowu jednak
bladzimy w kregu sprzecznosci. Uzdolniony kierownik nie zechce sie wyzbywacd
wlasnej praktyki, majgc za$§ jg, nie bedzie mial po prostu fizycznej mozliwosci
prowadzenia diugich rozméw z cudzymi klientami. Idealem kierownika bylby
powaziny adwokat nie prowadzacy wlasnej praktyki; wtedy jednak wystepuje pro-
blem wilasSciwego wynagrodzenia, a nadto obawa po stronie kierownika, ze moie
utracié i praktyke, i zajmowane star&owisko.
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Niezaprzeczalnie sluszny postulat usuniecia sprzeczno$ci pomiedzy ,,nowoczesng
zasada kolektywnej organizacji pracy a jej zacofang bazg techniczng” prowadzi
do potrzeby zaopatrzenia zespoléw w odpowiednie lokale, a jednocze$nie w silty
biurowe.

Polepszenie warunkéw lokalowych, dzieki przeznaczeniu na ten cel $rodkéw
z Centralnego Funduszu, jest juz niewatpliwe. Na terenie Izby 6dzkiej stwier-
dzi¢ moge w tej dziedzinie bardzo znaczny postep. Wobec tego ze budownictwo
przeszto w szerokim zakresie w gestie spoétdzielczosci, konieczne jest umozliwie-
unie adwokaturze nabywania udzialéw spoéldzielczych na cele zespoolwe.

Zaden adwokat pracujacy indywidualnie nie mogt sie obej$é bez pomocy biu-
towej. Potrzeba tej pomocy wystepuje réwniez w zespole, wigzac sie organicznie
2 problemem S$rodké4w na wynagrodzenia oraz powierzchnig lokalows.

Zjawisko réznicy w rozmiarach praktyki doczekalo sie réznych okreslen. Moéwilo
sie o ,rekinach” w zawodzie, obecnie méwi sie o adwokatach ,,obrotnych” czy
»chodliwych”. Trzeba tu wziaé pod uwage, ze te negatywne okreslenia mogg mieé
racje bytu tylko w ograniczonym czasie. Na dlugg mete zadne ,nadnaturalne”
sposoby zdobywania klientéw nie moga dzialaé bezkarnie (chyba pod pozorem
»pracy spotecznej”, co sie niekiedy zdarza). Pod tym wzgledem zespoly korzystnie
zapewniajg kontrole Zrédel bijacych sprawami.

Generalnie trzeba stwierdzi¢, ze wzietos¢ majg adwokaci dzieki swym rzeczywi-
stym walorom. Bezsprzecznie zachodza wypadki miedoceniania adwokatéw, ktorzy
53 pelnowartosSciowi. Gdybym ze swej strony mial przykladowo wskazywaé przy-
czyny tego zjawiska, to sadze, Ze ,tkwia one czesto w stosunku adwokata do klien-
ta. Oschlo$é wykraczajaca poza konieczne zachowanie godnosci, zbytni pesymizm
w ocenie sprawy zamiast usprawiedliwionego w tym wzgledzie umiarkowania —
oto przyczyny powodujace mnieuzasadnione obiektywmie 2zniechecenie klienta.
Zastrzezenia budzié moga niekiedy decyzje kolegéw, ktérzy w momencie rozdzialu
radcostw od praktyki, zdradzajac predyspozvcje raczej do pracy kameralnej, po-
zostali przy wykonywaniu praktyki.

Powracajgc do zasadniczej tezy, ze doksztalcanie wplynie na bardziej kolektyw-
ny charakter pracy zespolowej i ulatwi kierownikowi podzial spraw, sadze, iz
uwagi dotyczace nie usprawiedliwionej niecheci do niektérych kolegéw podkresla
trudnosci tego podziatu.

Znaczna czeS¢ swych rozwazan kol. Maciejewski po§wieca problemowi etyki
zawodowe]j, ktérej podniesieniu stuzy nowa ustawa. W zasadzie Autor zatrzymuje
sie na zjawisku pobierania wynagrodzen pcza zespolami. Autor stwierdza, z=
w tej dziedzinie nastgpilo pewne zahamowanie, ,,co przypisa¢ nalezy cenie strachu
przed surowymi sankcjami dyscyplinarnymi”. Wysuniete remedia, takie jak kon-
trola ze strony organéw samorzadu, wieksze zainteresowanie kierownikéw przebie-
giem postepowania dyscyplinarnego, zerwanie z pojeciem tylko ,deformacji za-
wodu”, wreszcie prawidlowe unormowanie taryfy wynagrodzen oraz zmniejszenie
kosztéw pracy zawodowej — uznaé trzeba za przekonywajace. Zastrzezenia nato-
miast budzi zbyt stanowcze generalizowanie tego zjawiska i uwarunkowanie go
stylem zycia, wykraczajacym, jak rozumiem, poza mozliwosci w ramach prawi-
dlowego zarobkowania.

W artykule kol. Maciejewskiego dwa wyrazy wyréznione sig tlustym drukiem:
wboczekaé¢” i ,doczekaé¢”. Na wyniki dzialania nowej ustawy trzeba po-
czekaé; mozna ich sie z pewnos$cig doczekaé, ,nalezy sie tylko wyzbyé nerwo-
wosci”. Ta recepta, ktéra podzielam, nie oznacza, aby zlu przygladaé sie bezczyn-
3 — Palestra
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nie. Juz zalecone remedia s3 w pelni prawidlowe. Potrzebna jest przeciez w sto-
sowaniu $rodkéw usuwajacych zlo rozwaga obejmujgca wszechstronng ocene
skutkéw. Do prawidlowosei Srodkéw przyczyniaé sie bedzie dyskusja podejmowa-
na przez wszystkie zainteresowane czynniki: polityczne, spoleczne i zawodowe.
Przyniesie ona z pewno$ciag rozwigzania najlepsze, problematyka adwokatury bo-
wiem nie znalazla dotychcezas nigdzie rozwigzan uznanych za ostateczne i zadowa-
lajgce.

Voltaire w ,,Traktacie o tolerancji” wlozyt w usta mandaryna taka Wypowi-edir
.Nie wiem, co to jest sobor trydencki, ale zbiorowisko ludzi jest zawsze madrzej-
sze niz jedna osoba. Tak nauczat nasz wielki Konfucjusz. Wierzcie mi, ze uczy-~
nicie bardzo dobrze, zgadzajgc. sie z soborem trydenckim?”.

MIECZYSLAW PIEKARSKI i MARIAN WILEWSKI

Z problematyki kosztéw procesu cywilnego

I. ZAKRES NINIEJSZEGO OPRACOWANIA

W stosowaniu przepiséw k.p.c. z 1964 r.! w zakresie kosztéw procesu cywilnego
wytaniajg sie zaréwno w orzecznictwie, jak i w praktyce adwokackiej dwojakiego
rodzaju watpliwosei: ,stare”, tj. takie, ktére wystepowaly juz pod rzadem po-
przednio obowiazujgcej procedury cywilnej.2 oraz nowe, wynikle z odmiennego
unormowania niektérych kwestii w obecnie obowiazujgeym k.p.c. W pracy niniej-
szej chcemy przyczyni¢ sie do wyjasnienia niektérych z tych watpliwosci, pozo-
stawiajac poza zakresem rozwazan zagadnienia dotyczace kosztéw postepowania
nieprocesowego, odmiennie i dosé elastycznie unormowanych w art. 520 k.p.c.
oraz w przepisach szczeg6lnych, Niniejsza praca ma charakter przyczynkowy
i nie wyczerpuje — oczywiscie — tematu.

II. ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYNIK PROCESU. ZWROT CELOWYCH KOSZTOW PROCESU
: 1. Kodeks postepowania cywilnego, utrzymujgc w art. 98 zasade odpowiedzial-
nosci za wynik procesu oraz zasade kosztéw celowych, okreslit w § 2 i § 3 tegoz
przepisu zakres kosztéw procesu niezbednych do celowego dochodzenia praw lub-
celowej obrony — w zalezno$ci od tego:

a) czy strona prowadzi proces osobiScie lub przez pelmomocnika, ktéry aie

jest adwokatem,
b) czy tez prowadzi ten proces przez adwokata.

Ad a). Jezeli strona prowadzi proces osobisScie lub przez pelnomocnika nie be-
dacego adwokatem, 1o do niezbednych kosztdw procesu zalicza sie poniesione
przez nig koszty sadowe, koszty jej przejazdéw do sadu strony lub jej pelnomocni-

1 Kodkes postepowania cywilnego z 1964 r. oznaczono w pracy jako ,k.p.c.”.

2 Kodeks postgpowania cywilnego z 1930 r. oznaczono w pracy jako ,d.k.p.c.”.



