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PAWEL ASLANOWICZ

Bylismy w Poznaniuv..

Dnia 19 listopada 1967 r. odbylo sie spotkanie redakcji ,,Palestry”,
reprezentowanej przez redaktora naczelnego i sekretarza redakceji, z ak-
tywem adwokackim poznaniskim. Spotkaniu przewodniczyl dziekan wo-
jewodzkiej rady adwokackiej adw. Stanistaw Maciejewski, ktory, organi-
zujgc to spotkanie, zalozyl, iz bedzie ono o tyle reprezentatywne, ze wy-
powiedzi jego uczestnikéw mozna bedzie przyja¢ jako wyraz pogladow
i opinii calego $rodowiska poznanskiego. Dlatego tez wsrdéd zaproszonych
byli przewaznie czlonkowie rady adwokackiej oraz kierownicy zespoléw
adwokackich. W spotkaniu wzigt takze udzial I sekretarz POP PZPR
adwokatury poznanskiej kol. Gniatkowski.

Dyskusja, w ktorej zabierala glos wiekszos¢ obecnych, potoczyla sie
dwoma nurtami. Nurt pierwszy dotyczy! koniecznosci utrzymywania na
tamach ,,Palestry” stalej dyskusji na temat ulepszania warunkéw pracy
adwokatéw. Nurt drugi zawieral ocene przydatnosci dla praktyki ma-
terialéw publikowanych w ,Palestrze”.

Na tle powyzszych wypowiedzi mozna zestawic nastepu]acy katalog
probleméw wymagajgeych publikacji.

1) Wyrazono poglad, ze — wobec zachodzacej jeszcze obecnie koniecz-
nosci wykonywania lwiej czeSci pracy koncepcyjnej adwokata w do-
mu — na famach ,Palestry” powinny sie znalezé¢ artykuly omawiajgce
potrzebe ustalenia normatywu lokalowego dla zespoléow adwokackich,
wskazujace $rodki i metody dostosowywania istniejgcych lokali zespoiéow
do tego normatywu, wreszcie postulujgce ustawowe zapewnienie adwoka-
towi, czlonkowi zespolu adwokackiego, prawa do dodatkowej powierz-
chni mieszkalnej w postaci odrebnej izby, przeznaczonej do wykonywa-
nia zawodu, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i odpoczynku.

2) Za malo sie pisze w ,,Palestrze” o sprawach codziennych adwoka-
téw, o stalych klopotach z kolizjami terminéw, o grozbie zbiurokraty-
zowania zawodu, ktéory w swej tresci humanistycznej powinien dzialaé
na zasadzie niejako pogotowia ratunkowego dla spoleczenstwa w sposéb
wolny od zbyiniej formalistyki biurowej. Wskazywano na koniecznosé
omawiania mozliwosei pewnej liberalizacji Scistych rygoréw organiza-
cyjnych, ktore nie zawsze ulatwiajag i nie zawsze dopomagajg adwokatowi
w prawidlowym obstuzeniu klienta.

3) W dyskusji powracal stale problem ustawowych ferii sgdowych.
Adwokatura poznanska oczekuje podjecia w tej mierze szerszej akeji
publikacyjnej. Brak ferii praktycznie przekre$la mozliwo$¢ spokojnego
wykorzystania urlopu wypoczynkowego. Indywidualny charakter i in-
dywidualny styl pracy kazdego adwokata wymaga, aby wazniejsze roz-
prawy byly prowadzone przez adwokata, ktory jest pelnomocnikiem
strony, a nie przez jego substytuta. W wiekszej jeszcze mierze dotyczy
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to sprawy sporzgdzania rewizji czy innych pism procesowych. Klienci
przewaznie sg niezadowoleni z faktu substytuowania sie, a nierzadko
otwarcie skladajg do protokolu rozprawy oswiadczenia, ze nie zgadzaja
sie na substytuta, wnoszgc zarazem o odroczenie rozprawy tylko z tego
powodu. Dla samego adwokata swiadomo$é, ze w czasie urlopu moze
nadej$¢ wezwanie na jakieS wazne posiedzenie sgdowe lub zostanie mu
przestany odpls wyroku z uzasadnieniem, ktéry wymagac¢ bedzie sporzg-
dzenia rewizji jeszeze w okresie trwania urlopu lub kuracji — czyni wy~
poczynek urlopowy wlasciwie iluzorycznym. Nie moze byé rzeczg obo-
jetng dla spoleczenstwa, czy adwokaci, spelniajgcy tak wazng role w wy-
miarze sprawiedliwosci, majg warunki do regeneracji swych sit i wzmoc-
nienia zdrowia.

4) Tematyka obron z urzedu wymaga stalego o$wietlania na tamach
,Palestry”. Nie mozna zgodzi¢ sie z tym, ze w sadach powiatowych wy-
znaczani sg obroncy z urzedu dla oskarzonego, ktéory nie wykazat oko-
licznosci uzasadniajgeych przyznanie mu tego przywileju. Obronca z urze-
du, cho¢ bierze pelny udzial w pracach zespolu, nie przysparza mu do-
chodéw. Wielodniowe i wielotygodniowe procesy, w ktérych uczestniczy
adwokat w charakterze obroficy z urzedu, stanowig ciezar dla calego ze-
spotu, ktéry ma obowigzek zapewnienia temu koledze tak udzialu stalego
w dochodach, jak i udzialu w podziale nadwyzki przez prawidlowe roz-
liczenie naleznosci z tytutu tej tzw. ,,urzedéwki”. Mimo takiego obcigze-
nia dla zespolu adwokat-obronca z urzedu jest ograniczony do niewielkie-
g0 wynagrodzenia miesiecznego za swojg ciezkg prace, jest ograniczony
w mozliwosei zarobkowania w zakresie wyznaczonym przez ustawe.
Jest w sytuacji gorszej anizeli kazdy inny czlowiek pracy, ktéory takich
ograniczen nie ma. Sprawa obron z urzedu ma dwa aspekty: ekonomiczny
i strukturalny. Chodzi nie tylko o to, w jaki spos6b wynagradzaé nale-
zycie obronce z urzedu, ale réwniez, a moze nawet przede wszystkim,
0 to, czy i kiedy — poza obronami koniecznymi — nalezy wyznaczaé
obronce z urzedu.

5) Sytuacja w adwokaturze dojrzata juz do tego, zeby zachecié¢ socjo-
logobw do zainteresowania sie problematyksg pracy adwokata. Odpowie-
dnie artykuly w ,,Palestrze” powinny speiniaé te role. Rowniez oczeki-
wane jest zainteresowanie sie warunkami pracy adwokatéw w zespolach
adwokackich i w sadach ze strony lekarzy-higienistéw, neurologéw, psy-
chologéw, dietetykoéw itp. Brakuje opracowan na temat bhp adwokac-
kiego, a potrzeby w tym kierunku sg niewatpliwe.

6) Aczkolwiek uchwaly Prezydium NRA zawierajgce wytyczne dla
pracy zespotowej adwokata sg jasne, to jednak byloby rzeczg bardzo po-
zadang, aby wazniejsze z nich byly gltosowane na lamach ,,Palestry”, a to
z tego glownie wzgledu, ze powodem ich wydawania sg poszczegdlne
wypadki, ale celem — uregulowanie praktyki w szerszym zakresie, a wiec
w wypadkach przewaznie nieco odmiennych od takiego wypadku, ktéry
uchwate wywotat.

7) Profil pisma $rodowisko poznanskie w zasadzie aprobuje. Zgla-

sza jednak zastrzezenia co do nastepujacych kwestii:
a) artykuly powinny by¢ raczej krotkie, zwarte, wolne od przydiu-
gich argumentacji, skonstruowane w sposob, ktory umozliwi za-
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

pracowanemu adwokatowi odnalezienie szybkiego rozwigzania czy
nurtujacej go watpliwosci,
niepraktyczne jest dzielenie artykuléw na kilka czesci stanowig-
cych catosé omawianego problemu, gdyz utrudnia studiowanie na
biezgco tematyki ,,Palestry”’; dluzsze artykuly powinny by¢ w taki
sposdb podzielone, aby kazdy z nich stanowil zamknietg dla siebie
calose, ‘
dzial! pytan i, odpowiedzi prawnych powinien by¢ rozbudowany,
a redakcja powinna ze swej strony wyszukiwa¢ problemy i sta-
wia¢ pytania niejako z urzedu; tego rodzaju praktyka wzbogaci
pismo i choé w minimalnym stopniu zastapi brak odpowiednich
komentarzy do nowych kodyfikacji,
publikowaniu orzeczen dyscyplinarnych powinny towarzyszy¢ je-
§li nie artykuly, to przynajmniej obszerne glosy, dotyczace tresci
prawnej, spotecznej, politycznej i zawodowej publikowanego orze-
czenia, co z kolei przyczyni sie do dokladniejszego uplastycznienia
sytuacji konfliktowej, ktorej ostateczng ocene zawiera takie orze-
czenie,
wkladki ,,Palestry” stanowig bardzo cenng pomoc w wykonywaniu
zawodu i tematyka ich powinna obejmowaé nie tylko kompendia
i zestawienia, ale monograficzne o$wietlanie malo opracowanych
zagadnien lub takich zagadnien, ktére wywoluja bogate orzecz-
nictwo SN i liczne publikacje (np. sprawy rolne, sprawy ze stosun-
ku pracy, wypadki drogowe itp.),
zbyt malo jest publikacji typu historycznego. Zawdd adwokacki
jest zawodem, w ktorym przepracowalo wiele lat, i to chlubnie,
liczne grono ludzi, mogacych stanowi¢ przykiad dla milodziezy ad-
wokackiej, ktéra pragnetaby mie¢ przed oczami wzory postawy za-
wodowej, '
brak catkowity w ,Palestrze” omawiania tak kapitalnego zagad-
nienia, jakim jest taktyka obrohcza, na czym powinna ona po-
lega¢, jak powinna ona uwzgledniaé naczelne wymagania procesu
socjalistycznego, jaki jest wzajemny stosunek taktyki do lojalno-
$ci wobec sadu oraz jakie sg przyklady wlasciwej taktyki obron-
czej,
powinny byé¢ oglaszane konkursy ma artykuly dotyczace proble-
matyki zawodowej, a w szczegélnoSci na artykuly obejmujgce te-
matyke pamietnikarskg, relacjonujacg dzieje zawodu, dzien dzi-
siejszy adwokata, jego role w wymiarze sprawiedliwosci, udziat
w dziatalnoSci spolecznej,
brak dzialu niejako szkoleniowego, a SciSle moéwige dzialu prze-
znaczonego dla aplikantéw adwokackich, czyli dzialu zawierajg-
cego artykuly wdrazajace mlodziez adwokackg w trudny i odpo-
wiedzialny zawdd, ktory sobie wybrala.

Przebieg spotkania i poziom dyskusji wskazywal, ze Scisly kontakt
redakeji z tak zwanym terenem jest nie tylko pozyteczny, ale wrecz ko-
nieczny. Gdyby nawet nie udawalo sie wykorzystywa¢ na lamach pisma
wszystkich uwag i wskazéwek, to niewatpliwa korzys$é¢ dla redakeji po-
lega na tym, ze moze w atmosferze calkowicie nieoficjalnej i nacecho-
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wanej kolezenskoScig zorientowaé¢ sie w tym, co stanowi tre§é dnia co-
dziennego danego Srodowiska.

Wypowiedzi wszystkich dyskutantéw * zmierzaty do tego, aby pismo
naszego zawodu bylo istotnie pismem zawodu, aby oprécz zaszezytnych
pozycji typu naukowego publi'kowalo tematyke dotyczaca sytuacji, z kto6-
rymi adwokaci spotyka]a sie stale, ktére czasami nie ulatvvla]a im wyko-
nywania_obowigzkéw i ktére — ich zdaniem — moglyby by¢ jeszcze bar-
dziej dostosowane do potrzeb praktyki. Dommanta dyskusji bylo zaan-
gazowanie sie Kolegéw poznanskich w tym, aby pismo bylo jeszcze lep-
sze, aby przez swojg tematyke bylo jak najsciSlej zespolone z zawodem,
aby bylo pomocg w utrzymywaniu wiasciwego poziomu etyecznego i za-
wodowego calej adwokatury.

* W dyskusji zabrali glos adwokaci: J. Waliszewski, Z. Lewecki, Zz. Gniatkowski, A, Olek,
S. Wasowicz, J. Kasznia oraz apl. adw. A, Matkowski,

EDMUND MAZUR

Nowa forma pracy samorzqdowej

Z inicjatywy wiceprezesa NRA adw. T. Gierzynskiego odbyla sie w
dniu 8 pazdziernika 1967 r. w Plocku Pierwsza Konferencja Regionalna
Adwokatury z udzialem czlonkéw zespoléw adwokackich w Ciechanowie,
Gostyninie, Plocku i Ptonisku oraz adwokatoéw-radeéw prawnych z Plocka.

Okazja do zorganizowania takiej konferencji bylo dokonanie wyboru
kierownikéw zespolow, rzeczywistym jednak powodem byla koniecznosé
omoéwienia sprawy malych zespoléw powiatowych ze wzgledu na ich od-
rebnosé i specyfike, co zreszta znalazlo wyraz w wielu glosach dysku-
sji. Nie mozna tez pomija¢ zdrowych ambicji ptockiej palestry, zmierza-
jacych do ugruntowania i rozbudowania regionalizmu mazowieckiego. To
ukochanie Mazowsza — dawnego i obecnego — znalazlo wyraz choéby
w oprawie konferencji.

Odbyla sie ona w gmachu Towarzystwa Naukowego Plockiego, ist-
niejgcego juz 150 lat, bardzo zywo dzialajacego, przy licznym i aktyw-
nym wspéludziale prawnikow. Z okazji konferencji koledzy z Plocka
zorganizowali na miejscu wystawe okolicznosciowsg pt. ,,Prawo i praw-
nicy Plocka i Mazowsza”. Zawierala ona eksponaty interesujgce i uni-
kalne. Od najstarszych przywilejéw krélewskich i ksigzgcych — poprzez
portrety wybitnych prawnikéw Plocka i Mazowsza — do danych staty-
stycznych o zawodach prawniczych i do karykatur znanych prawnikéow
plockich doby wspoblczesnej.

W wypowiedziach nawigzywano do historii Plocka i Mazowsza, do
swietlanych postaci Ludwika Krzywickiego, Wiadyslawa Broniewskiego,
Juliana Lenskiego-Leszczynskiego itp. Podkre$lano tradycje naukowe
i oswiatowe Plocka, nawigzujac choéby do istniejgcej blisko 800 lat uczel-



