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STANISLtAW GODLEWSKI

O pracy organéw samorzqdu

Plenarne posiedzenie Naczelnei Rady Adwokackiej odbyte w dniu
25 marca 1967 r. zajmowalo sie m. in. oceng dzialalnosci organéw samo-
rzadu w zakresie wprowadzania w zycie ustawy o ustroju adwokatury
z dnia 13.XI1.1963 r. Zaré6wno w referacie podstawowym, jak i w dys-
kusji wskazywano m. in. na trudnosci i braki w pracy organéw samo-
rzagdu. Uwage skoncentrowano na uchybieniach dlatego, ze zmniejsza
to efektywnos¢ tego, co zostalo dokonane. A zrobiono przeciez wiele.
Stworzone bowiem zostaly w zasadzie wszystkie podstawy organiza-
cyjne majace si¢ przyczyni¢ do tego, by nowy ustréj adwokatury stat
sie wszedzie rzeczywistoscia.

Samorzgd adwokacki wyposazony jest w uprawnienia i $rodki, ktore
pozwalaja mu realizowaé¢ zadania, jakie stawia przed nim ustawa, i w
interesie adwokatury lezy, aby organy samorzadu z tych uprawnien
korzystaly, aby wzmacniaty swa samorzgdnos$é na wszystkich szczeblach.

Samorzgdnosé oznacza peinie wladzy w zakresie praw i obowigzkéw.

Kolegium Ministerstwa, omawiajac prace organéw samorzadu, wska-
zywalo na bardzo wiele zadan, jakie stojg jeszcze przed organami samo-
rzgdu do wykonania, a to dlatego, ze samorzad ma we wlasnym reku
wszystkie sprawy adwokatury i ze od sposobu realizacji tych zadan
bedzie zalezala sytuacja w adwokaturze. Zadania te to nie tylko wew-
netrzna sprawa adwokatury. Adwokatura bowiem jest wspélczynnikiem
wymiaru sprawiedliwoséci i dlatego sposéb jej funkcjonowania rzutuje
na wymiar sprawiedliwosci.

Uchylanie sie od wypelniania obowigzkéw oznaczaloby wyrzeczenie
si¢ uprawnien i niedojrzalos¢ samorzgdu do spelniania ustawowych
funkcji. Tego zaufania organa adwokatury zawie$é nie mogsg i sadze,
Ze nie zawiodg. Niedociggniecia w pracy, jakie byly, wynikaly — $miem.
twierdzi¢ — nie z niecheci czy negatywnego stosunku do rozwigzywania
istniejacych probleméw, lecz po prostu z niedostrzegania ich wagi.

Dzi$ z perspektywy 3 lat nalezy stwierdzi¢, ze mimo wielkiego wkla-
du pracy organéw samorzgdu w realizowanie swych zadan, duzego od-
dania sie tej pracy poszczegélnych czlonkow wystapily tu i owdzie
niedociggniecia, braki, a nawet nieprawidlowosci. Wytyczanie i budowa-
nie nowego ustroju adwokatury nie w teorii, ale w praktyce nie byio
-1 nie jest rzeczg latwg. Zresztg nikt chyba na te sprawy inaczej nie
patrzyl. Nie oznacza to jednak, zeby nie nalezalo pokazaé brakéw i nie-
prawidlowosci, ktére nie pozwolily nam na osiggniecie w pelni zakre-
slonego celu.

Aby te pracé poprawi¢, podnie$¢ ja na wyzszy poziom, trzeba usu-
waé to, co przeszkadzalo w pracy, a jednoczeénie trzeba wzbogacaé¢ prace
o takie formy, ktoére lepiej i skuteczniej pozwalajg osigga¢ pozadany
efekt.
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Praca Prezydium NRA w minionym okresie w dziedzinie organiza-
cyjnej koncentrowata sie gléwnie w dzialalnoSci normotworczej oraz
w dzialalnosci w zakresie nadzoru nad pracg rad adwokackich. Ta pier-
wsza dzialalnosé byla bardzo obszerna. Wskazuja na to liczne akty nor-
matywne. Dzialalnoé¢ ta byla konieczna, gdyz albo wynikala z przepi-
s6w ustawy, albo potrzebe jej rodzilo zycie. Rozbieznosci i watpliwosci
co do sposobu rozwigzywania probleméw oraz zdarzajgce sie czasami
nieprawidlowosci zmuszaly Prezydium do podejmowania uchwat nor-
mujacych rézne zagadnienia.

Obecnie nalezy rozwazyé ewentualne skodyfikowanie przepisow sa-
morzadowych, tak by byly one zawarte w niezbednej liczbie aktéw nor-
matywnych, co tym samym ulatwi ich stosowanie.

Co sie tyczy nadzoru nad dzialalnoscia rad adwokackich, to Pre-
zydium NRA wypracowalo tu pewne metody, ktére — jak si¢ obecnie
okazalo — nie byly wystarczajagce. Forma wiezi z radami w postaci
,»opieki” czlonkéw Prezydium nad poszczegdlnymi radami, polegajgca
na kontroli i analizie protokotéw rad, na sporadycznych wyjazdach
do rad badz na korespondencji z tymi radami, byla bardziej formalna
niz rzeczywista. Inng formg wspélpracy, bardziej skuteczng, byly spot-
kania Prezydium NRA z prezydiami rad. Takich spotkan odbylo sie 14.
Spotkania te dawaly zaré6wno Prezydium NRA, jak i radom adwokac-
kim mozno$¢ dokonania oceny sytuacji w radach i dostrzegania brakéow.
Pozwalalo to niejednokrotnie zmieni¢, poprawié i ulepszy¢ sytuacje
w izbach w pewnych dziedzinach, jednakze mam watpliwosci, czy zo-
staly wyciggniete wszystkie wnioski wyplywajace z tych spotkaii oraz
czy wnioski te byly realizowane, gdyz kontrola wykonania nie zawsze
nastepowala. Uzupelnieniem tych metod wspéipracy byly bezposred-
nie kontakty dziekanéw z czlonkami Prezydium NRA.

Formg nadzoru bezposredniego nad zespolami byly wizytacje Cen-
tralnego Zespotu Wizytatorow. W poczatkowym okresie, kiedy wizytacje
dotyczyly tylko problemdéw organizacyjnych, spelialy one swoje zada-
nia. Obecnie jednak, ze wzgledu na zmiane profilu wizytacji i malg
operatywnos¢ skladu osobowego tego zespolu, dzialtalno$é Centralnego
Zespolu Wizytator6w nie wypelnia zadah przewidzianych dla tego
organu kontrolnego. Instytucja wizytacji jest konieczna, musi to byé
jednak aparat bardzo operatywny, fachéwy i odpowiedzialny. Inaczej
bowiem zamiast pomagaé w usuwaniu brakéw i trudnosci, bedzie tylko
przeszkadzaé w ich usuwaniu.

Mowiac o brakach w pracy Prezydium, trzeba wskaza¢ przyczyny te-
go zjawiska. Nie ulega watpliwosci, ze istnialo wiele przyczyn obiek-
tywnych. Przykladowo biorge, jedng z nich byl ogrom pracy, jaki cigzyt
na kilkuosobowym kolektywie, co utrudnialo albo widzenie wszystkich
probleméw 2z jednakowsg ostroscig, albo ustosunkowanie sie do nich
odpowiednio w czasie.

Swiadomo$¢ tych brakéw pozwoli w przyszlos$ci lepiej zorganizowac
prace, a przez to lepiej realizowaé zadania samorzadu.

Jesli chodzi o prace rad adwokackich, to wlasciwg wskazéowke w tej
kwestii znajdujemy w art. 43 ustawy o ustr. adw. Artykul ten glosi,
ze do zakresu dziatania rady adwokackiej nalezg wszystkie sprawy adwo-
katury, ktorych ustawa nie zastrzega innym organom adwokatury lub
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organom panstwowym. W dziedzinie tej mamy, niestety, bardzo duzo
mankamentéw, ktére wedlug oceny Prezydium NRA wynikaja z tego,
ze wielu czlonkéw rad nie wigcza sie dostatecznie do pracy rady adwo-
kackiej. Nawet najaktywniejszy czlonek rady nie jest w stanie podolaé
wszystkim obowigzkom, jakie cigzg na calej radzie. MieliSmy moznosé
stwierdzié, ze praca czlonkéw prezydium rad adwokackich w wielu
izbach nie byla dostateczna. Wiemy, ze zagadnienia wizytacji w niekté-
rych radach traktowane sg formalistycznie i ze nie wycigga sie z tego
wnioskoéw.

Rady adwokackie nie mogg traktowaé siebie jako czynnika posred-
niczgcego miedzy Prezydium NRA a zespolami. Muszg one same, zgodnie
z przepisami ustawy, rozwigzywa¢é istniejgce trudnosci. Mamy szereg
przykladéw, ze rady zamiast tego by rozwiazywa¢ pewne problemy
we wlasnym zakresie, szukajg mozliweSci wyreczania si¢ przez Prezy-
dium NRA. Rada adwokacka jest najwyzszym organem w izbie i musi
zdawaé sobie sprawe z obowigzkéw, jakie z tego faktu wynikajg. Nie
mozna widzieé¢ tylko tych probleméw, ktére sa popularne i ktére moga
sie staé zrédlem inspiracji do zglaszania postulatéw i zarzutéw pod ad-
resem wyzszych organéw. Trzeba rozwigzywaé¢ wszystkie problemy,
jakie sie wylaniaja. Rady adwokackie, przesylajac do zespoléw adwokac-
kich uchwaly Prezydium NRA; niejednokrotnie informujg tylko, ze
uchwatla zostala wydana, a to nie wystarcza. Jest rzecza konieczng, zeby
wszystkie przepisy byly wykonywane oraz zeby rady ustosunkowywatly
sie wykonawczo do probleméw wskazanych w regulaminach czy uchwa-
lach NRA. :

Szczegblna uwaga musi byé obecnie zwr6cona na prace zespoléw
adwokackich. To podstawowe ogniwo musi funkcjonowaé zgodnie
z przepisami.

Kierujgc gléwng uwage na zespoly adwokackie i kierownikéw zespo-
16w, Prezydium NRA uwaza za najwazniejszg sprawe wypelnianie przez
kierownika obowigzkéw w zakresie podzialu pracy w zespole stosownie
do kwalifikacji cztonkéw. O sprawie tej mdwilo sie¢ wielokrotnie i na-
lezy do niej wraca¢ tak ditugo, dopdki kierownicy zespolow i rady adwo-
kackie nie ustosunkujg sie do tej sprawy z zachowaniem wlasciwej pro-
porcji.

Co to jest prawidlowy podzial pracy — byla juz o tym niejedno-
krotnie mowa. Nie chodzi o jakie$ zrownanie obrotow, lecz o to, by nie
bylo razacych dysproporcji w rozdziale spraw, by wyniki finansowe na
liscie ptac byly odpowiednikiem wkladu pracy adwokata, jego kwalifi-
kacji i solidnosci w wykonywaniu zawodu. Jeden z dziekanéw podniodst
w rozmowie, iz dziwi sie niepomiernie temu, ze czlowiek o niewysokich
kwalifikacjach i poczatkowym stazu nagle osigga maksimum wyna-
grodzenia. Musi w tym by¢ jakas nieprawidlowosé. Samo to — stuszne
zresztg — stwierdzenie nie rozwiazuje jednak problemu. Trzeba to za-
gadnienie nie tylko dostrzegaé, ale ustalic — poprzez kontrole — przy-
czyny i wyciagnaé odpowiednie wnioski. Prawidlowe wykonanie funkcji
kierownika zespolu w zakresie podzialu spraw umozliwi kierownikowi
uchwycenie przyczyn takiego stanu rzeczy i w konsekwencji moze uchro-
ni¢ wspomnianego kolege przed nastepstwami nieprawidlowego dziata-
nia. Listy plac nie mozna traktowa¢ wylacznie jako materialu do zes-
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tawienia finansowego dla Prezydium NRA. Powinien to by¢ material do
analizy i wyciggniecia z tego wlasciwych wnioskéw zaréwno wzgledem
kierownika zespolu, jak i wzgledem osoby, ktérej wysokosé dochodéw
moze stwarzaé podstawe do wysnucia watpliwosci co do prawidlowego
jej dziatania.

Pomocg w prawidlowym podziale spraw miala byé¢ (i w wielu zespo-
tach jest) kwota 10000 zt jako gérna granica wynagrodzenia brutto.
Nie ma chyba powodu do twierdzenia, Ze granica ta zostala ustalona
w sposob nieprawidlowy. Granice te trzeba uwazaé za granice przeciet-
nej fizycznej mozliwosei prawidlowej obslugi klientéw. Niektérzy jed-
nak kierownicy zespoléw nie czuwaja dostatecznie nad tg sprawa. Nie
panujg nad tym, ze niejednokrotnie, w ostatnich dniach miesigca zmie-
nia sie konto 34 po to, by dojsé do tej sumy badz tez by od wyzszej
sumy odej$é. Nie jest to zjawisko prawidlowe i dlatego rady adwokackie
‘powinny, analizujgc listy plac i protokoly wizytacji, zwrdci¢ uwage na
powyzsze zagadnienie.

Dazeniem samorzadu jest to, aby jak najwiecej oséb osiagnelo putap
10 tys. zl, ale muszg to bvé osoby, ktorych kwalifikacje, sumiennosé,
staranno$¢ w wypelnianiu obowigzkoéw zawodowych uzasadniaja takag
wysoko$¢ wynagrodzenia. Dlatego tez wypelnianie przez kierownika ze-
spolu obowigzku prawidlowego podzialu pracy jest jednym z jego pod-
stawowych obowigzkéw. Moznos¢ wykonania tego obowigzku uwarun-
kowana jest przyjmowaniem klientéow przez kierownika. W wielu izbach
zagadnienie to jest rozwigzane, w niektdérych jednak nie jest ono w do-
statecznym stopniu zrealizowane. Brak jest w tych izbach ingerencji ze
strony rad adwokackich.

Jednym z podstawowych kierunkéw w zakresie uksztaltowania ze-
spoléow w jednostki pracy o charakterze socjalistycznym jest stworzenie
zespolom takich warunkéw pracy, jakie powinny mieé¢ jednostki tego
typu. Chodzi tu o zagadnienie lokali i pomocy technicznej. Zagadnienie
to zostalo wyraznie zaakcentowane w wypowiedziach Ministra Sprawie-
dliwosci na posiedzeniu Kolegium Ministerstwa jako zagadnienie nie-
zmiernie wazne, ktére musi byé przez rady i zespoly adwokackie roz-
wigzane w sposob prawidlowy.

Co sie tyczy lokali, to w ostatnim czasie samorzad nabyt kilkadziesigt
nowych lokali, a wiele innych zostalo doprowadzonych przez remonty do
stanu nalezytego. Jednakze w 1/3 zespolow warunki sg jeszcze nadal
nieodpowiednie. Poza tym nalezy zwrdcié uwage na niepokojgce zja-
wisko, ze w niektérych zespolach doprowadzonych juz do wlasciwego
stanu, wskutek braku starannosci ze strony kierownikéw, brak jest
obecnie czystosSci i porzadku. Trzeba wigec wytworzyé u kierownikow
zespoldw $wiadomosé tego, ze ich zespoly musza mie¢ wyglagd zewnetrz-
ny odpowiadajgcy charakterowi ustug. Prezydium NRA ma fundusze
na ten cel, ale nie wszedzie rady adwokackie przywigzujg dostatecznag
wage do sprawy lokali, nie zawsze tez podnoszg jg zespoly.

Co sie za$ tyczy drugiego zagadnienia wyzej wzmiankowanego, to
zachodzi pilna potrzeba udzielenia adwokatom pomocy technicznej przy
wykonywaniu zawodu. W tej dziedzinie zrobiono dotychczas bardzo nie-
wiele, a w niektérych izbach — nic. W rozmowach na ten temat styszy
sie dosé czesto, ze przekroczy to mozliwosci finansowe zespolow. Wydaje
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si¢ jednak, ze sprawa nie wyglada w ten sposoéb. Koledzy korzystaja
z pomocy technicznej organizowanej od przypadku do przypadku i naj-
czeSciej ponoszag wydatki ze swego wynagrodzenia netto, gdy tymcza-
sem wydatki w zespole bylyby wliczane do ogdélnych kosztéw. Koniecz-
ng jest wiec rzecza, zeby zespoly zaangazowaly maszynistki i inne sily
pomocnicze. Poruszone zagadnienie jest w pelni mozliwe do rozwigza-
nia. Srodki na to moga sie znalezé w zespolach bez szczegdlnego obcig-
zania adwokatéw. Mam tu na mysli zwlaszcza zespoly ‘o wysokich obro-
tach, ktérych czlonkowie s bardzo obcigzeni pracg zawodowa. Taka
pomoc jest im niezbedna. Trzeba zatem, zeby rady adwokackie szukaly tu
nalezytego rozwigzania.

Dalszym, réwniez waznym wycinkiem dzialania organéw samorzadu,
w szczegblno$ci rad i zespoléw adwokackich, jest_organizowanie dosko-
nalenia zawodowego i szkolenia aplikantow adwokackich przez patro-
néw. W tym zakresie kilka rad podjelo bardzo celowg i korzystng dzia-
lalno$¢, organizujgc doskonalenie zawodowe w formie kilkudniowych
zaje¢ w miejscowosciach innych niz siedziby rady. Dzieki temu osigga
sie¢ powazne efekty. Dotyczy to szkolenia zaréwno adwokatéw-czlonkow
zespoléw, jak i adwokatéw-radcéw prawnych. Nalezy bowiem pamietaé,
ze zainteresowaniem rad muszg by¢ objeci takze radcowie prawni, kté-
rzy stanowig 1/4 czesé ogdlnej liczby adwokatéw. Liczba to powazna,
a zadania, jakie maja do spelnienia radcowie w gospodarce uspolecznio-
niej, niezmiernie wazne. W omawianej sprawie jest jeszcze wiele do zro-
bienia. .

Jesli chodzi o szkolenie aplikantéw, to mozna stwierdzié, ze wiele
rad w ogéle nie opracowalo dotychczas programu szkolenia, inne opra-
cowaly program w sposéb ogélny, a jeszcze inne — wedlug starego
systemu. W tym zakresie trzeba wzmoéc aktywno$é rad, aby szkolenie
aplikantéw byto efektywne.

Z doswiadczen egzaminacyjnych wiemy, ze przygotowanie aplikan-
téw jest czesto bardzo slabe albo wrecz niedostateczne. Tu apel nie tylko
do rad adwokackich, ale i do komisji egzaminacyjnych, zeby oceniajgc
przygotowanie aplikanta, kierowaly sie interesem adwokatury, a nie
tylko interesem egzaminowanego. Dajgc uprawnienia do samodzielnej
pracy, komisje biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za jakosé tej pracy,
chociazby tylko pod wzgledem zawedowym. Trzeba, zeby komisje egza-
minacyjne zdawaly sobie w pelni sprawe z tego, czy dany aplikant gwa-
rantuje prawidlowe wykonywanie zawodu. Ostatnie wyniki egzaminéw
nasuwajg co do tego powazne watpliwoéci. _

W zakresie szkolenia aplikantéw w zespolach niewiele sie robi. Apli-
kant dziala wprawdzie przy okreslonym patronie, ale bez kontroli ze
strony kierownika zespolu i rady. Wymagania postawione w regulami-
nie szkolenia aplikantow czesto nie sg realizowane i stosowane, Sprawe
te oddano w rece patrona i kierownika zespotlu, ich dowolnemu uznaniu,
co jest nieprawidlowe, gdyz bez wlasciwej kontroli ze strony rady trudno
" uznaé, ze te zadania sg przez patronéw wykonywane.

Natomiast w kwestii rozmieszczenia adwokatéw notuje sie¢ znaczng
poprawe. Tylko w niektérych duzych miastach mamy nadmiar adwoka-
tow. Rady na ogdl dos¢ konsekwentnie realizuja swe plany rozriesz:ze-
nia, czytajac jednak protokoly rad, obserwujemy w ostatnim czasie
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odstepstwa od przyjetych ongis zasad ograniczajacych ruch w zakresie
rozmieszczenia, zwlaszcza do miast wojewddzkich.

Nie zawsze mozna zrozumieé¢ czym jest to podyktowane. Rady adwo—
kackie powinny nadal realizowa¢ dotychczasowa swa konsekwentng
polityke prawidlowego rozmieszczenia. Jest to niezmiernie wazne za-
gadnienie, bo wywiera niemaly wplyw na podzial dochodu w zespo-
lach. Gdzie jest nadmiar adwokatow, tam dochodzi nieraz do nieprawi-
dloi){vych metod w rywalizacji o zdobycie klienta, rzutuje to wigc na
etyke

W ciagu ostatnich 3 lat w wiekszosci izb sytuacja finansowa adwo-
katury znacznie sig poprawila. W niektérych izbach jednak jest jeszcze
trudna.

Podwyzszenie statego udzialu w dochodach zespolu, pomaga w roz-
wigzaniu trudnosci w zespolach co do podzialu spraw i podziatu do-
chodu netto, likwiduje rozpieto$¢ w dochodach, a jednoczesnie mobili-
zuje tych, ktorzy dotychczas nie wlgczyli sie w petni do pracy w zespole.
Doswiadczenia szeSciu izb, ktére podniosty udzial staly, wykazujg po-
zytywne efekty. Przyklad ten powinien podzialat zacht—;ca;aco na decy-
zje innych rad adwokackich w tym zakresie, tym bardziej ze w wielu
istniejg do tego mozliwosci finansowe.

Do wypelnienia wszystkich obowigzkéw ciazgcych na kierownikach
zespolo6w potrzebna jest kontrola ze strony zespolu wizytatorow. Ko-
nieczne jest, aby wizytacje byly jak najskuteczniejsze. Nie chodzi o licz-
be wizytacji, bo liczba nie zawsze odpowiada poziomowi wizytacji. Trze-
ba, zeby wizytacje byly przeprowadzane jak najbardziej prawidlowo
oraz zeby nie wklada¢ na wizytatorow zbyt wielu zadan.

Zachodzi chyba potrzeba powolania wizytatoréw w takiej formie
zatrudnienia, by byli oni bardziej zaangazowani w wykonywaniu obo-
wigzkow kontroli. To nie jest zagadnienie latwe ani proste. Chodzi prze-
ciez o to, by te prace podjeli adwokaci, i to adwokaci o wysokich kwa-
lifikacjach, bo tylko oni moga oceni¢ kwalifikacje innych adwokatow.
Sadze, ze znajdg sie koledzy, ktorzy te trudna i odpowiedzialng prace
podejma.

Aby wizytacje byly wykonywane prawidlowo oraz aby odpowiednia
byla ich skutecznosé¢, konieczna jest systematyczna kontrola protokotow
powizytacyjnych i szybkie wycigganie wnioskow z tych protokolow.
Doswiadczenie wykazuje, ze rady z duzym opéZnieniem wysylaja do
zespoldéw protokoly powizytacyjne i nie wyciggaja z nich nalezytych
wnioskow. Demobilizuje to kierownikéw zespoléw i jeszcze bardziej
poglebia istniejace nieprawidlowosci w zespole. Kierownicy zespolow
wizytatorow powinni wspélpracowaé z radami adwokackimi w usuwaniu
tych nieprawidlowo$ci. Nie mogg oni tracié z pola widzenia zadnego
z zagadnien, ktére stanowi istote obecnego ustroju zespolow.

Jednym z bardzo waznych kierunkéw pracy rad adwokackich jest
dzialalno$¢_w. dziedzinie podnoszenia etyki zawodowej. Chodzi o dzia-
talno$é systematyczna, "6 wyéiaganie ‘wnioskéw z orzecznictwa dyscy-
plinarnego, o dzialalnos¢ u$wiadamiaigecg. W chwili obecnej nie me
jeszcze wypracowanej metody, a trzeba ja znalezé. Najwiecej do po-
wiedzenia w tej dziatalno§ci maja kierownicy zespoltéw i rady adwo-
kackie. Konieczna jest szeroka akecja rad adwokackich i zdecvdowana
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postawa zespotu. Potrzebne tez jest odpowiednie zainteresowanie tym
problemem ,,Palestry”. Chodzi nam o to, aby przez rézne kierunki dzia-
lania dazyé do jednego celu, tj. do poprawy w dziedzinie etyki. Mowigc
o poprawie, nie chcemy powiedzie¢, ze sytuacja jest powazna czy alar-
mujgca, nigdy jednak nie jest tak dobrze, zeby nie moglo byé lepiej.
Chodzi o to, zeby podjete dzialania w omawianym zakresie byly jak
najbardziej skuteczne. Od tego zaleze¢ bedzie ocena adwokatury.

Tylko krytyczne i wlasciwe spojrzenie na wiele zagadnien oraz na
sposéb ich realizacji pozwoli na nakreglenie wlasSciwych metod i kie-
runkéw dzialania, ktore beda prowadzily do. celu, jakim jest uspotecz-
nienie adwokatury, zwiekszenie jej roli w wymiarze sprawiedliwosci,
wysoki poziom swiadczonych ustug, dobre warunki bytowe adwokatéw
oraz podniesienie spolecznej rangi adwokatury.

PAWEL ASLANOWICZ

W Karpaczu o .Palestrze”

W lutym biezgcego roku bylem gosciem adwokatury wroctawskiej
w Karpaczu na konferencji naukowo-szkoleniowej, zorganizowanej przez
Rade Adwokacka we Wroctawiu. '

W ramach tej konferencji organizatorzy przeznaczyli jedno przedpo-
ludnie na spotkanie z ,Palestra”. Wzieto w nim udzial okoto 40 koleza-
nek i kolegbw, reprezentujacych nie tylko stolice wojewodztwa, ale
réwniez — co bardzo nas interesowalo — tak zwany teren. :

Kilku godzinna dyskusja stanowila dla ,,Palestry” doskonala sonde
zapuszczong w opinie adwokatury malych $Srodowisk prawniczych.

Wypowiadali sie przede wszystkim praktycy. Okazuje sieg, ze Koledzy
z Wroclawskiego, podobnie jak Koledzy z Rzeszowskiego* widza i chea
nadal widzie¢ w ,,Palestrze” przede wszystkim pismo swojego zawodu —
pismo, ktére by nie tylko dopomagalo im w pracy codziennej, ale dawalo
takze sporo informacji o adwokaturze krajowej i zagranicznej, ktére by
nie tylko stanowilo pomoc w pracy organizacyjnej na terenie zespolow
adwokackich, ale walczylo réwniez o wlasciwe warunki wykonywania
zawodu.

Co najciekawsze, padaly wypowiedzi swiadczace o tym, ze watpliwo-
Sci zwigzane z dokonana reformg adwokatury uwazane sg za problem
stojacy poza dyskusja, albowiem nowa organizacja sposobu wykonywa-
nia zawodu zostala przyjeta przez ognl adwokatéow jako wtasciwe rozwig-
zanie. W chwili obecnej chodzi juz tylko o to, Zeby nowe urzgdzenia
ustrojowo-organizacyjne funkcjonowaly jak najlepiej.

I dlatego Koledzy z Wroctawskiego pragng znajdowaé w ,,Palestrze’”

* ,Palestra’ nr 2 z 1966 r., str. 6—9.



