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postanowienia Sgdu Powiatowego z 1966 r. uzupelniajacego dekret dziedzictwa
z 1927 r. — po zmarlej matce tegoz rodzenstwa. Lacznie wiec udzial brata A w po-
wyzszej nieruchomosci wynosi 54/64 czeSci.

Brat B jest wspolwla$cicielem nieruchomos$ci w 6/64 czeSciach, a brat C w 4/64
czesciach. .

Przed kilkunastu laty zostal dokonany faktyczny dzial gospodamsrtwa w ten
sposéb, ze brat B uzytkuje 40 arow, brat C — 20 aréw, a brat A otrzymuje od
brata C czynsz dzierzawny,

Poniewaz brat A jest wspolwlascicielem opisanego wyzej gospodarstwa z ty-
tutu darowizny i z tytulu spadkobrania, przeto w sprawie niniejszej nalezy roz-
wazy¢ przepisy art. 213, 214, 1070, 1071 k.c. oraz art. LX § 2 przep. wprow. k.c.

Przede wszystkim nalezy podkre§lié, ze sporne gospodarstwo ze wzgledu na swoéj
obszar nie moze byé w zasadzie podzielone w naturze (art. 213 i 1070 k.c.).

Przy zniesieniu wspolwlasno$ci tej nieruchomosci w trybie art. 214 k.c. brat
A nie moze otrzymaé ani czeSci, ani calej nieruchomo$ci, poniewaz nie pracuje
w gospodarstwie rolnym obejmujacym te nieruchomos$é.

Biorgc pod uwage mozliwo$é zastosowania wyjatkowego przepisu art. LX § 2
przep. wprow, k.c., brat A réwniez nie bedzie mégl otrzymaé na wtasnoéé¢ dzialki,
ktora wydzielono mu w drodze faktycznego podzialu, gdyz nie uzytkuje on jej oso-
biscie, a tylko otrzymuje czynsz dzierzawny od brata C.

Z tych wszystkich przyczyn na pytanie zamieszczone na wstepie nalezy odpo-
wiedzieé negatywnie. .

Stanistaw Laskowski

PRAWO ZA GRANICA

ANDRZE) SZAFRAN

Czechostowacki kodeks pracy

Kodeks ten jest jednym z donioslych aktéw ustawodawczych wydanych w ra-
mach podjetej przed kilku laty kodyfikacji stosunkéw prawnych, ktére wediug
tradycyjnej systematyki nalezaly do dziedziny prawa cywilnego. Zostal on uchwa-
lony przez Zgromadzenie Narodowe w dniu 16 czerwca 1965 r. i ogloszony w Zbio-
rze Ustaw (Sbirka zakonu Ceskoslovenské socialistické republiky) z dnia 30 czerw-
ca 1965 r. Nr 32, poz. 65. Wszedl w Zycie wraz z przepisami wykonawczymi z dniem
1 stycznia 1966 r. _

Jak dalece kodyfikacja prawa pracy byla potrzebna oraz jak szeroki jest jej zasieg
i jak ogromny wlozono tu trud, swiadczy m. in. fakt, Ze omawiany kodeks pracy
zastgpil 83 obowigzujace poprzednio w tym zakresie akty normatywne, pochodzace
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niekiedy jeszcze z ubieglego wieku (np. przepisy dotyczgce uméw o prace unor-
mowane w austriackim kodeksie cywilnym z 1811 r.).

Jednym za podstawowych zalozeh omawianego kodeksu jest calkowite wyodrgb-
nienie prawa pracy z dziedziny prawa cywilnego. W konsekwencji kodeks ten wraz
z przepisami wykonawczymi stanowi zamkniety zespdél przepiséw, ktore regulujg
komp'eksowo stosunki pracy i wylgczajag w tych stosunkach nawet posilkowe sto-
sowanie przepiséw kodeksu cywilnego.

Kodeks reguluje w zasadzie jednolicie stosunki pracy wszystkich kategorii pra-
cownikéw, a w szezegélnosci likwiduje definitywnie pozostalosci réinic w upraw-
nieniach pracownikéw umystowych i fizycznych. Dalsza charakterystyczng cecha
tego kodeksu, przewijajgca sie przez cala jego tresé, jest zagwarantowanie w bardzo
szerokiej mierze udzialu organéw zwigzkéw zawodowych w decydowaniu o spra-
wach majgcych istotne znaczenle dla intereséw pracowniczych, a w wielu wypad-
ka'h nawet zastrzeZenie decyzji w takich sprawach do. wylgcznej kompetencji
organéw zwigzkowych. Te szerokie atrybuty organéw zwigzkowych odnoszg sie
zaré6wno do decyzji w sprawach indywidualnych, jak i do rozstrzygnieé natury
ogélnej, realizowanych w przepisach wykonawczych do kodeksu oraz w ukladach
zbiorowych pracy.

Wstep do kodeksu stanowi preambula oraz sformulowane w dziesieciu arty-
kulach podstawowe zasady prawa pracy, rozwijajgce dyspozycje konstytucji cze-
choslowackiej w zakresie organizacji pracy w spoleczenstwie. Wlasciwe przepisy
kodeksu ujete s3 w szeSciu cze§ciach.

Cze§é pierwsza, zatytulowana ,Przepisy ogdlne”, sklada sie z czterech rozdzia-
1w. Rozdzial pierwszy okrefla przedmiotowo i podmiotowo zakres stoso-
wania kodeksu pracy. Rozdzial drugi poSwiecony jest uczestnikom stosunkéw
prawa pracy (tj. zakladom pracy, ktéorymi sg z reguly organizacje socjalistyczne,
oraz pracownikom), jak réwniez problematyce przedstawicielstwa. Rozdziat
trzeci formutuje zasady udzialu pracownikéw w rozwoju, zarzadzaniu kontroli
dzialalno§ci zakladu pracy. Rozdzial ten obejmuje takie problematyke ukladow
zbiorowych pracy, zawieranych pomiedzy zakladami pracy a zakladowymi orga-
nami zwigzkowymi albo pomiedzy organami nadrzednymi nad zakladami pracy
a organami zwigzkowymi wyzZszego stopnia. Rozdzial czwarty zawiera po-
stanowienia zabezpieczajgce prawo obywateli do pracy oraz realizacje tego prawa
w sposéb zgodny z interesem spoleczenstwa. Jeden z przepiséw tego rozdzialu
stanowi m. in, Ze nowy stosunek pracy mozZna nawigzaé w zasadzie tylko po
nalezytym rozwigzaniu stosunku poprzedniego.

Najobszerniejsza czesScia kodeksu jest ec¢zeSé druga, zatytulowana ,,Stosunek
pracy”. Sklada sie¢ ona z dziewieciu rozdzialéw, z ktérych wigkszo§é uwzglednia
dalszy podzial na oddzialy.

Rozdzial pierwszy dotyczy nawigzania, zmian i zakonczenia stosunku
pracy. Nawiazanie tego stosunku nastepuje z reguly na mocy umowy. Interesujace
jest, Ze oprdécz zwyklej umowy o prace, zawieranej pomiedzy zakladem pracy
a pracownikiem, kodeks przewiduje tzw. umowy ramowe, zawierane pomiedzy za-
kladami pracy a organizacjami spolecznymi, szkolami i innymi instytucjami a doty-
czgce pracy oséb, zwigzanych z tymi instytucjami, w ramach sezonowych akcji ma-
sowych (np. akecja zniwna) lub w ramach praktyk szkolemowych Umowa ramowa
zastepuje indywidualne umowy o prace.

W ramach przepisbw o zmianach stosunku pracy kodeks reguluje w szczegol-
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nosci problematyke przesunieé na inne stanowisko pracy oraz delegacji i przenie-
sien siuztowych do innej miejscowosci.

W przepisach dotyczacych zakonczenia stosunku pracy na uwage zasluguja
ograniczenia swokody wypowiadania uméw. Wypowiedzenie umowy o prace pra-
cownikowi przez zaklad pracy jest dopuszczalne tylko z przyczyn taksatywnie
w kodeksie wyliczonych, ktére podzieli¢é moina na przyczyny natury organizacy nej
oraz przyczyny lezgce po stronie pracownika (nie zawinione lub zawinione). N e~
zaleznie od tych ograniczen kodeks zabrania w zasadzie wypowiadania uméw
o0 prace w czasie choroby pracownika, w czasie odbywania przez niego stuzby
wojskowej lub pelnienia funkcji publicznej oraz pracownicom ciezarnym i opie-
kujacym sie malymi dzieémi. Wypowiadajgc umowe o prace z przyczyn nie za-
winionych przez pracownika, zaklad pracy obowigzany jest udzieli¢ pracownikowi
pomocy w uzyskaniu nowego zajecia, a jeSli chodzi o samotne kobiety ciezarne
lub opiekujace si¢ dzieémi ponizej 15 lat (o ile zreszty takie wypowiedzenie jest
w ogéle dopuszczalne) albo o pracownikéw o ogramiczonej zdolnosci do pracy
nie uprawnionych do renty, to na zakladzie pracy ciazy obow1azek zapewnienia
pracownikowi nowego odpowiedniego zatrudnienia.

Kodeks wymienia réwniez przyczyny uzasadniajgce wypowiedzenie umowy
O prace przez pracownika. Do przyczyn tych nalezy: przejScie do innego zatrud-
nienia w ramach akecji werbunkowej prowadzonej przez rade narodows, objecie
okre§lonego stanowiska (w szczegolno$ci naukowego) na podstawie konkursu prze-
widzianego w przepisach szczegdinych, rozpoczecie studidow wyzszych lub nauki
w szkole $redniej (nie dotyczy to studiéw dla pracujgcych), niemoznosé dalszego
vykonywania pracy ze wzgled'u na stan zdrowia, nabycie praw emerytalnych,
nuruszenie przez zaklad pracy podstawowych obowigzkéw wzgledem pracownika,
przeniesienie si¢ do miejsca zamieszkania malzonka, a je§li chodzi o pracownikow
mlodocianych — takzZze do miejsca zamieszkania rodzicéw. Wypowiedzenie ‘1mowy
przez pracownika jest dopuszczalne takze z innych przyczyn lub nawet bez
podania powodéw; w wypadku takim ustawowy okres wypowiedzenia ulega prze-
dluzeniu o sze$é miesiecy (je§li strony nie uzgodnia inaczej). Kodeks upowaznia
Rade Ministréw dzialajagca w porozumieniu z Centralng Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych: z jednej strony — do rozszerzenia listy przyczyn uzasadniajgcych wypo-
wiedzenie umowy o prace przez pracownika, z drugiej za§ strony — do czasowego
wprowadzenia dodatkowych warunkéw skutecznoSci wypowiedzenia umowy
o0 prace przez pracownika z innych przyczyn lub bez podania powodéw.

Ustawowy okres wypowiedzenia zalezy od wieku pracownika. Wynosi on: 1 mie-
sigc w stosunku do pracownikéw w wieku do lat 30, 2 miesigce w stosunku do

pracownikéw w wieku od lat 30 do 40 i 3 miesigce w stosunku do pracownikéw
w wieku powyzej lat 40.

Jak widaé z powyiszego, rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem jest
wedtug przepiséw czechostowackiego kodeksu pracy znacznie trudniejsze niz we-
diug ustawodawstwa polskiego. Dotyczy to jednak tylko uméw zawartych na czas
nie oznaczony. Natomiast je$li chodzi o rozwigzanie stosunku pracy w okresie préa-
nym, to kodeks czechostowacki przewiduje trzydniowy okres wypowiedzenia i nie
wymaga podania przyczyn; okres probny wynosi najwyzej miesigc.

Problematyka rozwigzywania umoéw o prace bez wypowiedzenia zostala w ko-
deksie czechoslowackim potraktowana podobnie jak w polskim dekrecie z dnia
18.1.1956 r. Wspomnieé jednak nalezy w tym miejscu o przepisie kodeksu czecho-
stowackiego, nie znanym ustawodawstwu polskiemu, przyznajacym pracownikowi,
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ktéry rozwigzal umowe o prace bez wypowiedzenia z winy zakladu pracy, prawo
do wynagrodzenia za ustawowy okres wypowiedzenia.

Rozdzial drugi dotyczy zagadnien dyscypliny pracy. Okresla on m. in.
podstawowe obowigzki pracownicze ze szczegbélnym uwzglednieniem obowigzkéw
pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, sankcje dyscyplinarne i tryb po-
stepowania dyscyplinarnego, zasady i tryb wydawania regulaminéw pracy. Cha-
rakterystyczne tutaj jest to, ze w wypadkach zagrozenia sankcjami dyscyplinarny-
mi natury materialnej kodeks dopuszcza przekazanie sprawy na zgdanie praceo-
wnika do rozpoznania organowi rozjemczemu lub sgdowi.

Rozdzial trzeci obejmuje problematyke czasu pracy i czasu wypoczynku.
Okre$la on dlugo$é dnia i tygodnia roboczego, warunki dopuszczalnosSci pracy
w godzinach nadliczbowych oraz obszernie reguluje zagadnienia urlopéow wypo-
czynkowych. Za podstawe przyjeto w kodeksie 46-godzinny tydzien pracy, z jedno-
czesnym jednak upowaznieniem do stopniowego skracania tygodnia pracy w miare
poprawy sytuacji w gospodarce narodowej. Je§li chodzi o urlop wypoczynkowy, te
prawo do niego nabywa sie w zasadzie po przepracowaniu w danym zakladzie
pracy 5 miesiecy, w tym w danym roku kalendarzowym - 75 dni roboczych (od
tego warunku istnieje szereg wyjatkow). Podstawowa dilugo$§é urlopu wypoczyn-
kowego wynosi 2 tygodnie w roku. Urlop trzytygodniowy przystuguje pracowni-
kom, ktérzy przepracowali przeszto 5 lat po -ukonczeniu lat 18, pracownikom
w wieku ponizej 18 lat oraz pracownikom w wieku powyzej 50 lat. Prawo do urlo-
pu czterotygodniowego majg pracownicy, ktérzy przepracowali przeszio 15 lat po
ukonczeniu lat 18. Nauczyciele korzystaja z urlopu o$miotygodniowego, wycho-
wawczynie przedszkoli — z szeSciotygodniowego, wychowawecy — z czterotygod-
niowego. Podobnie z urlopu czterotygodniowego korzystaja osoby pozostajace z za-
kladem pracy w stosunku nauki (uczniowie); uczniowie w gérnictwie, odbywajacy
nauke pod ziemia, korzystaja z urlopu pigciotygodniowego.

Rozdzial czwarty zawiera zasady ustalania i wyplacania wynagrodzen
za prace, wynagrodzen naleznych pracownikowi w razie niemoznoéci wykonywa-
nia przezen pracy, wreszcie zwrotu wydatkéw poniesionych przez pracownika
w zwiazku z praca.

Rozdzial piaty formuluje ogdlne zasady bezpieczenistwa i higieny pracy.

Rozdziat sz6sty, zatytulowany ,,Troska o pracownikéw”, okresla obowigzki
zakladu pracy w zakresie polepszania warunkéw pracy, podnoszenia kwalifikaciji
pracownikéw, przechowywania odziezy i §rodkéw lokomocji nalezacych do pracow=-
nikéw, przyjmowania z powrotem do pracy pracownikéw po zakonczeniu pelnienia
przez nich funkcji publicznej, stuzby wojskowej itp., zapewnienia odpowiedniego
zatrudnienia pracownikom niezdolnym na skutek cze$ciowego inwalidztwa do wy-
konywania dotychczasowych obowigzkéw. W rozdziale tym proklamowano tez prawo
pracownikéw do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby, ma-
cierzyfstwa, inwalidztwa 1 starofei, odwolujge sie w tym zakresie do przepiséw
szczegdllnych. )

Rozdzial siddmy poswiecony jest ochronie pracy kobiet i mlodocianych.
Reguluje on m. in.,zagadnienia urlopu macierzynskiego. Urlop ten trwa co naj-
mniej 22 tygodnie i rozpoczyna sie w zasadzie na 4 tygodnie przed spodziewanym
porodem; na wniosek zainteresowanej pracownicy urlop ten ulega przediuzeniu
na dalszy okres — najdalej do ukonczenia przez dziecko jednego roku :zycia.
W czasie urlopu macierzynskiego pracownica nie ma prawa do wynagrodzenia,
otrzymuje natomiast zasiltki z ubezpieczenia spolecznego.
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Rozdzial é6smy dotyczy odpowiedzialnoéci materialnej pracownikéw wzgle-
dem zakladu pracy i zakladu pracy wzgledem pracownikéw za wyrzadzone szkody.

Odpowiedzialno§¢é pracownikéw skonstruowana jest na zasadzie winy; ciezar
dowodu winy pracownika spoczywa na zakladzie pracy, chyba ze chodzi o manko
lub utrate mienia powierzonego. Odszkodowanie na rzecz zakladu pracy obejmuje
tylko strate rzeczywista (damnum emergens) i nie moze przekracza¢ wysokoSci
trzymiesiecznego wynagrodzenia pracownika, chyba ze szkoda wyrzgdzona zostala
umyS$lnie lub w stanie nietrzezwosci.

Odpowiedzialno$é zakladu pracy dotyczy w szczegélnosci wypadkéw w zatrud-
nieniu i choréb zawodowych. Skonstruowana jest na zasadzie ryzyka. Zaklad pra-
cy moze sie calkowicie lub czeSciowo zwolni¢é od odpowiedzialnosci tylko przez
wykazanie wylacznej lub czeSciowej winy . poszkodowanego pracownika. Rozdziat
ten zawiera tez przepisy szczegélne dotyczace odpowiedzialnosci zakladu pracy
za przechowywane rzeczy pracownikéw oraz za szkode poniesiong przez pracow-
nika przy odwracaniu szkody grozacej zakladowi pracy.

W rozdziale dziewiatym uregulowano ogélne zasady postepowania
w sprawach sporéw ze stosunku pracy oraz sporéw o wysoko$¢ wynagrodzenia
za wynalazki pracownicze, projekty racjonalizatorskie i wzory przemyslowe. Po-
" stepowanie w tych sprawach toczy sie w zasadzie przed specjalnymi zwigzkowymi
organami rozjemczymi, okreSlonymi przez Centralng Rade Zwiazkéw Zawodo-

wych.

/

Cze§é trzecia (bez podzialu na rozdzialy) obejmuje zagadnienia nauki zawodw
o zakladach pracy. Dotyczy ona w szczegdélnosSci wzajemnych praw i obowigzkéw
zakladu pracy i ucznia, nawigzania i rozwigzania stosunku nauki, egzaminéw
uczniowskich, zabezpieczenia materialnego uczniéw.

W czeSci czwartej (rowniez nie podzielonej na rozdzialy) uregulowano pro-
blematyke uméw o wykonywanie przez osoby fizyczne prac zleconych poza nor-
malnym stosunkiem pracy (chodzi tu o prace jednorazowe lub o czynnosci powta~
rzajgce sie, lecz wykonywane w tak malym rozmiarze, Ze nawigzanie w zwigzku
z nimi normalnego stosunku pracy byloby niecelowe). Wprowadzenie tej proble-
matyki do kodeksu pracy wiaze sie SciS$le z pominigeciem w nowym kodeksie cy-
wilnym instytucji umowy o dzielo i umowy zlecenia w ich tradycyjinym ujeciu.
Ustawodawca czechoslowacki wyszedt bowiem z zalozenia, ze stosunki tego rodzaju
sg w istocie swej stosunkami prawa pracy, a me stosunkanm cywﬂlstycmyml

sensu stricto.

CzeSé piata, zatytulowana ,,Przepisy wspolne”, sklada si¢ z pieciu rozdzia-
16w obejmujacych tematyke, ktéra w tradycyjnej systematyce ujmowana byla
w czesSci ogodlnej kodeksu cywilnego. Odrebne ujecie tej tematyki réwniez w ko-
deksie pracy jest nieunikniong konsekwencjg calkowitego oderwania tego kodeksu
od kodeksu cywilnego. Rozdzial pierwszy dotyczy czynnoéci prawnych, ich
niewazno$ci oraz zawierania i rozwigzywania uméw. W rozdziale drugim
uregulowano sprawy zabezpieczenia praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosun-
koéw prawa pracy. Rozdzial trzeci reguluje przejecie praw i obowigzkéw ze
stosunku pracy przez nastepce prawnego dotychczasowego zakladu pracy. Ro z-
dzial czwarty obejmuje problematyke wygasniecia praw i obowigzkéw ze
stosunku pracy przez zaspokojenie roszczen, uptyw czasu, ugode, $§mieré pracownika.
Rozdzial piagty reguluje terminy dochodzenia roszczen i obliczanie termindw.
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Czesé szésta, zatytulowana ,Frzepisy kohicowe”, tez nie dzieli sie na rozdzialy.
Oprécz przepisow przejSciowych i derogacyjnych zawiera ona m. in. przepisy
szczegbdlne dotyczace stosunku pracy chatupnikéw, a takze stosunkéow pracy,
w ktéorych o-ydwoma uczestnikami sg osoby fizyczne. Przedmiotem umowy
o prace pomiedzy osobami fizycznymi moze byé tylko $wiadczenie ustug o:zobi-
stych; wykonywanie pracy produkcyjnej w ramach stosunku pracy pom.edzy o0so-
bami fizycznymi jest niedopuszczalne.

WSPOMNIENIF POSHWIERTNE

Adw. He'ena Wiewiérska

W dniu 17 maja 1967 r. zmarla w Warszawie Helena Wiewiérska, pierwsza
kobieta-adwokat w Polsce.

Mecenas Helena Wiewidrska urodzila sie dn. 2 wrzeéma 1888 r. w Zgierzu. Po
ukonczeniu gimnazjum ze zltotym medalem, prawnicze studia uniwersyteckie odbyta
w Petersburgu, studiujac jednocze$nie histori¢ i muzyke.

W 1913 r. rozpoczela w Warszawie prace: pierwotnie pedagogiczna, wykladajac
w szkolach historie, a potem w 1919 r. rozpoczela aplikacje u mec. Mieczyslawa
Ettingera, swego kolegi z Petersburga. Nastepnie po zdaniu egzaminu adwokac-
kiego w marcu 1925 r. zostala wpisana na liste adwokatéow jako pierwsza kobieta-
-adwokat w Polsce.

W czasie studiow w Petersburgu nalezala do Zwigzku Mlodziezy Postepowej, do
Klubu Robotniczego ,,Promien” oraz do Stowarzyszenia Studentek-Polek ,,Spéjnia”,
begdac wszedzie aktywnym czlonkiem zarzadu.

Od 1918 r. nalezala do Klubu Kobiet Postepowych, nastepnie jest jedng ze
wspoélzalozycielek Stowarzyszenia Kobiet z Wyzszym Prawniczym Wyksztalceniem
oraz pracuje nader intensywnie na terenie Patronatu jako jeden z najbardziej ak-
tywnych dzialaczy w zakresie niesienia pomocy wiezniom i ich rodzinom.

Mec. Helena Wiewidrska nalezala réwniez do Miedzynarodowego Zrzeszenia
Prawa Karnego, a znajac $wietnie jezyki obce, brata czynny udzial w miedzyna-
rodowych kongresach prawniczych.

Od 1934 r. mec. Helena Wiewiorska pelnila funkcje radcy prawnego w Zarzg-
dzie Miejskim w Warszawie, wyrdzniajgc sie tam pracg spoleczng na terenie zwiaz-
kow zawodowych. :

Helena Wiewidrska, nie nalezac do zadnych ugrupowan politycznych, reprezen-
towala zawsze poglady postepowe, glosila $mialo slowa potepienia dla wszelkich
przejawéw wstecznictwa.



