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NACZEINA RADA ADWOKACKA

1.

Uchwaly Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej

AKCJA SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZA W ZESPOLACH ADWOKACKICH

(uchwata Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 3 sierpnia 1967 r.)

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej, w zwigzku z uplywem kadencji Kkie-

rownikéw zespotéw adwokackich, na podstawie art. 55 pkt 4 u. o u.a.

)]

2)

3)

4

5)
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7

postanowito:

zobowigzaé rady adwokackie do dokonania we wrze$niu 1967 r. wszechstron-
nej oceny sytuacji istniejacej w zespolach adwokackich na terenie ich izb;
zobowigzaé rady adwokackie do powziecia uchwal wytyczajacych Kkierunki
i zadania akcji wyborczej kandydatéow na kierownikéw zespoléw adwokackich
(ewentualnie takze ich zastepcéw), zwracajac zarazem uwage na cigzacy na
zebraniach zespoléw adwokackich (art. 25 pkt 5 u. o u.a.) obowigzek podda-
nia kontroli dziatalno$ci kierownika zespolu, w szczegélno§ci w drodze przeana-
lizowania jego sprawozdania za okres kadencji;

zaleci¢ dziekanom rad adwokackich, aby zazadali 2wolania zebran spraw—B'zdaw-
czo-wyborczych zespoldw w okresie od 1 pazdziernika do 15 listopada 1967 r.
celem dokonania wyboru kandydatéw na kierownikéw zespotéw (ewentualnie
takze ich zastepcéw). Terminy tych zebran powinny byé uzgodnione z radami
adwokackimi, aby umozliwi¢ w ten sposéb przedstawicielom rad adwokackich
i ewentualnie zakiadowych Komitetéw Frontu Jedno$ci Narodu wziecie udzia-
tu w tych zebraniach;

zwrocié uwage rad adwokackich na to, zeby przy powolywaniu kierownikow
na podstawie art. 28 u. o u.a. wszechstronnie rozwazaly przydatnos¢ kandyda-
tow na to stanowisko;

zobowigza¢ rady adwokackie do przeanalizowania — po zakonczeniu akeji
sprawozdawczo-wyborczej — przebiegu tej akecji i wyciggniecia wnioskéw w
zakresie wlaSciwego nadzoru nad zespolami adwokackimi;

zobowiazaé¢ rady adwokackie do tego, zeby po zakonczeniu akecji bedacej
przedmiotem niniejszej uchwaty zwolaly ogélng narade kierownikéw zespo-
16w adwokackich celem oméwienia zadan stojacych przed zespotami i ich
organami w przyszlej kadencji;

zleci¢ radom adwokackim, aby odpowiednio wczesnie zawiadomity Prezydi;r;\
NRA o terminach posiedzen realizujgcych niniejsza uchwale w jej punktach
1, 2, 5 i 6 celem umozliwienia przedstawicielom Naczelnej Rady Adwokackiej
wziecia udzialu. w tych posiedzeniach.

W uzasadnieniu powyzszej uchwaly Prezydium NRA stwierdzilo m. in., co na-

stepuje:

1

W najblizszych miesigcach w wiekszo§ci zespoléw uplywa 3-letnia kadencja
dotychezasowych kierownikéw zespotow. Jest to pierwsza kadencja pod rza-
dem ustawy o6 ustroju adwokatury z dnia 19.XI1.1963 r. i dlatego ocena pracy
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ustepujgcych kierownikow zespoldw hedzie zarazem oceng prawidlowosci rea-
lizacji nowego ustawodawstwa o adwokaturze w tak podstawowym ogniwie,
jakim jest zespél adwokacki, podniesiony przez wymieniong ustawe do rangi
organu adwokatury.

. Aktu wyboru kandydatéw przez zebrania zespoldw, a nastepnie aktu powola-
nia kierownikéw przez rady adwokackie nie mozna odrywaé¢ od oceny pracy
samego zespolu i jego organdéw. Nie mozina takze przeoczyé waznego zagadnie-
nia, czy i w jakim zakresie dzialalno$é rad adwokackich byla wystarczajaca,
a w jakim bedzie ona musiata staé sie bardziej efektywna.

3. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze wybory delegatéw przez zebrania

zespoldw ograniczaly sie w zasadzie do samego aktu wyboru i Ze zebrania te
nie spetnialy podstawowego obowigzku (wynikajgcego z art. 25 pkt 5 u. o u.a.)
poddania kontroli dziatalno§ci kierownika zespolu, w szczegélno$ci przez prze-
analizowanie jego sprawozdania.

Zdajac sobie sprawe z faktu, ze miniony okres 3-letni by! okresem wpro-
wadzenia w zZycie nowych przepisbw i nowych zasad pracy i Ze zadania
o charakterze organizacyjnym przeslonily problematyke pracy zawodowej
i form wykonywania zawodu, uznaé obecnie nalezy ten etap pracy za — w za-
sadzie — zakonczony. W chwili obecnej zatem na plan pierwszy wysungé sie
musi problem poglebienia spolecznego charakteru pracy zespolu, jego samorzad-
noé§é oraz jako$§¢ Swiadczonych ustug. Realizacja tego zadania bedzie mozliwa
jedynie wtedy, gdy zebrania zespoléw stang sie rzeczywistym organem, ktéry
bedzie zarzgdzaé zespolem, sprawowaé kontrole nad dzialalnoScig kierownika
zespolu i oddzialywaé na postawe zawodowsg, spoleczng i poziom etyczny czlon-
kéw zespolu — jednym slowem, gdy bedg w sposdb systematyczny i planowy
wykonywaly obowigzki zakres§lone przepisem art. 25 u. o uv.a.

Zebrania zespoléw zwolane w celu wyboru kandydatéw na kierownikow zes-
poléw powinny w sposéb rzeczowy i wszechstronny ustosunkowaé sie do spra-
wozdania ustepujgcych kierownikéw zespoléw, ocenié, w jakim stopniu do-
tychczasowa dzialalno§é zespolu wytworzyla wsrdd jego czlonkéw poczucie
wspdlnoSci intereséw i wspélodpowiedzialno$é za catoksztalt dziatalno$ci zes-
polu, w jakim stopniu zespol oddzialywal na postawe swych czlonkéw, w jakim
zakresie istniejgce warunki lokalowe, pomoc biurowa czy wyposazenie tech-
niczne wymagaja zmian oraz jaka byla rola kierownika zespolu w realizacji
tych zadan. .

. Analiza sprawozdan ustepujgcych kiercwnikoéw zespoléw musi dostrzec nie tyl-
ko niedociaggniecia, ale i osiggnigcia w pracy zespoléw, nalezycie wywazyé pro-
porcje celem wilasciwego ukierunkowania pracy na przyszto$§é.

Problem wtasciwej pozycji kierownika, zapewnienia mu warunkéw do sku-
tecznej pracy jest i bedzie stale przedmiotem troski wszystkich organéw sa-
morzadu.

. Wilasciwy przebieg zebran zespoléw bedzie w duzym stopniu zalezny od pos-
tawy rad adwokackich. Jezeli rady adwokackie nalezycie docenig kampanie
sprawozdawczo-wyborcza w zespolach, jezeli udzielg zespolom pomocy w zor-
ganizowaniu i przeprowadzeniu zebran — beda mogly oczekiwaé pozytyw-
nych rezultatéw swojej dzialalnosci (...).

Uchwata Prezydium NRA omawia ponadto szerzej zadania cigzace na radach
adwokackich w zwigzku z akcja sprawozdawczo-wyboreza w zespotach oraz
powolaniem kierownikdow zespolow.
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2. ZASIEGIEM ART. 7 U. O U.A. OBJETE SA TAKZE AKTA PODRECZNE AD-
WOKATA, WOBEC CZEGO ADWOKAT OBOWIAZANY JEST ODMOWIC SA-
DOWI PRZEDSTAWIENIA WEASNYCH NOTATEK POCZYNIONYCH W ZWIAZ-

KU Z PROWADZENIEM SPRAWY.

(uchwatla Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 3 sierpnia 1967 r.)

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej, po rozpoznaniu pytann Rady Adwo-
kackiej w Olsztynie w kwestii zasiegu dzialania przepiséw dotyczacych tajemnicy
zawodowej adwokata, :

postanowito:

wyjasnié, ze zasiegiem art. 7 u. o u.a. objete sa takie akta podreczne adwokata,
wobec czego adwokat obowiagzany jest odméwié sadowi przedstawienia wlasnych
notatek poczynionych w zwigzku z prowadzeniem sprawy.

Uchwala powyzsza w uzasadnieniu glosi m. in., co nastepuje: -

Uchwala Prezydium NRA nie moze dotyczyé zagadnienia wykladni przepisow
kodeksu postepowania cywilnego, chyba ze chodzi o przepisy, ktére w swej tresci
dotyczg ustroju adwokatury lub obowigzkéw zawodowych adwokata, wystepujacego
w charakterze pelnomocnika w procesie. Dlatego przedmiotem rozpoznania przez
Prezydium NRA nie moze byé objeta kwestia zasiegu rozprawy sgdowej wyznaczo-
nej na podstawie art. 160 k.p.c.

Obowigzek zachowania przez adwokata tajemnicy zawodowej okre§lony jest
przepisami art. 7 u. o u.a.,, z ktérego wynika, ze adwokat obowigzany jest zacho-
waé w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial si¢ w zwigzku z udzielaniem po-
rady prawnej lub prowadzeniem sprawy.

Jest rzecza charakterystyczng, ze ustawodawca uzywa w tym przepisie okre-
Slenia ,wszystko”, z czego wynika, ze kazda wiadomosé uzyskana przez adwo-
kata z tytulu wykonywania zawodu adwokackiego stanowi tajemnice, choéby nawet
chodzilo o szczegdl majacy pozornie drugorzedne znaczenie. Ustawa nie dzieli
wiadomo$ci uzyskanych przez adwokata na wazne i niewazne, skoro wszystko
objete jest obowigzkiem dochowania tajemnicy.

Zasiegiem art. 7 u. o u.a. objete sg zatem akta podreczne adwokata.

Przepis art. 7 u. o u.a. ma charakter przepisu bezwzglednie obowiazuigcego. Od
iego obowigzku nie moze zatem zwolni¢é adwokata ani wiladza samorzadowa, ani
sgd cywilny, przed ktérym toczy sie konkretna sprawa.

Kwestii obowigzku zachowania przez adwokata tajemnicy zawodowej po§wigcona
" byla uchwala Plenum NRA z dn. 6—7 maja 1961 r. (,Palestra” nr 7/1961 r., str.
102—104) oraz uchwata Prezydium NRA z dn. 10.X1.1966 r. (,,Palestra” nr 12/1966,
str. 137).

Opierajac sie wige na powyzszych zasadach, nalezy przyjaé, ze adwokat ma nie
iylko prawo, ale i obowigzek odmoéwié ujawnienia przed sadem wlasnorecznie spo-
rzgdzonych notatek, jeS§li notatki te zostaly poczynione w zwigzku z wykonywaniem
przez tego adwokata czynno$ci zawodowych.



