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kiadu pozycia, na okres ponad 5 lat od rozwodu, to komentatorzy przepisu art.
80 § 3 k.r.o. wypowiadajq nastepujaca opinie: ,(..) nalezy przyigé, ze istnienie
krewnych zobowigzanych do alimentacji rozwiedzionego malzonka powinno w za-
sadzie wylagczaé dopuszczalno§é przediuzenia obowigzku dostarczania $Srodkow
utrzymania uprawnionemu malionkowi rozwiedzionemu przez jego bylego wspét-
malzonka” (por. artykul Bidzifiskiego i Serdy: ,Niektére zagadnienia
zwigzane 2z przediluzeniem obowigzku dostarczania $rodkéw utrzymania na rzecz
rozwiedzionego malzonka”, NP z 1966 r. nr 9, s. 1072).

adw. Wiadystaw Zywicki

PROSZE O GLOS

BRONIStAW DANISZEWSKI

Z pracy zespotu adwokackiego

Gdy w dniu 24 listopada 1968 r. na plenarnym posiedzeniu Naczelnej Rady
Adwokackiej toczyla sie dyskusja nad referatem Prezydium pt. ,,O sposobach
poglebienia uspolecznienia pracy zespoléw adwokackich”, wielu dyskutantéw, dla
unikniecia jakichkolwiek watpliwo$ci w tej kwestii, zgdalo wrecz sprecyzowania
pojecia ,socjalistycznego zespolu adwokackiego” oraz wypracowania pewnego
modelu odpowiadajacego temu okreSleniu.

Upowaznia mnie to do zabrania glosu w tej sprawie i podzielenia sie do$wiad--
czeniami Izby bialtostockiej na przykladzie Zespolu Adwokackiego Nr 2 w Biatym-
stoku, do ktérego naleze prawie od 16 lat, to znaczy od chwili jego powstania.

Zesp6t liczy 25 czlonkéw oraz 2 aplikantéw. Zajmuje 8-izbowy lokal o po-~
wierzchni 150 mé2.

W skiad personelu administracyjnego wchodzi kierowniczka biura, sekre-
tarka, ksiegowy (na pét etatu), przepisujgca akta maszynistka oraz sprzgtaczka
(w niepelnym wymiarze godzin).

Kierowniczka i sekretarka pracujg w réznych godzinach, gdyz Zespé! urzeduje
od godz. 7 do godz. 19. W godzinach przedpotudniowych zalatwiana jest z reguly
klientela wiejska, a po poludniu interesanci z terenu miasta. W Zespole stale
urzedujg adwokaci-dyzurni, a ponadto kazdy czlonek Zespolu ma ustalone dla
siebie i podane do wiadomo$ci powszechnej — na specjalnej tablicy — godziny
przyjet. .

Wobec stale toczonej walki o poszanowanie czasu klienta — zaréwno punktual-
ne przychodzenie na dyzury, jak i przebywanie w Zespole w czasie godzin przy-
jeé jest SciSle przez czlonkéw przestrzegane. Najwiekszg dyscypline w tym za-
kresie wykazujg starzy i doSwiadczeni koledzy.

Z3da sie od adwokatéw, Zeby szybko i wszechstronnie informowali klientéw
o stanie sprawy w drodze korespondencyjnej, zeby zwolni¢ ich od trudnych nie-
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raz w naszych warunkach dojazdéw do Bialegostoku. Czas rolnika w okresie
pilnych prac polnych jest dziesieciokrotnie wiecej wart od zwyklej ,dniéwki”
Tub utraty zarobku w mieScie. Niezwykle cenne jest prze§wiadczenie klienta, ze
prowadzgc sprawe z pomocyg adwokata nie tylko zyskuje silniejszg pozycje w pro-
cesie dzieki fachowej pomocy, ale zaoszczedza nadto drogocenny czas i zbedne
koszty przejazdéw.

Prowadzone w Izbie wyklady w zakresie metodyki wykonywania zawodu
adwokackiego zwrdcily szczegblng uwage na strone ekonomiczng ustug adwoka-
<ckich, na dobre opracowywanie i szybkie przeprowadzanie spraw, co przynosi
powazng korzySé spoteczng, a klientowi — takze ekonomiczna.

Pozwy w sprawach o zaklécenie posiadania musza mieé¢ szkice sytuacyjne, a do
‘wniosk6w w sprawach spadkowych, dzialowych i ziemskich powinmy byé dols-
<czone metryki, plany, rejestry, odpowiednie zaswiadczenia wladz o kwalifikacjach
rolniczych oraz wszelkie inne niezbedne dokumenty. Znacznie przy$piesza poste-
powanie w sprawie natychmiastowe wnoszenie oplat od pozwdédw, wnioskdéw i re-
wizji.

Przy zatatwianiu korespondencji biuro Zespolu zalatwia ekspedycje poczty oraz
oddaje i odbiera wszelkyg korespondencje sadowsy.

Ogromny nacisk kladzie sie na mozliwo§é szybkiego odnalezienia adwokata.
Wszyscy koledzy maja telefony w mieszkaniach, a sekretarka w pokoju adwo-
kackim w gmachu sadowym w kazdej chwili moie podaé¢ informacje, na ktérej
sali lub w ktérym pokoju przebywa aktualnie poszukiwany adwokat.

Zespol, poza obowigzujgca dokumentacjy, prowadzi terminarz rozpraw, ktéry
na podstawie nadchodzacych wezwan pozwala ustalié, w ktérym dniu, w jakim
sadzie i o kidrej godzinie okreSlony adwokat ma lub bedzie mial rozprawe. Ewi-
dencja ta pozwala na lepsze planowanie zastepstw, urzedé6wek i substytucji oraz
zapewnia odpowiednig informacje interesantom.

Zesp6l dba o ulatwienie pracy adwokata. Koledzy posiadaja odpowiednio przy-
- gothwane (nawet z naklejonymi znaczkami sgdowymi) i ostemplowane druki za-
powiedzenn rewizji, wnioskéw o tytul wykonawczy, wnioskéw do komornika,
o wezwanie $wiadkoéw, o rozliczenie urzedéwek, o umorzenie naleznosci Zespotu,
wyptate naleznosci bez rachunku do 30 zi, r6zne pisma przewodnie itp. Na pis~
mach kierowanych do sadu zaznacza sie nie tylko sygnature akt, ale i termin
rozprawy, aby ulatwié prace sekretariatow.

Akta adwokatédw przepisuje specjalna sekretarka, ktéra rdéwniez sporzadza
niezbedne odpisy dokumentéw, a nawet pisma na podstawie zapisu magnetofonu.

Zespo6t posiada wystarczajgca liczbe maszyn do pisania i liczenia.

Na zebraniach Zespolu dokonuje sie, zgodnie z przepisem art. 25 u.ou.a,
analizy pracy zawodowej czlonkéw, a czasem omawia poszczegblne pisma pro-
cesowe,

Jeden z kolegbw w swych rewizjach zbyt wiele miejsca po§wiecal analogiom
astronomicznym. W ten spos6b merytoryczne zarzuty rewizyjne ginety w powodzi
,,abstrakcji” i ,obrotéw cial niebieskich”. Na skutek sygnalu uzyskanego z sgdu
uznano, ze chociaz nie kwestionuje si¢ uprawnien adwokata do — w pewnym
sensie dowolnego — wyrazania swoich my§li, to jednak w danym wypadku po-
-wb6dz analogii pozaprawniczych gubi merytoryczng tre§é rewizji i znacznie obniza
jej poziom. Kolega ten poprawil od tego czasu swéj styl pracy.
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Drugi znéw z kolegéw wnosil pozwy do sgdu ze znacznym opéznieniem. Gdy
klient zglosit w zwigzku z tym pretensje do kierownika Zespoiu, sprawe prze-
kazano zebraniu Zespolu. Woéwezas Kolega ten o$wiadcezyt calemu kolektywowi,
ze nalezy do ,wolnego zawodu” i dlatego ma prawo wnosié pozwy lub inne
pisma prccesowe w dowolnych terminach, nie musi wiec u'zgadniaé tych spraw
z klientem lub kierownictwem. Prawie jednomy$lne osirzezenie, jakiego udzielono
temu adwokatowi przez caly Zespdél, mialo duze znaczenie psychologiczne i mo-
ralne.

Nalezy nadmienié, ze zespoly Izby biatostockiej stosunkowo czesto siegaja
do przepiséw art. 25 i 29 u. o u.a. i zwracajg poszczegdlnym kolegom uwage na
nieprawidtowo$ci w ich postepowaniu w zyciu zawodowym, etycznym lub spoiecz-
nym albo wrecz w tajnym glosowaniu udzielajg im ostrzezen. Tego rodzaju dzia-
talno§é kolektywu zapobiega powstawaniu wykroczen dyscyplinarnych i poprawia
styl pracy zespoiow.

Kazde zebranie w Zespole rozpoczyna sie od prasé6wki prawniczej, przygoto-
wywanej kolejno przez kolegébw. Ponadto raz lub czasem dwa razy w miesigcu
prowadzone sg wedlug $cisle ustalonego i zatwierdzonego planu doskonalenia za-
wodowegoe wyklady, seminaria lub zwykle wieczory dyskusyjne na okre§lone te-
maty. Udzial w nich jest dobrowolny, ale ze wzgledu na ciekawg, rzeczowg for-
me, jak réwniez ze wzgledu na zapraszanie kolegéw spoza naszego Zespolu i do-
konywang wymiane pogladéw przy kawie, herbacie i ciasteczkach — frekwencja
jest stosunkowo duza.

Szkolenie ideologiczne prowadzone jest na szczeblu  Izby. Sprowadzani sa
z Warszawy lub innych miast wybitni dziatacze spoleeczni lub kulturalni, co
pozwala na poznawanie nowych probleméw albo nowych pogladéw przez Srodo-
wisko adwokatéw, ktoérzy na ogél sy doskonale zorientowani w problematyce
politycznej.

Wiekszo$¢é adwokatow aktywnie pracuje spoltecznie. Poradnie prawne Ligi Ko-
biet, ZBoWiD-u, ZMS-u i Zwigzku Inwalidéw Wojennych obslugiwane sg przez
czlonkéw . Zespolu. Wyjazdy w teren na wyklady prawnicze w ramach szkolenia
rolniczego lub prelekcje w zakladach pracy podniosly range adwokatury i uczyni-
ty z aktywistow spolecznych ludzi powszechnie znanych na terenie wojewoéddztwa.

Zesp6él ma silne grupy czlonkéw PZPR, ZSL i SD, ktdre lgcznie z bezpartyj-
nym aktywem spolecznym nadajg ton pracy calemu §rodowisku.

Najwazniejszym zadaniem postawionym sobie przez .czlonkéw Zespotu jest
stworzenie socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich, $cisle przestrzeganie zasad
kolezeastwa i uzyskanie takiej atmosfery, ktéra ulatwilaby wykonywanie tej
ciezkiej, odpowiedzialnej i nerwowej pracy. Wszelkie zadraznienia pomiedzy
czlonkami sg natychmiast likwidowane, a spory rozstrzygane lub zalatwiane po-
lubownie. Wspélne imprezy kulturalne i rozrywkowe, wspdlne choinki, wycieczki,
akademie, nawet wieczorki taneczne, tradycyjne lampki wina z udzialem rodzin
wytwarzaja specyficzng atmosfere, ktéra znacznie ulatwia prace zawodowg. Zes-
pét utrzymuje kontakty zagraniczne z kolegami z Wilna, Kowna, Grodna i Lenin-
gradu.

Kazdorazowy przyjazd go$ci z ZSRR staje sie wielkg uroczystoscia. Rodzi sie
w nas $wiadomo$é, ze jesteSmy wszyscy jedng rodzing zwigzang wspélnym inte-
resem zawodowym, ekonomicznym i spolecznym, stala za§ walka na salach sgdo-
wych jest tylko Srodkiem do uzyskania wspbélnych i zaszezytnych celéw w za~
kresie prawidlowego wymiaru sprawiedliwosci.
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Postawione na wysokim poziomie kolezefistwo zawodowe uniemozliwia powsta-
wanie jakichkolwiek nieprawidlowosci w funkcjonowaniu naszego calego mecha-
nizmu spotecznego. Jest wiec rzeczag w naszych warunkach nies do pomyS$lenia,.
fteby np. inny adwokat wszed! do procesu bez zgody pierwszego.

Przepisy dotyczgce etyki adwokackiej i metody wykonywania zawodu sg Sci--
fle przestrzegane.

Zesp6t stara sie o zapewnienie godziwych warunkéw bytu dla wszystkich
czlonkéw. Prowadzona jest na biezgco dodatkowa ewidencja obrotéw kaidego-
adwokata i caly kolektyw dba o to, by natychmiast udzieli¢ pomocy w razie
zachodzgeych trudnosei.

Zebranie Zespolu odbywa sie na poczatku trzeciej dekady kazdego miesiaca.
. Analizuje sie na nim, czy wszyscy czlonkowie osiggneli odpowiedni obrét. Istnie-
jace w Zespole dysproporcje, niestety czasem do§é znaczne, wynikajg do pewnego-
stopnia z przyczyn obiektywnych i bardzo czesto sa usprawiedliwione. Udziat
staly w Izbie wynosi 3000 zI. Niepisanym prawem jest zasada, Zze kazdy adwo-
kat powinien osiggnaé obré6t w wysoko$ci co najmniej 6000 zi, co zapewni mu
wynagrodzenie w granicach 4000 zi.

W Zespole, podobnie jak w calej Izbie, obowiazuje zasada specjalizacji (patrz
,Palestra” nr 3 (123) z 1968 r.). Pozwala to na podwyzszanie kwalifikacji i kon-
centracje pracy, a jednoczeénie zapobiega bieganiu po réinych salach, sadach i ko~
legiach. Specjalizacja i koncentracja pracy jest Zrédlem postepu w calej dziatal-
noéci spoleczno-gospodarczej. Pod tym wzgledem adwokatura nie jest i nie moze:
byé wyjatkiem. Specjalizacja zostala wybrana przez samych kolegéw, czasem jed-
nak jest ona narzucona przez organy samorzgdu. Przydzial urzeddéwek, substy-
tucji a czesto réwniez spraw z wyboru odbywa sie — zgodnie z art. 20 u. o u.a. —
przy uwzglednieniu specjalizacji czlonkéw Zespotu.

Zesp6t ma silng grupe adwokatéw specjalizujgcych sie w sprawach karnych
i adwokatéw wystepujagcych w sadach powiatowych w terenie. Z réinych przy-
czyn klienci z powiatéw naszego wojewddztwa angazuja adwokatéw z miasta wo-
jewodzkiego — podobnie zresztg jak do wielkich proceséw w Bialymstoku anga-
zuje sie adwokatéw z Warszawy.

W tych sprawach problem ewentualnej substytuecji, ktory jest ztem koniecz-
nym, wymaga szczegblnej rozwagi, aby nie ucierpiala na tym reputacja Zespolu.
Wyslanie aplikanta lub niedo$wiadczonego kolegi moze spowodowaé skarge klien--
ta, a z drugiej strony w catej Izbie juz dawno zostalo rzucone hasto takiej pra-
¢y, aby w zasadzie nigdy nie bylo ,skarg i zazalefi”. Kolegialnie wigec ustala
sie problemy zastepstwa w takich sprawach, a w wyjatkowych wypadkach moz-
liwe jest nawet zastepstwo przez kolege-specjaliste z innego zespolu i dokona-
nie potem odpowiedniego rozliczenia.

Od wielu lat obowigzuje w Zespole zasada takiego rozstania sie z klientem.
w_razie powstania konfliktu, zeby nie przysparzal on Zespolowi zlej reklamy.
W razie sporu na tle finansowym lepiej jest umorzyé cze§é naleznosci albo na-
wet zwr6cié cze§é honorarium niz wdawaé sie w spory sgdowe lub narazaé sig
na pisanie skarg, a niekiedy nawet na oczernianie czlonkéw Zespotlu.

W koncu nalezy wspomnieé, ze Zespél dba o sprawy socjalno-bytowe i o na-
lezyty wypoczynek adwokata, bez czego zaden kolega nie moze wydajnie praco-
waé i uzyskiwaé odpowiedniej odporno$ci psychicznej, tak niezbednej — jak
uczy nieraz smutne doswiadczenie — do wykonywania tego niezwykle trudnege
i odpowiedzialnego zawodu.
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Zamiast przesiadywania w dusznych kawiarniach propaguje sie wszelkie for-
my pieszej, kotowej i wodnej turystyki. Przy Zespole istnieje kolo PTTK i orga-
rizuje sie Klub Oficer6w Rezerwy.

Propagowana jest i juz przyjelta sie forma odpoczynku przez wykonywanie
pracy fizycznej na Swiezym powietrzu w ogrédkach dziatkowych w Niewodnicy
koto Bialegostoku (ostatnio nadano jednej dzielnicy nazwe , Adwokatowo™). W
miejscowosci tej, polozonej w odlegloéci 9 km od Bialegostoku, powstanie ofrodek
wezaséw niedzielnych kilku instytucji, miedzy innymi takze Rady Adwokackiej
w Bialymstoku.

Adwokaci zaréwno w Zespole, jak i w pokoju adwokackim majg zawsze do
dyspozycji kawe, herbate, lecznicze wody mineralne, a w razie potrzeby odpo-
‘wiednio przygotowang apteczke.

Zespél dba o wyposazenie adwokata w przedmioty niezbedne do wykonywania
zawodu. Kupuje sie nowe togi, teczki, wieczne piéra, dhugopisy itp.

Wszyscy Koledzy korzystaja z roinego rodzaju stempli ulatwiajacych prace
i umozliwiajacych pelniejsza informacje klientéw i wladz o godzinach przyje¢,
numerach telefonéw itp.

Wszystkie te posunieeia, polaczone z systematyczng i dobrg wspodlipracg trzeca
wspolezynnikéw wymiaru sprawiedliwosci, istotnie podniosty prace naszego Zespolu
Adwokackiego na wyzszv poziom, poprawily obstuge klientéw i sytuacje adwo-

. katéw, a ponadto ulatwily ciezkg w naszych warunkach prace sgdéw.

Oczywiécie w pracy Zespolu jest jeszcze wiele niedociggnieé (wspomniane dys-
proporcje w obrotach), a stosowane przez kolektyw s$rodki wychowawcze nie
zawsze skutecznie oddziatujig na wszystkich kolegébw. Trzeba jednak przyznaé,
e istnieje w Zespole atmosfera sprzyjajgca powstawaniu organizacji zbiorowej
typu socjalistycznego, przede wszystkim ze wzgledu na wilasciwe stosunki mig-
dzyludzkie i optymalne godzenie w swej dziatalnosci intgresu spolecznego z in-
ieresem indywidualnym.

Jest rzeczg niezwykle przyjemna, Ze podobna sytuacja istnieje w wielu zes-
polach Izby biatostotkiej.

Z SALI SADOWE)

STANISLAW NUSZEL

Ultra posse nemo obligatur

(przeméwienie obrofcze w posiepowaniv po uwzglednieniuv wniosku
o zlozenie rewizii nadzwyczajnej)

Stan faktyczny:
Henryk N., staly mieszkaniec B., przejezdzal w dniu 19.VIIL.1966 r. o godz. 19

motocyklem ,Junak” jedng z ulic mxasta L. Motocykl poruszat ste z szybkoScia
35—40 km/godz.



