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Praca mgra Lukawskiego zyskala przychylna opinig recenzentéw: prof. dra Tade-
usza Cypriana, doc. dra Wlodzimierza Gutekunsta oraz doc. dra Czestawa Jacko-
wiaka, specjalisty z zakresu prawa pracy. Prof. dr Tadeusz Cyprian w swej
recenzji stwierdzil m. in.: ,,Wydaje sig, ze opracowanie tak skomplikowanej dzie-
dziny, jakg jest bhp, skonfrontowanie jej z przepisami prawa karnego -— naleiy
Ppoczytaé Autorowi za duzg zastuge.” '

Niezaleznie od prawnych waloréw pracy konieczne wydaje sie takze podkreéle~
nie jej waloréw spolecznych. Podejmowanie bowiem problematyki zwigzanej z za-
gadnieniami bhp jest szczegélnie cenne i bardzo pozadane w kontekScie caloksztaitu
dzialalno$ci naszego panstwa zmierzajacej do maksymailnej ochrony zycia i zdro-
wia pracownikéw, ktérg to ochrone trudno zapewni¢ bez prawidlowej polityki
kryminalnej i karnej w stosunku do czyndw i sprawcow przestepstw zwigza-
nych z naruszeniem przepisé6w i zasad bhp.

Po wypowiedzi doktoranta w zakresie uwag zgloszonych w recenzjach i w dys-
‘kusji Komisja postanowila jednogloénie wystapi¢ do Rady Wydzialu Prawa Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z wnioskiem o nadanie mgrowi RLukaw-
-skiemu stopnia doktora.

Rada Wydzialu Prawa Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu na posie-
dzeniu z dnia 15.XII.1968 r. po wysluchaniu referatu Komisji, uchwalila nadaé
mgrowi Wieslawowi RLukawskiemu stopien doktora nauk prawnych.

M.F.

NACZEINA RADA ADWOKACKA

A. Sprawozdanie z plenarnego posiedzenia
Naczelnej Rady Adwokackiej w dniv 15 marca 1969 r.

Po powitaniu przybylych na obrady: Wiceministra Sprawiedliwoéci K. Zawadz-
kiego, przedstawiciela Wydzialu Administracyjnego KC PZPR J. Sytego, przed-
stawiciela NK ZSL Elwartowskiego, przedstawiciela CK SD Boberskiego oraz
«cztonk6w Naczelnej Rady Adwokackiej, Prezes NRA adw. dr Stanistaw Godlew-
ski wezwal do uczczenie minutg -milezenia pamieci adw. Ludwika Szczerbinskiego,
<zlonka Komisji Rewizyjnej NRA, dlugoletniego dzialacza samorzadu,  zmariego
-dnia 27 listopada 1968 r. )

Prezes dr Godlewski w swoim zagajeniu zaznaczyl, Ze posiedzenie dzisiej-
sze po§wigcone jest dwoém zagadnieniom: ocenie stanu realizacji uchwaly plenar-
.mnego posiedzenia NRA z dnia 23—24 listopada 1968 r. dotyczacej polityki kadro-
‘wej w adwokaturze oraz sprawom budietu. Na wstepie Prezes NRA zaapelowal,
-aby w zwigzku z wyborami do Sejmu i rad narodowych izby adwokackie wigezyly
-sie do akeji przedwyborczej w ramach Frontu JednoS§ci Narodu.

Po przyjeciu protokolu poprzedniego plenarnego posiedzenia sekretarz NRA
adw. Zdzistaw Czeszejko zlozyl informacje o dzialalno§ei Prezydium NRA
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w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 1968 r. oraz imfomi.acje o stanie realizacji
uchwaty z 23—24.X1.1968 r. dotyczacej polityki kadrowej w adwokaturze.

Méwea podkreslii, ze w okresie sprawozdawczym Prezydium NRA — niezaleznie
od zalatwiania gpraw biezacych — skoncentrowalo swg uwage gléwnie na naste-
pujgcych zagadnieniach: :

1) na planowaniu dziatalnosci organéw samorzadu,.
2) na kontroli przestrzegania réalizacji zaplanowanej dzialalno$ci i
3) na polityce kadrowej w adwokaturze,

Prezydium NRA uznalo, Ze zagadnienia kadrowe nie mogg byé przedmiotem
tyvlko doraznej uwagi, lecz wymagajg odpowiedniej analizy i dlugofalowej polity-
ki. W zwigzku z tym podjeta zostala akcja ankietyzacji polegajaca na jednorazo-
wym ustaleniu wszystkich elementéw, ktére w analizie kadrowej mogg mieé zna-
czenie.

Niezwykle waznym zagadnieniem jesi potrzeba podjecia wysitkkéw w celu za-
jecia stanowiska wobec oséb, ktére nie daja rekojmi wiaSciwego wykonywania za-
wedu, a jednocze$nie wyrdziniania tych adwokatéw, ktoérych walory zawodowe,
etyczne i ideowo-polityczne podnoszg autorytet adwokatury w ogéle,

Réwnolegle do takiej dzialalno§ci wylonilo sie zagadnienie izw. rezerwy kadro-
wej, a zatem takiego doboru kandydatéw do dzialalno$ci samorzgdowej, ktérzy by
zapewniali odpowiednig dbalo§¢é o wysoki poziom etyczno-zawodowy i wlasciwg
Ppostawe ideowo-polityczng.

Ponadto Prezydium NRA przedstawilo Ministrowi Sprawiedliwo$ci swe uwagi do
pfojektu nowelizacji ustawy o ustroju sgdéw powszechnych w zakresie ferii sgdo-
wych, jak réwniez zacie$nilo wspdlprace z Glé6wng Komisja Badania Zbrodni
‘Hitlerowskich, w szczegélnosci jeSli chodzi o zbieranie dokumentacji q, zbrodniach
popetnianych na adwokatach.

W dalszym ciggu adw. Czeszejko omawial prace Prezydium NRA w zakresie
zespoléw adwokackich ze szczegblnym uwzglednieniem warunkéw lokalowych 470
zespoldow, w zakresie dzialalno$§ci wizytacyjnej oraz w zakresie doskonalenia za-
wodowego adwokatéw, przy czym te ostatnig dziatalno§¢ Prezydium realizowalo
w 2 formach: bezpoSrednio — przez zorganizowanie dwoéch centralnych sympozjéw
dla cywilistow i dla karnikéw oraz posrednio — przez inspirowanie doskonalenia
zawodowego w izbach adwokackich.

W' dzialalno$ci szkoleniowej Prezydium NRA, kierujac sie¢ wskazaniami uchwatly
V Zjazdu PZPR, zwracalo i zwraca nadal uwage na konieczno$é podnoszenia po-
ziomu ideowo-politycznego czlonkéw adwokatury, a w zwigzku z tym — na potrze-
be odpowiedniej akcji szkoleniowej.

W celu udzielenia pomocy radom adwokackim w ich dziatalnoSci szkoleniowej,
zwlaszcza. w zakresie szkolenia aplikantéw adwokackich, Prezydium NRA zaini-
cjowalo wydawanie Biblioteczki Doskonalenia Zawodowego oraz powolalo jej zes-
po6t redakeyjny. Przewidywano wydanie w r. 1968 dwu broszur, jednakie z przy-
czyn niezaleznych od zespolu redakcyjnego wydano tylko jedna. Tematyka broszur
-obejrﬁuje te podstawowe zagadnienia, co do ktérych brak jest opracowan, a ki6-
Te nie sg dostatecznie opanowane przez aplikantéw adwokackich.

Prezydium NRA dokonywalo systematycznych wizytacji szkolenia aplikantéw
adwokackich prowadzonego przez rady adwokackie. Zorganizowano tezZ sympo-
zjum aplikanckie po§wiecone ,mowie sgdowej” oraz narade Kierownikéw szkole-
nia.
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Prezydium NRA przystapilo tez do pracy nad nowelizacjg Zbioru zasad etyki ad-
wokackiej i godnoéci zawodu.

Co sie tyczy ,Palestry”, tc uchwala z dnia 7.1I11.1968 r. zostaly zaktualizowane
zalozenia i zadania tego miesiecznika. Pierwotnie ustalony plan wydawaiczy
roku 1968 zostal przekroczony. Wydano lacznie 108,77 arkuszy drukarskich. W
oémiu numerach ,Palestry” zawarte byly wkladki. Dwie z nich mialy charakter
wyjatkowo obszerny: pierwsza — to bibliografia adwokatury, druga — to lista ad-
wokatéw,

W roku 1968 wplynelo do Rzecznika Dyscyplinarnego NRA 20 spraw przeciw.®»
czlonkom organdéw samorzadu adwokackiego, tj. o 409, mniej niz w 1967 r. Rzecz-~
nik przeprowadzal systematyczng analize i kontrole pracy rzecznikéw wojew6dz-
kich rad adwokackich, a takze w 123 sprawach — analize prawomocnych t~Lezzeh
dyscyplinarnych. W wyniku tej analizy Prezydium NRA wnioslo 10 rewizji nad-
zwyczajnych na niekorzy§é obwinionych; z tej liczby Sad Najwyzszy rozpoznal
dotychezas 4 rewizje i uwzglednit je. W tym samym okresie Minister Sprawiedli-
wosci wnibst 16 rewizji nadzwyczajnych na niekorzy$§¢ obwinionych i 1 na ko-
rzy$¢; Sad Najwyzszy rozpoznal dotychczas 8 rewizji, uwzgledniajac 6 (nie uwzgled-
nit 2), Prokurator Generalny wniést 1 rewizje nadzwyczajng na niekorzy§¢ obwi-
nionego. i !

W r. 1968 zapadly 72 orzeczenia dziekafiskie, co w poréwnaniu z r. 1967 stanowi
wzrost o ok. 30%,.

Spraw karnych przeciwko adwokatom wniesiono 19 (w r. 1967 — 17).

Prezydivm NRA interesowalo sie tez pracg Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej. Wy-
sluchano informacji o dzialalnoéci tej Komisji i zwrbécono potem uwage na wy-
stepujgce jeszeze uchybienia i niedociggniecia w jej pracy. W szczegblnoSci obser-
wuje sie dalej znaczny liberalizm w ocenie przewinien dyscyplinarnych, czego
dowodem jest fakt, ze w przeszlo 409, orzeczefi komisje wymierzajg najnizsze ka-
ry, tj. upomnienia.

Istniejgca przy NRA Komisja radeéw prawnych zajmowala sig sprawami ogélny-
mi dotyczacymi adwokatéw-radecé6w prawnych. Miedzy innymi opracowala ona
wniosek o zmiane § 7 uchwaly nr 400 Rady Ministréw z dnia 10.XII.1963 r. w spra-
wie zasad wynagradzania radcéw prawnych i referentéw prawnych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach panstwowych, zjednoczeniach i bankach pafistwowych. Wnio-
sek ten, mimo poparcia przez Zarzad Gléwny Zrzeszenia Prawnikéw Polskich, nie
zostal przez Komitet Pracy i Plac uwzgledniony.

Komisja pracy spolecznej zorganizowata m. in, akademie dla uczezenia 50-lecia
Odzyskania Niepodleglosci oraz konferencie poSwiecong przygotowaniu zasad wsp6la
pracy adwokatury z Komitetem Spolecznym do walki z alkoholizmem, zakoficzong
odpowiednig uchwalg Prezydium NRA w tym wzgledzie.

Komisja sanatoryjna wydata 150 skierowan, w tym 18 — czlonkom rodzin adwo-
katéw,

Komisja wspélpracy z zagranica przejawiala w r. 1968 zywa dzialalno$é. Pro-
wadzona byla nadal wymiana prasy prawniczej. Istnialy takze ozywione kontakty
bezpoérednie z adwokaturami-innych krajéw. W pazdzierniku 1968 r. bawila na We-
grzech delegacja, ktéra uczestniczyla w sympozjum karnistycznym w Budapeszcie.

W kwietniu 1968 r. odwiedzila Polske grupa adwokatéw francuskich. Z tej oka-

zji podpisany zostal protoké: o wspélpracy i wymxame do$wiadczei zawodowych
migdzy adwokaturami Polski i Francii.
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W dniach od 27 listopada do 4 grudnia 1968 r., na zaproszenie dziekana Izby Pa-
ryskiej, bawila w Paryzu 3-osobowa delegacja adwokatury polskiej. Delegacja
uczestniczyla w dorocznej konferencji adwokatury paryskiej. Zorganizowany tez
zostal Dzien prawniczy polsko-francuski, po§wigcony oméwieniu wybranych zagad-
nieA oraz organizacji adwokatury w Polsce.

Ponadto Naczelna Rada Adwokacka otrzymala w 1968 r. zaproszenie do uczestni-
czenia w uroczysto$ciach 100-lecia adwokatury chorwackiej w Zagrzebiu oraz w uro-
czystoSciach zorganizowanych przez prawnikéw angielskich w Londynie z okazji
ctwarcia sgdowego roku pracy, ale z obu tych zaproszeA — z braku czasu oraz
ze wzgledu na inne terminowe zajecia — nie skorzystano.

Dodaé tez nalezy, ze w zwigzku z kodyfikacjg prawa karnego dzialaly przy NRA
zespoly dyskusyjne prawa karnego materialnego, procesowego i wykonawczego.

Przechodzge do informacji o stanie realizacji uchwaly plenernego posiedzenia
NRA z 23—24.X1.1963 r. o polityce kadrowej w adwokaturze, adw. Czeszejko zazna-
czyl, ze moze w tej sprawie przedstawi¢ jedynie skrécong informacje, gdyz tylko
nieliczne rady adwokackie nadestaly swe sprawozdania w terminie zakre§lonym po-
wyzsza uchwalig. Wickszo§é rad adwokackich przedstawila swe stanowisko bez bliz-
szego uzasadnienia, a 5 rad do chwili obecnej w ogéle nie podalo zadnych wiado-
moéci w tej kwestii.

Z posiadanych materialéw wynika, ze w zakresie rozmieszczenia niektére izby
majg powazne trudno$ci, a m. in. Izba bydgoska, gdzie az 27 adwokatéw zamiesz-
kuje poza siedzibg zawodows, przy czym cze$é dojezdzajacych to emeryci. Przeciet-
ny wiek czlonkéw tej Izby wynosi 57 lat. W Izbie olsztyniskiej 17 adwokatéw ma-
jacych siedzibe w okregu Izby zamieszkuje w Olsztynie. Izba poznanska ma w wie-
ku powyzej lat 60 stu adwokatéw.

Jesli chodzi o plan terenowego rozmieszczenia, to rady adwokackie przewiduja
na og6él zmniejszenie dotychczasowej liczby etatow.

Biorgc pod uwage wiek czlonkéw izb, rady adwokackie — po rozwazeniu w kaz-
dym konkretnym wypadku zdolnoéci do dalszego wykonywania zawodu — kierujg
ich na KIZ,

W zakresie przygotowywania rezerwy kadrowej niektére rady sporzadzilty juz
liste adwokatéw-kandydatéw do pracy w samorzgdzie.

Na tle posiadanych (niekompletnych) materialdéw mozna zaobserwowaé nastepu-
jgce zjawiska:

@) w analizie sytuacji kadrowej na terenie izb nie wzgledniono perspektywicznej
polityki kadrowej,

b) przy okre§laniu liczby etatéw rady adwokackie nie uwzgledniajg wplywu spraw
do sadow, proporcji spraw prowadzonych przez zespoly do ogélnego wplywu
spraw sgdowych itp.,

¢) terenowe plany rozmieszczenia nie biora ‘pod uwage mozliwoéci rozwojowych
danego okregu,

d) w bardzo trudnej sprawie rezerwy kadrowej rady adwokackie zbyt nie§mialo
prébujg wykorzystaé¢ mozliwosci wprowadzenia miodych adwokatéw do réznych
komisji,

€) problem aktywizacji spoleczno-politycznej aplikantéw adwokackich, a nastep-
nie wykorzystanie ich w dziatalno$ci samorzadowej nie jest w zasadzie przedmio-
tem blizszych rozwazan ze strony rad adwokackich.
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Powyisze uwagi maja mna celu podkreélenie jedynie tych najbardziej podsta-
wowych zagadnien, jakie sie wylaniajg na tle dotychczasowej sytuacji kadrowej
w adwokaturze oraz na tle sygnalizowanych juz zamierzen samorzadu,

Do rozwigzania tych zagadnien rady adwokackie muszg przywigzywaé jak naj-
wieksza wage.

W dyskusji nad tym punktem porzadku dziennego dziekan Z. Albrecht pod-
kre§lit m.in. zjawisko, ze w wielu sprawach obywatele nie korzystaja z uslug ad-
wokatéw. Dzialajg tez roine instytucje i urzedy, ktére wyreczaja w pewnym sto-
pniu adwokatéw. Méwca poruszyl réwniez trudnosci, jakie ma Izba lédzka w dzie-
dzinie kadrowej ze wzgledu na staby doplyw kandydatéw na aplikacje adwokacka.

Nastepnie zabrat glos Wiceminister K, Zawadzki, ktéry m.in. powiedzial, ze
z informacji Sekretarza NRA stusznie wynika, iz czolowym zagadnieniem, jakie stoi
przed samorzadem, jest ocena sytuacji kadrowej.

Po wysilkach normotwérezych i organizacyjnych doszliSmy obecnie do etapu,
w ktérym decydujacym momentem w polityce kadrowej powinien sie staé poziom
zawodowy adwokata, jego postawa jako czlowieka i postawa polityczno-spoleczna
oraz etyczno-moralna, a takze jego stosunek do nowych form pracy.

Nie wszystkie rady adwokackie uczynily zadoéé postawionym im przez NRA za-
daniom. Jezeli wefmiemy np. kwestie rozmieszczenia adwokatéw, to nie wiemy, na
iakich przestankach opierajs sie uchwaty niektorych rad adwokackich w tym zakresie.

Je§li Prezydium NRA ma sie do tych uchwat ustosunkowaé, to musi mieé pod-
stawy do ich oceny. Decydujacy troska powinno tu byé¢ z jednej strony zapew-
nienie spoleczenstwu wiasciwej obstugi prawnej, a z drugiej — uwzglednienie
potrzeb bytowych adwokatury,

Przy ustalaniu planéw rozmieszczenia rady adwokackie powinny sie kiero-
wa¢é takimi przestankami, jak liczba spraw w sgdach, liczba sedziow i adwokatéw
w danej miejscowosci, obroty w zespole, wiek adwokatébw, a nadto braé pod uwa-
ge perspektywy. Nasze statystyki wykazujg spadek liczby spraw w sgdach, zwla-
szcza spraw karnych. W wielu sprawach nieskomplikowanych ludno§é obywa sie
hez pomocy prawnikéow,

Ta tendencja spadku liczby spraw powinna sie utrzymaé jako tendencja sta-
1a, utrzymuje si¢ ona bowiem juz od paru lat. Jest to wyraz stabilizacji naszego
zycia. Tendencja do spadku liczby spraw karnych powinna sie nawet nasili¢é w
zwigzku z wejsciem w zycie nowej kodyfikacji. Caly szereg czynéw nie bedzie
przestepstwem i przejdzie do wykroczen, Wskutek poprawek przyjetych przez Sej-
mowg Komisje Wymiaru Sprawiedliwosci odpadng wszystkie przepisy o brako-
rébstwie i pasozytnictwie. Odpadnie tez przepis obecnego art. 286 § 3 k.k., a przepis
art. 286 § 1 kk. wtedy, gdy nie ma efektywnej szkody. Nastagpi w zwigzku
z tym zmniejszenje liczby spraw karnych. Nowe instytucje, jak np. warunkowe
umorzenie postepowania, tez beda rzutowaé na zmniejszenie sie liczby spraw. w sa-
dach, gdyz wiele tych spraw bedzie ulegalo umorzeniu w toku dochodzenia bez
uciekania sie do drogi sadowej,

Z drugiej strony trzeba mie¢ na uwadze, e bedzie sie zwigkszaé zapotrzebo-
wanie na obstuge jednostek gospodarki uspolecznionej. Po raz drugi Ministerstwo
Sprawiedliwoéci wystepuje z inicjatywa, ktéra by umozliwila adwokatom-rencistom
obsluge prawng tych jednostek z wynagrodzeniem do 2 tys. z! miesiecznie bez za-
wieszenia renty.
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Nie trzeba wpadaé w panike, jezeli przejSciowo w niektérych izbach nie bedzie-
za duzo aplikantéw, bo moégiby powstaé klopot, gdzie ich rozmiescié.

W sprawie aplikantéw Minister zaznaczyl, ze Ministerstwo Sprawiediiwoéci:
uzyskalo zgode na zwigkszenie liczby etatéw aplikantéw sadowych o 100. Przyj-
muje si¢ znacznie wiecej aplikantéw, niz wynosi zapotrzebowanie sgdownictwa..

W perspektywicznej polityce kadrowej tirzeba widzieé ocene sytuacji i zapo-
trzebowania. Slyszy sie czasem, ze w niektérych powiatach nie bedzie zespoléw, bo-
adwokaci tam sie nie utrzymajg. A tymczasem ludno§é tych powiatéow jezdzi do-
miast wojewddzkich, gdzie obroty sg nieraz znacznie wieksze od obrotéw w ca-
lej izbie, a nawet w izbach sgsiednich. Jezeli to sie nie zmieni, to bede wpisywal
nowych adwokatéw do o$rodkéw wojewéddzkich. Z drugiej strony obserwuje sie-
nadal zjawisko utrudniania doplywu. Nie mozna jednocze$nie méwié¢ o braku adwo-
katéw i utrudniaé doplyw.

To jedna sprawa. A druga to nastepujdcy fakt, ktéry sie obserwuje w niektérych:
izbach: Jezeli jest kandydat, ktéremu nie mozna odméwié wpisu, to posyla sie go-
nie tam, gdzie jest on potrzebny, tylko tam, gdzie nie bedzie mial z czego zyé, i wow-
czas przechodzi on na radcostwa. Nie posyla si¢ go do tych powiatow, w ktérych-
zarobki w zespolach przekraczajg neito 7 tys. zl, ale posyla tam, gdzie nie sie-
gaja one 2 tys. zi )

To nie jest wlasciwa polityka w zakresie rozmieszezenia kadr. Zarobki netto-
nie sg jedyng przeslanksa do rozmieszczenia, sg one tylko jedng z przesianek. Je-
zeli zarobki przekraczajg 7—8 tys, to na pewno jeszcze co najmmniej jeden adwo-
kat znajdzie tam warunki egzystencji.

Polityka kadrowa to regulowanie z jednej strony doptywu, a z drugiej strony
odplywu.

Je§li chodzi o doplyw, to trzeba stwierdzié, ze wiele rad adwokackich stwa-
rza tu trudnoéci. Wiedzac o tym, ze w mie$cie wojewoddzkim jest nadmiar adwoka-
téw, wpisuje sie aplikantéw, o ktérych wiadomo, Ze sie ich latwo z miasta nie-
przeniesie w teren, gdzie byliby potrzebni. Pierwszenstwo przy wpisie na liste
aplikantéw powinni mieé c¢i kandydaci, ktérzy sg zwigzani z terenem, gdzie odeczu-
wa sie potrzebe doptywu, albo tez trzeba ich posylaé tam, gdzie w przyszioSci
bedzie dla nich miejsce. Wéwczas zobaczg oni niejednokrotnie, ze zyje sie tam:
lepiej niz w mie§cie wojewddzkim, i pozostang tam, gdzie sg potrzebni.

Nie wszystkie izby sg w tak dobrej sytuacji, zeby mdg wybieraé kandydatéw,
ale przy wyborze powinno sie braé pod uwage zaangazowanie polityczne i spoteczne,
Procz tego trzeba aplikantéw odpowiednio szkolié. Ale Rada Adwokacka w Ko-
szalinie, wcale sie nie troszczy o to, by mieé¢ wlasny dobry mnarybek, i posyla
swych aplikantéw na szkolenie do Rady Gdanskiej. Swiadczy to o malym zaan-
gazowaniu Rady Koszalinskiej, ktérej ,mie oplaca si¢” uruchamiaé szkolenia we-
wlasnym zakresie. A przeciez w tfoku szkolenia mozna wrciggngé aplikanta do-
pracy spolecznej na terenie wojewddztwa.

Teraz kwestia odplywu. Jest odplyw naturalny. Jest to konieczno§é, ktéra w bliz-
szej czy dalszej przyszloSci czeka kazdego czlowieka. Kwestia odplywu jest dla
adwokatury do&é zywotna, zwlaszeza w tych izbach, ktére maja przeludnienie. Cho-
dzi zresztg nie tylko o odplyw mnaturalny. Jezeli od adwokata wiele sie wymaga,
a wymaga sie istotnie wiele, to trzeba stworzyé mu takie warunki, Zeby mial on:
podstawe egzystencji i moégl rzetelnie i uczciwie pracowaé. Tam, gdzie jest nad-
miar adwokatéw, trzeba pomyéleé o tym, kto ma odej§é: mtodzi czy starzy? Ci,.
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ktérzy utracili sity fizyczne i psychiczne, nie powinni pozostawaé w adwokaturze
ze wzgledu na dobro klientéw. Tego zrozumienia, niestety, nie ma, czego dowodem
jest wielka liczba odwolan os6éb skierowanych na KIZ. Uwazajg one, Ze s prze-
Sladowane i dyskryminowane. Rady adwokackie znajduja sie tu pod pewnaym
naciskiem. Samorzad powinien utrzymaé doplaty do rent, a my staramy sie
o to, aby renciSci mogli jeszcze pracowaé na poét etatu jako radcowie prawni. Jest
pewna liczba adwokatéow, ktoérzy juz nie nadajg sie do wykonywanja zawodu. Ci
powinni odej§¢ na emeryture i zrobié miejsce mlodszym.

Trzecia sprawa to ocena kadr pod katem widzenia kwalifikacji i postawy.
Trzeba tg sprawe zalatwié¢ nie tylko w drodze administracyjnej, ale i w drodze
dyscyplinarnej,

Trafnie powiedzial adw. Czeszejko, e malg wage przywiazywano do doboru
cztonké6w komisji dyscyplinarnych. Jakie sg wybrane komisje, takie sg tez i ich
prace. Dlatego tez zachodzi koniecznoéé skladania rewizji nadzwyczajnych od orze-
czen komisji dyscyplinarnych, co dezawuuje organa adwokatury i podwaza ich
autorytet, a poza tym stwarza wrazenie, ze komisje Zle rozumiejg swe zadania.

Przy kodyfikacji prawa karnego b. wielkg wage przyklada sie do recydywy. To
samo powinno mieé miejsce, je§li chodzi o postepowanie dyscyplinarne. Jezeli kto§
byl karany trzykrotnie za powazne przewinienie i nic sie nie zmienil, to nalezy go
usunagé z adwokatury w drodze dyscyplinarnej lub administracyjnej.

Przy ocenie kadr trzeba tez wyciggaé wnioski w stosunku do ludzi, ktérzy na-
daja sie do tego, by p6j§é w gbére. Jest to wainy problem rezerwy kadrowej. Nikt
nie jest niezastgpiony. Samorzad nie musi skladaé¢ sie tylko z mezéw opatrzno$-
ciowych. Trzeba juz dzi§ myS§leé o rezerwie kadrowej, i to nie tylko pod katem
widzenia rad adwokackich, ale takze kierownikéw zespoléw adwokackich, ich za-
stepcoéw, patrondéw, czlonkéw szkolenia aplikantéw itd. Jezeli sa ludzie, ktérzy moga
wypelnié luki, to trzeba ich wypr6bowaé na odpowiednich posterunkach.

Niezaleznie od oméwionych wyzej zadan, wybory do Sejmu i rad narodowych
wymagaé beda od samorzadu nawigzania i zacie$nienia wiezi ze Zrzeszeniem
Prawnikéow Polskich, jako organizacji reprezentujacej ogét prawnictwa, i wia-
czenia sie adwokatury do akcji wyborczej.

Je$li chodzi o wizytacje, to zdarzajg sie wypadki, e zespoly adwokackie nie
wykonujag zalecefi powizytacyjnych i nikt nie wyciaga z tego konsekwencji. Jest
np. taki zesp6l w Gdansku, Zastanawiam sie, czy nie rozwigzaé tego zespotu. Nie
przestrzega on obowigzujgcych przepiséw i nie liczy sig z zarzadzeniami Rady Ad-
‘wokackie],

Wizytacja jest przedluzonym ramieniem rady, pozwalajgecym na lepsze roze-
znanie sytuacji. Chcialbym, zeby wizytatorzy nie ograniczali sie tylko do spraw
formalnych, jak np, konta ,,34” czy kart ewidencyjnych, ale zeby §mialo siegali do
oceny poziomu zawodowego. Wizytatorzy powinni pomagaé radzie adwokackiej
w ocenie sytuacji kadrowej, a m. in. co do tego, czy ustawienie kierownictwa ze-
spoléw adwokackich jest wlaciwe, czy zebrania zespolu spelniajg swoje funkeje
oraz jak dzialaja zespoly.

To sg uwagi ogbélne. Jestesmy w przede dniu zgromadzeh delegatéw izb adwo-
kackich. W roku biezgcym nie bedg to zgromadzenia wyborcze, Ale trafnie po-
stepuja te rady adwokackie, ktére do zgromadzen delegatéw, jako najwyzszego or-
ganu samorzgdu izb adwokackich, przywigzuja duzg wage, przygotowujac sprawo- -
zdania ze swej dzialalno$ci i przedstawiajg program swej pracy.
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Chodzi tez o to, Zeby rady nadaly zgromadzeniom wlasciwy ton i nie wykorzy-
stywaly zgromadzenia tylko do wysuwania postulatéw pro foro externo. Na zgro-
madzeniach rady powinny sie rozliczyé ze swej dzialalno$ci i przekazaé¢ zespolom
adwokackim podstawowe kierunki dzialania na przyszlo§é.

Jest jeszcze jedna sprawa, ktérg odeczuwa sie na zgromadzeniach: brak bie-
zacej informacji i wiezi pomiedzy radami a zespolami. Zespoly nie zawsze wiedza,
jakimi problemami zyja rady i jaki plan pracy stawiaja sobie, a rady nie wiedzg,
co sie dzieje w zespolach. Zgromadzenie delegatéw jest wlasnie okazjg do doko-
nania wlaéciwej oceny dzialalno$ci na terénie rady, a z drugiej strony — do po-
kazania delegatom i za ich po$rednictwem wszystkim czlonkom izby, jaka jest
atmosfera w stosunku do adwokatury, jaka jest wspéipraca adwokatury z wltadzami
polityeznymi i panstwowymi, jaka jest pozycja i rola adwokatury i co trzeba
zrobi¢, aby umocnié role adwokatury jako wspélczynnika wymiaru sprawiedliwo$ci.

W ostatnim roku swej kadencji rady adwokackie nie powinny zwalniaé tempa.

Zatuje, ze osobiScie nie bede mégt byé na wszystkich zgromadzeniach, ale wszy-
stkie sprawy, jakie wyplyng, bede analizowal z troskg o osiggniecie przez adwoka-
ture najlepszych wynikéw.

Dziekujge Ministrowi za jego wypowiedz, Prezes dr Godlewski podkre§lil, ze
dokonana przez Ministra ocena sytuacji w adwokaturze zbiezna jest z oceng
samorzadu.

Nastepnie adw. Paluszynski zwré6eil gléwng uwage na sprawe zaangazo-
wania adwokatury w pracy spolecznej i politycznej, ku czemu okazje dadzg wy-
bory do Sejmu i rad narodowych, Nalezy dazyé do stalej wspélpracy z Komitetami
Frontu Jedno$ci Narodu.

Dziekan Skoczek obszernie oméwil dwa zagadnienia: doplywu do adwoka-
tury i kierowania adwokatéw na KIZ,

Jesli chodzi o pierwsze zagadnienie, to méwea postuluje — w celu umozliwienia
radom adwokackim wywierania wplywu na dobdér i ksztalcenie przysziych adwo-
katow — zapewnienie adwokaturze pewnej liczby etatéw aplikantow sgdowych,
ale wymaga to uregulowania ustawowego. Co sie za§ tyczy kierowania na KIZ,
to trzeba by sie zastanowi¢ nad tym, czy nie przyjaé sztywnej normy, iz rada
adwokacka ma obowiazek kierowaé na KIZ wszystkich bez wyjatku adwokatéw
po ukonczeniu pprzez nich 70 roku zycia, gdyz przewidziane w uchwale NRA
z 1965 r. wyjatki powodujg, ze kazdy zainteresowany chce byé wyjgtkiem.

Dziekan Holak zaznacza, ze w sprawie wyboréw do Sejmu i rad narodowych
wszystkie zespoly adwokackie Izby katowickiej nawigzaly juz kontakt z komi-
tetami Frontu JednoSci Narodu i otrzymaly odpowiednie wyjaénienia dotyczgce
akeji wyborczej, w szczegblnoSci ordynacji wyborczej. Przy rekrutacji aplikan-
t6w adwokackich nalezy zwracaé uwage na pochodzemie kandydatow.

Adw. Sarnowski uwaza, Ze rzecza pierwszorzednego znaczenia w polityce
kadrowej jest §wiadomosé celéw, ktérym ma sluzy¢ rozwigzanie probleméw kadro-
wych. Swiadomo§é te powinni mieé¢ wszyscy czlonkowie rad adwokackich. Drugg
przestankg w polityce kadrowej musza byé $rodki i metody dzialania. Wigze sie
z tym sprawa stosowania art. 78 i 80 u. o u.a. Dotychczas zagadnienie to nie bylo
przez wiekszoéé rad rozwigzywane prawidlowo. Przy doborze kadr odrzucié
trzeba automatyzm, natomiast trzeba sprawdzaé, czy przynalezno§¢ do organi-

6 — Palestra
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zacji spoiecznej lub politycznej nie jest tylko formalna, Trzeba tez zwr6cié uwa-
ge na otoczenie opieka aplikantéw adwokackich przez zespoly adwokackie.

Dziekan Chmielnikowski podkresla spadek liczby spraw w Izbie wroclaw-
skiej, wynoszgcy w sprawach karnych 30%, a w cywilnych 8%, przy czym nie
uwzgledniono tu faktu, ze odpadly sprawy o odszkodowanie za wypadki przy
pracy. To musi stanowié wyrazng wskazéwke przy rozwigzywaniu zagadnienia do-
plywu i odplywu w adwokaturze, ale zagadnienie to nie jest uregulowane i sa-
morzagd wiasSciwie nie ma wplywu na liczbe czlonkéw izby, Musimy wpisywaé
b. sedziéw i prokuratoréw, a nie wiemy, ilu ich przejdzie w danym roku do ad-
wokatury, Je$li chodzi o wiek czlonkéw Izby wroclawskiej, to 2/3 czlonkdéw zespo-
16w nie przekroczylo 60 lat zycia, z pozostalej za§ 1/3 — 18 adwokatdéw przekroczyto
70 lat. W tym roku Rada Adwokacka skre$lila 2 adwokatow.

Dziekan Migsik zaznacza, ze je§li chodzi o polityke kadrows, to sytuacja w
kazdej izbie przedstawia sie inaczej, wobec czego nie mozna wszedzie jednakowo
stosowaé wytycznyeh NRA. Co do dopiywu aplikantéw, to sytuacja w Izbie rze-
szowskiej ulegnie pogorszeniu, gdyz wedlug o§wiadczenia prezesa Sadu Woje-
wodzkiego Rada Adwokacka w najblizszych latach nie moze liczy¢ na aplikantéw
odbywajacych tam aplikacje sadows.

Podsumowujgc dyskusje Prezes dr Godlewski podkreSlil, z¢ w kwestii po-
lityki kadrowej wszystkie elementy zostaly ustalone w uchwale z listopada 1968 r.
Dzi§ trzeba bylo tylko je przypomnieé i przystapi¢ do konkretnej realizacji. W nie-
ktérych wypadkach natrafia sie na trudno$ci w zakresie stosowania art. 78 i 80
u. 0 u.a., a takze kierowania na KIZ, bo §rodowisko Zle rozumie interes adwokatu-
ry. Tworzenie rezerwy kadrowej powinno sie opiera¢ na konkretnej sytuacji w
izbie. Je§li chodzi o zagadnienie rekrutacji aplikantéw, to musimy zdawaé sobie
sprawe z tego, ze w aktualnej sytuacji prawnej tego zagadnienia w sposéb wia-
§ciwy rozwigzaé nie mozna, Prezydium NRA nie wystepuje w chwili obecnej
z projektem nowelizacji u. o u.a., bo szereg innych stusznych przepiséw nie zo-
stal jeszcze wykonany. Na sprawe przechodzenia do adwokatury b, sedziéw i pro-
kuratoréw patrzy sic juz dzi§ inaczej. Co do obligatoryjnego kierowania na KIZ
adwokatow w wieku 70 czy 75 lat, to poczucie odpowiedzialno§ci rad powinno
byé wystarczajacym argumentem i podstaws do powziecia decyzji, nie zachodzi
wige potrzeba zmiany uchwaly NRA z 1965 r.

W dalszym punkcie porzadku dziennego adw. Witold Dgbrowski zlozyl spra-
wozdanie z wykonania budzetéw NRA, ,Palestry”, FSK i CFSAA za rok 1968.
Ze sprawozdania wynika, ze w budiecie NRA wplywy wyniosly 1.635.787,08 2} (pre-
liminowano 1.748.000 z1), wydatki za$§ 1.587.760,13 zt. Wykonanie budzetu ,Palestry”
po stronie wplywoéw wyniosto 1.023.004,81 zi (preliminowano 950.640 z1), a po stronie
wydatkéw 1.042.951,88 zl, niedobér zatem wyniést 19.947,07 z}, Fundusz Samopomocy
Kolezenskiej osiagnat wplywy wynoszace 4.380.623,57 zt (preliminowano 4.264.970 z1),
wydatki natomiast wyniosty 4.216.547,50 zl. Centralny Fundusz Szkolenia Aplikan-
té6w Adwokackich uzyskal wplywy w wysokosci 11.087.818,63 zi (prehmmowano
12.500.000 z1), wydatki za§ wyniosty 10.096.474,10 zi.

Je$li chodzi o preliminarze budietéw na rok 1969, to przedstawiaja si¢ one na-
stepujgco: preliminarz NRA przewiduje po stronie wplywow i wydatkéw kwote
1.923.000 z1, preliminarz FSK — 4.244.000 zl, preliminarz CFSAA — 7.391.344 zt i pre-
liminarz ,Palestry” — 935.000 zi.
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Przy tej sposobnoSci adw. Dabrowski omoéwil sytuacje finansowg adwokatury
podajgc, z2e w r. 1968 bylo 468 zespoléw adwokackich, w ktoérych pracowalo 4107
adwokatow, z czego 3902 pelnozatrudnionych i ok. 200 z ograniczeniem zarobkow
do zi 750 (rencici). Obrot zespotldéw wyni6st 381.922.049 zi, koszty administracyjne —
33,19%,. Dochéd $redni netto na adwokata pelnozatrudnionego wyniést 4679 =zt
Zmniejszyla sig liczba spraw w II pélroczu 1968 r. o 48.860. Sprawy z urzedu stano-
wilty okoto 139, prowadzonych przez zespoly spraw. Sygnalizowany przez izby spa-
dek liczby spraw i obrotéw stawia pod znakiem zapytania zaré6wno wplywy rad, jak
i NRA, szczegblnie w zakresie CFSAA. Aby zapewni¢ tu réwnowage finansowsg
w r. 1969, nalezy przeanalizowaé¢ wydatki na szkolenie aplikantéw, wprowadzié
oszczedno$ci w tych wydatkach, dotacje z nadwyzek finansowych CFSAA rozdzie-
laé i wyplacaé¢ w miare wpltywu. Doda¢ tu trzeba, Ze przecietny koszt szkolenia jed-
nego aplikanta w ciggu roku 1968 wynosi 32,703 zi.

W roku 1963 z dotacji NRA przeprowadzono w 21 lokalach zespoléw przebudowe
i kapitalne remonty, wplacono pelne wklady dla 4 lokali spéldzielczych, pokrywano
koszty budpwy wiasnych dom6éw w Gdansku, Olsztynie, Toruniu, Lesku, Siedlcach
i Bydgoszczy.

Do konca 1968 r. przydzielono poszczegdlnym izbom adwokackim 471 maszyn do
Ppisania, 2 do liczenia i 1 powielacz,

W latach 1966—1968 wydatkowano na koszty wurzadzenia wnetrz zespolow
7.197.000 zi.

W ciaggu r. 1969 nalezy sie powaznie liczy¢ ze zwigkszeniem liczby emerytow, jed-
nakze doplaty przecietne z FSK beda mniejsze niz w poprzednich latach, poniewaz
wysokoéé emerytur jest wieksza,

Na zakonczenie swych wywodoéw sadw. Dabrowski proponuje utrzymanie skladki
na Fundusz Samopomocy Kolezeniskiej w wysoko$ci 50 zi miesiecznie od kazdego
adwokata wpisanego na liste i ustalenie udzialu rad adwokackich w pokrywaniu
kosztéw utrzymania NRA w wysoko§ci po 25 zi miesiecznie od adwokata wpisanego
na liste,

Nastepnie adw. Zygmunt Kropiwnicki, przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej
NRA, zlozyl sprawozdanie tej Komisji, w ktérego konkluzji wniést o udzielenie

Prezydium NRA absolutorium z dzialalnoSci finansowej i gospodarczej za rok bud-
zetowy 1968,

Przed otwarciem dyskusji nad sprawami budZetowymi Prezes dr Godlewski
zaproponowal powolanie Komisji finansowej w skladzie: dziekan Albrecht, dziekan
Pytka i adw. Borkowy. Propozycja ta zostala przyjeta jednomy§inie,

W dyskusji zabierali glos: dziekan Daniszewski, ktéry wypowiedzial sie za
zwiekszeniem kwot na urzadzenie wnetrz zespoiéw, dziekan Kordasiewicz,
ktory uwaza, Ze nie nalezy zmniejszaé objetosci ,Palestry”, wicedziekan W gso-
wicz, ktéry podkreslil, ze Rada Adwokacka w Poznaniu powazine kwoty przezna-
cza na cele szkoleniowe, w zwigzku z czym prosi o refundacje czesci tych wydat-
kéw.

Na uwagi dyskutantéw odpowiedzial adw. Dabrowski podkre§lajge, iz bud-
zet na r. 1969 jest oszczednoSciowy, gdyz musimy sie liczy¢ ze zmniejszonymi wply-
wami, '

Przemawiali jeszcze Prezes dr Godlewski i adw. Czeszejko zaznaczajae,
ze czeS¢é wydatkéw na urzadzenie wnetrz powinny pokrywaé same zespoly, zwlasz-
cza tam, gdzie obroty ich sg znaczne.
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Wicedziekan W agsowicz podkreslil, ze ,Palestra” oddaje duze ustugi w zakre-
sie pomocy w akcji doskonalenia zawodowego przez swoje wkladki, co jest tafisze
od akcji prowadzonej przez rady adwokackie. Aby zachecié ,,Palestre” do kontynu-
owania tego wysitku, méwca proponuje podniesienie ceny egzemplarza ,Palestry”
o 209,

Nastepnie dziekan Daniszewski w imieniu Komisji Wnioskowej zapropono-
wal przyjecie dwéch uchwal: jedng w sprawie dzialalno§ci Prezydium NRA w

r. 1968 i drugg w sprawie udzialu adwokatury w akcji wyborczej do Sejmu i rad
narodowych.

W glosowaniu obie te uchwatly zostaly przyjete jednomys§lnie.

Uchwala pierwsza brzmi:

1. Naczelna Rada Adwokacka przyjmuje do wiadomos$ci informacje z dziatalnoSci
Prezydium NRA za rok 1968.

2. Naczelna Rada Adwokacka stwierdza, Zze Prezydium NRA prawidiowo realizu-
je podstawowe kierunki pracy w zakresie polityki kadrowej.

3. NRA stwierdza, ze za powazne uchybienie w pracach niektérych rad adwo-
kackich nalezy uznac niedokonanie stosownych analiz sytuacji kadrowej i niezloze-
nie w tym zakresie sprawozdan.

4. NRA zwraca uwage radom adwokackim na %konieczno§é systematycznych
analiz wynikajacych z uchwal NRA z czerwca i listopada 1968 r., jak réwniez na
pilng potrzebe stworzenia w izbach odpowiedniej rezerwy kadrowej.

5. NRA zwraca uwage radom adwokackim na konieczno§¢ szczegblnego zaintere-
sowania sie problemami rekrutacji i szkolenia*aplikantéw adwokackich.

6. NRA zaleca Prezydium NRA podjecie odpowiednich staraii zapewniajacych
wiasciwy doplyw kandydatéw na aplikacje adwokacka.

Druga uchwala, wzywajaca czlonkéw adwokatury do wziecia udzialu w akeji
wyborczej, zostala ogloszona w ,Palestrze” nr 4/69, str. 3.

Z kolei dziekan Albrecht odczytal protokél Komisji Finansowej, ktora wmio-
sla o:

a) zatwierdzenie wykonania budietéw NRA, nadwyzek Finansowych CFSAA,
FSK i ,Palestry” za rok 1968,

b) przyjecie do wiadomos$ci pokrycia niedoboru ,Palestry” z 1968 r, w roku
1969,

c) uznanie gospodarki Prezydium NRA na odcinku finansowym za prawidlowg
i udzielenie mu absolutorium za rok 1968,

d) uchwalenie preliminarzy budzetowych w brzmieniu przedstawionym przez Pre-
zydium NRA,

e) uchwalenie udzialu rad adwokackich w pokrywaniu budietu NRA w wyso-
kosci po 25 zt od adwokata wpisanego na liste,

f) ustalenie skladki na FSK w wysokoéci po 50 zt od kazdego adwokata wpisa-
nego na liste z wyjatkiem adwokatéw pobierajgcych zapomoge z FSK,

g) przekazanie wnioskéw wicedziekana Wasowicza co do zmiany ceny egzempla-
rza ,Palestry” do rozwazenia Prezydium NRA.

Whnioski powyisze zostaly przyjete — réowniez jednomy$lnie — przez Plenum NRA,
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Nastepnie na propozycje Prezesa dra Godlewskiego Plenum postanowilo wprowa-
dzié na miejsce zmarlego adw.. Ludwika Szczerbinskiego jako czlonka Komisji Re-
wizyjnej NRA — dotychczasowego zastepce adw. Alojzego Jeziorskiego.

W wolnych wnioskach adw. Czeszejko poinformowatl, ze w zwigzku z 25-leciem
Polski Ludowej Prezydium NRA przy wspoludziale czynnikéw spolecznych i poli-
tycznych organizuje w dn. 19 lipca 1969 r. uroczystg akademie, podczas kibérej wre-
czone zostang odznaczenia panstwowe nadane adwokatom przez Rade Panstwa.
Moéweca zaapelowal o liczny udzial adwokatéw w tej akademii.

Na tym obrady zakonczono.

B. Uchwaly Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej

ISTOTNYM WARUNKIEM PRZYZNANIA POMOCY FINANSOWEJ PRZEWI-
DZIANEJ W PKT 24 INSTRUKCJI W SPRAWIE ZARZADZANIA I ROZLICZANIA
CFSAA (,PALESTRA” NR 1/68 — wktladka) JEST FAKTYCZNE PRZENIESIE-
NIE SIE I ZAMIESZKANIE NA STALE APLIKANTA W WYZNACZONEJ MU
SIEDZIBIE.

(uchwala Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 17 kwietnia 1969 r.)

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej, po rozpoznaniu sprawy z odwolania
apl. adw. S.0. od uchwaly Rady Adwokackie] w A z dnia 28 lutego 1969 r. odma-
wiajgcej przyznania kosztéw przeniesienia i pozyczki,

postanowito:

zaskarzong uchwale uchylié i sprawe przekazaé Radzie adwokackiej
w A do ponownego rozpoznania.

Uzasadnienie

Apl. adw. S.O., staly mieszkaniec Warszawy, po ukofhczeniu tam Wydzialu
Prawa Uniwersytetu Warszawskiego i odbyciu w Warszawie aplikacji sgdowej, zlo-
2yl do Rady Adwokackiej w Warszawie wniosek o przyjecie go na aplikacje adwo-
kackyg. Rada Adwokacka w Warszawie uchwalg z 4.IV.1968 r. nie uwzglednila
wniosku wobec braku wolnych etaté6w aplikanckich.

W dniu 17.X.1968 r. apl. adw. S.O. zglosit do Rady Adwokackiej w A proébe
o przyjecie na aplikacje w Izbie wojewddzkiej w A, zaznaczajgc zarazem, Ze ,po
odbyciu aplikacji adwokackiej chcialtby pracowaé w zespole adwokackim w woj. A”.
Uchwalg z 15.XI1.1968 r. Rada Adwokacka w A wpisala go na liste aplikantéw
i skierowala do Zespolu Adwokackiego w B.

W dniu 24.1.1969 r. apl. adw. S.O. zglosit si¢ w powyzszym Zespole do odbycia
aplikacji, a w dn. 17.11.1969 r. zlozyl prosbe o przyznanie mu zwrotu kosziéw
przeniesienia z Warszawy oraz pozyczki, przewidzianych w pkt 24 instrukeji
w sprawie zarzadzania i rozliczania CFSAA (,Palestra” nr 1/66 — wkladka).

Rada Adwokacka w A uchwalg z 28.I1.1969 r. odmoéwila uwzglednienia tej
pro§by na tej podstawie, Ze pomoc finansowa w powyzszej instrukcji ,ma miej-
sce tylko w razie przeniesienia siedziby”, w rozwazanym za§ wypadku nie za-



