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Adwokatura zamyka pierwsze XXV-lecie PRL powaznym dorobkiem,
ktorego osiggniecie bylo mozliwe dzieki zyczliwemu dla tego zawodu sta-
rowisku Partii i Rzadu. Docenianiu przez te czymniki roli adwokata w
ksztaltowaniu praworzadnosci socjalistycznej i zyciu spotecznym daty
wlasciwg podstawe przemiany wewnetrzne w adwokaturze, jej postawa
zawodowa i polityczna.

Dojrzatos¢ polityczna s$rodowiska i integracja spoteczna pozwalajg
przypuszczaé, ze zging resztki nieufnosci co do realnosci przemian wew-
netrznych adwokatury, a to da adwokaturze mozliwos¢ zwigkszenia swe-
go wkladu w dalszy rozwoéj spoteczny i gospodarczy Polski Ludowej.

Adwokatura, wchodzac z obecng organizacjg zawodu i aktualnym
skladem osobowym w drugie XXV-lecie Polski Ludowej, ma wszelkie wa-
runki do tego, by nie pozostawaé¢ w ogonie przemian spolecznych, lecz
przeciwnie — przodowaé w mnich.

ALEKSANDER DUBROWSKI

Ochrona zasad etyczno-moralnych w adwokaturze

Adwokat obowigzany jest udziela¢ pomocy prawnej zgodnie z prawem
i interesem mas pracujacych, zgednie z obowigzkami zawodowymi oraz
zasadami stusznosci i godnosci. W tych ramach oraz w granicach rze-
czowej potrzeby korzysta on z wolnoSci stowa i pisma przy wykony-
waniu zawodu. )

Naruszenie ktoéregokolwiek z wymienionych przepiséw, obowigzkéw
czy zasad pocigga za sobg odpowiedzialnosé dyscyplinarng. Ani usta-
wa o ustroju adwokatury z dnia 19.XI1.1963 r., ani rozporzgdzenie Mini-
stra Sprawiedliwosci z dnia 22.XI1.1964 r. w sprawie postepowania dy-
scyplinarnego przeciwko adwokatom i aplikantom adwokackim nie za-
wierajg Zadnego przepisu, ktéry by pozwalal na umorzenie postepowania
dyscyplinarnego ze wzgledu na niecelowosé¢ $cigania. Mimo bowiem tre-
Ssci § 1 ust. 2 cyt. rozporzadzenia, zezwalajgcego ma stosowanie w po-
stepowaniu dyscyplinarnym przepiséw kodeksu postepowania karnego,
Sad Najwyzszy zajmuje stanowisko, ze art. 49 k.p.k. nie moze by¢ stoso-
wany do deliktéw dyscyplinarnych {(wyrok SN z dnia 29.1X.1962 r.
R. Adw. 28/62).

W tych warunkach postawa etyczno-moralna kazdego adwokata ma
cgromne znaczenie dla prawidlowego wykonywania zawodu i wymaga
szczegélnej troski ze strony samorzadu adwokatury. Od niej bowiem
zalezy w bardzo duzym stopmiu poziom pracy zawodowej, ktory — ma
obecnym etapie — jest jednym z majwazniejszych probleméw uspolecz-
nionej adwokatury.
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Mimo niezaprzeczalnego faktu spadku przewinien dyscyplinarnych
w ostatnich latach, liczba ich w obecnej chwili jest jeszcze duza. Dlatego
tez warto sie zastanowi¢ nad Srodkami zaradezymi, a w szczegdlnosci nad
© - sposobem zapobiegania powstawaniu przewinien dyscyplinarnych oraz
nad sposobem zmniejszenia ich do minimum.

Z dotychczasowej praktyki samorzadu adwokatury wynika, ze jego
dzialalnos¢ w zakresie zwalczania przewinien dyscyplinarnych polegala
prawie wylgacznie na samym S$ciganiu, a przede wszystkim na orzecznic-
twie komisji dyscyplinarnych oraz — w matym stosunkowo stopniu —
na orzeczeniach dziekanskich. Natomiast o profilaktyce w szerszym za-
kresie, a przede wszystkim o profilaktyce od podstaw, moéwito sie dotych-

- czas bardzo malo.

Nie pretendujac do wyliczenia i oméwienia wszystkich mozliwych
form profilaktyki, wskaze tylko te z nich, ktérych zastosowanie mogloby
szybko i powaznie wplyna¢ na zmniejszenie liczby przewinie dyscy-
plinarnych. Zaliczam do mich:

1) omawianie spraw dyscyplinarnych:

a) na zebraniach zespoléw adwokackich,

b) na zebraniach kierownikéw zespoléw adwokackich i

¢) na dorocznych zgromadzeniach delegatow izby adwokackiej;
2) podniesienie znajomosci zasad etyki adwokackiej.

Osobiscie najwiekszg wage i znaczenie przywigzuje do roli kiero-
wnika zespolu oraz zebrania =zespolu adwokac-
kiego. Chodzi mianowicie o wykorzystanie przez nich uprawnien z art.
29 ustawy o ustroju adwokatury, dajacego moznosé¢ udzielania ostrzeze-
nia kazdemu cztonkowi zespolu i aplikantowi adwokackiemu. Dotychcza-
sowa praktyka w tym zakresie byla znikoma. Uwazam, Ze zalatwianie
i omawianie na zebranich zespotéw drobnych wykroczen, nie stanowia-
cych jeszoze przewinienia dyscyplinarnego, daloby w sumie daleko lepsze
rezultaty niz wymierzanie kar dyscyplinarnych upomnienia przez ko-
misje dyscyplinarng i dziekana rady adwokackiej. Ocena przewinienia
dyscyplinarnego przez grono kolezanek i kolegéw bylaby powaznym
ostrzezeniem dla winnego, dalaby mu moznos¢ przemyslenia swego nie-
wlasciwego postepowania i przyczynilaby sie niewatpliwie do zmniej-
szenia liczby przewinien. W ten sposob zebranie zespolu spelnialoby
niezmiernie wazng role wychowawcza. Pelne wykorzystanie art. 29
u. 0 u.a. miatoby ponadto dwa dalsze plusy, a mianowicie: dane statysty-
czne dotyczace liczby wymierzonych kar upomnienia odzwierciedlalyby
bardziej wiernie stan faktyczny dyscypliny, a udzielone adwokatowi
ostrzezenie nie figurowaloby w jego aktach personalnych.

Ozywienie dzialalnoéei kierownika zespolu i zebrania zespotu adwo-
kackiego w ramach uprawnien z art. 29 u. o u.a. jest mozliwe i koniecz-
ne dla dobra adwokatury, chociaz poczatki beda niewatpliwie trudne,
gléwnie ze wzgledu na zdarzajace sie wypadki falszywie pojetej kolezen-
skosci, Dla przezwyciezenia tych trudnosci jest rzeczg pozadang, zeby
W _tego rodzaju zebraniach uczestniczyl? — przynajmniej na razie —
delegat rady adwokackiej. Poza 'tym nalezaloby s$cisle przestrzegaé
uchwaly Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 8.11.1968 r.
o obowigzku zawiadamiania kierownika zespolu adwokackiego o pra-
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womocnym .ukaraniu czlonka zespolu oraz przesytania mu w tym celu
odpisu sentencji orzeczenia.

Z kolei zebrania kierownikéw zespoldéw izby
adwokackiej, organizowane np. dwa razy do roku, moglyby w
bardzo duzym stopniu przyczynié¢ sie do zmniejszenia liczby przewinien
dyscyplinarnych, gdyby prezes wojewddzkiej komisji dyscyplinarnej
1 rzecznik dyscyplinarny rady adwokackiej referowali zagadnienia dys-
cypliny w izbie adwokackiej, podawali rodzaje dominujacych w danej
chwili przewinien, wskazywali-zagrozone zespoty itp. Oczywiscie kierow-
nicy zespoléw musieliby przenie$¢é omawiane zagadnienia na najblizsze
zebrania czltonkow zespotu.

W realizacji obu opisanych sposobow profilaktyki widze szczegblng ro-
le i zadania dla aktywu adwokatury, dla Frontu Jednosci Narodu oraz
dla czlonkéw Partii i stronnictw polityeznych., Wreszcie wydanie przez
prezydium NRA dyrektyw w zakresie omawiania przewinien dyscypli-
narnych na zebraniach zespoldéw adwokackich oraz na zebraniach kierow-
nikéw zespolow izby adwokackiej nadaloby profilaktyce w zakresie prze-
winien dyscyplinarnych odpowiednig range i przyczynitoby sie do spraw-
niejszego i szybszego wprowadzenia tej profilaktyki w zycie.

Nie mniej skuteczng role profilaktyczng moglyby odegraé¢ doroczne
zgromadzenia delegatow izby adwokackiej Naleza-
loby przeprowadzaé na nich bardziej poglebiong analize postepowania
dyscyplinarnego oraz stanu przewinien dyscyplinarnych. Jest rzecza oczy-
wista, Ze analizy tej musieliby dokonaé¢ przede wszystkim prezes woje-
wodzkiej komisji dyscyplinarnej i rzecznik dyscyplinarny rady adwo-
kackiej. Jest oczywiste, ze uczestnicy zgromadzenia musieliby z kolei
przenies¢ omdéwione zagadnienia dyscypliny na zebrania zespoléw.

Nieposlednia wreszcie role ma w omawianej kwestii dokladna znajo-
mos¢ zasad etyki adwokackiej Amaliza spraw dyscyplinar-
nych prowadzi do wniosku, ze nie wszyscy adwokaci i adwokaci-radco-
wie prawni przyswoili je sobie w dostatecznym stopniu. Zdarzajg sie
i takie — na szczeScie — nieliczne wypadki, ze niektore zasady etyki
adwokackiej nie dotarly do swiadomosci tych oséb.

Praktycznie biorac, widze tu dwie mozliwosci: 1) rozszerzenie progra-
mu szkolenia aplikantéw adwokackich i podniesienie wymagan ze znajo-
mosci zasad etyki adwokackiej przy egzaminie koncowym aplikantéw
adwokackich oraz 2) wprowadzenie obowiazku sprawdzania znajomosci
tych zasad u oséb zwolnionych ustawowo od egzaminu adwokackiego
przed wpisaniem ich na liste adwokatéw, Nalezy sie tylko zastanowie,
kto i w jakiej formie mialby to czynié. Moze wystarczylaby tu rozmowa -
dziekana z kandydatem, z tym jedynie zastrzezeniem, ze nalezaloby mu
juz przy skladaniu podania o wpis na liste adwokatéow przypomnieé
o0 obowigzku zapoznania sie z zasadami etyki adwokackiej i godnosci
zawodu, ze zbiorami orzecznictwa dyscyplinarnego, z ustawa o ustroju
adwokatury, z rozporzadzeniami Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ze-
spotow adwokackich oraz postepowania dyscyplinarnego przeciwko ad-
wokatom i aplikantom adwokackim i innymi.

Skutecznosé oddzialywania orzecznictwa dyscyplinarnego na ogot
cztonkéw adwokatury zalezy przede wszystkim od:



Nr 7 (139) Ockrona zasad etyczno-mordlnych w ‘adwokcturze 11

1) sprawnosci postepowania dyscyplinarnego;

2) trafnosci orzeczen i postanowien;

3) rzeczowosci i wszechstronnosci uzasadnien orzeczen i posta-
nowien;

4) szczegblnego wyczulenia w sprawach przewinien dominujgcych
w danej chwili;

5) zwroécenia specjalnej uwagi na sprawy obwinionych wielokrot-
nie karanych za przewinienia, najczesciej tego samego rodzaju.

Sprawne postepowanie dyscyplinarne wymaga:

a) skrocenia do minimum czasu trwania dochodzenia przy jed-
noczesnym wszechstronnym i doglebnym wyjasnieniu gpra-

wYy,

b) szybkiego wyznaczenia rozprawy w wojewodzkiej komisji dys-
cyplinarnej i terminowego sporzadzenia uzasadnienia orzecze-
nia, ,

¢) skrocenia terminéw tzw. postepowania ‘miedzyinstancyjnego
(chodzi tu o okres liczony od daty wydania orzeczenia do dnia
wplywu sprawy z odwolaniem do II instancji),

d) operatywnosci Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej w rozpozna-
waniu spraw i sporzadzaniu uzasadnien,

e) natychmiastowego wykonania prawomocnego orzeczenia.

 Dochodzenia, ktérych operatywnos¢ wzrosta w ostatnim okresie nie-
szaprzeczalnie, budzg powazne zastrzezenia pod wzgledem jakosci. Zbyt
wiele jeszcze spraw wplywa do komisji dyscyplinarnych bez doklad-
nego wyjasnienia zarzutu (6w). Przysparza to komisjom duzo klopotéw
oraz przedtuza tok postepowania dyscyplinarnego zaréwno w razie zwro-
tu akt do wuzupelnienia dochodzenia, jak i w razie dokonywania przez
komisje czynnosci nie dopelionych w toku dochodzenia. W tym miej-
scu nalezy wspomnie¢ o btednym stanowisku tych rzecznikéw dyscypli-
narnych, ktérzy uzupelnienie dochodzenia w celu wyjasnienia istotnych
elementéw zarzutu badz zarzutéw traktujg jako sprzeczne z zasadg skar-
gowosci. A przeciez zwrot akt do uzupelnienia dochodzenia w celu wy-
jasnienia istotnych elementow zarzutu czy zarzutéw niemozliwych do
ustalenia w toku przewodu dyscyplinarnego nie moze by¢ uwazany
za wykraczanie poza granice, jakie sg okreslone aktem oskarzenia. Na-
tomiast wyreczanie rzecznika dyscyplinarnego w prowadzeniu dochodze-
nia mija sie¢ z celem i zadaniem komisji dyscyplinarnych.
Niedomagania dochodzen w omawianym zakresie zwroécily juz uwage
Sadu Najwyzszego, ktéory w wyroku z dnia 11.JI1.1968 r. RAD 1 zajat
nastepujgce stanowisko:

»W sprawach dyscyplinarnych adwokatéw dochodzenie powinno
byé przeprowadzone ze szczegélng wnikliwosécig oraz powinno
wszechstronnie wyjasni¢ wszystkie stawiane zarzuty, zwlaszcza
wtedy, gdy godzg one w te zalozenia, ktére lezg u podstaw ustroju
adwokatury, zespoléw adwokackich i roli adwokata jako wspot-

» czynnika wymiaru sprawiedliwosci”.
W  wojewoddzkich komisjach dyscyplinarnych mnajwiecej zastrzezen
budzg w obecnej chwili terminy postepowania miedzyinstancyjnego.
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Chodzi 'tu o te sprawy, w ktéorych postepowanie miedzyinstancyjne trwa
powyzej 3 miesigcy. Mimo ze w latach 1964—1968 zanotowano wyrazny
spadek liczby takich spraw, poprawa jakosciowa pracy w tej dziedzinie
nie nastgpita. Dowodem tego sg ponizsze dane:

1) Spraw, w ktorych postepowanie miedzyinstancyjne trwalo od 3
do 6 miesiecy, bylo w wymienionym okresie kolejno: 70, 64, 56, 37
i 33, spraw za$, w ktoérych to postepowanie trwalo przeszlto 6 mie-
siecy, bylo odpowiednio: 28, 19, 17, 10 i 9.

2) Jesli sie natomiast wezmie pod uwage fakt, ze w tym samym
czasie liczba spraw dyscyplinarnych malata powaznie z roku na rok,
to pod wzgledem procentowym sytuacja nie ulegla istotnej zmia-
nie. Sprawy, w ktorych postepowanie miedzyinstancyjne trwato od
3 do 6 miesiecy, stanowily kolejno: 39,3%; 28,7%; 32%; 33%
i 32%, a sprawy, w ktérych trwalo ono przeszto 6 miesiecy — od-
powiednio: 15,7%; 8,5%0; 9,7%0; 39% i 8,7%.

Z powyzszych wzgledoéw istniejgcy stan rzeczy wymaga dalszego wy-
silku i szczegélnej uwagi.

W obu instancjach komisji dyscyplinarnych wystepuje jeszcze nadal
problem skrocenia czasu sporzgdzania uzasadnien orzeczen i postanowien.
Uwazam, ze istnieje realna mozliwos¢ dotrzymania 14-dniowego terminu
do sporzgdzenia uzasadnienia. Wystarczy tylko, by referent przestrzegal
nastepujacych zasad: 1) przygotowujac sie do sprawy — .sponqdzal na
brudno czes$¢ wstepng uzasadnienia orzeczenia, ]akle 'ma zapasé; 2) uzgad-
nial z czlonkami kompletu orzeka]acego w czasie narady gtéwne motywy
uzasadnienia; 3) konczyt pnsame uzasadnienia tego samego lub nastepne--
go dnia po wydaniu orzeczenia.

Trafnosé orzeczenn dyscyplinarnych to z wielu wzgledéw majtrudniej-
szy problem komisji dyscyplinarnych. Wysuwajg sie tu na czolo dwa za—
gadnienia.

Pierwszym z nich ‘jest jednolitos¢ orzecznictwa, ktérej utrzymanie
nie jest rzeczg latwa, zwlaszcza jeSli sie weZmie pod uwage zaledwie
3-letnig kadencje komisji, zmienno$é jej sktadéw osobowych oraz roz-
proszenie orzecznictwa dyscyplinarnego. Wydanie zbioru wszystkich do-
tychczas ogloszonych i nadal aktualnych orzeczen i postanowien komisji
dyscyplinarnych oraz wyrokéw Sadu Najwyzszego ulatwiloby prace
komisji dyscyplinarnych i jprzyczyniloby sie niewatpliwie do ujednolice-
nia orzecznictwa biezgcego.

Drugim zagadnieniem, na ktore nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage, sg —
wprawdzie nieliczne, ale niestety zdarzajgce sie jeszcze — wypadki za-
padania orzeczen oczywiscie niestusznych. Przykiadowo podaje:

1) Za nie usprawiedliwiong poéloraroczng zwloke we wszczeciu po-
stepowania egzekucyjnego w sprawie alimentacyjnej oraz w zlo-
zZeniu zadanych przez komornika sgdowego tlumaczen: a) tytulu
— po uplywie roku i b) odezwy — po 13 miesigcach, wojewodzka
komisja dyscyplinarna wymierzyla obwinionemu kare dyscypli-
narng upomnienia. Na skutek rewizji nadzwycza]ne] Ministra
Sprawiedliwosci Sagd Najwyzszy zmienil to orzeczenie wyrokiem
z dnia 20.IV.1967 roku (RAD 39/66) i skazal obwinionego na kare
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dyscyplinarng zawieszenia w wykonywaniu czynno$ci zawodo-
wych na okres 4 miesiecy.

2) Obwiniony dopuscit sie trzech nastepujacych przewinien dyscypli-
narnych: ' : :
I — mimo niekorzystnego dla powoda wyroku nie zlozyt wniosku
o doreczenie wyroku z uzasadnieniem oraz zawiadomit klienta
— niezgodnie z obowigzujagcymi w danym wypadku przepisa-
mi — ze wyrok zostanie mu doreczony z urzedu,

II — mimo prawidlowego zawiadomienia go o terminie rozprawy
rewizyjnej nie wzigl w niej udziatu ani nie dal substytuta,
jak roéwniez nie zawiadomil pozwanego o dacie posiedzenia
sadu rewizyjnego i o tresci zapadlego wyroku,

III — jako pelnomocnik z urzedu do wniesienia skargi rewizyjnej
do Trybunalu Ubezpieczen Spolecznych skargi tej nie zlozyl
ani nie zawiadomit rady adwokackiej i klienta przed uptywem
terminu o swoim pogladzie, Ze nie znajduje podstaw do wnie-
sienia rewizji. .

Wojewo6dzka komisja dyscyplinarna wymierzyla obwinionemu naste-

pujace kary: nagany — za czyny I i III, upomnienia — za czyn II

i wreszcie magany jako kary lgcznej.

Sad Najwyzszy, w uwzglednieniu rewizji nadzwyczajnej Prezydium

Naczelnej Rady Adwokackiej, wyrokiem z dnia 15.II1.1967 r. (RAD

40/66) zmienil zaskarzone orzeczenie w czesci dotyczacej wymiaru ka-

ry za poszczegblne czyny oraz kary igcznej i wymierzyt obwinionemu

za kazde z wymienionych przewinien z osobna kare zawieszenia w

wykonywaniu czynnosci zawodowych na okres po 3 miesigce, a jako

kare laczng — zawieszenie w wykonywaniu czynnosci zawodowych na
przeciag 6 miesiecy.

Przytoczone przyklady swiadezg o tym, ze niektorzy rzecznicy dyscy-
plinarni nie analizujg orzeczen wydanych w I instancji, nie doceniaja
- ich wagi i znaczenia dla samego obwinionego oraz dla ogétu adwokatow,
a w zwigzku z tym nie skladaja od nich odwotan. Przyklady te dowodza
réwniez, ze zle orzeczenie nie chroni ani obwinionego, ani interesow ad-
wokatury. Wprost przeciwnie, ma ono ogromnie ujemny wydzwiek,
rzuca cien na dojrzalos¢ samorzadu do rozstrzygania wlasnych proble-
- méw i wyrzadza szkode dobremu imieniu adwokatury.

Nalezy przeciez pamigtaé o tym, ze Prezydium NRA, Minister Spra-
wiedliwosci i Prokurator Generalny badaja kazde orzeczenie wojewodz-
kich komisji dyscyplinarnych i ze w ciggu ostatnich lat nie bylo takiego
wypadku, zeby nie zlozono rewizji nadzwyczajnej od razaco niestusznego
orzeczenia, Dla orientacji podaje, ze w latach 1964—1968 wniesiono re-
Wwizji nadzwyczajnych kolejno: 77, 54, 39, 26 i 27, przy czym procent
uwzglednionych przez Sad Najwyzszy rewizji stale — cho¢ nieznacz-
nie — wzrasta.

Dobre, przekonywajace uzasadnienie orzeczenia ma bardzo duze zna-
czenie profilaktyczne. W tym zakresie — niestety — jest jeszeze duzo do
zrobienia. Do$¢ liczne bowiem sg uzasadnienia, z ktérych trudno sie

. zorientowaé, czym kierowal sie komplet orzekajacy w danej sprawie.
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Powoduje to uchylanie tych orzeczen i przekazywanie spraw do ponow-
nego rozpoznania przez Wyzszag Komisje Dyscyplinarng oraz przez Sad
Najwyiszy (w trybie rewizji nadzwyczajnych). W okresie od 1964 do
1968 r. przekazano do ponownego rozpoznania w poszczegélnych latach
kolejno: 1) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna — 35, 31, 23, 18 i 13 spraw,
2) Sad Najwyzszy — 20 (77), 10 (54), 11 (39), 14 (26) i 5 (28) spraw.*

Zwalczanie przewinien dyscyplinarnych i zapobieganie ich powstawa-
niu zalezy w duzym stopniu cd rozeznania, jakie ich rodzaje dominujag
w danej izbie adwokackiej i w calej adwokaturze. Z danych statystycz-
nych wynika, ze na czolo wysuwaja sie obecnie przewinienia trzech ro-
dzajow. Sg to mianowicie naruszenia:

1) obowigzkdéw zawodowych w zakresie prawa procesowego;
2) zasad wolnosci slowa i pisma;
3) zasad godnosci zawodu.

~ W latach 19641968 przewinienia te stanowily 62% ogélu przewinien
dyscyplinarnych. Bezsporne jest chyba, ze nasilenie przewinien okreslo-
nego rodzaju musi by¢ brane pod uwage przy wyrckowaniu.

Naruszenie obowigzkéw zawodowych w zakresie prawa procesowego
dotyczy najczesciej niestawiennictwa na rozprawach oraz zaniedban w
zakresie skladania wnioskow o doreczenie wyroku z uzasadnieniem, wno-
szenia rewizji bez porozumienia lub wbrew Zzyczeniu klienta, sporzadza-
nia i wnoszenia pozwéw w imieniu oséb zwolnionych od kosztow.

Uchybienia zasadom wolno$ci slowa majg miejsce glownie na sali
rozpraw. Najliczniej wystepuja one w przeméwieniach adwokatow. Po-
legaja one na krytyce materialu dowodowego sprawy nie mieszczacej sie
w granicach rzeczowej potrzeby i bez zachowania taktu i umiaru oraz
zawieraja w sobie elementy obrazajgce lub znieslawiajgce: w pierwszej
kolejnosci — $wiadkow, w drugiej — strony przeciwnej w procesie cy-
wilnym i w sprawach z oskarzenia prywatnego, a w nastepnej kolejnos-
ci — prokuratorow. Wydaje sie, ze jest to problem nie tylko etyki za-
wodowej adwokatow, ale rowniez sali sgdowej w szerokim znaczeniu te-
go stowa. ‘

Przekraczanie granic rzeczowej potrzeby, brak taktu i umiaru oraz
uzywanie obrazliwych lub zniestawiajacych stéw jest charakterystyczne
réwniez dla pism procesowych.

Wsrod dosé licznych wypadkéw naruszania zasad godnosci zawodu nie
da sie wyrdzni¢ okreslonych przewinien, ktére by dominowaty nad po-
zostalymi, przewinien zaré6wno zwigzanych z wykonywaniem zawodu jak
i dotyczgcych zycia prywatnego.

Kazda izba ma pewnga, nieznaczng liczbe adwokatow, ktorzy sg statymi
,klientami” rzecznikéw i komisji dyscyplinarnych oraz przysparzajg ra-
dzie adwokackiej duzo klopotow. Trzeba te sprawy widzie¢ i uwzgled-
nia¢ je przy wyrokowaniu. Problem ten byl przedmiotem rozwazan
Sadu Najwyzszego, ktéry w sprawie RAD 4/66 (wyrok z dnia 5.X.1968 r.)
zaja! nastepujgce stanowisko:

»W stosunku do adwokata, ktéry — mimo wymierzenia mu kilka-

* Liczby w nawiasach oznaczaja ogoélng liczbe rewizji w ogoéle.
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krotnie lagodnych kar dyscyplinarnych — nadal dopuszcza sie
powaznych uchybien tego samego rodzaju, musi byé¢ stosowana
surowa represja dyscyplinarna ze wzgledu na to, ze dotychczaso-
we $rodki okazaly sie niewystarczajgce i nie spelnily swej wycho-
wawcze]j roli”. :

Na zakonczenie pragne jeszcze zasygnalizowa¢ koniecznosé Scistego
przestrzegania w dochodzeniu i w komisjach dyscyplinarnych przepisow
o postepowaniu dyscyplinarnym i ustawy o ustroju adwokatury w celu
unikniecia takich bledéw, jak np.: wymierzenie kary pienieznej w kwo-
cie zI 500 (najnizsza zt 1000), zlagodzenie kary zawieszenia w wykony-
waniu czynnosci zawodowych do dwoéch miesiecy (u.0 u.a. przewiduje
minimum 3 miesigce), przestanie aktu oskarzenia do wojewodzkiej ko-
misji dyscyplinarnej bez zapoznania obwinionego z aktami sprawy oraz
-bez zatwierdzenia przez rzecznika dyscyplinarnego aktu oskarzenia spo-
rzgdzonego przez jego zastepce. Uchybienia te powodujg przedluzenie
czasu trwania postepowania dyscyplinarnego, a w zwigzku z tym oslabia-
ja odzialywanie profilaktyczne orzecznictwa dyscyplinarnego.

Uwagi powyzsze skreSlitem z my$lg o wywotaniu dyskusji w Srodo-
wisku adwokackim na temat skuteczno$ci zwalczania przewinien dyscy-
plinarnych w ogole, a zapobiegania ich powstawaniu — w szczegolnosci
oraz w celu opracowania majskuteczniejszych sposobéw postepowania
i srodkow zaradezych.

KAZIMIERZ BUCHALA

System sqdowego wymiaru kary w nowym
kodeksie karnym

1. Zagadnienie sgdowego wymiaru kary niewatpliwie nadaje sie do syntetycz-
mego ujecia, ktérego celem jest charakterystyka pewnego dzialu kodyfikacji,
poznanie jej podstawowych zalozefi, orientujacych czytelnika w tym, co nowe, co
rézni ja od dotychczasowej regulacji prawnej. Spojrzenie to nie moze byé z na-
tury rzeczy pelne, gdyz szczuplo§é ram jednego artykulu oraz brak literatury za-
gadnienja i orzecznictwa sadowego nie pozwalajag na jego wyczerpanie. Dlatego
tez gléwny nacisk kladzie sie w tym opracowaniu na podstawowe ré6inice zacho-
dzace w stosunku do obowiazujacego dotychczas w tej kwestii ustawodawstwa.

Samo pojecie systemu sadowego wymiaru kary nie jest nowe, gdyz postuguje
#ic nim W. Swida 1, ale w znaczeniu weiszym, charakteryzujacym -jedynie kwestig
swobody sedziowskiej w orzekaniu kar. W pracy niniejszej matomiast przez sys-
tem wymiaru kary rozumiem uporzadkowang calo§¢ przepisow okreslajacych pod-
stawowe zasady, na ktérych ten system si¢ opiera, ogblne dyrektywy wymiaru

kary, dyrektywy wyboru rodzaju kary w wypadku alternatywnie okre§lonej sank-
———

1 W. Swida: Prawo karne — Cze§é og6lna, Warszawa 1966, str. 316.



