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WALDEMAR NIEMOTKO

Problemy dotyczace radcéw prawnych

I. WIELOSC UNORMOWAN PRAWNYCH

Akty prawne konstytuujace zawdd radey prawnego na nowych zasadach rodzilty
sie powoli i z namystem, Tak wiec:

— w 1961 r. promulgowano przepisy dotyczgce obslugi prawnej przedsiebiorstw
panstwowych, zjednoczen oraz bankéw panstwowych!;

— w 1962 r. unormowano organizacje obslugi prawnej w tych jednostkach %;

— w 1963 r. wydano przepisy w sprawie wynagradzania radcé6w prawnych i re-
ferentéw prawnych.?

Nowe zasady obslugi prawnej objely sektor spoidzielezy * oraz stowarzyszenia
prowadzace dzialalno§é gospodarczg.

Kierownicy resortéw i urzedéw centralnych oraz prezydia wojewo6dzkich rad na-
rodowych i miast wydzielonych skorzystaly z przyznanej im przepisem § 3 ust. 1
pkt 1 zarzadzenia nr 62 delegacji do wydania instrukcji, ktére mialy uwzglednié
»Szczegdlne potrzeby i warunki dzialalno$ci podporzadkowanych im zjednoczen
i przedsiebiorstw w zakresie obslugi prawnej”. Postanowienie § 3 ust. 1 pkt 2 zarzg-
dzenia nr 62 umozliwilo kierownikom resortéw i urzeddéw centralnych wprowadza~
nie — za zgoda Prezesa Rady Ministrow — odchyler od wytycznych dotyczacych
organizacji obstugi prawnej przedsiebiorstw,

Zdarzaly sie wypadki stosowania daleko idgcej wykladni funkcjonalnej. I tak
przepis § 4 ust. 2 uchwaly nr 533 zakreslit ramy delegacji ustawowej kierownikéw
resortdéw do modyfikacji tej uchwaly wylgcznie do kwestii rozszerzenia listy spraw,
w ktérych dyrektorzy przedsiebiorstw powinni zasiegaé opinii prawnej. Tymczasem
postanowienie § 3 instrukcji stanowigcej zalacznik do zarzgdzenia nr 50 Ministra
Handlu Zagranicznego z dnia 1 sierpnia 1963 r. w sprawie zasad obstugi prawnej
w przedsiebiorstwach handlu zagranicznego (Dz. Urz. MHZ Nr 16, poz. 125) posta-

wilo radcom prawnym przedsiebiorstw handlu zagranicznego dodatkowe kryteriurn

1 Uchwata nr 533 Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obslugi prawnej
przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen oraz bankow panstwowych (Mon. Pol. Nr 96,
poz. 406). ¢

2 Zarzadzenie nr 62 Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 lipca 1962 r. w sprawie ogélnych
zasad organizacji obstugi prawnej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen oraz bankow
panstwowych (Mon. Pol. Nr 57, poz. 270). *

3 Uchwata nr 400 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania radcow prawnych i referentdw prawnych zatrudnionych w przedsiebiorstwach pan-
stwowych, zjednoczeniach oraz w bankach panstwowych (Mon. Pol. Nr 94, poz. 438).

+ Uchwala Prezydium Naczelnej Rady Spoéldzielczej z dnia 2 stycznia 1963 r. w sprawie
obstugi prawnej spétdzielni i ich zwiazkéw (Mon. Spoéidzielczy nr 1, poz. 1).
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(podyktowane potrzebami praktyki) w postaci wykazania sie odpcwiednia znajo-
moscig prawa obcego i jezykéw obceych.

Zjednoczenia otrzymaly na mocy § 3 ust. 1 pkt 2 zarzgdzenia nr 62 — upowaznie-
nie do wydania dodatkowych instrukecji wykonawczych, dyrektorom za$ zjednoczen
1 przedsiebiorsiw przyznano w § 3 ust. 3 zarzadzenia nr 62 prawo traktowania wy-
tycznych w sprawie wykonywania obowigzkéw radcéow prawnych i referentéw
prawnych (zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 62) jedynie jako ramowego wzorca do
opracowania wiasciwych instrukcji dla podlegltych im jednostek. Bylo to przejawem
konsekwentnej realizacji linii wytyczonej postanowieniem § 2 ust. 2 uchwaty nr 533,
ktory wkladal wrecz na przedsiebiorstwa obowigzek ustalenia organizacji ,,swej ob-
stugi prawnej w sposob odpowiadajgcy warunkom i potrzebom przedsiebiorstwa’”.

Bogactwo istniejacej mozaiki prawnej w omawianej dziedzinie mozna sobie tylkn
wyobrazié, poniewaz nikt dotychczas nie pokusil sie o kompleksowe poréwnanie
rzadzacych organizacjg obstugi prawnej w Polsce zarzgdzen resortowych, instrukeji
i regulaminéw. Zadanie to byloby wdziecznym polem do dzialania przede wszystkim
dla Zrzeszenia Prawnikéw Polskich. Nalezaloby to traktowaé jako pierwsza, pod-
stawowg faze ,kodyfikacji” prawa o radcach prawnych.

1II. NIEDOMOWIENIA LEGISLACYJNE

Odnoszace sie do radco6w prawnych ogdélnokrajowe przepisy wykazujg dysproporcje
w unormowaniu poszczegélnych materii. I tak § 9 uchwaly nr 533 wprowadzilt dro-
biazgowo opracowany tryb postepowania w razie odméwienia przez prezesa okrego-
wej komisji arbitrazowej dokonania wpisu danej osoby na liste radeé6w prawnych.
Uchwala przewidziala trzy instancje odwolawcze, przy czym kompetencje do usta-
lenia skladu najwyzszej z nich powierzono Prezesowi Rady Ministréw. Z drugiej
natomiast strony nie rozwigzano szeregu probleméw o bardzo doniostym znaczeniu
praktycznym.

A. Radca prawny a dyrektor przedsigbiorstwa?’

Przede wszystkim nie zostat do konca ustalony wzajemny stosunek stuzbowy radcy
prawnego i dyrektora przedsiebiorstwa, a obowigzujace przepisy — samym swym
brzmieniem — stanowig tu zarzewie konfliktéw.

Uchwala nr 533 wklada w § 4 ust. 1 na dyrektoréw przedsiebiorstw obowigzek
zasiegania opinii prawnej w calym szeregu enumeratywnie tam wskazanych wy-
padkéw, a dyspozycja cytowanego juz przepisu § 4 ust. 2 uchwaly nr 533 umozli-
wila wydatne rozszerzenie tej listy w poszczegélnych resortach gospodarczych. Pis-
mo oké6lne nr 101 Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 maja 1952 r. (Mon. Pol. Nr 67,
poz. 1025) wktada, m.in. takze na radce prawnego, obowigzek przeciwdzialania wda-
waniu sie przez przedsigbiorstwo w procesy watpliwe lub niepewne.

5 Pojecie ,,przedsiebiorstwo” uzywane jest w niniejszyfh artykule w znaczeniu szerokim,
takim jak rozumie je przepis § 1 ust. 1 cytowanego zarzadzenia nr 62; do zakresu tego
pojecia wchodzg tu wiec zar6wno przedsiebiorstwa panstwowe, jak i 2zjednoczenia, banki
panstwowe oraz inne panstwowe jednostki organizacyine dzialajace wedlug zasad rozra-
chunku gospodarczego.
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Postanowienie § 8 ust. 2 zalgcznika nr 2 do zarzadzenia nr 62 — o ile nie zostato
zawczasu skrzetnie pominiete w treSci instrukeji opracowanej dla danego przedsie-
biorstwa — sugeruje wrecz obowigzek radcy prawnego zawiadamiania jednostki or-
ganizacyjnej bezposrednio nadrzednej nad dyrektorem przedsiebiorstwa o wypad-
kach powaznego lub uporczywego naruszania prawa.

A jak przedstawia sie kwestia zagwarantowania praw osobistych radcy prawnego,
dzieki czemu moégiby on zdobyé sie na odwage wydawania wlasnych sadow?
Owszem, przepis § 5 ust. 1 stanowi o bezwzglednym zakazie wydawania radcy
prawnemu ,polecenn co do treSci zgdanej od niego opinii prawnej” ®, Range pozyciji
radcy prawnego podnosi fakt, ze — stosownie do § 3 ust. 1 zalacznika nr 1 do za-
rzgdzenia nr 62 — ma on byé samodzielnym pracownikiem przedsiebiorstwa, podle-
gajacym dyrektorowi przedsiebiorstwa lub wyznaczonemu przez dyrektora zastepcy
i zajmujgcym samodzielne stanowisko w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.
Abstrahujgc od faktu, ze w regulaminach wewnetrznych wielu przedsiebiorstw bez-
ceremonialnie podporzgdkowano radcéw prawnych kierownikowi piocnu organizacyj-
nego (nazywanego stgd czasem pionem organizacyjno-prawnym), nikle sa szanse
obrony pozycji radcy prawnego w wypadku, gdy jego ,,nadgorliwo$é” spotka sie z de-
zaprobata dyrektora przedsiebiorstwa, wyrazajaca sie np. pominieciem przy przyzna-
waniu nagréd, podwyzek itp.

Retoryczny charakter bedzie mialo pytanie dotyczgce §rodké6w bedacych do dyspo-
zycji radcy prawnego w zakresie realizacji wloZzenych na pracodawce — postano-
wieniami § 3 ust. 4 i 5 zalagcznika nr 1 do zarzadzenia nr 62 — imperatywéw w po-
staci zapewnienia radcy prawnemu pomocy biurowej czy zagwarantowania mu od-
powiedniego pomieszczenia jako niezbednego warunku do wykonywania jego dzia-
talnos$ei 7.

Wypowiedzenie umowy o prace z radeg prawnym lub nawet rozwigzanie z nim
umowy bez wypowiedzenia okupuje dyrektor przedsigbiorstwa niezbyt klopotliwg
dla siebie czynnoscig w postaci zawiadomienia o tym ex post jednostki nadrzednej
oraz prezesa okregowej komisji arbitrazowej (3 15 ust. 1 i 2 uchwaly nr 533). Wy-
daje sie, ze najpilniejszym postulatem doraZnym byloby tu wprowadzenie przepisu
o dopuszczalnosci zwolnienia z pracy radcy prawnego dopiero po uzyskaniu zgody
jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem, w ktérym radca prawny jest zatrud-
niony .

6 Kategoryczne brzmienie cytowanego przepist podwazaja sygnaly o czestych wypadkach
nacisku wywieranego na radce prawnego, aby prowadzil proces w toku iastancji choéby dla
uzyskania ,,podkiadki’” w celach ksiegowych (E. Sarnowski: Radca prawny na cenzu-
rowanym, ,,Palestra” 1967, nr 2, s. 78; R. Mar ek: Zadania adwokata-radcy prawnego nha
tle uchwaty Vv Zjazdu PZPR, ,,Palestra” 1969, nr 5, s. 11; S. Godlewski: Analiza kadr
adwokatury, ,Palestra’ 1969, nr 12, s. 12. Zresztg dyrektorowi przedsiebiorstwa przystuguje
uprawnienie (wynikajgce z ramowego przepisu § 15 ust. 2 zatgcznika nr 2 do zarzadzenia
nr 62) do wydania radcy prawnemu polecenia zalatwienia lub prowadzenia sprawy w sposob
odmienny od opinii radey prawnego, pod jednym tylko warunkiem, a mianowicie uczynienia
tego w formie pisemnej.

7 O uchybieniach w tym zakresie od dawna sygnalizowalo piSmienniciwo prawnicze. Por.
R. Marek: Niektére problemy pracy zawodowej adwokatow-radcéw prawnych w War-
szawie, ,Palestra” 1965, nr 7—8, s. 18.

8 W. Dgbrowski wysungl stuszny postulat, zeby o fakcie zwolnienia z pracy radcy praw-
nego bedacego adwokatem przedsiebiorstwo zawiadamialo wtasciwg rade adwokacka (W. D g-
browski: Adwokaci-radcowie prawni, ich postulaty i stanowisko w adwokaturze, ,Pale-
stra’ 1968, nr 4, s. 27).
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B. Wynagrodzenie

Stopien uzaleznienia radcy prawnego od kierownictwa przedsiebiorstwa, ograni-
czajacy z zyciowych wzgledéw intensywno$¢ jego dzialania jako czynnika strzezenia
praworzadno$ci w przedsigbiorstwie, ukazuje sie wyraZnie w zakresie wynagrodze-
nia. Dyrektor ocenia — w my$l postanowienia § 2 ust. 2 uchwaly nr 400 — doswiad-
czenie zawodowe radcy prawnego nabyte w ciggu pracy w dziedzinie prawnej oraz
stopien jego przydatnosci do pracy. Przepis o przyznawaniu radcy prawnemu do-
datkowego dwuprocentowego wynagrodzenia, liczonego od sumy wygranej w proce-
sie z zagranica (§ 6 ust. 6 uchwaly nr 400), uzupelniono w resorcie handlu zagra-
nicznego klauzulg, ze ,ocena korzystno$ci wyroku i wartosci sporu nalezy do dy-
rektora przedsiebiorstwa”?®, co raz po raz doprowadza do rozstrzygania dopiero na
szczeblu ministerialnym watpliwoéci, jakie nasuwajg sie gléwnym ksiegowym przed-
siebiorstw. )

Przepis § 2 ust. 1 uchwaly nr 400, od ktérego oczekiwano wzglednego wyrbéwna-
nia zarobkéw radedéw prawnych, wprowadzil w istocie znaczne zroéznicowanie tych
zarobkow, skoro uzaleznil wysoko$§¢ zasadniczego wynagrodzenia radcy prawnego od
wysoko$ci zasadniczego wynagrodzenia przyslugujgcego w danym zakladzie pracy
na stanowisku kierownika dzialu ekqnomicznego (lub innym réwnorzednym). Wyzisze
zaszeregowanie bylo tez uzyskiwane przez wstawienie calkiem nowych stanowisk do
tabeli nomenklatury stuzbowej (np. rzeczoznawca prawny, radca prawny-konsul-
tant) 1°,

O ile przepisy dotyczace wygranych krajowych proces6w czynnych uzalezniajg
wyplate radey prawnemu dodatkowego wynagrodzenia od wyegzekwowania przysg-
dzonych kwot, o tyle przepisy dotyczace proceséw zagranicznych element ten po-
mijajg milczeniem. W tej sytuacji bodziec materialny oddzialuje na radce prawnego
jedynie do trzydziestego dnia od uprawomocnienia sie orzeczenia lub ugody, ko-
rzystnych dla jego zakiladu pracy. Kwestia efektywnego wyegzekwowania pieniedzy
z zagranicy pozostawiona jest tym samym sierze obywatelskiej skrupulatno$ci radcy
prawnego. Dotychczas nie zostala przeprowadzona analiza, ktéra pozwalataby na-
braé¢ przekonania, Ze czynnik ten dziala w kazdym wypadku z jednakowg skutecz-
noécig.

Poswiecajage wiele miejsca sprawie dodatkowego wynagradzania radcéw praw-
nych z tytulu wygranych proceséw krajowych i zagranicznych (§ 6 uchwaty nr 400),
nie przewidziano zadnego awantazu dla radcy prawnego, ktory swiy systematycznie
prowadzong dzialalnosécig profilaktyczna oraz konsekwentnym kierowaniem wysitku
na pozaprocesowe zalatwianie spraw spornych ustrzegl! przedsiebiorstwo przed po-
noszeniem kosztéw procesowych,swydatkowaniem na koszty podrozy stuzbowych,
stratg czasu pelnomocnika procesowego i §wiadkéw itd. Zglebienie tego problemu
i znalezienie praktycznych rozwigzan byloby wdziecznym polem dziatania dla orga-

" nizacji polityczno-spotecznych, a przede wszystkim dla zwigzkéw zawodowych.

9 Paragraf 6 ust. 6 zalgcznika do zarzgdzenia nr 11 Ministra Handlu Zagranicznego z dnia
31 stycznia 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania radcow prawnych i referentow prawnych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach handlu zagranicznego (Dz. Urz. MHZ Nr 3, poz. 18).

100 W resorcie handlu zagranicznego przepis § 3 ust. 2 zalgcznika do cytowanego wyzej
zarzagdzenia nr 11 wprowadzil mozliwo$é przyznania radcy prawnemu przez Ministra Handlu
Zagranicznego wynagrodzenia ad personam w wysoko$ci do 20 proc. od maksymalnej stawki
jego ptacy zasadniczej — stosownie do § 1 zalacznika nr 3 do zarzadzenia nr 37 Ministra
Handlu Zagranicznego z dnia 3 czerwca 1963 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach handlu zagranicznego (Dz. Urz. MHZ Nr 10, poz. 91).
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Zresztg rozwiklanie alembiku trudno$ci wyroslych w relacji: radca prawny —
dyrektor bedzie wymagalo duzej dozy wnikliwosci, zwlaszcza wobec podyktowanej
dobrze pojetymi wzgledami gospodarczymi tendencji do wzmacniania pozycji dy-
rektora w przedsiebiorstwie.

C. Struktura

Sposréd zarzutéow stawianych radeom prawnym wybija sie na czolo ten, ktory
moéwi, ze radca prawny jest w przedsiebiorstwie nieuchwytny czy wrecz wycbco-
wany z jego Srodowiska. Czynnikiem przeciwdzialajgcym temu zjawisku mialo byé
{np. w niektérych przedsiebiorstwach handlu zagranicznego) wigzanie radcéw praw-
nych za $cifle okreSlonym biurem branzowym. Zwolennicy tego systemu argumen-
tuja, ze radca prawny poznaje w ten sposéb lepiej specyfike danej branzy i tym
latwiej znajduje wspélny jezyk z handlowcem, ktéry szuka u niego nie uczonego
wywodu popartego duzg iloscig cytatéw, ale pomocy w rozstrzygnieciu konkretnej
kwestii, wynikajacej czesto na goragco w toku negocjowania tre$ci kontraktu z klien-
tem zagranicznym. Zbyt péine zwrocenie sie do radcy prawnego o opinie moze
uniemozliwi¢ wyeliminowanie wadliwie uzytych sformulowan lub zastosowanych
nieprecyzyjnych poje¢. Laczy sie to z koniecznoscig przelamania tkwiacych jeszcze
tu i 6wdzie nader uproszczonych schematéw myslowych, traktujgcych radce praw-
nego jako czynnik hamujacy wykonanie zadan planowych przedsiebiorstwa, skoro
swymi krytycznymi uwagami i watpliwosciami przediuza rozmowy z kontrahentami
i opdznia zawarcie umowy. Wigze sie to oczywiscie z problemem podniesienia og6l-
nego poziomu kultury prawnej w spoleczenstwie.

Optymalnym rozwigzaniem przedstawionego problemu byloby wigzanie radcy
prawnego z praca okresSlonego biura branzowego dopiero po przej$ciu wszystkich
innych biur branzowych. Zapewnialoby to radcy prawnemu znajomo$é specyfiki
catego przedsiebiorstwa, umozliwiajge tym samym korzystanie w kazdej potrzebie
z jego kwalifikacji, utatwiajgc zastepstwa itd.

Niezaleznie od obranej w danym przedsiebiorstwie wewnetrznej merytorycznej
struktury pracy radcéw prawnych, nie nalezaloby rezygnowaé z lokalowego wy-
odrebnienia komoérki prawnej z pracownikiem pomocniczo-biurowym, wyposazonej
w niezbedne dzienniki urzedowe i literature prawniczg oraz stwarzajgcg warunki dla
wzajemnej konsultacji, wymiany do$wiadczen, substytucji itd. Inaczej nie sposéb
byloby wyobrazi¢ sobie wypelniania dyspozycji § 3 ust. 4 i ust. 5 zalgcznika nr 1
do zarzadzenia nr 62.

D, Koordynacja

Liczne sg przedsigbiorstwa o wieloosobowej obstudze prawnej. W stosunku do nich
§ 3 ust. 2 zalgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 62 dopuszcza réznorodno$é rozwigzan
stosownie do decyzji dyrektora, podejmowanej przy uwzglednieniu specyfiki przed-
sigbiorstwa. Jednym z rozwigzan jest powierzenie jednemu z radcéw prawnych ko-
ordynacji obslugi prawnej w przedsiebiorstwie. Radcy prawnemu pelnigcemu funk-
cje koordynatora przysiuguje — w my$l § 5 ust. 1 uchwaly nr 400 — dodatek w wy-
sokosci 5%, wynagrodzenia zasadniczego, przy czym wlaciwy minister moze za zgodg
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Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac przyznaé dodatek do 15%, wynagrodze-
nia zasadniczego (§ 5 ust. 2 uchwaty nr 400).

Jest rzeczg ciekawa, Ze zarzadzenie nr 62, ktére tyle miejsca poswigcito m.in. do-
raznym uslugom prawnym, nie okre§lilo statusu radcy prawnego-koordynatora
choéby w formie przepiséw ramowych (np. jako osobnego rozdzialu w zalgczniku
nr 2 do zarzadzenia nr 62).

Do niedoméwien legislacyjnych nalezy takze problem specjalizacji zawodowej
radcéw prawnych oraz kwestia statusu pracownikéw komoérek prawnych naczelnych
i terenowych organéw administracji panstwowej. Tematy te zasluguja na poswiece-
nie im wiecej miejsca.

III. SPECJALIZACJA

Postulat specjalizacji w ramach zawodu adwokackiego jest od lat przedmiotem
zainteresowania naszej prasy prawniczej!l,

Zdaniem b. dziekana paryskiej rady adwokackiej Alberta Brunois ustawa fran-
cuska z 1965 r. o zawodowych i miedzyzawodowych zespolach cywilnych stworzylta
warunki do organizowania w tym kraju swoistych ,poliklinik prawnych”, w ktérych
klient moéglby otrzymaé rozwigzanie najbardzlej nawet skomplikowanych kwestii
prawnych dzieki zbiorowemu wysilkowi specjalistow. Co wiecej, prawnicy mieliby
w ramach jednego zespolu wspéipracowaé z przedstawicielami innych zawodéw, np.
ze specjalistami w dziedzinie ksiegowosci 12.

'Samorzad adwokacki w Polsce powolal do Zzycia w kilku najwazniejszych centrach
gospodarczych kraju adwokackie zespoly specjalistyczne, ktére sie zajmujg prowa-
dzeniem cywilnych spraw cudzoziemcéw dewizowych.

Specjalizacja oséb sprawujacych funkcje radcy prawnego w jedrostkach gospo-
darki uspolecznionej tez istnieje, gdyz dopominalo sie o to zycie. Brak jest jednak
dotychczas uregulowania tego zagadnienia w formie instytucjonalnej. Innymi stowy,
nie wiadomo kto, kiedy i w jakim trybie moze uzyskaé miano prawnika-specjalisty
oraz kto i w czyim imieniu ma mu to miano nadaé.

A moze nie ma takiej potrzeby? Owszem, przepisy odnoszace sie do radcéw praw-
nych sygnalizujg aktualnosé problemu w sposéb niedwuznaczny. Czyni tak zwlaszcza
zaigeznik nr 1 do zarzgdzenia nr 62. Jest tu mowa o specjalizowanej (§ 3 ust. 2)
alias wyspecjalizowanej obstudze prawnej (§ 10 ust. 5), osoby za$ dzialajagce na tym
polu okre$la sie mianem wybitnych specjalistéw, szczegélnie wykwalifikowanych
prawnikéw (§ 15 ust. 2) badz niezbednych specjalistéw (§ 16 ust. 1). Przepis § 2 ust.
1 lit. ¢ zarzadzenia nr 36 Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 1964 r. w spra-
wie wytycznych dla wykonywania obslugi prawnej jednostek gospodarki uspolecz-
nionej przez zespoly adwokackie (Mon. Pol. Nr 31, poz. 135) operuje pojeciem ,wy-
bitny specjalista”. Nasuwa sie pytanie, czy w tych wszystkich wypadkach nrie wy-
starczyloby po prostu uzycie terminu: specjalista?

Te malo na pozér znaczgce niekonsekwencje terminologiczne $wiadezg ¢ braku
wyraznej koncepcji na omawiany temat, a pominiecie wzmianki o prawnikach-spe-
cjalistach przy omawianiu obowigzkéw radcy prawnego zjednoczenia (rozdz. II zal.

11 W, Niemotko: Specjalizacja w adwokaturze, ,,Prawo i Zycie”, 1964, nr 20, s. 4;
Z. Czerski: Specjalizacja w adwokaturze, ,,Palestra’” 1965, nr 5, s. 1.

1z ,,Forum’ z 1967 r., nr 45, s, 20 wedlug: ,,Réalités”, 1967, pazdziernik, s. 67 (relacja Fran-
cois Schlossera).
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nr 2 do zarzadzenia nr 62) stanowi potwierdzenie tego negatywnego w swych prak-
tycznych nastepstwach przypuszczenia 13,

Specjalizacja w ramach zawodéw prawniczych jest nieodzowna, tak jak od daw-
na istnieje juz ona w naukach technicznych, medycynie, ekonomii itd. Faktyczna
specjalizacja — choé¢ nie ujeta w forme instytucjonalng — znajduje zastosowanie
wsiréd sedziow, prokuratoréw i notariuszy. Jedynie od radcy prawnego oczekuje sie
wcigz, aby byl ,omnibusem”. Zwieksza to oczywiscie jego dorazng uzyteczno$é dla
przedsiebiorstwa, ale nie moze stanowi¢ prawidlowego rozwigzania w ujeciu pers-
pektywicznym. :

Brak instytucjonalnego uregulowania sprawy specjalizacji radcéw prawnych przy-
czynia sie do malej popularno$ci przepisu § 15 ust. 2 zalgcznika nr 1 do zarzadzenia
nr 62, ktéry przeciez zezwala na dorazne korzystanie z ustug specjalistéw zaréwno
w postepowaniu sgdowym, administracyjnym lub arbitrazowym, jak i w zakresie
poradnictwa, opiniowania itd.!* Wstydliwa rezerwa moglaby byé przelamana wraz
z wykorzenieniem pogladu, jakoby przyznanie sie radey prawnego do nieznajomo$ci
przepisu w specjalistycznej dziedzinie prawa §wiadczylo niekorzystnie o jego kwali-
fikacjach w ogoéle. Sam fakt, Ze na prawo obrotu uspolecznionego skladaja si¢ nader
liczne akty normatywne nie publikowane, powinien przemawiaé w takim wypadku
na korzy$¢ radcy prawnego,

Opracowany z inicjatywy Komitetu Nauki i Techniki wykaz specjalno$ci w ra-
mach poszczegblnych zawodow 3 stwarzal szanse takze prawnikom.

Specjalizacja moglaby przede wszystkim dotyczyé prawa dewizowego, podatko-
wego, lokalowego, spdldzielczego, transportowego, pracy, ubezpieczeniowego itd. Spe-
cyfika regionalna zadecydowalaby o zainteresowaniu takimi dziedzinami prawa, jak
prawo morskie czy goérnicze, W resortach gospodarczych, ktérych przedsiebiorstwa
wykazujg stuszne aspiracje do przyznawania im samodzielno$ci w zakresie utrzy-
mywania bezposrednich stosunkéw gospodarczych i handlowych z zagranica, cieszy-
lyby sie z pewno$ciag powodzeniem nastepujgce tematy: podmioty uczestniczgce
W miedzynarodowm obrocie gospodarczym, prawo arbitrazowe, ptatnosci, unormo-
wania RWPG-owskie, ochrona wiasno$ci przemystowej, umowy agencyjne, umowy
o spétkach itd. Zresztg mozna sobie wyobrazi¢ takze specjaliZacje wedtug kryteriow
geograficznych, polegajacg na blizszym zaznajamianiu sie ze specyfika poszczegol-
nych sysiemoéw prawa obcego.

Za wecze$nie byloby tu méwié o trybie uzyskiwania stopnia specjalisty, jak i o
przesgdzaniu kryteriéw, na podstawie ktérych nadawano by ten stopiefi (cenzus na-
ukowy, staz pracy, dorobek w postaci publikacji prawniczych, posiadanie dodatko-
wych kwalifikacji np. w zakresie ksiegowoS$ci, znajomo$ci jezykdow obcych itd.).
Trzeba to sobie jednak jasno powiedzieé¢, Ze perspektywa uzyskania miana specja-
listy w obranej galezi prawa stanowilaby dla niejednego radcy prawnego zachete

13 W. Dgbrowski wysungt w cytowanym juz wyzej artykule przekonywajgcy postulat, zeby
na stanowiska radcéw prawnych w jednostkach nadrzednych przyjmowano osoby o wysokich
kwalifikacjach zawodowych i tym samym majgcych nalezyte przygotowanie do sprawowa-
nia nadzoru i kontroli nad pracg radeéw prawnych podleglych jednostek.

¢ O polu do dzialania zespolow adwokackich w omawianej dziedzinie pisal S. Mizer a:
Dopuszczalno§¢ [ zakres wykonywania obsiugi prawnej jednostek uspolecznionych przez zes-
poly adwokackie, ,,Palestra’” 1964, nr 4, s. 15.

15 Zarzadzenie nr 11 Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki z dnia 29 stycznia
1970 r. w sprawie ustalenia wykazu specjalno$ci oraz okre$lenia ministrow wtasciwych do
wyznaczania jednostek organizacyjnych uprawnionych do wydawania ocen i opinii i do usta-
nawiania rzeczoznawcoéw (Dz. Urz. KNiT nr 2, poz. 5).
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do podjecia-— nietlatwego w nawale codziennych zaje¢ — trudu samoksztalcenia.
A o to przeciez w gruncie rzeczy chodzi, skoro w gre wchodzi dobro obstugi prawnej
jednostek gospodarki uspolecznionej, a w szczegdélno$ci troska o jej poziom.

IV. OBSLUGA PRAWNA MINISTERSTW 1 URZEDOW CENTRALNYCH

Nie ma dotychczas jednolitego aktu prawnego regulujgcego obsluge prawng mini-
sterstw i urzedéw centralnych oraz ich jednostek nie podporzgdkowanych radom
narodowym, chociaz pi$miennictwo prawnicze wskazywalo juz dawpo na koniecz-
no$¢ unormowania tej kwestii 5.

Stan prawny jest taki, ze prawnicy zatrudnieni w komérkach prawnych central-
nych organ6w panstwowych, ktérych opracowania powinny stuzyé za wzér erudycji
prawniczej pod wzgledem wnikliwo$ci rozpatrywania probleméw, znajomoéci naj-
Swiezszej literalury prawniczej, piSmiennictwa, glos itp., sg nawet pozbawieni usan-
kcjonowanej przez prawo mozliwosci korzystania w ramach normalnego czasu pracy
»Z pomocy prawnych i naukowych” (§ 11 ust. 2 zalgcznika nr 1 do zarzgdzenia
nr 62), realizowanej np. przez udanie si¢ do biblieteki w razie uznania potrzeby
dotarcia do Zrédel niedostepnych w ich macierzystym zakladzie pracy.

Stabilizacji finansowej pracownika, a tym samym stabilno$ci kadr omawianych
organ6éw z pewno$cig nie sprzyja fakt braku rekompensaty dla prawnikéw, ktérym
z tych czy innych wzgledow nie bylo dane skorzystaé z przywileju § 7 ust. 3 uchwa-
ly nr 533, dotyczacego mozliwosci jednoczesnego pelnienia funkeji radecy prawnego
przedsiebiorstwa, i ktérzy tym samym zatrudnieni s3 w danym organie administracji
panstwowej w pelnym wymiarze godzin.

Dodajmy, ze prawnik z dlugoletnim stazem pracy w zespole adwokackim lub
w charakterze radcy prawnego w jednostce gospodarki uspolecznionej, z chwilg
podjecia zatrudnienia w -administracji panstwowej traci wpis na liste radeéw praw-
nych prowadzong przez prezesa wlasSciwej okregowej komisji arbitrazowej, a w ra-
zie wyrazenia checi powrotu do zawodu radcy prawnego, staje wobec koniecznoSci
ponownego ubiegania sie o uzyskanie tego wpisu.

Roéznie ksztaltuje sie koncepcja (a wilasciwie jej brak) co do umiejscowienia ko-
morki prawnej w strukturze poszczegblnych ministerstw i urzedéw centralnych.
Stuzba prawna laczona bywa z pionem ekonomicznym, organizacyjnym, administra-
cyjnym czy z gospodarkg formularzami. Rzadko wystepuje samodzielnie.

Wing za ten stan mozZzna obarczyé i samych prawnikéw, ktérzy nie potrafili do-
tychczas zdobyé sie na zaprezentowanie swym kierownictwom $mielszej koncepciji
kompleksowego uregulowania problemu, choéby idgc za wzorem ekonomistéw, ktorzy
osiggajg dzieki temu coraz wieksze sukcesy w podnoszeniu rangi swego zawodu.
Prawnicy ministerstw i urzedéw centralnych nie zdolali nawet obroni¢ swego ty-
tutu stuzbowego. W rezultacie zdarza sie, ze w tej samej jednostce organizacyjnej
ministerstwa na stanowisku starszego radcy zatrudnieni sg prawnicy z diugoletnim
stazem pracy w swoim zawodzie i.. maszynistka.

Problem nie jest na pewno latwy do rozwigzania. Wydaje sie jednak, ze stuzba
prawna szczebla ministerialnego w resortach gospodarczych powinna byé w coraz

16 W. Bendetson: Nowe unormowanie zastepstwa sadowego panstwowych jednostek
organizacyjnych, ,,PUG” 1954, nr 8, s. 295; E. Wengerek: Obsluga prawna jednostek gos-
podarki uspolecznionej, Kurs Ustawodawstwa Gospodarczego (1962/63), zesz. XXXVIla, s. 18.
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mniejszym stopniu skierowana na uzupelnianie luk w dzialalno§ci komoérek praw-
nych podlegltych sobie jednostek organizacyjnych. Dzialalno§é ta powinna natomiast
w coraz szerszym zakresie polegaé na wycigganiu uogdlniajgcych wnioskéw typu
profilaktyczno-prawnego na uzytek podleglych jednostek oraz przede wszystkim na
aktywnym uczestniczeniu w przygotowywaniu $§mialych koncepcji nowych rozwig-
zanh prawno-ekonomicznych, stuzgcych rozwojowi naszej gospodarki i usprawnieniu
zarzgdzania nig. System pracy oparty na konsultacjach ze specjalistami z innych
dyscyplin powinien mieé w sobie co$ z cech racjonalnie zorganizowanego warsztatu
naukowego. Wymagania tego nie wysuwa jeszcze z cala wyrazisto$cia terazniejszoé,
ale z pewno$cia — i to w spos6b kategoryczny — wysunie je najblizsza przyszlo§é.

V. FUNKCJE ZEWNETRZNE

We wspélczesnym $§wiecie trwa proces unifikacji, ktéry objat rowniez sferg praw-
ng. Unifikacja prawna dokonywana jest w zakresie uniwersalnym (w drodzz wpro-
wadzania w zycie konwencji miedzynarodowych) badz tez poprzez zawieranie mie-
dzypanstwowych porozumienn o zasiegu regionalnym. Znajomo§é zachodzacych w
$wiecie proceséw prowadzacych do nowych unormowan prawnych oraz umiejetnosé

- znalezienia w nich naszego polskiego miejsca — oto ,funkcje zewnetrzne” praw-
nikéw zatrudnionych w resortach gospodarczych. Dotyczy to nie tylko prawnikéw
szczebla centralnego, poniewaz rowniez radcy prawnemu poszczegdlnego przedsie-
biorstwa zajmujacego sie przygotowaniem lub kompletowaniem produkcji na eksport
badZz tez zakladu pracujacego na surowcach lub przy uzyciu narzedzi pochodzgcych
z importu nie powinnny byé¢ obce tendencje przejawiajgce sie za granica np. w za-
kresie okre$lenia granic odpowiedzialnoéci producenta z tytulu gwarancji i rekojmi,
terminéw reklamacyjnych, obstugi technicznej, ochrony znakéw towarowych itd.

Powyisze postulaty odnosza sie w sposéb szczegélnie dobitny do potrzeby znajo-
moéci przepisé6w prawnych obowigzujgcych w krajach socjalistycznych. Wzajemne
wyjasnianie sobie zasad obowigzujgcego ustawodawstwa, konsultowanie projektéw
wazniejszych aktéw prawnych dotyczacych miedzynarodowego obrotu gospodar-
czego — oto praktyczna plaszczyzna ulatwienia dazen do integracji prawnej, ktoérej
widomym przejawem bylo wprowadzenie w zycie ogélnych warunkéw dostaw
RWPG z 1958 r. (zastapionych nowymi ogélnymi warunkami uchwalonymi w 1968 r.).

Dla prawnika istotne znaczenie ma zawsze tekst aktu normatywnego. Jest to
kwestia o znaczeniu podstawowym, niestety, nie rozwigzana dotychczas technicz-
nie w sposéb zadowalajgcy, skoro np. zaméwienie na zakup kodeksu morskiej
zeglugi handlowej ZSRR z 1968 r., zlozone w O$rodku Rozpowszechniania Wydaw-
nictw Naukowych PAN w Warszawie na poczatku 1969 r., doczekalo sie odpowiedzi
dopiero w polowie, 1970 r., i to odpowiedzi negatywnej. Sprawne zaopatrywanie
w teksty ustaw, wymiana materialéw szkoleniowych, inicjowanie zawodowych spot-
kan dyskusyjnych — oto $rodki stuzgce do zblizenia pogladéw i znalezienia wspdl-
nych rozwigzan. Optymistycznym sygnalem jest tu powolanie do zycia Narady
Przedstawicieli Krajéw Czlonkowskich RWPG do Spraw Prawnych jako statego or-
ganu. !?

17 Na 49 posiedzeniu Komitetu Wykonawczego RWPG odbytym w Moskwie, w dniach
20—22 pazdziernika 1970 r., zatwierdzono statut tego organu.
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VI. ROLA ORGANIZACJI SPOLECZNYCH

W toku dyskusji, jaka w dniu 3 lutego 1970 r. odbyla sie¢ w Warszawie slara-
niem Klubu Publicystyki Prawnej, red. Kucharski z Opola powiedzial, ze gdyby
mial napisaé artykul na temat zawodu radcy prawnego, to opatrzylby go tytulem:
»Czlowiek luzem”., W gytuacji gdy milo$nicy akwarium majg mozno§é dyskutowa-
nia na zebraniach wtasnego stowarzyszenia o przedmiocie swego zainteresowania,
7-tysieczna blisko rzesza radcéw prawnych nie ma dotychczas wlasnej reprezen-
tacji zawodowej.

Wydaje sie, ze najbardziej realnym kierunkiem uzyskania przez radcéw praw-
nych ram, organizacyjnych dla dyskutowania w trybie roboczym swych postulatéw
byloby tworzenie w wigkszych oSrodkach miejskich k6t radecéw prawnych ZPP 1
(przy zalozeniu powszechnej przynaleino$ci radcéw prawnych do tej organizacji).

Niezaleznie od zgloszonego juz wyzej postulatu zasiegania przez dyrektora przed-
siebiorstwa zgody jednostki nadrzednej na zwolnienie z pracy radcy prawnego,
mozna sie spodziewaé, ze juz de lege lata prezesi okregowych komisji arbitrazowych
uznajg za mozliwe wnikliwe badanie kazdego wypadku sygnalizowanego im zwol-
nienia radcy prawnego — pod katem mozliwo$ci weryfikacji przez dyrektora
przedsiebiorstwa wydanej przez niego decyzji.

Rownoczesnie powinna sie rozwijad intensywna dzialalno$é szkoleniowa, zmie-
rzajagca do poglebienia i wzglednego wyrdéwnania poziomu radcéw prawnych. Du-
zej pomocy w tym zakresie moglyby udzieli¢ organy samorzadu adwokackiego ze
wzgledu na bogate do$wiadczenie w prowadzeniu pracy szkoleniowej, na istnienie
Komisji do Spraw Adwokatéw—Radcé6w Prawnych (na mocy uchwaly NRA z dnia
13 maja 1965 r.), na przywiazywanie duzej wagi do kwestii etyki i godnoéci zawodu
(nowe zasady dotyczace adwokatéw weszly w zycie uchwalag NRA z dnia 10 stycz-
nia 1970 r.) oraz na zaangaZowanie sie w problematyke zawodu radcy prawnego,
czego przejawem moga byé m. in. liczne artykuly opublikowane w ciggu ostatnich
lat na lamach ,Palestry”.

DwadzieScia procent ogétu radcéw prawnych — {o osoby posiadajgce réwno-
czeénie wpis na liste adwokatéw. Mozna oczekiwaé, ze nowelizacja ustawy o ustroju
adwokatury uzna za wykonywanie zawodu adwokackiego takze prace adwokatow
zatrudnionych na radcostwach prawnych!® oraz w komoérkach prawnych central-
nych i terenowych organéw panstwowych.

Adwokaci majg szczegblng umiejetno$é proponowania.rozwigzan moggcych stu-
2yé réwnie dobrze adwokatom wykonujacym praktyke w zespolach adwokackich,
jak i radcom prawnym, np. je§li chedzi o uzasadnianie celowoéci wprowadzenia
ustawowych ferii sgdowych 2 czy organizacje pracy kancelaryjnej?.

VII. PODSUMOWANIE WNIOCSKOW

Zyjemy w dobie wielkich przedsiewzieé¢ kodyfikacyjnych, obgjmujgcych poszcze-
gbélne dzialy naszego prawa materialnego i procesowego. Aktualna jest obecnie
sprawa skodyfikowania i ujednolicenia przepis6w prawa pracy.

18 Por. D, Szyszko: Radca prawny na co dzien, ,Palestra” 1966, nr 5, s. 80.

19 W, Dagbrowski: Adwokat-radca prawny, ,Palestra’ 1965, nr 7—3, s. 7—11; L. Gra-
bowski: Zawdd, a nie zawod, ,,Palestra” 1965, nr 11, s. §7—91; S. Godlewski, op.
cit., s. 13.

20 P, Astanowicz: ByliSmy w Poznaniu, ,,Palestra” 1967, nr 12, s. 13—14.

21 E, Muszalski: Kancelaria radcy prawnego, ,,Palestra’ 1969, nr 6, s. 62—66.
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Grupa zawodowa, ktéra ma wdrazaé w Zycie nowe normy prawne, jest m. in.
wielotysieczna rzesza radcdw prawnych. Wymagania nowocze$nie pojmowanej deon-
tologii nie pozwalaja diuzej przechodzi¢ do porzadku dziennego nad lukami i sprze-
cznoSciami wystepujgcymi w uregulowaniu prawnym -tego zawodu.

O$mioletni okres obowigzywania systemu normujgcego wykonywanie obstugi
prawnej jednostek gospodarki uspolecznionej doprowadzil do spolaryzowania pogla-
déw na kwestie kierunku koniecznych zmian oraz wskazal na potrzebe dokonania
tego — w spos6b zasadniczy i kompleksowy -- ustawas.

Whnikliwego zbadania wymagalaby przede wszystkim kwestia ustalenia wlasciwie
wywazonej relacji miedzy radcg prawnym a dyrektorem jednostki gospodarki uspo-
tecznionej. Byloby to bowiem kluczem do okreslenia pozycji radcy prawnego
w przedsiebiorstwie, do ustalenia zakresu jego kompetencji i nadania komérkom
prawnym (na szczeblu przedsiebiorstwa i zjednoczenia) takiej czy innej formy orga-~
nizacyjnej, do przyznania radcy prawnemu odpowiedniego wynagrodzenia itd.

Zajmujgc sie radcami prawnymi przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen, ban-
kéw panstwowych i spéidzielni, nie nalezy traci¢ z pola widzenia zapominanej do-
tychczas grupy prawnikéw pelnigcych swe odpowiedzialne funkcje w naczelnych
i terenowych organach administracji panstwowej. Szkoda, jaka moze wyniknaé
z nietrafnej lub powierzchownej opinii wydanej przez radce prawnego, ulega zwie-
lokrotnieniu wtedy, gdy wydaje ja prawnik ministerstwa lub centralnego urzedu.
Wzmozonemu poczuciu odpowiedzialnodci za skutki swych czynnosci powinno to-
warzyszy¢ traktowanie tych os6b w spos6b jednolity z calg grupa zawodowa jako
radcéw prawnych. Powinni oni uzyskaé wpis na liste radcéw prawnych, podobnie
jak bedac adwokatami zachowujg przynalezno§é do wlasciwej terenowo izby adwo-
kackiej.

Okrzepniecie zawodu radcy prawnego stanowié bedzie punkt wyjscia do dal-
szych dlugofalowych przedsiewzieé zmierzajacych do przystosowywania go do wy-
magan rozwijajgcej sie industrializacji, postepu technicznego oraz komplikujacych
sie na tym tle stosunkéw prawnych.

Zasadnicza vole w realizacji tego programu odgrywaé bedzie specjalizacja zawo-
dowa, bez ktérej nie mozna sobie w ogéle wyobrazié dalszego rozwoju. Okreslenie
kierunkéw specjalizacji prawniczej — a radc6w prawnych w szczeg6lnosci — po-
winno by¢ dokonane w sposéb o tyle elastyczny, zeby zwiekszyé praktyczna uzytecz-
nosé radcé6w prawnych dla potrzeb naszej gospodarki. Zresztg okreflanie kierun-
kéw specjalizacji rade6w prawnych powinno byé stale korelowane na hiezaco
z rozwojem innych dziedzin wiedzy i dzialania praktycznego, waznych dla okres$lo-
nej galezi gospodarki i poszczegblnego przedsiebiorstwa.

Duzym ulatwieniem w pracy radcé6w prawnych — jak i przedstawicieli innych
zawodow prawniczych — byloby zastosowanie odpowiednich §rodkéw zapewniajacych
im zaopatrzenie w niezbedne teksty ustaw przez skrécenie cyklu wydawniczego
i zwigkszenie nakladéw, jak réwniez ulatwiajacych im dotarcie do nie publikowa-
nych aktéw normatywnych.

Ranga roli prawnikéw, wyrazajgca sie m.in. w wynikach obrad ostatniego posie-
‘dzenia Komitetu Wykonawczego RWPG, powinna nadal wzrastaé jako element
zblizenia w ramach socjalistycznej wspélnoty. Ratwoéé dotarcia do zagranicznych
tekstéw przepis6w prawnych, wymiana publikacji i organizowanie spotkan dysku-
syjnych — oto nieodzowne wymagania praktycznej realizacji na co dzien przed-
stawionych zadan.
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Do podjecia inicjatywy w celu szukania nowych rozwigzan powinno sie poczuwaé
przede wszystkim Zrzeszenie Prawnikow Polskich. Zyczliwa pomoc ze strony orga-
néw panstwowego arbitrazu gospodarczego oraz wspéldzialanie adwokatury — zwla-
szcza w zakresie szkolenia zawodowego — moga przynie$¢ duza korzy$é zaréwno
radcom prawnym, jak i przede wszystkim gospodarce narodowej ktoérej potrzebom
w zakresie obstugi prawnej maja oni sprostac.

Przed o$mioma laty duzo sie méwilo i pisalo o potrzebie realizacji szeroko za-
krojonego programu podniesienia rangi zawodu radcy prawnego. Je§li — z tych
czy innych wzgledéw — nie powiodlo sie to w pelni wéwczas, to obecnie nadarza
sie sposobno$¢ do splacenia kredytu zaufania, jakim spoleczno$é prawnikéw-radeoéw
prawnych obdarzyla i chce nadal obdarza¢ tych, w ktérych reku wazg sie losy tej
ich — niewgtpliwie waznej dla dalszego harmonijnego rozwoju naszej ekonomiki —
grupy zawodowej.

WLADYStAW BUGAIJSKI

Prawne sposoby zapobiegania hatasom
i szkodliwym drganiom w mieszkaniach
i w zaktadach pracy

I. HALASY UCIAZLIWE 1 SZKODLIWE ORAZ SPOSOBY
ICH POMIAROW 1 OZNACZEN (POJECIA OGOLNE)

1. Problematyke prawnych sposobow zwalczania halaséw mozna systematyzo-
waé w rézny sposOb. Moina np. przedstawié¢ najpierw te przepisy, na ktére moze
sie powolywaé kazdy zagrozony lub poszkodowany oddzialywaniami halasliwymi
wtedy, gdy:

I. przebywa on w jakim$§ wlasnym mieszkaniu (halasy mieszkaniowe);

II. przebywa w jakim$ miejscu swojej pracy (halasy przemystowe sensu largo);

III. znajduje sie na ulicy, na placu publicznym albo gdy korzysta z publicznych
gmachoéw i z publicznych $rodkéw komunikacji (hatasy komunikacyjne i inne niz
wymienione wyzej pod I i II).!

Do wielu mieszkan (I) mogag jednak dochodzi¢ halasy:

1) od wspoélnych urzadzen znajdujacych sie w tych domach, w ktérych znaj-
duje sie¢ takie mieszkanie (dZwigi, urzadzenia wodociggowe itp.),

2) z mieszkan sgsiednich,

1 W opracowaniach dotyczacych technicznych sposobéw zwalczania hataséw spotyka sig

najczesciej podzialy na trzy kategorie: 1) halasy mieszkaniowe, 2) hatasy komunikacyjne
i 3) halasy przemystowe.



