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w poprawe ich polozenia w obrebie zatrudniajacych ich jednostek gospodarczych.
W niektérych jednak listach przebijala wyraZnie nuta poczucia wiasnej godnofci
i zadowolenia z racji wykonywanych funkcji. Zostaly takze wysuniete konstruk-
tywne propozycje dotyczace usprawnienia dzialalno$ci obstugi prawnej. Wydaje
sie, ze profilowanie na nowo statusu prawnego radc6w prawnych oraz okres$lenie
ich pozycji zawodowej nie bedzie rzeczg latwag ze wzgledu przede wszystkim na
rézne warunki organizacyjne, w jakich sa oni zatrudnieni.

S.M.

KRONIKA

Z ZYCIA 1ZB ADWOKACKICH

Izba koszalinska

1. Izba Kkoszalifiska nalezy do izb liczebnie mniejszych, przejawia jednak ozy-
wiong dzialalno$é, ma $ci$le sprecyzowane ambicje i zamiary realizowania podsta-
wowych zadan §amorzadowych i spotecznych.

Wobec zakofczenia etapu wcielania w Zzycie gléwnych zalozern ustawy z dnia
19.X11.1963 r., reformujgcej adwokature w my$l zasad socjalistycznych, samorzad
izby wytyczy! na nowa kadencje kierunki diugofalowej dzialalnosci, réwnie waznej
dla umocnienia znaczenia i roli zespoléw adwckackich jako podstawowych ogniw
polskiej adwokatury.

Punktem wyjscia jest szersze spojrzenie na prace adwokata — jako wspdlczyn-
nika wymiaru sprawiedliwo§ci — nie tylko pod katem etyki i godno$ci zawodu,
a wiec na gruncie zakazéw, ale przede wszystkim na gruncie spolecznej uzytecz-
nosci. Stad wyplywa problem psychofizycznej sprawnosci adwokata, jego wysokich
kwalifikacji zawodowych, u§wiadomienia politycznego i spolecznego zaangazowania.
Z tych zalozen wychodzi program dzialalno$ci Izby, opracowany przez dziekana
adw. Czestawa Bielickiego 1 przyjety przez Rade Adwokacka w Koszalinie uchwala
z dnia 16.V.1970 r. za podstawe pracy w nowej kadencji.

Program zmierza do podniesienia poziomu pracy zawodowej adwokatéw, dal-
szego ozywienia, wzbogacenia i rozszerzenia spolecznego zaangazowania adwokatu-
ry koszalinskiej, oparcia doskonalenia zawodowego i spoleczno-politycznego adwo-
katow na podstawach organizacyjnych, ksztatcenia aplikantéw adwokackich na
odpowiednim poziomie, prowadzenia wtaciwej polityki kadrowej. uaktywnienia
zespoléw, rozwiniecia szerszej akeji socjalnej i kulturalnej.

Osiagniecie tych celéow uwarunkowane jest sprawng i trafng dzialalno$cig samo-
rzadows, co z kolei zaklada postugiwanie sie stosownymi metodami i organizacja.

Program przewiduje uruchomienie rezerw samorzgdowej aktywno$ci spotecznej,
wprowadza szereg zmian organizacyjnych w pracy koszalinskiego samorzgadu oraz
zaleca prowagdzenie badan opartych na naukowych podstawach i podejmowanie
decyzji — przy wytyczaniu kierunkéw dzialalno$ci — na podstawie osiggnietych
wynikow, czyli na studiach i programowaniu.

W zakresie organizacyjnym Rada Adwokacka ustalila dzialy odpowiadajace pod-
stawowym kierunkom dzialalnosci samorzadowej, tj. dziat pracy zawodowej, spotecz-
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nej, szkolenia, socjalny, studiéw i programowania, oraz powolala Komisje radcéow
prawnych, skupiajaca te czynno$ci w odniesieniu do adwokatéw nie wykonujag-
jacych zawodu w zespotach. :

Istotnym movum programu jest przesuniecie na zesp6! adwokacki odpowie-
dzialno$ci za realizacje zadan samorzadowych przez jego czlonkdéw przy jednoczes-
nym zachowaniu przez rade adwokackg jedynie roli inspirujacej, pomocniczej, ko-
ordynujacej.

W ten spos6b program wyzwala inicjatywe 1 energie, tkwigce w podstawowych
jednostkach organizacyjnych adwokatury, przy czym jest to dalsze rozwiniecie
obowigzkéw adwokatéw-czlonkéw zespolu, ustanowionych w Zbiorze zasad etyki
adwokackiej i godno$ci zawodu, w stosunku do zespoléw adwokackich.

Dla zapewnienia sprawnos$ci i szybkoéci dziatania Rady Adwokackiej powolano
do zycia kolegium zlozone z dziekana, wicedziekana i sekretarza jako organ do-
radczy Rady Adwokackiej w sprawach wytyczania polityki kadrowej, koocrdyno-
wania funkcjowania organéw rady, rozpatrywania podstawowych zagadnien o za-
sadniczym znaczeniu itd. Kolegium uksztaltowalo sie w praktyce jeszcze za po-
przedniej Rady Adwokackiej, obecnie za$§ otrzymalo swojg szate organizacyjna.

Program wskazuje m.n. na znaczenie praktycznego zastosowania badan nau-
kowych w gospodarce i w sferze Zycia spolecznego. Wobec konieczno$ci poznania
tendencji rozwojowych w spoleczenstiwie na danym terenie, zbadania réznych
sytuacji gospodarczych i spolecznych oraz zaznajomienia sie z adwokacks opinia
spoleczng, zastosowanie studidéw i programowania w pracy samorzgdu adwokackie-
kiego umozliwi podejmowanie trafnych i slusznych decyzji przy wytyczaniu kie-
runkéw dzialania, jak np. w kwestii realnego zapotrzebowania na pomoc prawna
na terenie wojewddztwa koszalinskiego przy wytyczaniu polityki kadrowej na naj-
blizsze lata i ustalaniu planu terenowego rozmieszczenia adwokatéw, gdyz ohecna
obsada poszezegbélnych miejscowosci jest nier6wnomierna, a niektore zespoly zostaly
zdekompletowane.

Postugiwanie sie wlasciwymi metodami dzialania zapewni wykonanie postawio-
nych zadan.

Program zaklada nawigzanie Scistego kontaktu z prasg, a przede waszystkim zy-
wej wspélpracy z ,Palestrg”, postuluje prezentacje spoleczenistwu dorobku adwo-
katury koszalinnskiej i zasluzonych adwokatéw w dostepnych samorzgdowi formach
oraz wyrdznienie osob aktywnych w pracy. zawodowej, samorzadowej i spolecznej
i skladanie w tej sprawie wnioskéw o odznaczenie tych oséb odznaczeniami re-
gionalnymi i panstwowymi

Dzialalno$¢ samorzgadu nie moze sie wige ograniczaé tylko do zwalczania ujem-
nych zjawisk wystepujacych jeszcze w zyciu adwokackiej korporacji, ale ma do-
prowadzi¢ do uruchomienia rezerw aktywno$ci spolecznej i wciggniecia wszyst-
kich czlonkéw Izby do aktywnego udzialu w zyciu samorzadowym Izby, m.in. przez
opowiadanie si¢ za wzorcami osobowymi niektérych czlonkéw izby, ujawnienie, de-
monstrowanie_ i rozwijanie dzialalno$ci spolecznej w ramach PKPS, Ligi Kobiet,
ZMS, ZMW, ZBOWiD, TPD i rozszerzenie jej na nieprofesjonalne dziedziny.

Program dotyka tez sfery zasad bhp co do pracy adwokatdéw i sugeruje odpo-
wiedajie uwzglednienie specyfiki zawodu adwokackiego, zaadoptowanie lub tez
siworzenie oddzielnych zasad bhp.

Wreszcie nader cenny jest punkt programu przewidujgcy rozpcczecie przygoto-
wan do opracowania dziejéw koszalifiskiej adwokatury w okresie 25-lecia (1945—1970)
oraz wydania drukiem ksiegi pamigtkowej.
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2. Realizujgc zaloZzenia programu w kwestii uaktywnienia zespotéw adwokackich,
Rada Adwokacka w Koszalinie zwolala narade kierownikéw zespolé6w na dzien
20.VI.1970 r. z udzialem wszystkich czlonkéw rady. Narada miala charakter ro-
boczy.

Referat wprowadzajgcy do dyskusji o zadaniach zespoléw adwokackich wyglosit
dziekan Rady Adwokackiej adw. Czestaw Bielicki. Szczegélowo omoéwione zostalo
zagadnienie prawidlowego rozmieszczenia adwokatéw na terenie Jzby. Dziekan za-
powiedzial opracowanie przez rade planu ‘erenowego rozmieszczehia na podstawie
takich kryteriéw, jak liczba spraw wplywajacych do sgdéw i zespotéw adwokac-
kich, wysoko$¢ osigganych obrotéw, liczba mieszkancéw danej miejscowoSci, struk-
tura ekonomiczna terenti, wiek zatrudnionych adwokatéw, opinie sgdéw i proku-
ralur co do zapotrzebowania na pomoc prawng. Nastepnie dziekan przedstawil
wstepny, iloSciowy plan rozmieszczenia adwokatow w miejscowo$ciach: Biato-

gard — 3 adw., Bytow — 3 adw., Czluchéw — 3 adw., Drawsko — 5 adw., Kotlo-
brzeg — 5 adw., Koszalin — 14 adw., Miastko — 2 adw., Slawno — 3 adw., Stupsk —
10 adw., Szczecinek — 6 adw., Swidwin — 2 adw., Walcz — 5 adw. i Zlotéw — 2

adw. (razem 63 adwokatéow) i podal, ze Rada zamierza }gczy¢ mate oSrodki (np.
Stawno i Miastko, Czluchéw i Ziotéw) w jeden zespél, lepiej pracujacy.

W referacie poruszono sprawe spadku obrotéw w zespotach. Rada bedzie wizyto-
wala zespoly i sprawdzata tzw. warto$é jednostkowg sprawy w poszczegdlnych
zespolach. Istnieje pilna konieczno$é podnoszenia poziomu zawodowego czlonkéw
zespoléw, zmniejszenia dysproporcji miedzy obrotami adwokatéw, zwigkszenia
atrakeyjnoéci i operatywnos$ci zespoléw, omawiania tych zagadnien na zebraniach
zespoléw i wyciggania odpowiednich wnioskow.

Dziekan zwr6cil uwage zebranych na role zespoldéw jako podstawowych ogniw
adwokatury w rozwigzywaniu probleméw pracy zawodowe]j, specjalizacji, doskona-
lenia zawodowego i spoleczno-politycznego, wychowywania aplikaniow, pracy spo-
tecznej, akeji socjalnej.

Nalezy usungé przyczyny niedomagan w pracy kierownikéw zespoléw i spowo-
dowaé nalezyte funkcjowanie zebran zespoléw, tak aby spelniaty one ustawowe
zadania. W zespotach powinien nastgpi¢ podzial r6l wsrdéd czlonkéw zespoilu odpo-
wiedzialnych za rozwigzywanie réinych problemoéw.

Po referacie dziekana rozwinela si¢ ozywiona dyskusja. Zabrali glos WSZ}'SC;
uczestnicy narady. Zebrani akceptowali w calo$ci tezy referatu dziekana i w wy-
powiedziach swych szukali jak najlepszych rozwigzan. Dyskutanci zgodni byli co
do tego, Ze dotychczas rola zebrah w Zzyciu zespolu byla niewystarczajaca i Ze
gléwnie kierownicy odpowiadali za calo§é pracy zespolu, co powodowalo niemoz-
nos¢ zajecia sie wszystkimi problemami w zyciu zespolu, a sprawowanie peinej
kontroli nad praca czlonkéw zespolu napotykato trudnofci.

Zwrocono jednak uwage na malejacy wplyw spraw do sadow i zespolow w la-
tach 1967, 1968 i 1969 oraz w I polroczu 1970 r., co w konsekwencji powoduje dalszy
spadek obrotow zespoléw w I péiroczu 1970 r. w skali catej Izby. Istniejg przy
tym duze trudnosci techniczne w pracy zawodowej, gdyz adwokaci spelniaja rézno-
rodne czynno$ci pomocnicze, absorbujace czas i energie. Mniejsze zespoly, np. Bia-
togard, Czluchéw, Stawno, nie zatrudniajg Zadnej sily pomocniczej w biurze zespo-
lu, a to cbarcza kierownika zespolu dodatkowymi czynno$ciami administracyjnymi.
Koszty administracyjne zespolu sg bardzo wysokie, co w polgczeniu ze znacznymi
obcigzeniami finansowymi z innych tytuléw powoduje, Ze wynagrodzenie netto
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czlonka zespolu waha sie przecietnie w wysokos$ci od 45 do 509, osiaganych wptly-
woOw za prowadzenie spraw.

W tej sytuacji nalezy zdaniem dyskutantéw przeprowadzié¢ jak najdalej idace
oszczednoSci w gospodarce zespoléw, wykorzystaé maksymalnie fundusze z konta
»34a” dla usprawnienia pracy czlonkéw, a z drugiej strony zwiekszyé operatyw-
no$é i atrakcyjnos$é zespoléw przez wprowadzenie dodatkowych dyZzuréw w zespo-
lach, podnoszenie poziomu obslugi prawnej i wieksze spoleczne zaangazowanie,
gdyz tylko w ten spos6b spoleczenstwo przekona sie o potrzebie i celowo$ci ko-
rzystania z adwokackiej pomocy prawnej, a biura pisania podadi w niektérych
miejscowosciach, jak np. w Walczu, przestang byé konkurencjg dla zespolu adwo-
kackiego.

Zebrani zgodnie uznali, Ze zdekompletowanie niektérych zespotéw (Drawsko,.
Czluch6éw) i zla praca adwokatéw (Czluchéw) podrywaja zaufanie spoleczefistwa
do adwokatury.

W toku dyskusji zgloszono poprawki do wstepnego planu terenowego rozmiesz-
czenia adwokatéw (Walcz), jak rowniez wniosek o biezgce zwigzle informowanie zes-
poléw adwokackich o wazniejszych przejawach Zycia samorzgdowego Izby.

Kierownicy zespoléw przyjeli jednomys$lnie referat dziekana za podstawe ozy-
wienia pracy zespoléw adwokackich i wyrazili aprobate dla giléwnych kierunkéw
dziatania rady adwokackiej, sprecyzowanych w programie Rady z dnia 16.V.1970 r.
Za szczeg6lnie wazne zadanie uznano zajecie sie studiami i programowaniem w skali
Izby, gdyz w ten spos6b wladze samorzadu bedg dysponowaé prawdziwym obrazem
Izby przy wytyczaniu kierunkéw dzialania.

Dziekan podal do wiadomosci, iz narady kierownikéw zespoléw bedg zwolywa-
ne 2 razy w roku, przy czym druga narada odbedzie sie w listopadzie 1970 r.

3. W ramach wspoéipracy adwokatury z organami wymiaru sprawiedliwo$ci od-
bylo sie w dniu 13.VI.1970 r. w lokalu Rady Adwokackiej w Koszalinie spotkanie
z kierownictwem Prokuratury Wojewdédzkiej w Koszalinie, Zarzgdem Okrggu ZPP
w Koszalinie i postem na Sejm PRL z Koszalina.

W spotkaniu tym wzieli udzial: Prokurator Wojewédzki mgr Stefan Rojkow-
ski, z-ca Prokuratora Wojewddzkiego mgr Roman Barszczak, poset na Sejm PRL
prokur. wojew. mgr Alojzy Czarnecki, prezes ZO ZPP w Koszalinie prok, wojew.
mgr Stanislaw Chmura, a z ramienia Rady Adwokackiej — dziexan adw. Czestaw
Bielicki, wicedziekan adw. dr Joézef Filipowski i sekretarz adw. Dominik Maciolek.

Dziekan przedstawil wyniki obrad posiedzenia plenarnego NRA z dnia 6.VIIL
1970 r. i zapoznal gosci z enuncjacjami przedstawicieli najwyzszych wiadz partyj-
nych i panstwowych na temat pozycji i roli adwokata. W czasie spctkania oméwio-
no istotne problemy adwokatury na obecnym etapie rozwoju oraz zagadnienia na-
lezytej wspélpracy adwokatéw z organami wymiaru sprawiedliwosci, jak réwniez
sprawe wyro6znienia niektérych adwokatéw odznakg regionalng za zastugi w rozwo-
ju wojewoédztwa koszalifiskiego. Zwrécono sie do przybylych goéci z prosbg o za-
opiniowanie potrzeby ilosciowej obsady adwokackiej w poszczegdélnych miejsco-
wobciach wojewodztwa Kkoszalinskiego z punktu widzenia reprezentowanych przez
siebie instytucji.

Spotkanie uplynelo w szczerej, rzeczowej i zyczliwej atmosferze.

4. W dniu 1.VIL.1970 r. w Wydziale Administracyjnym Komitetu Wojewdédzkiego
PZPR w Koszalinie odbyla sie konferencja po$wiecona sprawom adwokatury
z udzialem kierownika Wydzialu Administracyjnego tow. Wiadysltawa Orlowskiego,
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dziekana RA w Koszalinie adw. Czestawa Bielickiego, wicedziekana RA adw. dra
Jozefa Filipowskiego i sekretarza RA adw. Dominika Maciotka.

Dziekan przedstawil obszerng informacje o dotychczasowej dzialalno$ci rady ad--
wokackiej. Informacje uzupelnili wicedziekan i sekretarz.

Nastepnie oméwicno szczegélowo programowe zadania Izby koszalinskiej oraz-
sytuacje kadrowsg Izby.

Kierownik Wydzialu Administracyjnego KW PZPR tow. Wiladystaw Orlowski
wyrazil catkowita aprobate dla dotychczasowych poczynahh Rady i zapewnit o po-
mocy ze strony Komitetu Wojewddzkiego Partii w realizowaniu przez Rade pro-
gramowych zadan.

Ponadto Kierownik Wydzialu Administracyjnego wysunal propozycje zorganizo-
wania przez wladze samorzgdowe spotkania z Prezesem Sadu Wojewaddzkiego,.
Prokuratorem Wojew6dzkim, prezesem ZO ZPP i kierownikiem Wydzialu Admini-
stracyjnego Komitetu Wojewédzkiego Partii w Koszalinie dla oméwienia proble-
moéw adwokatury koszalinskiej. Przedstawiciele Rady przyjeli te propozycje i zo-
bowigzali sie przygotowaé spotkanie na jesieni 1970 r.

5. Stosownie do postulatu wysunietego na naradzie roboczej kierownikéw zespo-
léw adwokackich Izby w dniu 20.VI.1970 r. Rada Adwokacka w Koszalinie przy-
stgpila do wydawania wewnetrznego biuletynu informacyjnego dla czlonkéw Izby.
Numer pierwszy ukazal sie w dniu 15.VII.1970 r.

Zadaniem biuletynu jest jak najszersze, zwiezle informowanie czlonkéw Izby
o najwazniejszych problemach i przejawach zycia zawodowego oraz samorzado-
wego i spolecznego, w takim mianowicie zakresie, na jaki pozwalajg finansowe-
i techniczne mozliwosci Rady. Biuletyn sklada sie z 4 czeSci, dotyczacych spraw
kadrowych, zycia zespoléw adwokackich i dzialalno§ci Rady Adwokackiej.

Izba t6dzka

1. Na miejsce zmarltego kol. adw. Wtadystawa Osuchowskiego wszedt w skiad’
Rady Adwokackiej kol. adw. Stefan Majsterek, ktéry objgl funkcje kierownika
referatu socjalnego oraz przewodniczgcego Komisji Pracy Spolecznej.

Czlonka Prezydium Rady kol. adw. Eugeniusza Sindlewskiego Rada Adwokacka
powolata na przewodniczacego Komisji Doskonalenia Zawodowego i Szkolenia
Spoteczno-Politycznego.

2. W dniu 24 czerwca 1970 r. w lokalu Rady Adwokackiej odbylo sie spotkanie
czionkéw Izby z naczelnym redaktorem ,,Glosu Robctniczego” i przewodniczacym
Lodzkiego Kola Zwigzku Literatéw Wieslawem Jazdziyniskim. W formie niezwykle-
interesujacej red. Jazdzynski przedstawil kontakty literackie Srodowiska l6dzkiego-
z literatami Gruzinskiej, Azerbejdzanskiej i Litewskiej SRR oraz CSRS.

3. W dniu 27 czerweca 1970 r. Rada Adwokacka zorganizowata zebranie kierow-
nikéw zespoléw adwokackich Izby 16dzkiej. Przedmictem zebrania bylo omoéwienie-
roli zespoléw adwokackich 1 ich kierownictwa w swietle referatu programowego Pre-
zesa NRA adw. dra Godlewskiego na zebraniu wyborczym Naczelnej Rady Adwo-
kackiej oraz sprawy dysponowania przez kierownikéw zespoiéw funduszami gro-
madzonymi na koncie ,,34a”.

4. Czlonkowie Prezydium Rady Adwokackiej zaproszeni zostali przez Xomitet.
Wojewddzki PZPR na posiedzenie Komisji Wymiaru Sprawiedliwo$ci i Bezpieczen-
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stwa Publicznego Komitelu Wojewodzkiego PZPR, ktére odbylo sie w dniu 30
czerwca 1970 r.

W rzeczowym referacie Sekretarza Komisji tow. sedziego S.W. Aleksandra Hem-
pla dokonana zostala ocena dzialalno$ci zespoléw adwokackich w wojewddztwie
16dzkim. W ocenie tej uwydatniono ofiarng i pozyteczng prace adwokatéw z zespo-
16w ‘terenowych w zakresie upowszechniania obowigzujgcego ustawodawstwa; w
ocenie tej znalazla uznanie réwniez dzialalno$é organéw adwokatury.

Tok dyskusji na tle referatu i uwag przedstawionych przez przedstawicieli ad-
wokatury przebiegal w szczerej i przyjaznej atmosferze.

Przedmiot posiedzenia Komisji zreasumowal Kierownik Wydzialu Administra-
cyjnego Komitetu Wojewddzkiego PZPR tow. Pietruszka, nakre$lajac zarazem
ideowa role adwokatury w spolecznym procesie wychowawczym. Moéwca stwier-
dzit, Ze powierzone adwokaturze §wiadczenie pomocy prawn®j jest sprawg Panstwa
i na tym tle zarysowuje sie nowy typ adwokata socjalistycznego, spolecznie za-
angazowanego w Wwychowaniu spoleczenstwa i wspéldzialajacego w ochronie po-
rzagdku prawnego. Tow. Pietruszka zalecil §ciste wspoéldziatanie organizacji PZPR
i organéw adwokatury w zakresie ksztaltowania przez adwokatéw —w toku wy-
konywania funkcji zawodowych — socjalistycznych postaw moralnych.

Izba warszawska

1. Powolana w dniu 26 kwietnia br. przez Zgromadzenie Delegatéw Rada Adwo-
kacka w Warszawie przystapila, po ukonstytuowaniu sie, do pelnienia swych funk-
cji. Na wstepie swej dzialalno$ci Rada zorganizowala spotkanie z czlonkami Rady
ustepujacej, ktére przebieglo w przyjaznej i milej atmosferze. W wypowiedzi dzie-
kana Czeszejki podkres$lony zostal wkiad pracy i trud ustepujacych czionkéw Rady.

Zgodnie z regulaminem rad adwokackich uchwalony zostal przez Rade Adwo-
kackg w Warszawie plan pracy i program dzialania Rady na okres kadencji, obej-
mujacy podstawowe kierunki dziatania. Zwracaja w nim uwage zalozenia polityki
kadrowej Rady zwigzane ze specyficzng sytuacja Rady, mianowicie z wystepuja-
cym wyraznie nadmiarem praktykujacych adwokatéw w samej Warszawie w sto-
sunku do potrzeb ludnosci obok jednoczesnego wystepowania pewnych niedoboréw
w wojewddztwie warszawskim. Wobec konieczno$ei zlikwidowania tych dyspro-
porcji Rada postanowila m.in. ksztaltowaé wpisy w Warszawie w pewnej propor-
cji do zwalniajgcych sie miejsc, mianowicie w ten sposéb, zeby na 4 osoby zaprze-
stajagce wykonywania prakiyki wpisywana byla tylko 1 osoba. Ponadto Rada posta-
nowila preferowaé przy wpisach na liste aplikantéow i adwokatéow te osoby, ktdre
wykaza sie rzeczywistym zamiarem zamieszkiwania poza terenem Warszawy.

Rada podkreslila w swym programie konieczno§é aktywnego wplywania na
ksztaltowanie sie postawy kolegow-czlonkéw Izby warszawskiej zaréwno w zakre-
sie zawodowym i etycznym jak i spoleczno-politycznym oraz nakreflila w swym
programie szczegélowym szereg zamierzen majgcych doprowadzi¢ do zainspirowa-
nia szerszego ruchu intelektualnego, specjalizacji zawodowej i wytworzeniu posta-
wy spoltecznej, odpowiadajacej tendencjom rozwojowym naszego spoteczenstwa.
Ciekawym pomysiem wydaje sie praklyczne zainicjowanie specjalizacji zawodowej
przez powolanie klubow specjalizacyjnych; majg one byé zaczatkiem przysziego
osrodka metodyczno-szkoleniowego przy Radzie Warszawskiej. Rada stawia sobie
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za zadanie ‘utworzenie biblioteki 1 czytelni przy Radzie oraz zmiane dotychczaso-
‘wego profilu Klubu Adwokackiego.

W centrum zainteresowania Rady bedzie sie znajdowaé réwniez sprawa zespoiow
adwokackich, mianowicie doprowadzenie do zaktywizowania ich celem realizacji za-
lozenn wynikajacych z ustawy o ustroju adwokatury. wstepem do tej pracy stanie
sie rozpoznanie stanu faktycznego, oparte na szczegélowo przeprowadzonej ana-
lizie. Wart podkreslenia wydaje sie fakt powolania spoéréd wyrédzniajgeych sie
adwokatéw kadry rezerwowej na stanowiska samorzgdowe, ktéra bedzie szczegoél-
nie starannie szkolona w duchu ewentualnego objecia przysziych obowigzkéw w
-organach samorzadu.

Zamierzenia Rady przedstawione zostaly przez dziekana Rady szerokiej rzeszy
cztonkow Izby na otwartym zebraniu POP PZPR oraz na naradzie kierownikow
zespolow. Spotkaly sie one z Zyczliwym przyjeciem czlonkéw Izby, ktérzy w dys-
kusji wskazywali na konkretne bolgczki i trudnoéci w pracy, wnoszgc w ten spo-
s6b cenny material dla Rady. Wskazywano m.in. na konieczno§é¢ zacie$nienia wspéi-
pracy z pozostalymi pionami wymiaru sprawiedliwosci. Celowi temu maja postu-
zy¢ planowane przez Rade spotkania robocze z Prezesami obu Sadéw Wojewddzkich
oraz Prokuratorami Wojewoédzkimi dla m. st. Warszawy i Wojewodztwa Warszaw-
skiego. Zaczatkiem ich stely sie wizyty kurtuazyjne zlozone przez czlonkoéw Pre-
zydium Rady Wiceministrowi Sprawiedliwo$ci K. Zawadzkiemu oraz Prezesom
Sadow i Prokuratorom Wojewddzkim. W wyniku nawigzania kontaktu z Prezesami
Sadéw Wojewddzkich udalo sie doprowadzié do uzgodnienia pogladéw w kwestii
urlopow wypoczynkowych czlonkéw palestry w okresie letnim oraz zwigzanych
z tym présb o uwzglednianie przez sady pewnych postulatéw adwckatéow, dajacych
si¢ pogodzi¢ z dobrem wymiaru sprawiedliwoéci.

2. W dniu 12 czerwca Rada Adwokacka zorganizowala konferencj¢ prasowg-spot-
kanie z cztonkami Klubu Publicystyki Prawnej SDP. Zalozeniem bowiem Rady jest
préba uksztaltowania stosunkéw z prasg w sposob odmienny od dotychczasowego,
mianowicie przez przedstawianie publicystom materialtu obrazujacego dorobek ad-
wokatury oraz jej osiagniecia zawodowe i spoleczne w celu wykorzystania tego
materiatlu. Dziennikarzy szczegblnie zainteresowaly konkretne cyfry odnosigce sie
do pracy zawodowej adwokatow. Dziekan Rady przedstawil zebranym dane, z kto6-
rych wynika wplyw adwokatéow na ksztaltowanie postaw innych ludzi stykajacych
rie z wymiarem sprawiedliwosci. Juz sam fakt, ze np. w 1969 roku adwokaci
w m. st. Warszawie prowadzili ‘38 000 spraw, daje obraz ogromnej roli adwokata
jako jednego z organdéw ochrony prawnej spoleczenstwa. Specyfika sytuacji adwo-
katury Izby warszawskiej polega m.in. na tym, ze w Izbie bywaja zaréwno zespoly
3-osobowe jak i 30-osobowe, zZe w Warszawie wykonuje zawéd ok. 570 adwokatow
»kratkowych”, gdy tymczasem liczba okolo 400 wystarczylaby catzowicie do zaspo-
kojenia potrzeb ludnos$ci. Nie bez znaczenia jest fakt, ze sposréd 240 adwokatow
wykonujgcych zawo6d na terenie wojewodztwa warszawskiego polowa mieszka w
Warszawie i cigzy w naturalny sposéb ku stolicy. Dziatalno$¢ Rady wymaga elas-
tycznej polityki uwzgledniajgcej te wszystkie okolicznosci. Koniecznoscig staje sie
unowoczesnienie pracy adwokata, pozwalajgce na lepsze efekty, oszczedno$é czasu
i skupienie uwagi ra meritum zagadnienia. Dziekan zaznaczyl przy tym, iz spo-
teczenstwu trzeba stale podkreslaé, ze adwokat ugodowy nie jest adwokatem do-
brym i Ze stawianie wnioskow sprzecznych z nasuwajacym sie pozornie nieodpar-
cie — po pobieiznym zapoznaniu sie ze sprawag — stanem faktycznym jest wynikiem
walki stron, ktéra w efekcie doprowadza dopiero do prawidlowego rozstrzygniecia
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sadu. Nie ma to nic wspélnego z ,przeszkadzaniem” wymiarowi sprawied!iwosci,.
Yo w interesie spoleczefnistwa lezy rzeczowe i zarliwe bronienie interesu klienta,
ktore dopiero wespél z pelnym zaangazowaniem w pracy prokuratur i sadéw do-
prowadzi¢ moze do pelnego zbudowania autorytetu prawa i zawodéw prawniczych
w spoleczenstwie.

W dyskusji brali udziat publicy§ci warszawscy — redaktorzy: Krupa, Kaczyn-
ska, Swiatecka, Miklaszewska, a podsumowal jg prezes Klubu Puklicystyki Praw-
nej red. Brodzki. Dziennikarze wskazywali m.in. — wykorzystujac takie 1 swoje
doswiadczenie w zwiazku z pelnieniem funkcji lawnikéw — na pewne wynaturze-
nia w pelnieniu zawodu adwokata, ktérym nalezy jak najszybciei polozyé kres.
Akcentowali uwzglednienie w wykonywaniu zawodu ,nowego ducha prawa”, ko-
nieczno$¢ wzmozenia kultury sali sgdowej, zwrocenie wiekszej uwagi na nieprzy-
gotowywanie sie do sprawy przez substytutéow itp. bolgczki. Jako centralne zagadnie-
nie przyszilego spotkania publicysSci zaproponowali omoéwienie tematu korzystania
przez adwokatéw z nowych uprawnieni, nadanych adwokatom przez wprowadzong
z dniem 1 stycznia br. kodyfikacje karna, gdyz na ten temat istnieja sprzeczne zda-
nia miedzy prokuraturg a adwokaturg co do tego, ,kto winien” jest temu, iZ
w praktyce udzial adwokatéw w postepowaniu przygotowawczym jest tak maly.
Sprawie tej Rada Warszawska zamierza zreszta poswiecié szczegélna uwage po ze-
braniu w drodze ankiety odpowiednich danych od kolegéw.

3. Rada Adwokacka w Warszawie powrdécila do dobrej tradeyji odbierania od
nowych adeptéw zawodu uroczystego $lubowania, polgczonego z wreczeniem tég
W nagrode za bardzo dobre zlozenie egzaminu adwokackiego. W dniu 3 czerwca
Dziekan Rady w asy$cie czlonkéw Prezydium odebral uroczyscie pierwsze $lubo-
wanie od kilkunastu egzaminowanych aplikantéw oraz radcéw prawnych, przyste-
pujacych do samodzielnej praktyki zawodowej, oraz wreczyt 3 togi jako nagrode
dla prymusow.

W chwili obecnej daje sie zauwazy? wzmozenie naptywu kandydatéw na aplika-
cje adwokackyg. Sposrdéd 32 kandydatéw na aplikantéw Rada moze przyjaé obecnie
tylko 10 os6b. W celu wybrania najlepszych kandydatur czlonkowie Prezydium Ra-
dy wraz z przedstawicielami ko6l partyjnych przy Radzie przeprowadzili rozmowy
z kandydatami. W rozmowach polozono nacisk na orientowanie sie kandydata
w sprawach ogdélnych, na stopien jego zaangazowania spolecznego, ogélnego rozwo-
ju kulturalnego itp.

4. Przyjemnym akcentem uznania ze strony Zarzgdu Giéwnego TPD dla dziatal-
nosci adwokatury warszawskiej w zakresie wspélpracy z tg organizacja bylo wre-
czenie 6 przedstawicielom stolecznej palesiry odznaki ,Przyjaciel Dziecka”.

Z zadowoleniem nalezy réwniez stwierdzi¢, ze w niektdérych oSrodkach Izby war-
szawskiej sytuacje i role adwokatéw oraz ich wspélprace z sadem, prokuraturg
i biurami notarialnymi mozna uznaé¢ za wzorowg. Zesp6t Adwokacki w Plocku,
kierowany przez adw. Kazimierza Askanasa, kontynuuje dobre tradycje wspéi-
pracy prawnikéw plockich. Dobra atmosfera wspolpracy pelna kultury i wzajem-
nego poszanowania oraz oparta na wzajemnej zyczliwo$§ci i harmonijnej wspoéltpra-
cy, podkre$lona zostala na naradzie sedziéw, prokuratoréw i adwokatéw, odbytej
w Plocku w dniu 9 maja 1970 roku, przez wszystkich uczestnikéw narady. Wyniki
konferencji upowazniajg do optymistycznych prognoz. Rada Adwokacka postara sie
wykorzystaé doswiadczenia Zespoiu w Plocku w celu przeniesienia ich do innych
zespolow wojewodzkich.

adw. Ryszard Sicinskt



