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W następnym  swym orzeczeniu Sąd Najwyższy ogłosił następu jącą tezę:
Dowód z badań antropologicznych nie może jeszcze stanow ić podstaw y do 

zaprzeczenia ojcostwa (orz. SN z dnia 21 listopada 1963 r. II CR 37/63 — 
OSNCP 1964/9/56).

W innym  zaś orzeczeniu Sąd Najwyższy dał w yraz następującem u poglądowi:
Dowód z badania antropologicznego w szystkich stron nigdy w praw dzie nie 

daje całkow itej pewności co do ojcostwa dom niem anego ojca, jednakże może 
w skazyw ać z dużym praw dopodobieństw em  na pochodzenie dziecka od do­
m niem anego ojca lub na n ieistnienie między tym i osobami związków krw i.

Dowód tak i nie może więc sam przez się stanowić podstaw y do oceny, że 
zachodzi niepodobieństwo ojcostwa męża m atki, może jednak ułatw ić ocenę 
wiarygodności sprzecznych zeznań stron w  sytuacji, gdy usta len ia opierają się 
tylko na tych zeznaniach (orz. SN z dnia 7 października 1966 r. I CR 303/66 — 
OSNCP 1967/VI/105).

Orzeczenie z roku 1966 jest ostatn im  znanym  mi orzeczeniem w tych spraw ach.
O tw iera ono drogę do dalszego rozwoju orzecznictwa w tym  względzie.

Ubezpieczenie następstw nieszczęśliwych wypadków, 
w drodze z domu do pracy i z pracy do domu

Przepisy § 5 ust. 1 rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 20 sierpnia 1968 r. 
w  spraw ie w ygaśnięcia niektórych umów ubezpieczenia zawi * * * * * 7artych  przez uspołecznio­
ne zakłady pracy (Dz. U. Nr 32, poz. 218) zobowiązały te  zakłady do zaw ierania na 
swój koszt umów ubezpieczenia następstw  nieszczęśliwych wypadków, jakie mogą się 
w ydarzyć w drodze z domu do pracy i z pracy  do domu osobom w ym ienionym  
w tym  przepisie, pozostającym  z uspołecznionymi zakładam i pracy w stosunku pracy. 
P rzepisy tego rozporządzenia nie określiły pojęcia „drogi z domu do pracy i z pracy 
do dom u”. Pojęcie to zostało bliżej określone w zarządzeniu Przewodniczącego Ko­
m itetu  P racy  i Płac z dnia 15 lipca 1969 r. w spraw ie zasad uznaw ania wypadków 
w drodze z domu do pracy  i z pracy do domu za podlegające umowom ubezpieczenia
(M.P. N r 34, poz. 258), w ydanym  na podstaw ie § 5 ust. 6 cyt. wyżej rozporządzenia.

W m yśl przepisów  zarządzenia w ypadki w drodze z domu do pracy i z pracy do
domu podlegają ubezpieczeniu na podstaw ie § 5 rozporządzenia z dnia 20.VI1I.1968 r. 
jeżeli droga, w czasie k tórej pracow nik uległ wypadkowi, była najkró tsza i nie 
p rzerw ana. Drogą najkrótszą jest również droga najdogodniejsza dla pracow nika ze 
względów kom unikacyjnych.

JANUSZ ŁAWRYNOWICZ
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Jeżeli w  drodze nastąp iła  przerw a w  danych w arunkach  życiowo uzasadniona, 
a czas te j przerw y nie przekroczył granic potrzeby — to drogę tak ą  tra k tu je  się 
jako nie przerw aną.

W ypadkiem  objętym  om awianym  ubezpieczeniem jest również w ypadek, jaki się 
w ydarzy ł w  drodze z m iejsca pracy do:

1) m iejsca drugiego i dalszego zatrudnienia w  sytuacji, gdy pracow nik jest za trud ­
niony w  w ięcej niż jednym  zakładzie pracy,

2) zwykłego m iejsca w ykonyw ania funkcji lub zadań politycznych, zawodowych 
albo społecznych,

3) zwykłego m iejsca spożywania posiłków, 
a także w drodze z tych miejsc do domu.

Ja k  więc w ynika z powyższego, zarządzenie z dnia 15 lipca 1969 r. zaw iera tylko 
ogólne zasady, na podstaw ie których w ypadki w drodze z domu do pracy i z pracy 
do domu mogą być uznane za objęte om awianym  ubezpieczeniem. Zasady te  nie w y ­
jaśniły  w ątpliw ości, jak ie  się mogą nasuw ać w prak tyce na tle in te rp re tac ji posz­
czególnych przepisów zarządzenia.

W szczególności zarządzenie to nie w yjaśnia np., kiedy się rozpoczyna i kończy 
droga z domu do pracy, w jakich w ypadkach przerw ę w  drodze należy uznać za 
uzasadnioną, a czas te j przerw y za czas nie przekraczający potrzeby.

W celu ujednolicenia p rak tyk i i uniknięcia różnorodnej in te rp re tac ji przepisów 
cyt. wyżej zarządzenia uzgodniono między Państw ow ym  Zakładem  Ubezpieczeń 
a K om itetem  P racy  i P łac oraz C entralną Radą Związków Zawodowych poniższe w y­
tyczne i w yjaśnienia do stosowania w postępow aniu w spraw ach w ynikłych z om a­
wianego ubezpieczenia.

1. Droga do pracy rozpoczyna się w zasadzie z m omentem opuszczenia budynku, 
w  którym  znajdu je się m ieszkanie pracownika. W razie jednak  stw ierdzenia, że 
pracow nik  uległ w ypadkow i bezpośrednio po przekroczeniu progu m ieszkania, gdy 
udaw ał się do pracy, np. na k latce schodowej, w ypadek ten będzie rów nież w y­
padkiem  w drodze z domu do pracy. Z chwilą przekroczenia granicy te renu  za­
k ładu  pracy (jeżeli te ren  jest zamknięty) kończy się droga do pracy. Z tego 
w zględu wypadek, jakiem u może ulec pracow nik po przekroczeniu w ejścia na te ­
ren  zakładu pracy, mianowicie w drodze między tym  wejściem  a swoim stano­
w iskiem  pracy, będzie już w ypadkiem  przy pracy w rozum ieniu ustaw y z dnia 
23.1.1968 r. o świadczeniach pieniężnych przysługujących w razie w ypadków  przy 
pracy  (Dz. U. Nr 3, poz. 8) i wówczas poszkodowanem u w tak im  w ypadku będą 
przysługiw ały św iadczenia przewidziane w te j ustaw ie, a nie z ty tu łu  ubezpie­
czenia następstw  NW w drodze z dem u do pracy. Ze względu na to, że n iejedno­
k ro tn ie  w jednym  budynku mieści się kilka zakładów pracy, droga do pracy p ra ­
cowników każdego z tych zakładów kończy się w  momencie przekroczenia w ej­
ścia do budynku.

O m aw ianym  ubezpieczeniem objęte są również w ypadki, jak ie  mogą się w yda­
rzyć pracow nikow i w  drodze z miejscowości letniskow ej do zakładu pracy i z po­
w rotem , jeżeli rodzina pracow nika przebyw a czasowo w tej miejscowości na le t­
nisku.

2. W ypadkam i objętym i om awianym  ubezpieczeniem będą także w ypadki, jakim  
może ulec pracow nik  w drodze do zakładu pracy np. w  celu dostarczenia zwol­
nienia lekarskiego w  czasie choroby albo w celu podjęcia w ynagrodzenia lub za­
ła tw ien ia spraw  służbowych w okresie urlopu.
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W ypadek, jakiem u może ulec pracownik w drodze z zakładu pracy do am bula­
torium  w  celu poddania się zleconemu przez zakład badaniu, jak  również w d ro ­
dze pow rotnej — też jest objęty om awianym  ubezpieczeniem.

Jeżeli pracow nik w czasie pracy zachoruje i uda się do am bulatorium  zna j­
dującego się poza zakładem  pracy, a w drodze z am bulatorium  do domu ulegnie 
w ypadkow i — w ypadek ten  również będzie trak tow any jako w ypadek w  drodze 
z pracy  do domu.

3. Zgodnie z § 3 ust. 1 powyższego zarządzenia za drogę najkró tszą uw aża się 
rów nież drogę najdogodniejszą dla pracow nika ze względów kom unikacyjnych. 
P rzepis ten należy in terpretow ać rozszerzająco, ponieważ niekiedy za drogę n a j­
krótszą uznaje się także drogę nie prowadzącą bezpośrednio z domu do zakładu 
pracy. Będzie to miało miejsce np. w razie konieczności codziennego odprow adza­
n ia dziecka do przedszkola i zabierania go stam tąd po pracy. W ypadek, jaki się 
w ydarzy pracow nikow i w wyżej wskazanych okolicznościach na trasie: dom — 
przedszkole — zakład pracy, jest więc objęty om awianym  ubezpieczeniem.

4. Za przerw ę „w danych w arunkach  życiowo uzasadnioną” (§ 3 ust. 2 zarządzenia) 
należy uw ażać przerw ę spowodowaną koniecznością załatw ienia przez pracow nika 
isto tnych dla niego spraw , jak  np.: w stąpienie do sklepu znajdującego się w  po­
bliżu m iejsca zam ieszkania pracow nika lub siedziby zakładu pracy w  celu zaku­
p ien ia żywności, w stąpienie do zakładu gastronomicznego, w którym  pracow nik 
sta le  lub okresowo się stołuje, w stąpienie do zakładu naprawczego w  celu odda­
n ia do napraw y części codziennie używ anej garderoby itp. Należy jednak zazna­
czyć, że czas te j przerw y nie może przekroczyć granic potrzeby, czyli że przerw a 
ta  nie może był dłuższa od przeciętnie potrzebnego czasu do załatw ienia danej 
czynności. Jeżeli tak a  przerw a przeciągnie się ponad czas niezbędny do zała tw ie­
nia koniecznej czynności (np. dłuższy pobyt w zakładzie gastronom icznym), to  
drogę podjętą po tak iej przerw ie należy uznać za drogę przerw aną i w razie zajś­
cia w ypadku w drodze podjętej po tak iej przerw ie poszkodowanem u nie będzie 
przysługiw ało świadczenie z ty tu łu  omawianego ubezpieczenia. Świadczenie to  
nie będzie również przysługiwało w razie przerw ania drogi w celu np. zakupu 
odzieży, mebli itp., ponieważ takie czynności nie mogą być uznane za „potrzebę 
życiowo uzasadnioną w danych w arunkach”.

i i

Należy zwrócić uwagę, że — zgodnie z przepisam i § 1 ust. 2 pk t 1 i 2 roz­
porządzenia Przewodniczącego K om itetu Pracy i Płac z dnia 25 lipca 1969 r. w  sp ra­
w ie określenia w ypadków  zrów nanych z w ypadkam i przy pracy i z w ypadkam i 
w  za trudn ien iu  oraz w spraw ie świadczeń z ty tu łu  niektórych w ypadków  dla osób 
n ie będących pracow nikam i (Dz. U. N r 23, poz. 170) — za zrów nany z w ypadkiem  
przy pracy  uznaje się w ypadek, jakiem u uległ pracow nik poza swoim zakładem  
pracy:

a) w  czasie pozostaw ania pracowmika w  dyspozycji zakładu pracy w drodze 
między tym  zakładem  a miejscem, w którym  pracow nik m iał w ykonyw ać 
należące do niego obowiązki służbowe,
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b) w drodze do miejscowości, do k tórej pracow nik został delegowany przez 
zakład pracy, jak  również w  drodze pow rotnej z tej miejscowości.

W związku z tym  poszkodowaniem w wym ienionych wyżej w ypadkach nie będzie 
przysługiwać świadczenie z obowiązkowego ubezpieczenia następstw  nieszczęśli­
wych w ypadków  w  drodze z domu do pracy i z pracy do domu, lecz św iadczenie 
przew idziane w ustaw ie z dnia 23 stycznia 1968 r. o św iadczeniach pieniężnych 
przysługujących w  razie w ypadków  przy pracy.

i i i

Zgodnie z przepisam i § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 20 sie rp ­
nia 1968 r. w spraw ie w ygaśnięcia niektórych umów ubezpieczenia zaw artych przez 
uspołecznione zakłady pracy — z omawianego ubezpieczenia zostały wyłączone w y­
padki, za k tóre poszkodowanem u przysługują świadczenia z ty tu łu  obowiązkowych 
ubezpieczeń kom unikacyjnych.

Z powyższego w ynika, że jeżeli pracow nik w drodze z domu do pracy lub  z p ra ­
cy do domu ulegnie w ypadkow i spowodowanemu przez ruch pojazdu m echaniczne­
go, objętego obowiązkowymi ubezpieczeniami kom unikacyjnym i, to poszkodowanem u 
nie będzie przysługiwało świadczenie z omawianego ubezpieczenia, lecz św iadczenia 
przew idziane w rozporządzeniu Rady M inistrów  z dnia 24 kw ietn ia 1968 r. w sp ra­
w ie obowiązkowych ubezpieczeń kom unikacyjnych (Dz. U. N r 15, poz. 89). Św iadcze­
n ia  te będą przysługiw ały także wówczas, gdy poszkodowany pracow nik był p rze­
wożony z domu do pracy albo z pracy do domu środkiem  lokomocji należącym  
do jego zakładu pracy.

IV

Umowy ubezpieczenia następstw  nieszczęśliwych w ypadków  w  drodze z domu 
do pracy i z pracy do domu zaw iera się na zasadach ustalonych w  ogólnych w a­
runkach  ubezpieczenia następstw  nieszczęśliwych wypadków, zatw ierdzonych decy­
zją M inistra F inansów  N r RMU/B/13/58 z dnia 13.XII.1955 r. oraz decyzją Nr 
RMU/117/60 z dnia 26.IV.1960 r.

W związku z tym  należy zwrócić uwagę, że postanow ienia § 5 ust. 2 powyższych 
ogólnych w arunków  ubezpieczenia w yłączają z odpowiedzialności zakładu ubezpie­
czeń m. in. w ypadki, których przyczyną było:

a) popełnienie przez ubezpieczonego zbrodni lub w ystępku,
b) stan  nietrzeźwości ubezpieczonego albo bójka — z w yjątk iem  gdy ubezpie­

czony działał w obronie koniecznej.

Jeżeli pracow nik w drodze z domu do pracy lub  z pracy do domu ulegnie w y­
padkow i, którego przyczyną było jego zachowanie się lub postępow anie wyżej okreś­
lone, pracow nik ten  traci praw o do żądania od PZU w ypłaty św iadczenia z om aw ia­
nego ubezpieczenia.


