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PROSZE © 6LOS

HENRYK SZUMOWSKI

Niektére problemy kierowania malym zespotem
adwokackim

W zwigzku ze zblizajacymi sie wyborami kierownikéw zespoidéw adwokackich
pragne poruszyé¢ kilka spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw i uprawnien
przez kierownikéw zespol6w. Sprawy le sa ogdélnie znane, rzadko jednak o nich sig
mowi czy pisze.

Dzieje sie tak chyba dlatego, Ze kierownicy zespolow — nie ze swojej zreszta
winy — nie pelnig swojej funkcji tak, jak wymagajg tego odpowiednie przepisy
zawarte w ustawie z dnia 19.XI1.1963 r. o ustroju adwokatury, rozporzadzeniu Mini-
stra Sprawiedliwosci z dnia 28.X11.1963 r. w sprawie zespoléw adwokackich i w re-
gulaminije dzialania zespoléw adwokackich. Wszystkie te przepisy majg jedng
wspolng ceche, a mianowicie to, ze nie uwzgledniajg odmiennosci specyfiki pracy
zespolow w duzych miastach i pracy zespolé6w w miasteczkach powiatowych. Jest
rzeczg jasna, ze realizacja wielu uprawnien kierownik6éw zespoléw w duzych mia-
stach bedzie przebiega¢ inaczej anizeli w zespotach w malych miastach, gdzie —
mozna chyba zaryzykowaé twierdzenie — brak jest technicznych mozliwoSci do
sprawowania funkeji kierownika zespolu zgodnie z powolanymi wyzej przepisami.

W malych miasteczkach klientela zespoléw adwokackich rekrutuje sie niemal
wylacznie spofréd ludnosci wiejskiej, ktora wszelkie swoje sprawy, a wiec takie
w zespolach adwokackich, zalatwia w ciggu dnia do godz. 15—16. W tym czasie
réwniez odbywaja sie sesje sadowe, w ktorych biorg udzial adwokaci. W matlych sa-
dach, w ktérych jest tylko jedna sala sgdowa, sesje odbywaja sie ccdziennie, z ko-
niecznos$ci wiec takze i adwokaci sg zajeci codziennie poza zespolem, ktéry zostaje
pod opieky tylko sekretarza. Rzadko sie zdarza, zeby dwaj adwokaci (w tym kie-
rownik zespotu lub jego zastepca) przebywali jednoczesnie w zespole. Klient, zgta-
szajac sie do adw. X, ktory w tym czasie jest obecny w zespole, musi czekaé na
kierownika, ktéry akurat prowadzi sprawe w sadzie, po to, by stalo sie zado$¢ prze-
pisowi § 14 pkt 1 regulaminu. Jezeli zalozymy, ze klient ten mieszka w miejsco-
wosci, do ktérej ostatni autobus odjezdza z miasteczka o godz. 15, oraz jezeli wia-
domo, ze kierownik zespolu bedzie zajety na rozprawie do tej samej godziny, to czy
mozna w takiej sytuacji liczyé na to, ze klient dla zalatwienia tych formalno$ci be-

dzie nocowal w obcym miescie lub odbywat kilkunastokilometrowa wedréwke pieszo
do domu?

Czesto sie zdarza, ze klient, siedzgac na sali i sluchajgc przewodu sadowego w
sprawie podobnej do jego sprawy, decyduje sie ma zaangazowanie adwokata do-
piero w ostatniej chwili i wowczas zglasza sie do zespolu, bgdz nawet wprost do ad-
wokata oczekujgcego na swoja sprawe. W takiej sytuacji jest nie do pomyS$lenia,
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zeby adwokat czekal, az kierownik skofczy swojg sprawe i przyjmie owego klienta.
Wydaje mi sie, ze adwokaci powinni by¢ obdarzani wiekszym kredytem zaufania, tak
by mogli choéby orientacyjnie uzgodni¢ z klientem wysoko§é honorarium oraz omé-
wi¢ wstepnie sprawe bez udzialu kierownika zespotu, jezeli w danynmi momencie jest
on poza zespolem. Tak ustalone honorarium mogloby by¢é w najblizszym czasie za-
twierdzone lub zmienione przez kierownika zespolu (wymaga to jednak zmiany
przepis6w § 14 i § 23 regulaminu).

Sa jeszcze inne aspekty sprawy kierowania klientéw do adwokatéw przez kie-
rownika zespolu. W matlych miasteczkach, w ktorych zespoty skiadaja sie z 3—6
czlonkéw, nalezy do rzadko$ci, Zeby klient przychodzacy do zespolu nie miat z goéry
upatrzonego adwokata. A wtedy nie pomoga zadne perswazje, ze adwokat, do ktére-
go sie zglasza klient, jest przeciazony praca lub ze dana sprawa nie odpowiada jego
specjalnosci. Bywa przy tym i tak, Zze klient nie zglasza zadnego zyczenia co do oso-
by adwokata. Woéwcezas kierownik zespotu, ktéory nigdy nie ma spraw za duzo, sam
przyjmie sprawe. Rzadko natomiast skieruje klienta do innego adwokata, chyba ze
z réznycn uzasadnionych wzgledéw sam nie chce lub nie moze sprawy przyjac.

Te przyklady $wiadczg chyba az nadto wymownie, ze przepisy ¢ przyjmowaniu
spraw i kierowaniu klientéw do adwokatow, przy obecnym statusie kierownika zes-
polu (bedacego adwokatem prowadzacym sprawy), sprawiajg trudnoéci w ich reali-
zacji.

Wydaje sie, Ze dobrym rozwigzaniem tej sprawy w zespolach w malych miastach
byloby wyznaczanie kierownikéw zespol6w spofréd adwokatéw o niewielkiej prak-
tyce zawodowej badz tez adwokatéw, ktorzy ograniczyliby w pewnym stopniu swa
praktyke zawodows, a za to mogliby w wiekszym stopniu przebywaé w lokalu ze-
spoltu, udziela¢ porad prawnych, redagewaé¢ pisma procesowe itp. Kierownik zespotu
prowadzacy sprawy w niewielkim zakresie méglby znacznie wiecej czasu po$wiecaé
na czynno$ci zwigzane z wykonywaniem nadzofu nad prawidlowoscig pracy adwo-
katéw oraz na nadzér nad sprawami finansowo-ksiegowymi.

Oczywiscie kwestia wynagrodzenia kierownika zespolu w proponowanym ukladzie
bylaby sprawa otwartg, jednakze calkowicie mozliwg do uregulowania ku zadowo-
leniu obu stron.
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PYTANIE:

Czy w razie poczynienia przez malzonka z przychodéow
uzyskanych przez niego z prowadzonego zakladu rzemie§$l-
niczego naktadéw na swéj majatek odrebny w okresie przed
1950 r. przstuguje (po ustaniu maltzenstwa) roszczenie o zwrot
polowy warto$§ci ty-h nakladow, jako poczynionych z majatku
objetego wspélnodcig ustawowg na majgtek matzonka wspo6l-
noscig nie objety?

(pytanie nadestat adw. M.K.)



