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Pizytoczone na wstepie przepisy co do wykladni o$wiadczenia woli nie na wiee
by sie tu przydaly, skoro powyzsze przedmioty, nawet przy najbardziej rozciggliwzj
wyktadni, nie dadzg sie podciggnaé pod pojecie mebli.

Gdyby testator chcial wolg swojg objaé réwniez i te przedmioty, to powinien se
wytazié dokladniej, uzywajgc takich siéw, jak ,ruchomosci domowe”, ,sprzety” itp.

7. tych wzgledéw na powyzsze pytania nalezy, zdaniem moim, odpowiedzieé prza-
czgco.

Wtadystaw Chojnowski

NACZEINA RADA ADWOKACKA

A. Uchwata Prezydium Noaczelnej Rady Adwokackiej

SPRAWA DZIALALNOSCI ZESPOLOW SPECJALISTYCZNYCH
(uchwala z dnia 10.XII.1970 r.)

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej, po zapoznaniu sie z opracowang ana-
liza protokoléw wizytacyjnych zespoléw specjalistycznych oraz z przebiegiem z2-
brania kierownikéw tych zespoidéw,

wyjaénia, ze zgodnie z § 6 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci o oplatach
za czynnoéci zespotéw adwokackich wysoko$§¢ oplat za czynno$ci adwokackie po-
winna byé ustalona w granicach stawek przewidzianych w tym rozporzadzeniu.

Odstapienie od tych stawek dopuszczalne jest w stosunku do cudzoziemcéw
dewizowych tylko wtedy, gdy sprawa wymaga szczegélnego nakladu pracy lub
wiadomosci specjalnych.

Zasada ta stosuje sie odpowiednio w wypadku zlecenia sprawy dotyczacej spadku
lub darowizny, otrzymanych przez obywateli polskich z zagranicy, jezeli przed-
miot spadku lub darowizny znajduje sie poza granicami kraju.

W zwigzku ze zdarzajgcymi sie wypadkami nieprawidlowego ustalania wyso-
kosci oplat na rzecz zespolu

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackie]j

postanawia:

1. Podwyzka stawki dokonana na podstawie § 6 ust. 2 wymienionego wyzej roz-
porzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci nie moze wynosi¢ wiecej niz 100°, opla-
ty zasadniczej. Dalsza podwyzka oplaty moze byé dokonana w uzasadnionych
wypadkach po uprzednim uzyskaniu zgody dziekana wlasciwej rady adwo-
kackiej. ’

2. Niedopuszczalne jest okre$lanie wysokosci oplat w zalezno$ci od uzyskanych
wynikéw w sprawie. Nie dotyczy to spraw prowadzonych w ramach umowy
zawartej z Iniurkolegium.
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3. Zadaniem =zespolow specjalistycznych jest udzielanie porad prawnych, opraco-
wywanie aktéw prawnych, prowadzenie spraw, podejmowanie sie nadzoru nad
administracjg nieruchomo$ci cudzoziemca dewizowego i prowadzenie likwida-
cji jego majatku (§ 11 Regulaminu w sprawie organizacji i dzialania zespoléw
specjalistycznych).

Podejmowanie sie innych czynno$ci nie majacych charakteru czynno$ci praw-
nych jest niedopuszczalne (np. przedstawicielstwo, poSrednictwo handlowe itp.).

4. Paragraf 6 ust. 2 wymienionego wyzej rozp. Min. Sprawiedliwo$ci o oplatach
za czynno$ci zespoléw adwokackich ma zastosowanie takze do optat za czynno$ci
na podstawie substytucji, wykonywane przez adwokatéw nie bedgcych czlonkami
zespoléow specjalistycznych.

B. Z prac Prezydium NRA

Na posiedzeniu w dpniu 12.XI1.1970 r. postanowiono daé wytyczne do wykona-
nia uchwaly Plenum NRA w sprawie poglebienia uspotecznienia zespoiéw adwo-
kackich, W tym celu wydano polecenia wojewddzkim zespolom wizytatoréw oraz
Centralnemu Zespolowi Wizytatoréw, aby biezaca kontrolg objelo tematyke omoé-
wiona w punktach 1, 2, 3, 4, 10, 18 uchwaly Plenum NRA (uchwala ta zostala
opublikowana w nrze 11/70 ,Palestry” na str. 97—98). Ponadto zobowigzano rady
adwokackie do stalego informowania Prezydium NRA o realizacji tej uchwaty
na swoim terenie.

*

Na posiedzeniu w dniu 19.XI.1970 r. dyskutowano nad programami szkolenia
aplikantéw adwokackich w roku 1971, opracowanymi przez poszczegblne rady
adwokackie.. Stwierdzono, Ze poszczeg6lne projekty programéw wykazujg wiele
biedow w ustawieniu tematycznym i godzinowym poszezegélnych przedmiotéw. Zo-
bowigzano wiec niektére rady adwokackie do przepracowania programéw szko-
lenia i dostosowania ich do instrukcji NRA ze zwréceniem szczegélnej uwagi na
szkolenie spoleczno-polityczne. Przypomniano réwniez o obowigzku prowadzenia
przez aplikantéw adwokackich dzienniczk6w zajeé i zbioru pism procesowych,
o sposobie wyznaczania patronéw, o obowigzkowych kolokwiach i o dbaniu o po-
ziom wystgpien aplikantéw w sadach. Przy okazji stwierdzono, ze istnieje ko-
niecznos¢ bardziej czestych wizytacji szkolenia aplikantéw oraz aktywizacji apli-
kantéw do pracy spolecznej.

*

Na posiedzeniu w dniu 26.XI.1970 r. zatwierdzono ostatecznie nowga szate gra-
ficzng ,Palestry”, w jakiej pismo nasze bedzie sie¢ ukazywaé od 1.1.1971 r.

*

Na posiedzeniu w dniu 3.XI1.1970 r. postanowiono przyzna¢ 9 radom adwokac-
kim dotacje na pomoc dla adwokatéw przy pozyskiwaniu mieszkan spéldziel-
czych. Pomoc ta moze by¢ przyznawana $ciSle wedlug zasad okre§lonych w uchwa-
le Prez. NRA z dnia 5.X.1970 r.
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*

Na posiedzeniu w dniu 10.XI1.1970 r. postanowiono przyzna¢é — 2z nadwyzek
CFSAA na rok 1970 — dotacje na koszty uzyskania lokali dla zespoléw adwo-
kackich dalszg kwote 215.770 zl. Dotacje te otrzymaly Rady Adwokackie w Kra-
kowie i Poznaniu.

C. Z prac Komisji doskonalenia zawodowego

W dniu 5.XII.1970 r. odbyla sie konferencja przewodniczgcych Komisji dosko-
nalenia zawodowego przy radach adwokackich, ktérej przewodniczyl Sekretarz
NRA adw. J. Bednarczyk. Na konferencji tej omoéwiono doskonalenie zawodowe
zaré6wno w zakresie ogélnopoznawczym jak i specjalistycznym. Zebrani przedys-
kutowali sprawe powolywania wojewddzkich oSrodkéw doskonalenia zawodowego
dla celéw specjalistycznych oraz kwestie uregulowania i unormowania doskona-
lenia zawodowego w ramach zespoléw adwokackich, jak réwniez sprawy doty-
czace organizowania sympozjow przy radach adwokackich oraz utworzenia ko-
misji konsultacyjnych.

D. Sprawozdanie z plenarnego posiedzenia
Naczelnej Rady Adwokackiej
w dniach 17 i 18 pazdziernika 1970 roku

Posiedzenie otworzyl Prezes Naczelnej Rady Adwokackiej adw. dr Stanistaw G o-
dlewski, witajac przybylych na obrady: przedstawiciela CK Stronnictwa Demo-
kratycznego mgra Boberskiego, p.o. naczelnika Samodzielnego Wydzialu do Spraw
Adwokatury w Ministerstwie Sprawiedliwos§ci adw. Litynskiego, czionkéw NRA,
zastepce przewodniczacego Komisji Rewizyjnej NRA adw. Czerskiego, naczelnego
‘redaktora ,Palestry” adw. dra Aslanowicza oraz zaproszonych na posiedzenie w pier-
wszym dniu obrad kierownikéw 10 zespoléw adwokackich z réznych izb.

Na propozycje Prezesa dra Godlewskiego przyjeto nastepujgcy porzgdek dzienny:

1. Zagajenie

Przyjecie protokolu posiedzenia plenarnego NRA z dnia 7 czerwca 1970 r.
Poglebienie uspolecznienia pracy zespoldéw adwokackich
Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej NRA
Projekt zmian regulaminu okre§lajgcego liczbe stale urzedujacych czton-
kow wojewddzkich i naczelnych organdéw adwokatury oraz zasady ich wy-
nagradzania .
6. Sprawa podwyzszenia ceny numeru ,,Palestry” z 10 na 15 zi
7. Wolne wnioski (m.in. wniosek Prezydium NRA w sprawie dokonania vi-

rement w budzecie NRA na 1970 r.).

@ s e

Po zagajeniu obrad przez Prezesa dra Godlewskiego* i po przyjeciu pro-
tokotu plenarnego posiedzenia NRA z dnia 7 czerwca 1970 r. Wiceprezes NRA adw.
dr Zdzistaw Krzeminski zreferowal sprawe poglebienia uspolecznienia pracy
zespoléw adwokackich, Podkre$lit on na wstepie, ze problem pracy zespoléw adwo-

* Przeméwienie to zamieszczone zostalo w grudniowym numerze ,Palestry” z 1970 r.,
5. 8—10. .
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kackich bedzie w obecnej kadencji samorzadu adwokackiego zagadnieniem pierw-
szoplanowym. Okres 18-letniej dzialalnosci zespoléw jest wystarczajgco diugi, by
wyrobi¢ sobie poglad na to, czy osiagniecia w dziedzinie pracy zespoléow sg wy-
starczajgco duze i czy adwokatura nadgza za ogélnym postepem organizacyjnym
notowanym w innych dziedzinach ustug. Dzi§, opierajgc sie na wieloletnim do-
S§wiadczeniu, wiemy, ze zesp6t adwokacki to skomplikowany organizm, wymaga-
jacy troskliwos$ci i uwagi.

Samorzgd uwaza zagadnienie zespoléw za pierwszoplanowe przede wszystkim
dlatego, Ze przecietny obywatel spotyka sie z adwokaturg jako ckre$long grupa
zawodowg wilasnie w zespole. Wrazenia jego wyniesione z zespoiu beda okreslaty
jego poglad na adwokature w ogole. Poza tym pamieta¢ nalezy, ie zesp6t to nasze
miejsce pracy. Musimy uczynié wszystko, by miejsce pracy stwarzalo adwokatowi
warunki jak najlepsze.

Proces uspolecznienia pracy zespoléw jest bardzo zaawansowany. Dzisiaj adwokat
pracujgcy w zespole ma nie tylko zagwarantowane podstawowe wynagrodzenie, ale,
co wazniejsze, ma pewno$¢, ze otrzyma fachowg rade i pomoc ze strony kolegéw.

Dzi§ zesp6t adwokacki to nie zbiér indywidualnych kancelarii, lecz kolektyw,
skladajgcy sie ze wspélipracujgcych ze sobg adwokatéw.

Jakie czynniki oddzialujg pozytywnie na rozwdj zespotu?

Nalezy do nich przede wszystkim prawidiowo przeprowadzana akcja wizytacyjna,
bo wizytacje ulatwiajg rozpoznanie sytuacji istniejgcej w zespotach. Jezeli wizytacja
wykryje uchybienia, bedzie sie mozna wowczas zastanowié¢ nad znalezieniem odpo-
wiednich $rodkéw.

Nastepnym waznym czynnikiem jest sprawa doskonalenia zawodowego. Nieustan-
ny postep wiedzy wymaga stalego uzupelnienia posiadanych wiadomosci. Dotyczy
to takze nas, prawnikéw. Zwtlaszcza, ze dochodzi tu jeszcze jedna okoliczno$¢, majaca
zasadnicze wrecz znaczenie, mianowicie kodyfikacja, ktéra swym zasiegiem objgla
prawie wszystkie dziedziny prawa, z jakimi adwokat spotyka sie na co dzieA
w sgdzie. Niestety, ostatnio daje sie zauwazyé, Ze akcja doskonalenia zawodowego
w samych zespotach ulegla pewnemu oslabieniu.

Wiemy dalej, jak duze znaczenie ma wlasciwa organizacja pracy w zespoiach.
I tu trzeba sobie jasno powiedzie¢, ze w zakresie techniki pracy adwokatura za-
trzymata sie w rozwoju. Adwokata nalezy odciazyé od wielu czynnosSci typu tech-
nicznego, by mogl wiecej uwagi po§wiecié pracy koncepcyjnej i doskonaleniu za-
wodowemu.

Duze nadzieje wigzemy takze z kontem 34-a sgdzac, ze pobierane ryczalty beda
prawidlowo wykorzystywane, mianowicie do zorganizowania dla adwokatéw pewnej
pomocy technicznej,

W pracach zespolu pierwszoplanowsg role powinien spelnia¢ kierownik. Przepisy
dajg kierownikowi duze uprawnienia, nakladajac na niego jednocze$nie powazne
obowigzki. Mamy doskonatych kierownikéw w wiekszo$ci zespotow, ale sg i tacy,
ktérzy nie zadajg sobie trudu nawet sprawdzenia wyciagéw bankowych, co w pew-
nych wypadkach umozliwilo personelowi administracyjnemu popelnienie naduzyé.

Powazne uprawnienia ma zebranie zespolu. Powinno ono byé organem sprawu-
jacym kontrole nad dzialalno$cig kierownika zespolu, oddzialujgcym na postawe
zawodowa, spoleczng i etyczna czionkéw zespolu.

Nalezy tez ozywié¢ dziatalno$é komisji rewizyjnych.

7 — Palestra
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Jefli chodzi o kierownikéw zespoldéw, to wysuniete zostaly réine nowe koncepcje
dotyczgce trybu powolywania, uprawnien i obowigzkéw kierownikow.

Co sie tyczy kosztow administracyjnych, to przecietnie wynoszg one 33,104. Jest
to bardzo duzo. Chodzi jednak nie tylko o to, Ze sa one zbyt wysokie, ale takze
o ich prawidilowe wykorzystanie, o to, czy wydatki ponoszone sg w sposdéb celowy
1 ekonomicznie uzasadniony. W niektérych izbach wprowadzono centralng ksiego-
wo$¢, co zmniejsza koszty zwigzane z buchalterig. Mozna by wprowadzié ten sys-
{em w matlych izbach.

Sg ciekawe propozycje, jes§li chodzi o korzystanie z sum ryczaltowych wplacanych
na konto 34-a. Dotyczy to poszerzenia listy ,wydatkéw”.

Niepokojacym zjawiskiem jest rozpadanie sie zespotéw w niektérych izbach. Obec-
nie mamy az 22 dyzurne punkty pomocy prawnej. Najostrzej przedstawia sie ta
sprawa w Izbach koszalinskiej i zielonogoérskiej. Naszg ambicja zawodowg jest, aby
w kazdym powiecie byl zorganizowany zesp6i adwokacki.

Sytuacja lokalowa zespoléw na ogédl jest zta, a widoki na jej poprawe sa slabe.
Kwestie te musimy stawiaé¢ w sposéb jak najbardziej kategoryczny. Trzeba inter-
weniowaé u wiadz administracyjnych, by nie pomijano zespoléw przy ustalaniu
sieci lokali kwaterunkowych przeznaczonych na usltugi.

Pozytywem jest fakt wyrazenia przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci zgody na
umieszczenie lokali zespolowych w gmachach nowo budujacych sie sgdéw powia-
towych.

Po referacie Wiceprezesa dra Krzeminskiego* powotano na propozycje Prezesa
dra Godlewskiego Komisje wnioskowg w skladzie: przewodniczacy dr Krzeminski,
czlonkowie: dziekani Z. Albrecht, C. Bielecki i S. Rogoz oraz adw. J. Bednarczyk,
po czym nastgpita dyskusja nad 3 punktem porzadku dziennego.

Pierwszy zabrat glos adw. L. Gluza zaznaczajac, ze w dyskusji nie mozna
pomingé zagadnienia aplikantéw, gdyz od tego, jak bedzie wychowana mlodziez,
zalezy, jakie beda zespoly i jaka bedzie adwokatura. Kazdego roku szeregi adwo-
katury zasili okolo 100 osOb, problem jednak przygotowania ich do zawodu nie
jest postawiony prawidlowo. Opracowane przez rady adwokackie programy szko-
lenia budza zastrzezenia (np. na zagadnienia polityczno-spoleczne przewidujg one
zaledwie 2 godziny, a w pewnych izbach w ogdle nie ma przewidzianych na to
godzin). Druga kwestia to zagadnienie metodyki wykonywania zawodu. Musimy
nauczy¢ miodych ludzi tej metodyki.

Dziekan Bielecki uwaza, ze zasadniczy temat dzisiejszego posiedzenia NRA
iost tak sformulowany, iz bedzie on aktualny diuzszy czas. Tak szeroko ujeta pro-
blematyke trzeba ograniczyé do kilku zagadnien kluczowych.

Jedng z najwazniejszych kwestii jest zagadnienie DPPP. Z 22 takich punktéw
w kraju, 17 znajduje si¢ na Ziemiach Odzyskanych. Je$li chodzi o Izbe koszalifiska,
to w niektérych miejscowos$ciach juz przeksztalcono DPPP w zespoly, a w pozosta-
iych nastapi to w ciggu 2—3 lat. Istctng rzecza jest realny limit etatéw aplikan-
ckich i efektywno$§é szkolenia aplikantéw. Ustalony przez Ministra limit nie uwzgle-
dnia potrzeb Izby. Zdaniem Rady Adwokackiej w Koszalinie limit powinien byé
uzalezniony od tego, ilu chcemy mieé adwokatéw w Izbie za 3 lata. Nalezy tu bo-
wiem uwzgledni¢ fakt, ze starsi koledzy odejda, a na ich miejsce trzeba przyjaé
miodych. Zdaniem méwcy, do adwokatury przejdzie rocznie nie 100 oséb, a tylko

* Rozwiniecie tez referatu znajduje sie w artykule Wiceprezesa dra Krzeminskiego, za-
mieszczenym w grudéniowym numerze ,,Palestry” z 1970 r., s. 11—20.
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65, wobkec czego 359, nie zostanie w adwokaturze. A tymeczasem na ich szkolenie
i uposzzenie wydaje sie okolo 11 milionéw zlotych. Organizacje, ktére dajg na
szkolenie pienigdze, wymagaja od szkolgcych sie pracy w okreSlonym czasie. Tego
tez musimy wymagaé¢ od aplikantéw. Trzeba zadaé¢ od nich deklaracji zobowigzu-
jacej do pracy na terenie izby (i w miejscowosci wskazanej przez rade adwokacka)
przez okres co najmniej 3-letni — pod rygorem zwrotu kwot wydanych na ich
wyksztalcenie. Wowezas nie bedziemy mieli milionowych strat, nadwyzki za§ Cen-
tralnego Funduszu Szkolenia Aplikantéw Adwokackich bedzie mozna przeznaczyé
na inne cele.

Z tym wiaze sie SciS§le sprawa lokali zespolowych. Pomija sie tu zagadnienie,
skad braé pienigdze na lokale. Nalezy wiec stworzyé nowy fundusz. Siegnaé mozna
do sum z konta 34-a. Cze§é tych sum mozna odkladaé na wydatki zwigzane z pro-
wadzeniem spraw, a reszte przela¢ na fundusz lokalowy.

Obecna sytuacja co do kierownikéw zespoléw jest kompromisem miedzy wybo-
rem kierownikéw przez zespdt a nominacjg. Skoro tak duzo sie méwi o specjalizacji,
to mozna podjaé takze ksztalcenie kadry kierownikéw, na co mozna by przezna-
czy¢ pewne sumy z CFSAA.

Zespoly powinny byé podstawowym ogniwem zaréwno pracy zawodowej, jak
i spotecznej.

Dziekan Albre cht =zaznacza na wstepie, ze zagadnienie specjalizacji jest
b. wazne, ale zarazem i trudne do rozwigzania. Celowe byloby przygotowanie przez
Prezydium NRA podstawowych wnioskéw w kwestii specjalizacji.

Méwca porusza nastepnie kwestie rozdzialu spraw. Obecnie kladzie sie nacisk
na prace spoleczng. Istnieje wiele organizacji, ktérych program przewiduje udzie-
lanie porad prawnych swym czlonkom. Adwokaci dzialajgcy w tych organizacjach
odgrywaja role spotecznych radc6w prawnych, ale réwnoczeénie jest to Zrédio
akwizycji spraw. Dotyczy to szczegblnie Ligi Kobiet, Zwigzku Inwalidéw i ZMS.
Powoduje to, ze kierownicy zespoléw nie majg do podzialu spraw ,z ulicy”. Sprawa
ta wymaga wnikliwego rozwazenia, bo wskazane wyzej zjawisko jest karykaturg
pracy spolecznej. W zwiazku z tym méwca zglasza wniosek, aby zwrécié sie do
organizacji o powazne traktowanie tej sprawy, a do Prezydium NRA o posta-
wienie tego zagadnienia na porzadku dziennym obrad i o znalezienie wyjscia z ist-
niejgcej sytuacji.

Jedli chodzi o powolywanie kierownikéw, to obecny stan prawny w tej dzie-
dzinie jest celowy i nie trzeba szuka¢ nowych koncepcji.

Dziekan Holak o$wiadcza, ze Rada Adwokacka w Katowicach dazy do od-
cigzenia kierownikéw w ten sposéb, by zebrania zespoléw przejety na siebie pewne
obowigzki kierownikéw w ich pracy administracyjno-technicznej. Dwie trzecie
zZespoléw Izby przejely te inicjatywe.

Nawigzujgc do referatu Wiceprezesa dra Krzeminskiego, méwcea zaznacza, Ze za
mato uwagi poswiecono metodyce szkolenia mlodego narybku.

Rada Adwokacka zawarla umowe z okregowym zarzgadem ZMS. Mlodziez adwo-
kacka, ktéra wyszla z ZMS, zobowigzala sie nadal pracowaé w tej organizaciji.

W kwestii szkolenia i ksztaltowania postawy adwokatéw trzeba stwierdzié, ze
nawarstwienie starych sposobé6w myS$lenia u wielu starszych kolegéw jest nadal
widoczne. Na ludzi chwiejnych trzeba wywieraé wplyw, by samorzad mo6gt prawid-
lowo wywigzaé sie ze swych zadah. Sprawa kadr zalezy nie tylko od liczby adwo-
katéw, ale, i to przede wszystkim, od jako$ci pracy i umiejetno§ci wykonywania
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zawodu, a takze od wykorzystania czlonkéw zespoléw w pracy spolecznej. Chodzi
lez o to, aby w zespolach by} klimat nie tylko zawodowy, ale i spoleczno-polityczny.

Adw. Jedrzejewski, kierownik Zespolu Adwokackiego w Czestochowie,
podkre§la, ze w kwestii stylu pracy nie jest jeszcze dobrze nawet w zespolach
prawidlowo dzialajacych. Najwazniejszg kwestig dla kierownikéw jest sprawa re-
gulacji obrotéw w zespole. Sprawe te moéwca rozwigzal u siebie w ten sposéb,
ze ustalit dyzury w zespole i przydziela sprawy kolegom, ktérzy majg mniejsze
obroty., Druga kwestia to wspolpraca w zespole kolegdw mocnych finansowo ze
stabszymi. Ustalono takze, ze wszystkie porady prawne udzielane przez kolegéw
w organizacjach spolecznych sa rejestrowane przez osoby tam dyzurujace.
Jezeli sprawa przychodzi z organizacji, to trafia ona do kierownika. Koledzy sg lo-
jalni i nie przejmuja spraw z organizacji.

Co do pozycji adwokatury, to trzeba mieé na uwadze, Zeby zesp6l! wplywat
na podniesienie pozycji zar6wno w sadzie, jak i w spoleczenstwie. W sadzie jest
to kwestia wysokiego poziomu zawodowego oraz wspdipracy z sgdownictwem i pro-
kuraturs.

Jedna trzecia czlonkéw adwokatury czestochowskiej nalezy do Partii i Stron-
nictw. Istnieje liczny aktyw spoteczny. Czternastu adwokatéw zostalo odznaczo-
nych.

Co do trybu powolywania kierownik6w, to méwca proponuje, ieby zespoly wy-
bieraly 4 osoby, a rzeczg rady adwokackiej byloby wyznaczenie kierownika i jego
zastepcy.

Adw. Bielinski zaznacza, Zze w Zespole Adwokackim w Kbolobrzegu koledzy,
ktérzy majg duzo spraw, oddajg w porozumieniu z kierownikiem czg$¢é tych spraw
innym kolegom.

Najlepszg formg doskonalenia zawodowego jest doskonalenie wewnatrzzespolcwe.
Biblioteki powinny istnieé w zespolach, by ich czionkowie mogli korzystaé na bie-
z3c0, a $rodki na to powinny sie znalezé z konta 34-a. Sprawa korzystania z tego
konta powinna byé bardziej sprecyzowana. Konieczne jest usamodzielnienie zespo-
16w w- sensie gospodarczym, np. w sprawie remontéw.

Adw. J. Lusakowski, kierownik Zespotu Adwokackiego Nr 40 (specjali-
stycznego) w Warszawie, poruszy! gléwnie sprawe nowoczesnoSci w pracy zespo-
16w i udogodniefi technicznych oraz sprawe wizytacji. Wizytacja powinna byé $rod-
kiem profilaktycznym i powinna ona przyjaé takg metode swej pracy, ktéra by
prcwadzila do osiggniecia celéw przewidzianych w u. o u.a. Wytyczne CZW obej-
mujg 19 punktéw, ale — zdaniem méwcey — nikt nie jest w stanie sam wykonaé
tych zaleceh.

Wykorzystujae aparat wizytacyjny NRA i rad adwokackich, nalezy powierzaé
pewne czynno$ci (np. zbadanie konkretnej sprawy) zebraniu czlonké6w zespotu i ko-
misji rewizyjnej. Wiadomo, ze te organa samorzgdu nie wykonujg nalezycie swych
zadan. Przepis art. 25 u. o u.a. powinien byé realizowany w ten spos6b, Ze rada
adwokacka powinna udzielaé pomocy w zakresie zalecen dotyczacych uchybien po-
pelnianych przez adwokatéw i zbadaé ich przyczyne. Poza inicjatywsa kierox{s‘/nictwa
zespotu konieczne jest, aby sprawa byla zbadana przez wizytatora, a n‘astepnie
przez rade adwokacksg i dopiero potem -— na podstawie konkretnego materialu —
byla rozwazana przez zesp6l adwokacki.

Dziekan S. Rogoz podkrefla, ze Izba rzeszowska sklada sie przewaznie z zespo-
6w matlych, gdzie kaidy kontroluje innych w zakresie pracy zawodowej. Cze$é
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zadan natozonych na kierownikow moze byé powierzona innym czlonkom zespotu.
Warunki lokalowe sg raczej zte. Zdaniem moéwcy, na jedno miejsce pracy w zes-
pole powinno przypadaé 10 m?, z tego 5 m?® dla adwokata.

Nie wszystkie zespoly majg maszyny do pisania, co nie jest zjawiskiem zdro-
wym,

NRA powinna wystapi¢ do Ministerstwa Sprawiedliwoéci o wydanie prezesom
sgdéw polecenia, aby pracownicy administracyjni zespol6w mogli otrzymywa¢é¢ akta
spraw i czyni¢ odpisy.

W zakresie kontroli finansowej rady adwokackie powinny udzielaé pomocy wizy-
tatorom przez zawodowych kontroleréw finansowych. Do centralnej ksiegowoS$ci
nie jesteSmy jeszcze przygotowani. Na to trzeba mieé¢ odpowiednie lokale i maszyny
do liczenia.

Adwokatom trzeba zapewnié odpoczynek. Rada Rzeszowska dysponuje obecnie
domem wypoczynkowym w Lesku. Méwca zacheca adwokatéw, by odwiedzali Bie-
szezady i korzystali z domu w Lesku.

Jesli chodzi o wieZ ze spoleczenstwem, to trzeba mieé kontakty z przewodnicza-
cymi rad narodowych, Frontem Jedno$ci Narodu i organizacjami spolecznymi i mé-
wié¢ im, co robi adwokatura, bo to wplywa na pozytywna o niej opinig.

Co sie tyczy szkolenia, to w duzych zespolach mozna zorganizowaé¢ doskonalenie
zawodowe, a czlonkowie malych zespoléw powinni wlgczyé sie do dziatalnosci ZPP.

W zakonczeniu swych wywodow dziekan Rogoz zglasza nastepujgce postulaty

1. pod adresem rad adwokackich:

a) zorganizowanie zawodowej kontroli finansowej,

b) zaopatrzenie zespoltéw w druki,

¢) uzyskanie wiekszego wplywu w zakresie kadr i sktadu zespoléw;
2. pod adresem NRA:

a) opracowanie ogélnej instrukcji o kontroli finansowej,

b) uregulowanie sprawy wynagrodzen pracownikéw administiracyjnych w ra-
dach adwokackich i zespolach,

¢) opracowanie programu szkolenia aplikantéw,
d) zwiekszenie informacji prasowych o adwokaturze.

W odpowiedzi na powyisze postulaty Prezes dr Godlewski o§wiadcza, ze spra-
wami prasowymi zajmuje si¢ czlonek NRA adw. S. Podemski, a Wiceprezes dr Krze-
minski przypomnial, ze istnieje juz uchwala Prezydium NRA o kontroli finansowej.

Nastepny méweca dziekan W. Swigtek podkrefla, Zze o zagadnieniu specjalizaciji
trzeba mys$leé przy wpisywaniu na liste adwokatéw i wyznaczaniu siedziby.

Klopotéw z kontem 34-a nie powinno byé. Zespoly powinny mieé magnetofony,
do ktérych adwokaci beda dyktowali swe pisma, a maszynistki przepisza nastepnie
te pisma.

Obecny system powolywania kierownikdw zespoléw jest wlasciwy. Czy nie na-
lezaloby podwyiszyé uposazenia kierownikéw, ktérzy maja az 14 czynnofci regu-
laminowych? Nalezy jednak pamietaé o tym, by z kierownikéw nie robié urzed-
nik 6w. !

W sprawie DPPP trzeba braé pod uwage liczbe mieszkafcéw powiatu i jego sy-
tuacje gospodarczs.
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Co do szkolenia aplikantéw adwokackich, to trzeba stwierdzié, ze dobrzy adwo-
kaci sa nie tylko w miastach wojewddzkich, ale i w powiatowych, gdzie arlikanci
mogg sie szkolié i mieé¢ tam nawet wieksza praktyke.

Méwcea przeciwny jest udzielaniu nagréd kierownikom, gdyz sprawa ta nie zdata
egzaminu.

Adw. J. Bednarczyk podkre§la, ze przy omawianiu sprawy uspolecznienia
pracy zespoléw adwokackich trzeba sobie zdawaé sprawe z tego, w jakim kierunku
to uspolecznienie ma zmierzaé. Gléwnym jego celem jest to, aby zespdét adwokacki
wypelnial rzeczywiscie dyspozycje ustawy o u.a. W szczegblnodci chodzi o popra-
wienie stylu pracy zebrania zespohlu, jego komisji rewizyjnej i kierownika. Zebranie
zespolu przynajmniej raz w roku powinno dokonaé analizy pracy zawodowej i spo-
lecznej wszystkich jego czlonkéw. Powinno tez omawiaé orzeczenia dyscyplinarne
zapadle w sprawach czlonkéw zespolu.

Komisje rewizyjne w wiekszo$ci zespoléw sg fikcja. Powinny one co najmniej
raz na 3 miesigce zanalizowaé sytuacje finansowg zespolu i przedstawiaé ja na
zebraniach zespotlu.

Zdarza sie, ze zespoly wysuwaja na kierownikéw takich kandydatéw, ktérzy
nie beda wykonywali swoich obowiazkéw. Do kompetencji kierownika nalezy przede
wszystkim kontrola zawodowa nad czlonkami zespolu, wlasciwy rozdzial spraw
i analiza wysoko§ci obrotéw oraz przyczyn takiej czy innej wysoko$ci tych obro-
téw, tj. czy sa one wynikiem kwalifikacji, czy tez sposob6w akwizycji spraw.

Adw. J. Michalski, kierownik Zespolu Adwokackiego we Wloctawku, poru-
szyl sprawe konta 34-a uwazajgc, ze dotychczasowe ustawienie tej sprawy nie jest
dostateczne. Powstala akumulacja pieniedzy na tym koncie. Uprawnienia kierow-
nikéw zespold6w w tym zakresie sg bardzo male. Sprawe tego konta powinna wy-
czerpujgco zalatwié NRA.

Przepis § 32 rozporzgdzenia o zespolach powinien ulec zmianie w tym sensie,
ze zastepcy kierownikéw tez otrzymuja wynagrodzenie bez uszczuplenia wynagro-
dzenia kierownika. Oba wynagrodzenia mozna by wyptacaé z konta 34-a.

Zdaniem méwecy przepisy dotyczace adwokatury powinny byé omawiane na zebra-
niach zespolu, gdyz sg one przewaznie malo znane ogblowi adwokatbw.

Jesli chodzi o szkolenie aplikantéw adwokackich, to méwca preponuje, aby w
zespolach gdy jeden z czlonk6w wyglasza na zebraniu referat, koreferentem byt
aplikant przydzielony do tego zespolu.

Adw. T. Sarnowski uwaza, Ze nalezy sie zastanowié, w jakim stopniu kon-
trola sprawowana przez organa samorzadu bedzie miala wplyw na realizacje pogte-
bienia uspotecznienia pracy zespoléw. Zdaniem méwcy, formy kontroli wizytacyj-
nych nie sg wystarczajace. Rzeczg gléwng jest kontrola wewnetrzna przez organa
zespolu, nie jest ona jednak wykonywana nalezycie. Aby ocenié prace zawodows,
nalezy najpierw przeprowadzi¢ kontrole i zebraé material dotyczgcy poszczegbinych
czlonkéw zespolu. Rady adwokackie powinny zobowigzaé kierownikéw zespoléw
do przedstawiania programéw kontroli pracy zawodowej. Materialy opracowane
przez zebrania zespol6éw i komisje rewizyjne powinny byé przesylane radzie adwo-
kackiej, aby miala ona rozeznanie co do poziomu pracy zawodowej zespoldw. Komi-
sje rewizyjne powinny przeprowadzaé kontrole nie tylko $ci§le finansowe, ale i go-
spodarcze zespolu. Nalezy dazyé do stworzenia grupy specjalistéw-wizytatoréw.

Adw. A. Wloch oé§wiadcza, ze zespoly szczecifiskie majg pomoc techniczng w
pestaci maszyn do pisania i magnetofonéw. Pozgdane byloby organizowanie narad
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kierownikéw zespoldw w celu wymiany pogladéw. Cze$é obowigzkdéw kierownikéw
zespolow powinna przej$é na zebrania czlonkéw zespolu. Dazyé tez trzeba do obni-
zenia kosztéw administracyjnych.

Adw. S. Askanas, kierownik Zespolu Adwokackiego w Plocku, uwaza za
konieczne wypracowanie ogoélnych zasad polityki dziatalno$ci zespoléw. Trzeba tez
pomysleé o odciazeniu kierownikéw od ich licznych obowigzkéw i dzieli¢ te obo-
wigzki miedzy kierownika i jego zastepce. Praca spoleczna jest na uzytek zew-
netrzny. Im lepiej jest ona zorganizowana, tym lepsza jest opinia o zespole. Zes-
poléw nie mozZna podciggaé¢ pod jeden strychulec, jest bowiem duza réznica miedzy
respolami duzymi i zespolami mniejszymi, miedzy wielkomiejskimi a prowincjo-
nalnymi. Nalezy zespolom daé pewng swobode w organizowaniu swego Zycia.

Adw. W, Blonski oéwiadcza, ze adwokaci radomscy kladg duzy nacisk na
sprawe etyki i kolezenskiej wspélpracy, co daje pozytywne wyniki., W Radomiu
istniejg trzy poradnie obslugiwane przez zespoly kolejno przez miesigc.

Celowe jest organizowanie szkolenia kierownikéw i wizytatorow, Kierownictwu
trzeba pozostawié wiekszg swobode w korzystaniu z konta 34-a.

Adw. R. Koziara, kierownik Zespotu Adwokackiego Nr 2 w Bialymstoku, pod-
kresla, ze warunki lokalowe zespoléw bialostockich nie ulegly dotychczas poprawie,
wiele natomiast czyni sie w zakresie udzielania pomocy technicznej dla czionkéw
zespoléw, Je§li chodzi o doskonalenie zawodowe, to sg trudnosci z doborem wy-
kladowcow.

Dziekan E. Soroko o§wiadcza, iz Rada Adwokacka w Zielonej Goérze dazy do
przeksztalcenia istniejacych DPPP w zespoly adwokackie, ale nie moze ustalié
terminu, kiedy punkty dyzurne zostang zlikwidowane.

Jezeli chodzi o konto 34-a, to male zespoly nie wykorzystujg tego konta, gdyz
majg na nich niewielkie kwoty.

Dziekan Czeszejko wuwaza, iz nalezy stara¢ sie wypracowaé takie formy
i takie zasady oceny pracy, ktére by odpowiadaly przynajmniej przewazajgcej
wiekszo$ci zespoldw przede wszystkim w zakresie ustug $§wiadczonych ludnosci. Pro-
blem jest skomplikowany. Wiele zespoléw ma skilad osobowy nie przekraczajacy
5 czionkow. I tam obserwuje sie odstepstwo od kolektywnej pracy.

Sa trzy elementy warsztatu pracy zespoldéw: lokal, skiad osobowy i organizacja
pracy. Sprawa lokali zespolowych zawsze bedzie aktualna. Organizacja pracy jest
rzeczg najwazniejszg, ale i najtrudniejszg. Musi ona by¢ nowoczesna. Rada Adwo-
Zacka w Warszawie zwrécila sie do wszystkich czlonkéw Izby z pytaniami, a m.in.
dotyczacymi tegd, w jakim zakresie mozna by usprawni¢ prace w zespolach bez
szkody dla jako$ci pracy z jednej strony, a na rzecz jej efektywno$ci z drugiej.
Powstaje tez problem centralizacji czy decentralizacji w samorzgdzie adwokac-
kim, '

Jezeli sie méwi o powolywaniu kierownikéw zespoléw z pominieciem wyboréw,
to jest to wyrazem tendencji do centralizacji, a nie decentralizacji. A chodzi prze-
ciez o to, aby zespodl czul sie gospodarzem u siebie.

Problem konta 34-a jest w skali krajowej bardzo niepokojgcy. Sumy z tego konta
nie sg wykorzystane na cele, ktére powinny by¢ uwzglednione. Nie wolno nam
zrezygnowaé z szansy ulepszenia warsztatu pracy i jej unowocze$nienia.

Wazne jest zagadnienie aplikantéw. Musimy myS$le¢, w jaki sposob szkoli¢ apli-
kantéw bardziej skutecznie. Instrukcja, ktéra moéwi o przedmiotach szkolenia
i liczbie godzin, jest wystarczajgca, ale nie byla ona prawidlowo stosowana.
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Sprawa specjalizacji bedzie przedmiotem odrebnych obrad. Rada Warszawska
organizuje studia specjalistyczne. Komisja doskonalenia zawodowego przy Radzie
Adwokackiej stworzyla pewne sekcje specjalistyczne. Opracowuje sie plan stu-
diéw, ktoére bedg podnosily poziom wiedzy w okreslonych dziedzinach.

Dziekan S. Warcholik wyraza poglad, Ze zaréwno referatowi Wiceprezesa
dr Krzeminskiego, jak i dyskusji dzisiejszej nie udalo si¢ wypracowaé podstawo-
wych pryncypiéw, ktére by znalazly wyraz w uchwale Plenum badZ w pézniej-
szych opracowaniach i daly odpowiedZ na pytanie, co nalezy zrobi¢, aby rzeczy-
wiscie nastgpilo poglebienie uspolecznienia pracy zespotéw adwokackich, Przez to
poglebienie mowca rozumie podniesienie idei zespolowo$ci i kolektywnej pracy
zespoléw. Rozpatrujac ten problem, trzeba mieé na uwadze konkretny uklad sy-
tuacji.

Nawigzujgc do wizyty, jaka delegacja adwokatury krakowskiej zlozyla w czerw-
cu rb, adwokaturze stowackiej, méwca podkre§lit, ze adwokaci slowaccy, ktérych
jest znacznie mniej niz adwokatéw w Polsce, tworzg fundusz celowy. W Koszy-
cach wybudowali oni z tego funduszu duzy gmach dla rady adwokackiej i zespo-
16w, a w Proszowie adaptowali kilka lokali. Wystepuja wyrazne réznice miedzy
warunkami, w jakich pracujg adwokaci slowaccy, a warunkami naszymi. Mamy
prawo i obowiazek staraé¢ sie o poprawe warunkéw naszej pracy u wszystkich
wladz, Podstawowym obowigzkiem naszym jest zakohczenie organizacji zespolu
w ramach jego samorzadno$ci. Poglad, ze nalezy wprowadzié tu zasade ceniralizmu,
jest bledny. Obowigzujacy system powolywania kierownikéw jest dobry.

Rada Adwokacka w Krakowie jest zdecydowanie przeciwna utrzymaniu CFSAA
W obecnym jego ujeciu. Celowe jest stworzenie funduszu inwestycyjnego na miare
mozliwo$ci i potrzeb. : .

Dziekan Augustyniak podkresla, ze w duzych zespotach nie mozna zgdaé
od kierownika wykonania wszystkich obowigzkéw. Trudnos$ci w takich zespotach
wystepujg takze w dziedzinie kontroli, gdyz istniejg w nich grupy i podgrupy.
Duze zespoly nie majg odpowiednich warunkéw do pracy, czlonkowie wiec ich pra-
cujg na zmiany, co powoduje, ze koledzy prawie si¢ nie znajg.

Niewykorzystanie sum z konta 34-a powinno byé zagrozone rygorem utraty
prawa pobierania ryczaltu tworzacego to konto.

W zakonczeniu moéwca wypowiada sie przeciwko koncepcji mianowania kierow-
nik6w zespoiéow.

Dziekan Kaeppele zwraca sie do Prezydium NRA, aby przy nowelizacji
obowigzujacych przepiséw podjelo energiczne kroki w celu umozliwienia pobierania
aodatkowych honorariéw, tak jak to ma miejsce w NRD i na Wegrzech,

Dziekan dr Z. Ziemba uwaza, ze o poglebienie uspolecznienia pracy zespoléw
trzeba walczy¢é jednoczesnie ze wszystkich stron, inaczej bowiem sprawa rozciggnie
sie na szereg lat. Rzecz podstawowa w zespolach — to stosunki miedzyludzkie. Mow-
ca zglasza wniosek, Zeby Prezydium NRA rozwazylo sprawe wystapienia do wias-
ciwych wiladz o danie radom adwokackim mozno$ci zalatwienia kwestii statego
udzialu indywidualnie w stosunku do poszczegdlnych adwokatéw bgdZ do poszcze-
golnych zespolow.

Podsumowujgc dyskusje, Wiceprezes dr Krzeminski zaznaczyl, ze propozy-
cji stworzenia funduszu inwestycyjnego w obecnej sytuacji ekonomicznej zrealizo-
wa¢é sie nie da, Nie mozna jednak zapominaé, ze od 1964 r. wydano na inwestycje
z CFSAA przeszlo 28 milionéw zl. Aby stworzyé¢ fundusz inwestycyjny, trzeba
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mijeé pule materialows, a tej nie dostaniemy. Musimy zaczgé my$leé o zdobyciu
materialéw na budowe gmachéw. Jezeli uda sie odcigzyé kwoty, ktére przeszly
na nagrody dla kierownikow zespoléw, i przenie§é je na konto 34-a, to kwoty te
bedzie mozZna przeznaczy¢é na inne cele.

Co do aplikantéw adwokackich to Rada Adwokacka w Warszawie brata juz
od aplikantéw zobowigzanie do osiedlenia sie w wyznaczonych im miejscowo$ciach,
ale realizacja takich zobowigzan jest trudna. Stusznie wiekszo§é méwcéw wypowie-
dziala sie za utrzymaniem obecnego systemu powolywania kierownikéw zespoiéw.

Co sig tyczy szkolenia kierownik6w, to nalezy uzna¢, ze nie jest to zawdd. Rady
adwokackie moga organizowaé sympozja, na ktoérych mozna by omawiaé pewne
zagadnienia dotyczace kierownikéw.

W sprawie konta 34-a naleialoby rozwazyé zwigkszenie skali wydatkéw z tego
konta.

Nastepnie Prezes dr Godlewski stwierdzit, ze dyskusja nad 3 punktem po-
rzadku dziennego zostala wyczenpana, wobec jednak spdéinionej pory, do oméwienia
vrojektéw uchwatl, ktére dopiero przygotuje Komisja wnioskowa, Plenum przystapi
nazajutrz.

*

W drugim dniu obrad, tj. 18 pazdziernika 1970 r., Wiceprezes dr Krzeminski
odczytal opracowane przez Komisje wnioskowg projekty dwéch uchwal, Pierwsza
z nich dotyczy poglebienia uspolecznienia pracy zespoléw adwokackich*, druga
za§ wyboréw kierownikéw zespoiéw w roku 1970. Uchwaly te uwzgledniajg cze$-
ciowo wnioski zgloszone w toku dyskusji, inne za§ wnioski, wymagajace szczegolo-
wego ustosunkowania sie, przekazane zostang odpowiednim komisjom NRA i w swo-
im czasie zostang przedstawione Plenum NRA.

W dyskusji nad powyzszymi projektami zgloszono kilka poprawek, a ponadto
wysunieto wnioski dotyczgce staran o poprawe warunkéw lokalowych zespoléw.

Do poprawek ustosunkowat sie Prezes dr Godlewski, ktéry tez postawil wnio-
sek, aby Plenum upowaznilo Prezydium NRA do nadania uchwalom ostatecznej
redakcji.

Wniosek ten zostal przyjety, po czym Prezes dr Godlewski poddal oba projekty
uchwal pod gilosowanie. Przyjete one zostaly jednomy$lnie.

W dalszym ciggu obrad plenum przyjelo sprawozdanie Komisji Rewizyjnej NRA
za trzy kwartaty 1970 r. Sprawozdan{e to zlozyl zastepca przewodniczacego Komi-
sji Rewizyjnej adw. Z. Czerski.

Nastepnie adw. W. Dagbrowski zreferowal projekt zmian regulaminu okre-
$lajacego liczbe stale urzedujgcych czlonkéw wojewodzkich i naczelnych organéw
adwokatury oraz zasady ich wynagradzania.

Zaznaczyl on na wstepie, ze projekt zmian jest wynikiem uchwaly Plenum
NRA z dn. 7 czerwca 1870 r., ktéra zlecila Prezydium wprowadzenie do regulaminu
pewnych zmian. Prezydium NRA zwrécilo sie do wszystkich rad adwokackich o na-
deslanie swych uwag i wnioskéw. 9 rad wypowiedziato sie za pewnymi zmianami,
a 6 za utrzymaniem w mocy regulaminu z r. 1964. Powolana zostala komisja, ktérej
wnioski Prezydium przedyskutowalo i opracowalo projekt zmian.

Nad przedstawionym projektem wywigzala sie obszerna dyskusja, w ktérej
zabierali glos: dziekani: Albrecht, Daniszewski, Holak, Kaeppele, Cieluch, Macie-

* Uchwala ta zamieszczona zostala w listopadowym numerze ,,Palestry’.
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jewski, Warcholik, Swiatek, Czeszejko i Rogoz oraz adw. Pociej, adw. Podemski,
adw. Bednarczyk, Wiceprezes dr Krzeminski i Prezes dr Godlewski.

Wobec zasadniczych roznic zdan pestanowiono projekt zmian regulaminu prze-
kazaé Komisji w skladzie: przewodniczacy adw. W, Dabrowski, czlonkowie: dziekan
Augustyniak, adw. Borkowy, dziekan Daniszewski, dziekan Pytka, dziekan Rogoz
i dziekan Warcholik.

Komisja ta ma przepracowaé projekt, ktoéry przedstawiony zostanie na nastep-
nym posiedzeniu plenarnym NRA.

W dalszym ciggu obrad plenum przyjelo wniosek o podwyZszenie ceny numeru
,Palestry” z 10 zt na 15 zl.

Przyjeto tez wniosek Prezydium NRA w sprawie dokonania virement w bud-
zecie NRA na r. 1970.

W wolnych wnioskach Prezes dr Godlewski na pro$be Rady Adwokackiej
w Koszalinie zwrécil sie do dziekanéw, by naklaniali egzaminowanych aplikantéw
adwokackich do przenoszenia sie do Izby koszalinskiej. Reflektujgcy na przenie-
sienie sie powinni skontaktowaé sie z dziekanem Bielickim w sprawie wyznaczenia
siedzib. Prezydium NRA przyjdzie przenoszacym sie z pomocg finansows.

Nastepnie Prezes dr Godlewski podal, ze w ostatnich dniach wrze$nia 1970 r.
przebywala w Moskwie i Leningradzie delegacja adwokatury polskiej w skladzie:
prezes dr Godlewski — jako przewodniczacy oraz dziekani: Z, Czeszejko, H. Holak
i dr Z. Ziemba. Delegacja byla bardzo serdecznie przyjmowana przez adwokature
radziecka, z ktérg nastgpila wymiana do$wiadczen z zakresu organizacji i pracy
samorzgdu.

Wobec wyczerpania porzadku dziennego Prezes dr Godlewski podziekowal czion-
kom NRA za udzial w dwudniowych obradach i zamkngal posiedzenie.

Z ORZECZNICTWA SADUNAJIWYZSZFGO
W SPRAWACH ADWOKACKICH

GLOSA

do uchwaly SN z dnia 20.XIL.1970 r. III PZP 1/70
(publikowanej w OSNCP 1970, poz. 128), ktérej teza brzmi, jak nastepuje:

»~Adwokat bedacy pelnomocnikiem procesowym moze — za zgoda kie-
rownika zespolu —- udzieli¢ innemu adwokatowi dalszego pelnomocnictwa
procesowego, a nie tylko pelnomocnictwa do niektérych czynnoSci proce-
sowych”.

1. Przytoczona wyzej uchwala SN powzieta zostala po rozpoznaniu zagadnienia
prawnego przekazanego przez Sad Wojewéddzki w K., sprowadzajgcego sie do py-
tania, czy adwokat bedacy pelnomocnikiem procesowym moze udzieli¢é innemu
adwokatowi dalszego pelnomocnictwa procesowego, czy tez tylko do poszczegélnej
czynno$ci procesowej.



