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lonym budzetem: 1) na poprawienie sytuacji lokalowej zespotéw adwo-
kackich — 3.035.000 21, 2) na urzgdzenie wnetrz zespotéw — 837.000 zt,
3) na pomoc dla adwekatéw w celu uzyskania mieszkarn spétdzielczych
lub 2z budownictwa indywidualnego — 245.000 2t, 4) na nagrody dla kie-
rownikéw zespotéw adwokackich — 283.000 zt, wreszcie 5) inne —
30.163,85 zl. Razem 4.432.473,85 zt.

Najwieksze wydatki poniesiono na wykornczenie ,,Domu Adwokata”
w Gdarnisku. Ponadto wydatkowano niezbedne kwoty na uzyskanie badz
przebudowe lokali dla zespoléow adwokackich w Bytomiu, Tarnowskich
Gorach, Katowicach, Gliwicach, Krakowie, Poznaniu, Szczecinie, Ktodz-
ku, Toruniu i Zgoreelcu.

V. Zagadnienia zwigqzane z dalszymi losami Funduszu Samopomocy
-Kolezenskiej zostaly juz omdéwione w artykule pt. ,Przysztosé Funduszu
Samopomocy Kolezenskiej” (,Palestra” nr 4 z 1971 r.). Ograniczymy sig
wiec tutaj tylko do krotkiej informacji o tym, jak wykorzystano ten
Fundusz w 1970 roku. Wplywy ze skladek (obliczonych po 75 2t od adwo-
kata) wyniosty 4.725.000 zl, wplyw zas z nadwyzek zarobkéw ponad
10.000 21 miesiecznie — tylko 22.032 zt. Razem wiec wplywy wyniosty
4.748.332 zt. Wydatki na Swiadczenia udzielane adwokatom i cztonkom
ich rodzin, zgodnie z przepisami regulaminu, wyniosty 4.374.064 zt. Z za-
pomdég skorzystato 440 adwokatéw i 140 czionkéw rodzin. Przecietna
miesieczna wyplata wynosila 351.000 z, a przecietna miesieczna zapo-
moga dla adwokata — 616 zt.

2.

JERZY ZANIEMOJSKI

Narada kierownikéw zespotéw lzby szczecinskiej

W dniu 13 marca br. odbyla sie narada nowo powotanych kierowni-
kéw zespotéw Izby Szczecifiskiej z udziatem dziekana Rady Adwoka-
ckiej adwokata Wtadystawa Swiqtka, wicedziekana Rady adwokata Je-
rzego Lipczynskiego, sekretarza Rady adwokata Jerzego Zaniemojskie-
go i skarbnika Rady adwokata Jézefa Czyzewskiego.

W naradzie uczestniczyli zaproszeni godcie: maczelnik Samodzielne-
go Wydzialu do Spraw Adwokatury w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci
adwokat Bogdan Litynski, przedstawiciel KW PZPR w Szczecinie mgr
Tadeusz Kluka, przedstawiciel WK SD w Szczecinie mgr Maksymilian
Bredow oraz sekretarz POP przy Radzie Adwokackiej adwokat Zenon
Matlak.

Narade zagait dziekan Rady Adwokackiej adwokat Wiadystaw Swig-
tek, wymieniajqc zasadnicze zadania samorzqdu adwokackiego w bieZgcej
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kadencji oraz majwazniejsze problemy nurtujgce aktualnie §rodowisko
adwokackie. Obecna kadencja organéw adwokatury ma byé podwiecona
pelniejszemu uspolecznieniu zespotéw i doskonaleniu poziomu ich pracy.
Wazne zadanie — to ksztattowanie wlasciwej postawy etycznej czton-
k6w zespoléw i zapewnienie odpowiedniej atmosfery 2Zyczliwosci i ko-
lezeniskiej wspdblpracy. Z innych spraw na uwage zastuguje projekt re-
gulaminu specjalizacji zawodowej oraz otwierajaca sie mozliwo$é mno-
welizacji przepiséow o adwokaturze. Wokét tych zagadnien powinna sie
skoncentrowaé narada.

Wprowadzenia do dyskusji dokonat wicedziekan Rady adwokat Jerzy
Lipczynski, ktéry zapoznal zebranych ze spostrzezeniami, wynikami
i wnioskami wizytacji przeprowadzonych w 1970 r. przez Zespdt Wizy-
tatorow przy Szczecinskiej Radzie Adwokackiej.

Ogélna sprawnosé zespoldw w Swietle wynikéw wizytacji jest dobra.
Wizytatorzy nie stwierdzili uchybien w pracy zawodowej.

Wiekszo$é uchybien stwierdzonych w toku wizytacji stanowity drob-
ne usterk: formalne w prowadzeniu kart ewidencyjnych. Usterki te sq
usuwane na biezgco.

Trzy zespoty w Izbie, a mianowicie Zespdét Adwokacki Nr 5 w Szcze-
cinie oraz Zespdét Adwokacki Nr 2 i Zespét Adwokacki Nr 4 w Star-
gardzie, nie majqg odpowiednich lokali i warunki pracy w tych zespotach
sa trudne. Nie wszystkie zespoly terenowe zapewniajgq swoim cztonkom
wlasciwg pomoc techniczng. Na przyklad Zespét Adwokacki Nr 1 w Py-
rzycach nie zatrudnia pomocniczego persone.u biurowego, wobec czego
klienci dokonujq wplat do banku, a czlonkowie zespolu sami wykonujq
czynnodci biurowe i pomocnicze.

Stosunki kolezenskie i atmosfera w zespolach sq wladciwe i nie na-
suwajg zastrzezen. Za mato aktywna jest jeszcze rola zebran zespotow
i nie wszedzie prowadzone jest wewngtrzzespolowe doskonalenie za-
wodowe.

Nastepnie przystgpiono do dyskusji.

Adwokat Wanda Malczewska, kierownik Zespotu Adwokackiego nr 4
w Stargardzie, skrytykowala dziatalno$¢ Rady w zakresie rozdzialu fun-
duszé6w na remonty i urzqdzenia zespotéw. Wyrainie uprzywilejowa-
ne sq zespoly szczecinskie. Pokrzywdzone zostaly zespoly teremowe nie
majace odpowiednich lokali i wyposazenia. Kryteria rozdziatu fundu-
sz6w ma remonty i urzqdzenia zespoléw powinny ulec zasadniczej zmia-
nie. Nalezy w tym zakresie preferowaé zespoly terenowe.

Adwokat Aleksandra Robowska, kierownik Zespotu Adwokackiego
Nr 1 w Kamieniu, stwierdzita, ze lokal Zespotu Adwokackiego Nr 1 w
Kamieniu nie posiada elementarnych urzqdzen biurowych, np. nadajq-
cych sie do uzytku krzesel. Zespdt ten mnie dostat dotychczas zZadnych
dotacji na wyposazenie. Brak odpowiedniego wyposazenia i lokalu utrud-
nia bardzo prace. Utrudniajq ja réwniez nieiyciowe przepisy, jak np.
o obowigzkowym rozliczaniu urzedéwek i maleznodci za zastepstwa sub-
stytucyjne. W matym, dwu-trzyosobowym zespole o wyrdwnanych obro-
tach i réwnomiernym rozdziale spraw stosowanie tych przepiséw sta-
nowi tylko dodatkowe obcigzenie i nie ma praktycznego znaczenia. Wy-
nika stqd postulat uelastycznienia przepiséw o zespolach i zapewnienia
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kierownikom zespoléw mozliwosci dzialania nie na podstewie sztywnych
przepiséw, ale realnych, zyciowych potrzeb.

Ze wzgledu ma male zapotrzebowanie na ustugi prawne w niekto-
rych miastach powiatowych oraz na brak wykwalifikowanych prawni-
kéw-kandydatéw na stanowiska radcéw prawnych w jednostkach go-
spodarki uspotecznionej nalezy postulowaé zmiane przepiséw w sensie
ustawowego dopuszczenia mozliwosci lgczenia radcostw prawnych z wiy-
konywaniem zawodu w zespole. Takie rozwigzanie zapewnialoby mini-
mum egzystencji cztonkom zespoléw terenowych oraz wtasciwg obstuge
prawng jednostek gospodarki uspolecznionej. Leiy ono zaréwno w in-
teresie spotecznym, jak i w interesie adwokatury.

Adwokat Andrzej Wujkiewicz, kierownik Zespolu Adwokackiego Nr 1
w Pyrzycach, poparl wniosek o zniesienie przepisu zobowiazujgcego ze-
spoty do rozliczania naleznodci za zastepstwa substytucyjne, a nadto
stwierdzil, ze praca adwokatéw w terenie utrudniona jest faktem braku
w wiekszoséci sqadéw powiatowych w wojewddztwie szczecinskim pokojow
adwokackich. Adwokaci oczekuja na rozprawy w korytarzach lub se-
kretariatach sqdowych i nie mogq czasu oczekiwania wykorzystaé w spo-
s6b produktywny. W wielu sgdach madal nie jest dobrze z punktual-
noécia i dlatego adwokaci duzo czasu tracqa na denerwujgce czekanie
w nieodpowiednich warunkach.

Adwokat Ludwik Wolender, przedstawiciel Zespolu Adwokackiego
Nr 1 w Mysliborzu, stwierdzil, 2e wérdd zespoléw, ktére nie zapewniaja
prawidtowych warunkéw pracy, nie zostal wymieniony Zespél Adwo-
kacki Nr 1 w Mysliborzu, a przeciez mie posiada on odpowiedniego lo-
kalu.

Dyskutant zakwestionowat zasadno$é udzialu prokuratury w poste-
powaniu dyscyplinarnym adwokatéw. Nie wzmacnia to bowiem poczu-
cia réwnorzednosci adwokatury jeko wspdélczynnika wymiaru sprawie-
dliwoéci, ¢ nadto stanowi przejaw nieufrno$ci do nadzoru sprawowanego
przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci. Niewla$ciwe jest podwdjne opoda-
tkowanie adwokatéw: podatkiem obrotowym i podatkiem od wynagro-
dzen. Ciezar obydwu podatkéw obarcza przeciez czlonkdéw zespotu.

Adwokat Maria Karasewicz, kierownik Zespolu Adwokackiego Nr 2
w Gryfinie, przylqczyla sie do gloséw krytycznych na temat niewla$-
ciwosci kryteriéw rozdzialu kredytéw na remonty i urzadzenia. Réwniez
Zespél Adwokacki Nr 2 w Gryfinie byt w tym zakresie pokrzywdzony
i obecnie powinien otrzymaé wiekszq dotacje na urzadzenie lokalu.

Adwokat Zbigniew Borzym, kierownik Zespolu Adwokackiego Nr 1
w Goleniowie, stwierdzit, ze wieloletnia obserwacja przemian organiza-
cyjnych w zespolach Izby, prowadzona od 1952 r., nie napawae optymiz-
mem ani je$li chodzi o liczbe zatrudnionych w nich pracownikéw po-
mocniczych (sekretarek, maszynistek), ani tez je$li chodzi o procentowe
wynagrodzenie netto adwokatéw. Wynagrodzenie netto — w stosunku
do obrotu — czlonka zespolu jest znacznie mizsze niz kilkana$cie lat te-
mu, a poziom i liczebno$é personelu pomocniczego ksztattowaly sie wow-
czas lepiej niz obecnie. Na pokrycie kosztéw zespolu czesto nie wystar-
czajg potracenia wynoszqce 50Y obrotu.
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Adwokat Edward Krzywonos, kierownik Zespotu Adwokackiego Nr 2
w Szczecinie, podkreslit fakt bardzo znacznego obcigzenia kosztéw ze-
spotéw skiladkami na ZUS. Skladki te sq wygdrowane, a system ich
potrgcania powinien ulec zmianie. Trzeba podjgé starania o wprowadze-
nie skladek w postaci ryczattu. Gdyby przy aktualnej wysokosci skladek
utworzyé samodzielny fundusz ubezpieczeniowy dla adwokatury pozo-
stajacy w dyspozycji Naczelnej Rady Adwokackiej, to zapewnitby on
adwokatom znacznie lepszq opieke lekarska i wyzsze Swiadczenia eme-
rytalne, a takze stwarzalby mozliwosé pobudowania witasnych sanatoriéw
i doméw wypoczynkowych. Adwokatura Swiadczy bardzo duzo ma ZUS,
a otrzymuje miewspdlmiernie mato w stosunku do Swiadczen.

Jezeli sq zespoly, ktére nie wykorzystujq funduszu gromadzonego na
koncie ,.34a”, to powinno im sie cofnaé uprawnienia do pobierania od
klientéw zryczattowanych kwot na ten, fundusz.

Autor niniejszego artykulu, adwokat Jerzy Zaniemojski, sekretarz
Rady, czlonek Zespotu Adwokackiego Nr 2 w Szczecinie, omdéwit trud-
no$ci wystepujgce w pracy adwokatédw wykonujgcych praktyke w zespo-
lach terenowych. Czesto muszq oni sami spelniaé szereg czymmoéci po-
mocniczych, gdyz mate, finansowo stabe zespoty mie majg odpowiedniego
personelu biurowego. Obydwa zespoly w Stargardzie i zespoly w My-
Sliborzu ¢ Kamieniu mieszczq sie w nieodpowiednich lokalach i nie gwa-
rantujq prawidlowych warunkéw pracy. W dodatku w wielu sqdach po-
wiatowych, np.. w Stargardzie, Pyrzycach,® Mysliborzu i Goleniowie,
nie ma pokojow adwokackich, adwokaci wiec oczekujq na rozprawy na
korytarzach sqdowych lub w sekretariatach. Znaczne utrudnienie pracy
adwokatow stanowi brak w niektérych wiezieniach terenowych odpo-
wiedniej liczby pokojow przestucharn. Na przyklad w areszcie $ledczym
w Stargardzie Szczecinskim, w ktérym przebywajg tymczasowo aresz-
towani do spraw prowadzonych przez prokuratury obejmujgce teren
sze$ciu powiatéw (Stargard, Choszczno, Myslibérz, Chojna, Gryfino,
Pyrzyce) i dokqd przyjezdzajg na widzenia adwokaci z tych powiatéw
oraz ze Szczecina, jest tylko jeden pokédj przestuchan, z ktérego korzy-
staja réwniez pracownicy organéw dochodzeniowych. Widzenia udzielane
sq w réinych pomieszczeniach, np. w Swietlicy, i to jednocze$nie kilku
osobom.

Dyskutant oméwit uchwate Rady Adwokackiej co do ksztatcenia apli-
kantéw. Celem wuchwaly jest zharmonizowanie szkolenia w zespotach
przez patrondw ze szkoleniem prowadzonym przez Rade oraz podnie-
sienie poziomu i zapewnienie lepszych wynikéw ksztalcenia aplikantéw.
Cel ten moze byé osiggniety jedynie przy zgodnym wspoldziataniu
i wspdlpracy kierownikéw zespotéw, patrondéw, wykladowcéw i kolegéw
aplikantow.

Rozwazenia wymaga sprawa przeksiegowan miedzy kontami ,,33”
i ,,34”. Konto rozliczeniowe ,,33” — ,wynagrodzenia” — powinno byé
podzielone na ,wynagrodzenie bieiqce” i ,,wynagrodzenie przyszle”.
Klient, zlecajac sprawe w fazie postepowania przygotowawczego, czesto
dokonuje wplaty réwniez za nastepne fazy postepowania; wdéwczas mna
»wynagrodzenia biezqce” powinna wplyngé naleinec$é za postepowanie
przygotowawcze, a na ,,wynagrodzenie przyszte” — nalezno$é za dalsze
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fazy postepowania, przy czym po przejsciu sprawy do dalszego etapu
postepowania mnastepowatoby przeksicgowanie na ,wynagrodzenie bie-
2qce”. W zasadzie w kazdej zleconej sprawie cywilnej przyjetej przed
pierwszq rozprawq na wynagrodzenie bieZqce nalezatoby przyjmowaé
jedynie polowe ustalonego wynagrodzenia, poniewaz nigdy nie mozna
wyeliminowaé mozliwosci cofniecia zlecenia przed pierwszq rozprawg,
co zgodnie z przepisami pocigga za sobg koniecznos$é¢ zwrotu potowy usta-
lonej naleznosci. Takie rozwigzanie byloby zgodne z przepisami oraz in-
teresem zespotu i jego czlonkéw, a takze eliminowatoby przeksiegowa-
nia miedzy kontami ,,33” i ,,34”.

Adwokat Zenon Matlak, sekretarz POP PZPR, cztonek Zespoltu
Adwokackiego Nr 3 w Szczecinie, wskazal na duzq aktualno$é spraw
socjalnych i bhp w dyskusjach odbywajgcych sie ostatnio w zakladach
pracy w catym kraju. Powinna sie tymi sprawami réwniez zajgé adwo-
katura. Sqg one bowiem u nas bardzo zaniedbane. Duszne sale rozpraw,
brak pokojéw adwokackich, niewygodne, twarde lawy do wielogodzin-
nego czesto siedzenia na rozprawach -— wszystko to czyni prace edwo-
kata, ze swej istoty trudng i wyczerpujqcq, jeszcze bardziej niewdziecz-
ng i szkodliwg dla zdrowia. Sadzanie rzecznika oskarzenia na miekkim
fotelu przy sedziowskim stole, a obronicy na twardej tawie nie sprzyja
ugruntowaniu poczucia réwnowagi Stron procesowych. Adwokaci nie
majig mozliwosci korzystania 2z wczaséw FWP, a przydziat miejsc w sa-
natoriach jest znikomy.

Wazinym elementem higieny pracy jest jej prawidtowe rozplanowa-
nie. Wobec niepunktualnodci w sqdach oraz nieprawidtowego rozpisy-
wania wokand sqdowych adwokaci nie majq mozliwosci prawidlowego
rozplanowania swej pracy i sq pod tym wzgledem zdani na laske przy-
padku, a bezproduktywna strata czasu w oczekiwaniu na rozprawy jest
denerwujgca.

Rada Adwokacka w przysztodci powinna — przy rozdziale dotacji na
urzgdzenia zespotéw — uwzglednié krytyczne gtosy o pokrzywdzeniu ze-
spotéw terenowych i im przyznawaé dotacje w pierwszej kolejnosci, jed-
nakie pod warunkiem uzyskania przez zespoty statych lokali.

Ze wzgledu na specyfike pracy w zespolach terenowych nalezy prze-
strzegaé, aby cze$é aplikacji, szczegdlnie jej faza koncowa, odbywala sie
w terenie.

Stuszne sq gtosy w dyskusji postulujgce dopuszczalno$§é lgczenia w
miastach powiatowych stanowiska radcy prawnego z praktykq w zespole
adwokackim.

Adwokat Jézef Czyzewski, skarbnik Rady, czlonek Zespotu Adwoka-
ckiego Nr 1 w Szczecinie, wyjaénil, ze dotacje ma remonty i adaptacje
wymagajgce kosztorysu rozdzielane sq centralnie przez Prezydium Na-
czelnej Rady Adwokackiej. Rada dysponuje jedynie mieznacznymi kwo-
tami na urzgdzenia zespoléw. W ubieglym roku wysokoéé dotacji na
urzqdzenia wyniosla cztery tysiqgce ztotych. Wobec krytycznego stanu
lokalu i wyposazenia Dyzurnego Punktu Pomocy Prawnej w Lobzie cala
ta kwota przeznaczona zostala ma wyposazenie w odpowiedni sprzet Dy-
2urnego Punktu Pomocy Prawnej.

W naszej Izbie nie zdarzyt sie dotychczas wypadek niewykorzystania
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przez zespdt funduszu gromadzonego ma koncie ,,34a”. Fundusz ten jest
nalezycie wykorzystywany i rozliczany.

Adwokat Bogdan Litynski, naczelnik Samodzielnego Wydziatu do
Spraw Adwokatury w Ministerstwie Sprawiedliwosci podkreslit rzeczo-
woéé dyskusji i troske o biezqce sprawy adwokatury, ktéra w tej dy-
skusji przebijata. Wladze nadzorcze oczekujqg od $rodowiska szczecin-
skiego szczegdétowych opinii i propozycji co do ewentualnych zmian
przepiséw o adwokaturze. Wazne problemy pracy samorzqdu adwokackie-
go w biezqcej kadencji to wzmocnienie pozycji kierownikéw zespotéw,
ozywienie i uaktywnienie zebran zespoléw, umocnienie tego wszystkiego,
co sklada sie ma pojecie samorzqdnosci w adwokaturze.

Wiadze nadzorcze uwazajg, ze adwokatura jeko cato§é dojrzata do
samodzielnego rozwigzywania zasadniczych probleméw i do realizacit
samokontroli za pomocqg wojewddzkich zespotéw wizytatoréw i Central-
nego Zespolu Wizytatoréw. Od prawidlowego spelnienia zadati przez su-
morzqd zalezy wzrost jego autorytetu wobec $rodowiska i wladz. Resort
stawia na wzrost uprawnien samorzqdu, jesSli jego dzialalno$é bedzie sie
nadal rozwijata prawidtowo.

Wazne zadania adwokatury to state doskonalenie zawodowe, podno-
szenie jakodci pomocy prawnej Swiadczonej przez zespoly i specjalizacja
zawodowa. Organy samorzqdu powinny przestrzegaé zasad prawidiowejf

polityki kadrowej i opracowaé plan teremowego rozmieszczenia adwo-
katéw.

Ocena dotychczasowej pracy samorzqdu w Izbie szczeciriskiej jest
pozytywna i pod tym wzgledem wladze nadzorcze nie maja zastrzezen.

Adwokat Justyna Tkaczyk-Galantowa, zastepca kierownika Zespotu
Adwokackiego Nr 6 w Szczecinie, przypomniala, 2e zapoczqtkowana zo-
stalo ciekawa i pozyteczna forma szkolenia zawodowego, a mianowicie
spoikania dyskusyjne na aktualne i ciekawe tematy z praktyki adwo-
kackiej. Pierwsze spotkanie odbylo sie w listopadzie ub. roku w Zespole
Adwokackim Nr 6 w Szczecinie. Ocena tej formy szkolenia wsréd kole-
gow byla pozytywna. Zapoczatkowanqg pozyteczng inicjatywe nalezato-
by podtrzymac.

Adwokat Wiadystaw Swigtek, dziekan Rady, podziekowal dyskutan-
tom za liczny i rzeczowy udziat w dyskusji. Radae Adwokacka uwzgled-
ni w swej dzialalnosci wszystkie zgloszone uwagi i postulaty. Sprawy,
ktérych zalatwienie przekracza kompetencje Rady, przedstawione zosta-
ng odpcwiednim wladzom.



