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adwokackiego. Powodujg one dalsze skargi do instancji partyjnych, re-
sortu, prasy i innych. Chluby adwokaturze to nie przysparza. Nie wy-
pada mi w tym gronie przypominaé, ze ostatnia uchwata Rady Ministrow
w tej sprawie w sposbb wyrazny okresla obowigzki, sgdze wiec, ze Ko-
ledzy poglad ten podziels.

Wskazuje Kolegom na powyzsze w trosce o wspélny cel resortu i sa-
morzadu adwokackiego, jakim jest prawidlowe pod kazdym wzgledem
funkcjonowanie adwokatury w Polsce. Nalezng i coraz wyzszg range ad-
wokatury w spoleczenstwie moze zapewni¢ jedynie rzetelna i odpowie-
dzialna praca zawodowa kazdego adwokata, a takze praca spoleczna kaz-
dego dzialacza samorzgdowego.

Sadze, ze realizujac zgloszone postulaty srodowiska adwokackiego
wspélnie i z ciggtym oraz zwiekszajacym sie udzialem samorzadu adwo-
kackiego, ktérego rola nie konczy sie przeciez na przesylaniu tych po-
stulatéw do resortu, przyjmiemy rozwigzania najkorzystniejsze dla $ro-
dowiska i w imie najlepiej pojetego interesu spolecznego.

Dziekuje Kolegom za uwage i zycze pomys$lnosci we wspdlnym
dzialaniu.

STANIStAW GODLEWSKI

Ocena sytuacji w adwokaturze w 1971 r.
i zadania samorzqdu na 1972 r.

(Referat wygtoszony na plenum NRA w dniu 30 marca 1972 r.)

W dniu 19.1I1.1972 r. caly naréd dal odpowiedz na to, jaka droga za-
mierza kroczy¢é w budownictwie soc3al1zmu, w ksztaltowaniu bytu na-
rodowego, spolecznych stosunkdé6w i pozycji jednostki w spoleczehnstwie.
Odpowiedz byla jednoznaczna. Jako platforma wyborcza Komitetu Fron-
tu Jednosci Narodu jak nigdy przedtem przyjety zostal program Partii
uchwalony na VI Zjezdzie. Ta zbieznos¢ dazen i $rodkéw ich realizacji
wskazuje wyraznie na pelna spoleczng akceptacje programu Partii jako
programu calego narodu. Fakt ten stwarza szczegblne warunki do reali-
zacji zadan, jakie wytyczyla Partia.

Masowos¢ inicjatyw i podejmowanie zobowigzan po to, by przyspieszy¢
realizacje tych zadan, dowodzi powszechnosci zaangazowania w wyko-
naniu wszelkich zobowiazan, jakie moga przyczyni¢ sie do poprawy wa-
rurkéw zycia i rozwoju jednostki, ktorej interes jest najwyzszym celem
naszego ustroju.

Program Partii i Kcmitetu Frontu Jednoéci Narodu stawia zadania
wszystkim $rodowiskom spolecznym, a nawet poszczegbélnym grupom
zawodowym i produkcyjnym. Przywraca on réowniez faktycznie kierowni-
czg role klasie robotniczej i jej Partii w wytyczaniu drogi rozwoju spo-
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lecznego. Znalazlo to wyraz zaré6wno w samej dyskusji przedzjazdowej
i w sondazach opinii tej klasy, ktéra sie wypowiedziata w weztowych
sprawach dotyczacych kierunkéw rozwoju narodu, jak i w liczbie przed-
stawicieli tej klasy w najwyzszym organie wladzy w Panstwie — w Sej-
mie.

Program i uchwaly zaréwno Partii jak i Komitetu Frontu Jednosci
Narodu adresowane sg rowniez do inteligencji technicznej, humanistycz-
nej i wielu innych jej grup, a wérod nich takze do prawnictwa, ktérego
czescig jestesmy my, adwokaci.

Na prawnictwie w szczegélnosci cigzy realizacja hasta ,,porzadek” —
jako podstawy wyjsciowej do wykonania ambitnych zadan wytyczonych
przez naréd w budownictwie socjalizmu. Dla adwokatury zas realizacja
tego hasta oznacza prawidlowe funkcjonowanie organéow samorzgdu
wszystkich szczebli oraz zgodng z prawem postawe kazdego z czlonkow
naszej spolecznosci.

W ciggu ostatnich 14 miesiecy toczyly sie w adwokaturze ozywionc
dyskusje, przez co dala ona wyraz swej dojrzatosci politycznej i zrozu-
mienia swych wlasnych intereséw jako srodowiska. W toku tych dyskusji
padaly réwniez stwierdzenia wskazujgce na niezrozumienie istoty prze-
mian zapoczgtkowanych na VII Plenum Partii, realizowanych do chwili
obecnej jako program Partii uchwalony na VI Zjezdzie.

W najblizszym czasie odbedg sie zgromadzenia delegatow, ktoére beda
okazjg dla rad adwokackich, aby mogly one wskaza¢ wyraznie, ze rozwaj
adwokatury moze sie odbywaé jedynie w pelnej zgodnosci z socjalistycz-
nym rozwojem spolecznym wytyczonym na VI Zjezdzie Partii.

Masy adwokackie mogg by¢ spokojne, ze ,,poprawienie ustroju” adwo-
katury nie odbedzie sie ich kosztem.

Zaufanie do Prezydium NRA co do realizacji takiej polityki rozwoju
adwokatury wyrazajg rowniez autorzy listow naplywajgcych do Prezy-
dium NRA. Tak réwniez wypowiedzieli sie¢ ostatnio uczestnicy otwartego
zebrania POP w Szczecinie.

Program Frontu Jednosci Narodu przyjmuje zgodnie z programem
Partii, ze jednym z glownych zadan w najblizszej i dalszej przyszlosci
jest realizowanie przestrzegania prawa, a wiec praworzgdnosci.

Do nas, do adwokatury, odnosza sie wszystkie stwierdzenia dotyczace
poglebienia praworzadnosci realizowanej zaréwno przez wladze i urzedy,
jak i w postawach kazdego z obywateli. Adwokatura w wypelnianiu
swych funkcji zawodowych w zakresie swiadczenia ustug tak pojedyn-
czym obywatelom jak i jednostkom gospodarki uspolecznionej ugrunto-
wuje poszanowanie prawa, przestrzeganie dyscypliny i porzadku. Taki jest
jej prawny obowiazek, takie spoteczne uzasadnienie funkcji oraz ustalona
rola wolg mas pracujacych.

Udzial adwokatury w wymiarze sprawiedliwosci jest jednym z najwaz-
niejszych wycinkow jej dzialania, gdyz bezposrednio przyczynia sie do
ksztaltowania praworzadnosci.

W zwiazku z ogélnonarodows dyskusja na temat poprawy dzialania
jednostek i zbiorowoséci w poszczegélnych dziedzinach, aby szybciej i le-
piej zrealizowaé¢ zadania nakreslone przez program Partii i Frontu Jed-
nosci Narodu, nalezy sie zastanowi¢, czy adwokatura w stuzbie wymiaru
sprawiedliwosci moze da¢ wiekszy wktad, niz czyni to obecnie. Na pytanie
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to nalezy da¢ odpowiedz twierdzacy. Ten zwigkszony wklad moze i po-
winien sie wyrazac:

a) w korzystaniu z uprawnien procesowych zgodnie z porzadkiem
prawnym i zasadami procesowymi, przewidzianymi w postepowaniu
przygotowawczym i sgdowym,

b) w przyczynianiu sie do przyspieszenia postepowania sgdowego przez
terminowe skladanie pism procesowych i wnioskéw dowodowych,
dzieki czemu mozna unikng¢ zbednego odraczania lub przerywania
rozpraw,

¢) w podnoszeniu poziomu zawodowego wystapien ustnych i pisem-
nych, co przyczyni sie do bardziej prawidlowego orzecznictwa sado-
wego,

d) w prawidlowym informowaniu o zasadnosci faktycznej i prawnej
orzeczen sadowych, co przyczyni si¢ do zwiekszenia $wiadomosci
prawnej milionowych rzesz klientéw,

c¢) w traktowaniu sali sgdowej jako miejsca realizacji funkecji wycho-
waweczych publicznego wymiaru sprawiedliwosci.

Przy réznych okazjach zwracaliSmy juz nieraz uwage, na te problema-
tyke, ale w zasadzie zespoly adwokackie i ich kierownicy w tym zakresie
niewiele zrobili, pozostawiajgc te sprawy uznaniu jednostkowemu czton-
koéw zespotu, a nawet uwazajgc je za domene prywatnych spraw adwoka-
ta. Rady adwokackie i Prezydium NRA co do wielu wymienionych tutaj
probleméw ograniczaly sie tylko do przypominania ich aktualnosci albo
tez wzmiankowaly o nich w protokolach wizytacyjnych lub w swoich
uchwatach.

Taka dzialalno$¢ nalezy uznaé za niewystarczajaca. Zesp6t adwokacki
jako jednostka organizacyjna musi spelnia¢ wszystkie funkcje, jakie
wklada na nig ustawa w zakresie wspoéldzialania z wymiarem sprawie-
dliwosci — oczywiscie zgodnie z interesem klienta. A je$li sie ponadto
zwazy, ze zesp6l adwokacki jest komoérkg socjalistycznej adwokatury
w socjalistycznym panstwie, to jest jasne, ze nie moze w nim by¢ miej-
sca na partykularne interesy jednostek sprzeczne z interesami danego
srodowiska zawodowego i spoleczenstwa.

Najwyzszy juz czas, aby $wiadomos¢ tego faktu znalazla pelng reali-
zacje w dzialalnosci zespolu. Jezeli zespol adwokacki w pewnych zakre-
sach tych funkcji nie jest w stanie sprosta¢ zadaniom, to powinien zys-
ka¢ pomoc rady adwokackiej, ktéra nie jest przeciez niczym innym jak
wojewodzkim organem samorzadu, pelnigcym stuzebng role w stosunku
do zespolow wojewodztwa.

Organy samorzadu do chwili obecnej zbyt mato przejawiajg troski
o rozwijanie rzeczywistych form uspotecznienia zawodu. Nadal brak re-
alizacji funkcji przez kierownika zespolu pokrywa sie zastong dymna
z tzw. swobody wyboru adwokata przez klienta i rzekomym nadmiarem
biurokratycznych obowigzkéw, ktére to czynniki uniemozliwiajg temu
kierownikowi wykonywanie obowigzkéw w zakresie sprawiedliwego spo-
fecznie podziatu pracy i dochodéw w zespole.

Nalezy dazy¢ do tego, aby samorzad wkladal wiecej wysitku przy do-
borze argumentacji za realizacjag obowiagzujacej ustawy. Wtedy proces
uspolecznienia adwokatury bedzie postepowal w znacznie szybszym
tempie. Ciggle podnoszenie niestusznosci dotychczasowych rozwigzan
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wplywa demobilizujagco nawet w tym zakresie, w ktérym stusznos¢ jest
nie do podwazenia.

W czasie gdy caly naréd w swoim wysitku dazy do powszechnosci
»pomyslnosci jego obywateli” — jak powiedzial tow. Gierek w przemo-
wieniu zamykajacym kampanie wyborcza do Sejmu — adwokatura musi
sie kierowa¢ tymi samymi zasadami, nawet wbrew woli jednostek, kto-
rym to nie odpowiada.

Dbalo$¢ o sprawiedliwy podzial dochodu, a wiec wedlug pracy, nie
oznacza, ze zdobywanie rynku pracy jest pozostawione wilczym pra-
wom konkurencji. Trzeba wreszcie postawi¢ kierownikowi zespotu wy-
magania nie tylko w teorii, ale i w praktyce i jezeli wymagan tych nie
spelni, to rada ma dostateczne szerokie kompetencje, aby doprowadzi¢
do realizacji tego obowigzku przez kierownikéw zespolow.

Sprawa wymaga zdecydowanej postawy samorzadu, gdyz jak to zo-
stalo ponad wszelkg watpliwos¢ ustalone, liczba Kklientéw poszczegol-
nych adwokatow czesto nie zalezy od kwalifikacji zawodowych adwo-
kata, ale od sposoboéw zorganizowanej akwizycji.

Naruszenie zasad etyki co do sposobu zdobywania klientéw nie moze
uzasadniaé {wierdzenia o niezyciowos$ci przepisow o uprawnieniach kie-
rownika w rozdziale spraw.

Nalezy jednoczesnie stwierdzi¢, ze w wielu radach w tym zakresie
nie ma probleméw, gdyz rady te w sposéb nalezyty rozumiejg swoje
obowiazki i nie tolerujg zadnych nieprawidlowosci.

Egzekwowaniu od kierownikéw realizowania ich obowigzkéw w roku
1971 towarzyszyly sprzyjajgce i obiektywne warunki. Mianowicie ogélna
liczba spraw utrzymala sie w stosunku do roku 1970 na tym samym
poziomie, a nawet przecietna na jednego adwokata wzrosta o 1%, obroty
ogdlne zas wzrosty o 19 milionéw zlotych, czyli o prawie 69 i osiggnely
najwyzszg sume, jaka kiedykolwiek notowano. W zakresie wynagrodzen
przecietne wynagrodzenie netto w skali kraju osiagneto 5.114 zi, przy
czym w stosunku do 1970 r. podwyzszylo sie ono o 358 zi liczac $red-
nio (w Izbie koszalinskiej o 714 zi, a w Izbie gdanskiej o 89 zl).

Jesli chodzi o sprawy z urzedu, to nadal sytuacja w niektérych iz-
bach jest niepokojgca, gdyz ogdlna liczba spraw z urzedu stanowi w sto-
sunku do spraw z wyboru bardzo znaczny procent. Tak wiec w Izbie

koszalinskiej wynosi ona 28,5%, w szczeciniskiej — 27,6%, w zielono-
gorskiej — 24,5% i w gdanskiej — 23,6 %, ale rownoczesnie w Izbie 16dz-
kiej — 4,3% i w lubelskiej — 6,5%. Obowigzujgce w tym zakresie

przepisy sg te same, ale ich wykonanie — jak sie okazuje — moze byé¢
rozne.

Sytuacja kadrowa w 1971 r. nie ulegla wiekszym zmianom w stosun-
ku do 1970 r. Ogoélna liczba adwokatéw pozostala prawie niezmieniona.
Na dzien 31.XII.1971 r. na liScie adwokatéw bylo 5726 osdb, z czego
3852 czlonkow zespotow (w tym 260 os6b na cze$ciowym zatrudnieniu,
tj. do wysokosci 750 zl). Obserwuje sie od pewnego czasu, ze zgodnie
z ogo6lnymi zalozeniami polityki kadrowej liczba czlonkow zespoléw
w zasadzie odpowiada zapotrzebowaniu na pomoc prawng oraz ze roz-
mieszczenie tez jest w zasadzie prawidlowe.

Przy rozwigzaniu tego problemu pomogla powaznie zmiana sytuacji
finansowej w poszczegdlnych miejscowosciach, spowodowaha caloksztal-
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tem dzialalnosci organdéw samorzgdowych (m. in. kontrole wizytacyjne,
badanie wartosci jednostkowej spraw). Wydaje sie, ze takze w dalsze]j
perspektywie bedzie nastepowala w tej dziedzinie zmiana zgodnie
z obiektywnymi warunkami sytuacji. Dotychczasowa polityka Prezydium
NRA i wiekszosci rad adwokackich spelnilta w tym zakresie swoje za-
danie.

Znaczna cze$¢ adwokatow pelni obowigzki radcéw prawnych, miano-
wicie 1125 os6b. Liczba to od lat nie ulega wiekszym wahaniom.

Systematycznie od lat przybywa emerytéw i rencistow. Liczba 241
os6b w roku 1966 wzrosla do 665 w r. 1971. Przyrost liczbowy emerytow
I rencistéw w niczym w zasadzie nie zakléca sprawnosci dziatania zespo-
6w, ale w niektérych izbach, a w szczegdlnosci w Izbie bydgoskiej, za-
czynajg sie pojawiaé trudnos$ci w obsadzie zespotéw osobami miodymi.
Trzeba wiec bedzie szuka¢ w tej Izbie odmiennych sposobéw rozwig-
zania problemu, mianowicie zwiekszy¢ znacznie liczbe aplikantéow, za-
stosowa¢ inne proporcje niz w pozostalych izbach, a ponadto kierowaé,
byé moze, aplikantéw po egzaminie z innych izb do Izby bydgoskiej.

Jesli chodzi o ruch osobowy na liScie adwokatow, to w 1971 r. na liste
aplikantéw wpisano 63 osoby, a egzamin adwokacki zlozylo 74 osoby
(59 o0s6b sposrod nich przystgpilo do pracy w zespolach). Ponadto na
liste adwokatow wpisane zostaly 53 osoby sposréd b. sedzidow i b. pro-
kuratorow. W 1971 r. skreslono z listy adwokatéw 139 os6b: 106 wsku-
tek $mierci, 19 wskutek wystgpienia i wyjazdow za granice, 8 na skutek
orzeczen dyscyplinarnych, 6 na podstawie uchwat rad adwokackich.

Jak z powyzszego zestawienia liczbowego wynika, istnieje réwnowaga
miedzy doplywem a odplywem na liscie adwokatéw. Taki stan rzeczy
jest nastepstwem ustalonych przez Naczelng Rade Adwokackg dyrektyw
polityki kadrowe]j, realizowanej nastepnie przez Prezydium NRA i rady
adwokackie. Trzeba podkresli¢, ze ten zakres dzialalnosci samorzgdu jest
niezmiernie trudny w realizacji ze wzgledu na znacznic wiekszg liczbe
kandydatéw na aplikacje niz liczba miejsc, ze wzgledu na wiekszg liczbe
kandydatéw do zespolow, niz sg one w stanie zatrudnié, wreszcie ze
wzgledu na zbyt wielu starajagcych sie o przeniesienie swej siedziby do
miast wojewodzkich.

Powoli jednak i tutaj nastepuje poprawa. Konsekwentne realizowanie
wytycznych NRA co do tego, zeby aplikantow szkoli¢ w tych miejscowos-
ciach, w ktérych przewidywane jest w przyszlosci zatrudnienia ich jako
adwokatow, przyczyni sie zdecydowanie do zwiekszenia stabilnosci sie-
dzib i zlikwiduje problem adwokatéw dojezdzajgcych.

Nadal palgcym problemem jest kwestia lokali zespotéw. W tym za-
kresie konieczne jest zdecydowane poparcie rad adwokackich przez miej-
scowe wladze, jak rowniez ,,dobra wola” samych zespoléow. Istnienie trud-
nosci obiektywnych w uzyskaniu lokalu usprawiedliwia z koniecznosci
w konkretnym wypadku tolerowanie zilego stanu, ale rada adwokacka
nie moze i nie powinna przechodzi¢ do porzadku nad brakiem zaintereso-
wania ze strony zespolu w uzyskaniu odpowiednich warunkéw pracy, bo
$§wiadczy to o wyrazeniu zgody przez rade na istnienie wszystkich niepra-
widlowosci organizacyjnych zwiazanych z brakiem lokalu. W tej dzie-
dzinie jest jeszcze wiele do zrobienia, a z tego — wiele do zrealizowania
w 1972 roku.
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Jesli chodzi o problematyke dyscyplinarna, to nalezy stwierdzi¢, ze wi-
doczna tu jest dalsza poprawa, o czym $wiadcezy zmniejszajaca sie liczba
spraw dyscyplinarnych oraz skrécenie czasu postepowania przygotowaw-
czego i rozpoznania w komisjach. Poprawila sie takze jako$¢ orzeczen
dyscyplinarnych. Taki stan jest wynikiem poprawy stylu pracy rzecz-
nikéw dyscyplinarnych rad adwokackich i NRA oraz wojewddzkich ko-
misji dyscyplinarnych i Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

W 1971 r. Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej oprocz swej zwyklej
dzialalnosci nadzorczo-koordynacyjnej nad pracg rad adwokackich i spra-
wowania funkcji jako II instancja w zakresie rozpcznawaniz odwoian, zaj-
mowalo sie kilku powaznymi problemami. Wéréd nich nalezatoby wymie-
ni¢ nastepujace:

1. wstepne opracowanie wnioskéw nowelizacyjnych,

2. opracowanie raportu o stanie i realizacji prawa w PRL,

3. opracowanie wnioskéw nowelizacyjnych do rozporzadzenia o opla-
tach za czynnosci zespolow w zwiazku z wejsciem w zycie ko-
deksu karnego wykonawczego,

4. uzyskanie uznania zespoléw za jednostki uslugowe w zakresie bu-
downictwa spoéldzielczego,

5. uzyskanie zezwolenia na utworzenie funduszu socjalnego (urlopowe-
go) w ramach kosztéw administracyjnych zespotow,

6. opracowanie wnioskéw z dyskusji nad Wytycznymi na VI Zjazd
Partii,

7. wystapienie w sprawie ograniczenia ,urzedéwek” i zmiany trybu
egzekucji naleznosci zasadzonych przez sgd za obrone z urzedu,

8. wystgpienie do K.O.Z. w sprawie radcéw prawnych,

9. opiniowanie niektorych projektéw aktow prawnych.

Wszystkie te dzialania Prezydium NRA byly wynikiem realizacji
wnioskéw zgloszonych na zgromadzeniach delegatéow, s$rodowiskowych
zebraniach dyskusyjnych i posiedzeniach plenarnych NRA oraz wyni-
kiem wlasnej inicjatywy Prezydium NRA. W opracowaniach tych Pre-
zydium NRA korzystalo szeroko ze wspélpracy z radami adwokackimi
i komisjami przy Prezydium NRA.

Rok 1971 zaznaczy! sie takze wzmozong dzialalnoscig spoleczng adwo-
katury w zakresie popularyzacji prawa, m. in. w zwigzku z nowym
ustawodawstwem rolnym (tzw. ustawami uwlaszczeniowymi).

W rok 1972 adwokatura wchodzi z dalszymi powaznymi problemami
w zakresie realizacji zadan w wymiarze sprawiedliwosci, pogtebienia uspo-
tecznienia zespoléw, podnoszenia poziomu zawodowego i etyki i dazyé
bedzie do tego, aby ranga zawodu w spoleczenstwie i u wladz ksztalto-
wala sie zgodnie z obiektywnymi warunkami adwokatury. Na te zagad-
nienia nalezy w pierwszej kolejnosci zwréci¢ uwage na zgromadzeniach
delegatow. '

Wydaje sie rzeczg konieczng, aby po okresie wielkich i matych dys-
kusji samorzad, a w szczegélnosci rady adwokackie i NRA podjely zde-
cydowane kroki w celu przywrécenia pelnej konsekwentrej konsolidacji
w kierunku rozwoju adwokatury zgodnie z jej socjalistycznymi zaltoze-
niami, poczuciem odpowiedzialnosci organdéw samorzadu za podejmowa-
ne decyzje i przy $wiadomosci, ze dorobek samorzadu w zakresie jego
dojrzalosci do pelnej samorzadno$ci nie moze by¢ zmarnowany nieroz-
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waznymi decyzjami nie uwzgledniajgcymi intereséw $rodowiska i spo-
leczenstwa.

Ubiegle lata daly wystarczajaco duzo dowodéw na to, ze samorzad, a w
szczegblnosci NRA, ma dostatecznie wyrobiony autorytet, aby wypetni¢
zadania, jakie na niej'cigza. Jest to szczegélnie wazne obecnie, kiedy licza
sie czyny, a nie slowa.

Odznaczenia panstwowe dla adwokatéw

Adwokatura dzieki swojej postawie przy wykonywaniu zawodu i za-
angazowaniu spolecznemu stala sie grupg zawodows, ktérej praca sta-
nowi istotny wklad w zycie spoleczenstwa i ksztaltowanie praworzad-
nosci.

W uwzglednieniu tych zastug juz po raz drugi Rada Panstwa uchwalg
z dnia 11 stycznia 1972 r. nadala przedstawicielom adwokatury — na
wniosek Prezydium NRA — wysokie odznaczenia panstwowe.

Odznaczeni zostali:

A. KRZYZEM KAWALERSKIM ORDERU ODRODZENIA POLSKI:

1. adw. Wactaw KOZLOWSKI, czlonek ZA w Warszawie, czlonek
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej, byly wieloletni wizytator NRA,
byty wieloletni kierownik ZA., byly szef Polskiej Misji Wojsko-
wej Badania Zbrodni Hitlerowskich w Berlinie, b. wicedyrektor
Glownej Komisji Badania Zbrodni Hitlerowskich w Polsce,
a obecnie jej czlonek, bezpartyjny;

2. adw. Wiadystaw MENDYS, czlonek ZA w Jasle, dlugoletni kie-
rownik zespolu i wieloletni dzialacz samorzadu adwokackiego w
réoznych jego organach, dzialacz w kilku kadencjach rad naro-
dowych jako radny, dzialacz Komitetu Frontu Jedno$ci Narodu
i réznych organizacji spotecznych oraz Okregowej Komisji Bada-
nia Zbrodni Hitlerowskich w Polsce, wieloletni dzialacz Stron-
nictwa Demokratycznego, wielokrotnie odznaczany i wyrdzniany
za dzialalno$¢ w poszczegélnych organizacjach.

B. ZEOTYM KRZYZEM ZASLUGI:

1. adw. Milosz CHMIEL, czlonek ZA w Katowicach, wieloletni
dziatacz samorzgdowy, obecnie wicedziekan RA, wieloletni dzia-
lacz partyjny i od szeregu lat I sekretarz POP PZPR Izby Ad-
wokackiej, aktywny dzialacz spoleczny;

2. adw. Stanistaw GARLICKI, czlonek ZA w Warszawie, wieloletni
dziatacz samorzadu, a wiec w latach 1945—1948 — rzecznik dys-
cyplinarny RA w Warszawie, w latach 1956—1964 — dziekan
Rady Adwokackiej, a nastepnie w latach 1964—1967 — wiceprezes
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