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Procz prezydium organem Federacji jest plenum, ktére sklada sie
z jednakowej liczby przedstawicieli wszystkich izb. Do zakresu dzialania
plenum nalezy rozpatrywanie spraw majacych znaczenie dla wszystkich
izb oraz dla calo$ci adwokatury Jugostawii. Plenum zbiera sie na podsta-
wie decyzji Prezydium Federacji lub na zadanie co najmniej trzech izb-
-cztonkin.

Federacja ulega rozwigzaniu na podstawie decyzji co najmniej polowy
izb-czlonkin,

Federacja jako dobrowolna organizacja izb zostala utworzona dopiero
25 czerwca 1972 r. Do tego czasu dzialata jako obowigzkowa organizacja
izb od 1930 r.

Ten krotki przeglad struktury organizacyjnej i rozwoju adwokatury
jugoslowianskiej wykazuje staly rozwdj i coraz pelniejsza afirmacje ad-
wokatury jako czesci sktadowej, nierozerwalnie zwigzanej z ustrojem
prawno-panstwowym Jugostawil.

Warto poda¢, ze adwokatura jugostowianska jest czlonkiem Miedzyna-
rodowej Unii Adwokatow od chwili jej zalozenia, ze w ciggu przeszto
czterdziestu lat brala zywy udzial w pracach Miedzynarodowej Unii Ad-
wokatow, czego najlepszym dowodem jest fakt, ze pigtym z kolei jej
prezesem byl adwokat jugostowianski, ze Kongres Adwokatow Unii Mie-
dzynarodowej odbyt sie w Jugostawii w 1933 roku, a pozniej kilkakrotnie
cdbywaly sie w Jugostawii posiedzenia Biura i Rady Miedzynarodowej
Unii Adwokatéw. Roéwniez obecnie Jugoslawia ma swego przedstawiciela
we wladzach Miedzynarodowej Unii, jednym bowiem z jej wiceprezesow

jest adwokat jugostowianski.
(Ttum. Halina Kalita)

2.
I Korferencia Adwokatury Czeskiej

W pierwszym i drugim zeszycie z r. 1972 kwartalnika adwokatury
czeskiej i slowackiej ,,Biulletin advokacie”, ktéry stanowi kontynuacje
czasopisma ,Zpravy advokacie”, opublikowane zostalo obszerne spra-
wozdanie z II Konferencji Adwokatury Czeskiej, jaka si¢ odbyla w
Pradze w dniach 7 i 8 grudnia 1971 roku.

Materialy tej konferencji, przedstawione z koniecznosci w skrocie,
referaty przedstawicieli Centrali Adwokatury Czeskiej obrazujace mi-
niony okres 20-lecia nowej adwokatury, wypowiedzi w dyskusji oraz
uchwaty koncowe mogg byé¢ interesujacym materialem pordéwnawczym
dla polskiego czytelnika. Mozna postawi¢ teze, ze okres od r. 1952 do
r. 1972 wykazuje dla obu adwokatur, tj. czeskiej i polskiej, wiele analogii
w zakresie ich rozwoju, ich instytucji, ich pozytywow i negatywow tego
czasu, jak réwniez w zakresie pregramu, jaki zakreslajg sobie na priysz-
1cé¢ adwokatury obu bratnich krajéw.

W wystgpieniu wprowadzajgcym sekretarz Centrali Adwokatury Czes-
kiej dr Pacak stwierdzil, ze 20 lat funkcjonowania nowej adwokatury
czeskiej i stowackiej udowodnilo, iz adwokatura, jako gwarant prawo-
rzadnosci i istotny czynnik ksztaltowania zasad socjalistycznego wspol-
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zycia oraz gruntowania $wiadomo$ci prawnej spoleczenstwa, zdobyla
sobie nalezytg pozycje i uznanie. Wniosek ten nie jest bynajmniej truiz-
mem. Trzeba byto duzego wysitku ze strony postepowej adwokatury, aby
nie tylko wywalezy¢ niezbedny dla niej autorytet, ale i przeobrazié¢ swia-
domos¢ adwokatow oraz stworzyé warunki do wychowania nowej gene-

racji adwokackiej. :

Pierwsza ustawa o ustroju adwokatury czechostowackiej (obecnie wyo-
drebniono organizacyjnie adwokature czeskg i adwokature stowacks)
weszla w zycie 1.1.1949 r. W myS$l przepisow tej ustawy adwokaci mogli
wykonywa¢ swoje obowigzki w zrzeszeniach. Formalnie zatem powigzano
adwokatéow w zespoly, ale prace wykonywali oni nadal w swoich kance-
lariach. Liczba adwokatéw w tym okresie znacznie zmalala bgdz przez
administracyjne skreslanie z listy adwokackiej, badz przez posuniecia
weryfikacyjne. Niemniej jednak date 1.1.1949 r. mozna uznaé za poczatek
uspotecznienia adwokatury czechostowackiej.

Okres poczatkowy zaznaczyl sie specyficznym ustosunkowaniem sie
do zadan i roli adwokatury. W $wiadomosci niektéorych panstwowych
i politycznych instancji powstal nawet poglad, ze adwokatura w warun-
kach ustroju socjalistycznego jest kapitalistycznym przezytkiem, dla
ktorego w istocie nie ma miejsca w panstwie socjalistycznym.

Ustawg z 1951 r. powolano do zycia poradnie adwokackie jako adwokac-
kie kolektywy zawodowe, majgce osobowos§é prawng. Nadzér nad funk-
cjonowaniem poradni sprawowaé¢ miala — wedlug zalozen ustawy —
Centrala poradni adwokackich. Ustawa ta w zasadzie uksztaltowala obec-
ne formy wykonywania zawodu: stworzyla dwustopniowa demokratyczng
organizacje adwokatury, zapewnila ekonomiczne podstawy dzialalnosci
adwokatow, zakre$lila granice i okreslila formy nadzoru ze strony wlas-
ciwego ministerstwa.

Okres od 1951 r. do 1955 r. mozna nazwaé okresem okrzepnigcia nowej
formy wykonywania zawodu adwokata. Mimo jednak takich zasadniczych
zmian nie podgzala za nimi $wiadomo$¢ organéw urzedowych i spotecz-
nych. ,,Nie godzilo sie o sprawach adwokatéw ani pisa¢ w prasie, ani
mowi¢ w radiu”.

Takie nastawienie opdznialo — rzecz jasna — prawidlowy rozwoj
adwokatury. Doplyw mlodego narybku wyraZnie sie zmniejszyl, 6wczesne
zarobki adwokatoéw, w poréwnaniu z zarobkami innych zawodéw prawni-
czych, byly zZenujaco niskie. Wielu adwokatow zaczelo patrze¢ scep-
tycznie na‘perpektywy adwokatury, ale bylo sporo i takich, ktérzy nie-
ztomnie wykonywali swoje obowigzki zawodowe i organizacyjne w prze-
konaniu, ze adwokatura sama dopracuje sie naleznej jej pozycji i zyska
wysoki autorytet, a bledne przekonania ulegng zmianie.

Organa kierownicze adwokatury czechostowackiej mialy $wiadomosé
tego, ze nie wystarczy tu sama praca zawodowa, ze jedynie polityczna
aktywnos¢ adwokatury w polgczeniu z sumienng pracg kazdego adwo-
kata przyniesie spodziewane rezultaty. Potozono nacisk na szkolenie
polityczne i zawodowe oraz na wychowanie mlodych kadr, zwlaszcza za$
na poglebianie kolektywnos$ci dzialania poradni.

Ten rzetelny wysilek adwokatury czechostowackiej w latach 1956—
1958 przynioést spodziewane owoce: odbudowano autorytet adwokatury.
Konieczne warunki do tej pozytywnej zmiany stworzyly uchwaly XI

8 — Palestra
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Zjazdu Komunistycznej Partii Czechoslowacji z 1958 r., uchwaly KC
KPCz z grudnia 1960 r. o umacnianiu socjalistycznego prawa, uchwatly
XII Zjazdu KPCz, uchwaly Prezydium KC KPCz dotyczace roli prawa,
praworzadnos$ci i $wiadomosci prawnej spoleczenstwa czechoslowackiego.
W realizacji zadan w dziedzinie umacniania prawa i poglebiania $wia-
domosci prawnej spoleczenstwa, nakreSlonych tymi dokumentami, po-
wazng role miala odegra¢ wlasnie adwokatura. Ugruntowanie praw oby-
watelskich, wprowadzenie nowych instytucji prawa karnego w aspekcie
gwarancji obywatelskich, rozszerzenie uprawnien obrony w toku sledz-
twa — oto dziedziny, w ktéorych miala dzialaé adwokatura w ramach
socjalistycznego ustroju panstwowego i spotecznego.

Drugim czynnikiem, ktéry wzmocnil wydatnie pozycje adwokatury,
bylo siegniecie do bogatych doswiadczen zawodowych i umiejetnosci
adwokatury w dziele tworzenia prawa. Delegaci adwokatury, majgcy
opinie wybitnych specjalisttw w danych dziedzinach prawa, wigczani
byli do prac legislacyjnych w komisjach prawnych Ministerstwa Spra-
wiedliwos$ci, Zgromadzenia Narodowego i in. Ten udzial adwokatéow
w opracowywaniu projektéw ustaw by! niemaly. Komentarze adwo-
kackie, reprezentujgce wysoki poziom wiedzy prawniczej, oglaszane byly
w czasopiSmie ,,Zpravy advokacie”.

Dr Pacak w swoim referacie wskazal takze na znaczenie, jakie dla
ksztaltowania nowego poglagdu na adwokature od roku 1963 mial bez-
posredni kontakt partyjny miedzy adwokaturg czechostowackg a Komi-
tetem Centralnym KPCz. Do tego czasu bezposredni nadzér admini-
stracyjny, a takze polityczny nad adwokaturg sprawowany byl tylko
przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci. Od roku 1963 w posiedzeniach
kierownictwa Centrali Adwokatury Czechoslowackiej (obecnie: Czeskiej
i Stowackiej) uczestniczy pracownik KC KPCz, delegat zas Centrali
stal sie czlonkiem komisji prawnej KC KPCz.

Problemy adwokatury, jej polozenie i perspektywy rozwojowe zna-
lazly sie z czasem na porzadku dziennym kolegium Ministerstwa Spra-
wiedliwosci (ktérego czlonkiem byl takze przewodniczgey Centrali
Adwokatury Czechostowackiej), komisji prawnej Zgromadzenia Narodo-
wego i komisji prawnej KC KPCz. Wiosng 1960 r. zreformowano organi-
zacje adwokatury przez utworzenie okregowych zrzeszen, ktore przejety
na siebie przewazng cze$¢ administracyjnych obowigzkéw poradni w dzie-
dzinie organizacyjnej i kadrowej, przez co zrzeszenia te staly sie waznym
ogniwem centralizmu demokratycznego w adwokaturze. Zaletg tej re-
formy bylo réwniez to, ze umozliwila ona wilgczenie adwokatury w
dzialalnos¢ okregowych ogniw panstwowych i partyjnych, natomiast
podstawowa komérka zawodowa, tj. poradnia, zwolniona zostala od nad-
miaru obowigzkéw administracyjnych.

Adwokatura jako organizacja zawodowa miala woéwcezas przed sobg
trudne zadanie. Staly spadek liczby czynnych adwokatéw, znikomy
doplyw nowych kadr oraz nie rozwigzane sprawy bytowe — oto przy-
kladowo biorgc kilka z podstawowych bolgczek tego czasu. Dopiero
w roku 1965 udalo sie zanotowaé pewng poprawe: zahamowano spadek
liczby adwokatéw i uzyskano zwiekszenie limitu aplikantéw adwokac-
kich. Ale mimo to sytuacja w dziedzinie kadrowej jest nadal trudna.

Konferencja adwokatury mogla juz stwierdzi¢ w roku 1967 w swe]j
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uchwale, ze podjeto szereg konkretnych krokéw dla umozliwienia adwo-
katurze zwiekszenia aktywnosci i dla ugruntowania jej pozycji w pan-
stwie i spoleczenstwie oraz ze skonstatowano pozytywne wyniki w dzie-
dzinie przestrzegania prawa i w $wiadomosci prawnej obywateli. Nie-
przewidziany rozwéj wypadkéw po styczniu 1968 r. utrudnit jednak
pelng realizacje tego programu. Godne jest zaznaczenia -— stwierdzil
adw. dr Pacak — ze ze strony adwokatéw nigdzie nie doszlo do atakow
na dziataczy KPCz i ze nie podniosty sie glosy przeciwko nowej organi-
zacji adwokatury. Przelom, jaki sie dokonal w minionych 20 latach
w $Swiadomosei ogolu adwokatow, zaznaczyl sie wyraznie w tych trud-
nych dniach. Pojedyncze wystapienia zwigzane z wydarzeniami sierp-
niowymi 1968 roku ograniczyly sie do prezentowania indywidualnych
pogladéw. Z uchwal organdow adwokatury czeskiej i stowackiej z lat
1970—1971 wynika jednoznacznie poparcie dla nowego kierownictwa
partyjnego oraz wlaczenie si¢ adwokatury do akcji konsolidujacej spo-
leczenstwo czeskie i stowackie wokdl KPCz.

Dwadzieécia ostatnich lat przyniosto adwokaturze czechostowackiej wi-
doczng pozycje w spolecznosci adwokackiej obozu socjalizmu. Palestra
czeska byla pierwsza, ktora zorganizowala miedzynarodowe seminarium
na temat ,,Pozycja czechostowackiej adwokatury w spoleczenstwie so-
cjalistycznym”. Seminarium to, propagujace osiggniecia socjalistycznego
porzadku prawnego, umozliwilo wymiane doswiadczen miedzy adwoka-
tami krajow socjalistycznych. W seminarium wziely udzial delegacje:
radziecka, wegierska, butgarska, polska, NRD oraz goscie-adwokaci czton-
kowie partii komunistycznych z Francji, Austrii i Grecji. Seminarium
przyczynito sie takze do spopularyzowania w panstwach kapitalistycz-
nych socjalistycznych doswiadczen w budowaniu porzadku prawnego.

Bylo to pierwsze, szerokie zetkniecie sie socjalistycznych adwokatur
i pierwszy krok na drodze do organizowania takich spotkan z wzajem-
ng wymiang doswiadczen. Za sukces poczytuje sobie adwokatura cze-
chostowacka te cenng inicjatywe, przyjetg entuzjastycznie przez adwo-
katury wszystkich krajow socjalistycznych. Poklosiem seminarium byt
bezpos$redni kontakt z adwokaturg radzieckg i wegierskg, z tg tez za-
warto porozumienie o stalej wymianie doswiadczen i publikacji. W roku
1970 odwiedzita CSRS liczna delegacja adwokatury WRL, a w roku
1971 — PRL.

Wypowiedzi uczestniko6w seminarium oraz przedstawicieli administra-
cji czechostowackiej jednolicie wyrazaly zyczenia, zeby spotkania takie
odbywaly sie we wszystkich krajach socjalistycznych oraz zeby na war-
sztat swoj wzielty zagadnienia politycznego, fachowego i etycznego przy-
gotowania adwokata do wykonywania zawodu w krajach socjalistycz-
nych.

Konczagce dr Pacak o$wiadcezyl: ,,Na minione 20 lat adwokatury w Cze-
chostowacji mozna spojrze¢ z duma: starsi — z racji wktadu, jaki wnie-
§li dla przeobrazenia adwokatury w duchu socjalistycznych reform; mlo-
dzi, ktérzy nie znajg poczatkowych trudnosci — z powodu peilnego wiag-
czenia sie w nurt przemian. Wielkie uznanie nalezy sie tez pracowni-
kom administracyjnym adwokatury, ktorzy sumienng pracg przyczynili
sie do jej osiggnieé. Cho¢ nie bez trudnosci, potknigé i niedostatkow —
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adwokatura czechoslowacka budowala konsekwentnie swoéj obecny
ksztalt, odpowiadajgcy wymaganiom socjalistycznego budownictwa’.

W  dyskusji delegaci na II Konferencje Adwokatury Czeskiej
poruszyli szereg zagadnien, nieobcych i naszej, polskiej adwokaturze. Jak
sie wydaje, nadal centralnym problemem czeskiej adwokatury jest przy-
gotowanie nowych kadr. Wprawdzie w warunkach rozwojowych adwo-
katury polskiej po roku 1950 nie odnotowano widocznego kryzysu kadro-
wego, niemniej jednak byt czas, kiedy zainteresowanie mlodziezy za-
wodem adwokackim nieco przygaslo, a poza tym nadal doplyw kadr
nie zapewnia mimo to pelnowartoSciowego odmilodzenia adwokatury
w PRL. Czescy koledzy, przebrnawszy przez wszystkie trudnosci, mogg
stwierdzié, ze adwokatura stala sie znow zawodem, ktory moze daé pel-
ng satysfakcje osobists, a stosunki pracownicze w poradniach nabraly
waloréow socjalistycznego wspoéizycia i wspoldziatania.

Interesujgce bylo wystgpienie adw. dr A. Sulcovelj, ktora starala
sie odpowiedzie¢ na pytanie: jak, patrzgc oczyma kobiety, oceni¢é mozna
minione 20 lat?, co kobiete-adwokata w CSRS ,,cieszy” a co ,,smuci”?
Do poradni adwokackich wstapily kobiety w atmosferze twardego row-
nouprawnienia, a wiec z wymaganiem pelnego fachowego i politycznego
przygotowania oraz zarobienia na siebie. Nie bylo to latwe. Adwokat
w swoim kontakcie z klientem zdany jest w istocie wylacznie na siebie,
na swojg wiedze, do$wiadczenie i umiejetnos¢ postepowania z ludzmi.
To prawda, ze o wyszkolenie adwokata troszczg sie wszystkie organa
adwokatury, ale swojg pozycje, swoj osobisty prestiz wypracowa¢ mozna
jedynie przez twardg, rzetelng prace. Dla kobiet droga ta jest jeszcze
dluzsza i trudniejsza. Trudniejsza dlatego, ze przypada zwykle na okres
zycia, w ktéorym i w jej $wiecie osobistym mnoza sie obowigzki, a po-
laczenie ich nie jest latwe. Doswiadczenie codzienne uczy, jak twarde
bywa rownouprawnienie w trudnym zawodzie adwokackim. Dopiero
w okresie p6zniejszym zawdd adwokata staje sie dla kobiety jej wlasnym,
a czynnik kobiecy dla adwokatury — pozgdany i cenny. Wrodzone zalety
kobiece (pracowitosé, upér, wyobraznia uczuciowa, wrazliwo$¢) mogg by¢
rozwijane z pozytkiem w adwokaturze, natomiast inne, raczej niepozy-
tywne wlasciwosci natury kobiecej mogg byé¢ skutecznie szlifowane w co-
dziennym obcowaniu z kolegami-adwokatami. Nieustanna konfrontacja
wlasnych trosk z troskami innych pozwala z wlasciwych pozycji spoj-
rze¢ na bliskich i chroni skutecznie przed zawrotem glowy od sukcesow
(nb. w zadnym innym zawodzie sukcesy tak nie przeplatajg sie z kleska-
mi jak w zawodzie adwokackim). ,,Ale — powiedziala dr A. Sulcova —
najwiecej cenie sobie to, ze wyrobilam w sobie poczucie humoru. Zdrowy
humor — oto $rodek, ktory ulatwia przebrniecie przez codzienne zmart-
wienia i klopoty zawodowe. Bez niego adwokat obej$¢ sie nie moze. Na
szezeScie, adwokaci okazujg duze poczucie humoru i pomagajag nam wi-
dzie¢ nasze kobiece tragedie we wlasciwych wymiarach”.

Dla kobiet w adwokaturze jest pracy duzo. 30% ogoétu spraw to roz-
wody, sprawy opiekuncze i poradnictwo rodzinne, gdzie jedng ze stron
jest zawsze kobieta, i to zwykle w trudnej sytuacji zyciowej. Czesto
potrzebuje bardziej pomocy ludzkiej anizeli prawnej, tego za$ oczekiwac
moze jedynie od kobiety. W dziedzinie prawa karrego szczegdlng uwage
poswieca sie sprawom przestepczo$ci milodziezy. A tu kobieta jest wy-
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jatkowo predestynowana do $wiadczenia wlasciwej pomocy prawnej.
To samo odnosi sie do spraw z zakresu prawa pracy.

Przed 20 laty w poradniach praskich pracowalo 20 kobiet, obecnie
za$ brakuje w adwokaturze w CSRS calej generacji kobiet-adwokatow.
84 kobiety w calej adwokaturze — to zaledwie 14% jej sktadu osobo-
wego; nieco wiecej jest aplikantek, bo 34%. Z 84 adwokatéw-kobiet
tylko 4 czynne sg w organach adwokatury. Nalezaloby sobie zyczyé,
aby do adwokatury czeskiej naplynelo wigcej aktywnych, chetnych do
dzialalnosci organizacyjnej prawniczek.

Wypowiedz dr Sulcovej byla szczera i jest godna analizy. Interesujgce
byloby wiedzie¢, jaki jest obecny stan w tej dziedzinie w adwokaturze
polskiej. :

W dyskusji prezentowano jeszcze poglady na kwestie specjalizaciji,
wysuwajac ciekawy postulat, aby specjalistow przygotowywaé juz od
chwili aplikacji ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na znajomos¢ co naj-
mniej 2 jezykéw obcych. Inni dyskutanci zajmowali sie procesami roz-
wojowymi adwokatury w CSRS w minionym 20-leciu.

W drugim dniu obrad (8 grudnia 1971 r.) sprawozdanie z dzialalnosci
Rady Centrali Czeskiej Adwokatury wyglosil jej przewodniczgcy adw.
dr Z. Hrazdira. Zajat sie on specyfikg drogi rozwojowej adwokatury
w CSRS w przeszlosci oraz jej zadaniami na przyszlose.

W roku 1967 przedstawiono Komitetowi Centralnemu KPCz, Minister-
stwu Sprawiedliwoéci CSRS i Zgromadzeniu Narodowemu ,Referat
o spolecznej funkcji, problemach i perspektywach adwokatury czecho-
stowackiej”. Specyfikg pracy adwokata jest to, ze przewaznie wystepuje
on w obronie praw jednostki. Stad latwo ze$lizngé¢ sie na manowce nie-
marksistowskiego pojmowania roli i znaczenia tej jednostki ze szkoda
dla spoleczenstwa. W okresie kryzysu 1968 r. adwokatura ustrzegta sie
od tego niebezpieczenstwa. Nie doszlo do wystapien antysocjalistycz-
nych ani antyradzieckich.

W drugiej potowie 1969 r., po krotkim okresie ,,samoobrony interesow
adwokatury”, rozpoczal sie proces jej konsolidacji. Zainicjowano prace
nad doglebnym zbadaniem przyczyn kryzysu w latach minionych w ad-
wokaturze, powzieto szereg uchwal w sprawie doskonalenia pracy zawo-
dowej, ideowo-politycznej, dokonano tez waznych posunie¢ w zakresie
zagadnien bytowych. Na poczatku 1970 r. zorganizowano z pomocy lek-
tora KC KPCz seminarium dla wytypowanych ‘adwokatéow na temat:
»Zagadnienia proletariackiego internacjonalizmu oraz polityczne aspekty
nowelizacji prawa sgdowego”. Wyszkolono tam nowy aktyw lektorski
adwokatury, co umozliwito podjecie powszechnego szkolenia adwokatow
i aplikantow adwokackich.

Szybkie przezwyciezenie objawoéw kryzysowych bylo mozliwe dzigki
temu, ze w adwokaturze uznawana byla kierownicza rola partii. Obecna
I1 Konferencja Adwokatury zamyka definitywnie tzw. okres kryzysowy
(1968—1969). Podyktowana konkretnymi potrzebami, polityka kadrowa
adwokatury czechostowackiej doprowadzila do pewnej stabilizacji. W cig-
gu ostatnich 5 lat udalo sie zapobiec stalemu spadkowi liczby czynnych
adwokatéw, co bylo tak charakterystyczne dla poprzedniego okresu.
Obcecnie zawdd adwokata w CSRS wykonujg 594 osoby. W najbliz-
szym czasie kobiety-adwokaci stanowi¢ bedg 15—17% . ogétu adwo-
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katéw. Przecietna wieku adwokatow jednak stale wzrasta. W roku 1969
wynosila ona 51 lat, obecnie 52 Jata. Adwokatéw w wieku do lat 30
jest 6,6%0, 30—40 lat — 12,8%,; 40—50 lat — 20,6%0, 50—60 lat — 31,7%b,
przeszto 60 lat — 28,8%. Wiek adwokatéw czynnych organizacyjnie
w adwokaturze cdpowiada mniej wiecej powyzszym liczbom. Niestety,
nie ma dzialaczy organizacyjnych sposréd mlodych adwokatow. Z liczby
120 kierownikéw poradni i czlonkéw okregowych zrzeszen adwokackich
tylko 3 adwokatow liczy mniej niz 40 lat. Tfzeba bedzie podja¢ energicz-
ne kroki zaradcze, aby kadra aktywu organizacyjnego ulegla odmlo-
dzeniu.

Jak realizowana jest kierownicza rola partii w adwokaturze czeskiej?
Otéz 19%0 adwokatéw nalezy do KPCz; sg to na og6l adwokaci starsi
wiekiem. Réznie ksztaltuje sie odsetek partyjnych adwokatéw w okre-
gach. Konieczne sg tu odpowiednie dzialania, aby w miejscowosciach,
gdzie liczba adwokatéow czlonkéw partii jest mala, zwiekszyé szeregi
partyjne w adwokaturze.

Centrala Adwokatury opracowala na najblizszy okres program kad-
rowy zawierajacy nastepujgce punkty:

1) zakonczenie czynnosci weryfikacyjnych,

2) zwiekszenie odpowiedzialnosci za prace z kadrami,

3) wprowadzenie planowej polityki kadrowej i wzmocnienie cen-
tralnego kierowania tym dziatem,

4) wzmocnienie skladu -partyjnego,

5) wzmozenie rekrutacji zdolnych kandydatek i kandydatow oraz
przysposabianie ich do pracy organizacyjnej,

6) stworzenie rezerwy kadrowej dla pracy kierowniczej,

7) opracowanie nowej uchwaly dotyczacej pracy kadrowej z wpro-
wadzeniem stalej periodycznej oceny postawy adwokatéw
i pracownikéw administracyjnych,

8) zwrdcenie wiekszej uwagi na szkolenie polityczne i zawodowe
oraz kontrola wynikéw tego szkolenia,

9) opracowame planu podnoszenia kwalifikacji kadry kierowni-
czej.

Za najwazniejszy Srodek w polityce kadrowej uznano szkolenie. Za-
sadniczymi tematami szkolenia byly aktualne problemy proletariackiego
internacjonalizmu i kierownicza rola partii. W latach 1970—1971 podjete
zostaly w kazdym okregu wykonawcze uchwaly szkoleniowe oraz prze-
prowadzono szkolenie metodg samoksztalceniowg z udzialem konsultan-
tow. Trzeba — zaklada program szkolenia — przezwyciezy¢ pokutujacy
gdzieniegdzie poglad, jakoby szkolenie niezawodowe odwodzilo od za-
sadniczych zadan adwokatury. Jedynie ten adwokat — powiedzial dr Hra-
zdira — sprosta wymaganiom doby socjalizmu, ktéry wykaze sie wyso-
kim stopniem ogolnego, politycznego i zawodowego wyksztalcenia. Cen-
trala bedzie interesowaé sie zywo i stale realizacjg tego postulatu, ale
praktyczne szkolenie bedzie mie¢ forme zroznicowang. Najwiecej uwagi
trzeba bedzie poswieci¢ aplikantom i adwokatom mlodym, przy czym
zasadnicze obowigzki w tym wzgledzie spoczywajg na kierownikach po—
radni i na patronach.

Praca spoleczna jest oczywistg powinnoscig adwokata, a poglebianie
swiadomosci prawnej obywateli jednym z najwazniejszych jego zadan.
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Swoimi prawniczymi umiejetno$ciami, zdolno$ciami organizacyjnymi
i doswiadczeniami mogg adwokaci przynies¢ wiele pozytku organizacjom
spolecznym. Szczegdlnie mogg oni by¢ pomocni radom narodowym i ich
dziataczom.

Centrala Adwokatury Czeskiej prowadzi badania nad problemami le-
gislacyjnymi i zagadnieniami orzecznictwa, zajmuje sie tez etykg adwo-
kacka jako odrebnym tematem. Za najwazniejszy przedmiot badan uwaza
sie watpliwosci i kwestie, jakie nasuwa praktyka adwokacka. Dla popu-
laryzacji prac sekcji badawczej oraz ozywienia studiéw otwiera swoje
tamy ,,Biuletyn adwokatury” oraz ,Informacje Centrali Adwokatury
Czeskiej”.

Interesujace sg dane co do popytu na pomoc prawna, jakie podal dr
Hrazdira. W Czechostowacji notuje sie staty wzrost popytu na uslugi
adwokackie. Jesli okre$li¢ je na ziemiach czeskich w roku 1965 na 100,
to w roku 1966 bylo ich 121, w 1967 r. — 144, w 1968 r — 176, a w
1970 r. — 221. Trend podobny utrzymuje sie¢ w roku 1971. '

Obcigzenie adwokatéw pracg jest duze. Pracuja, nieraz ze szkodg dla
zdrowia, wieczorami i w dni wolne od pracy. Wywiera to ujemny wplyw
na poziom tej pracy. Zjawisko pogarszania sie jakosci §wiadczonej po-
mocy prawnej nie jest nastepstwem jakiego§ wygodnictwa czy rutyniar-
stwa, ale przede wszystkim powierzchownos$ci i nie do$¢ aktywnego
zangazowania sie w problematyke sprawy, nie dos¢ wnikliwego i inwen-
cyjnego potraktowania zagadnienia, zbyt luznego kontaktu ze strona; tu
jest rzeczywiscie wiele jeszcze do zdrobienia w adwokaturze.

Poprawa jakosci ustug adwokackich nie jest tylko sprawg zawcdu, za-
interesowane jest nig cale spoleczenstwo, i to przede wszystkim ono.
Przecigzenie adwokatoéw zajeciami zawodowymi ze szkodg dla ich zdro-
wia 1 kwalifikacji nie da sie w CSRS na dluzszg mete tolerowaé. Pewng
pomocg moga byé techniczne usprawnienia pracy adwokackiej, lepsza
organizacja tej pracy itp. Jedynym wszakze $rodkiem do osiggniecia
radykalnej poprawy jest zwiekszenie liczby czynnych adwokatéow. W sa-
mej Moskwie jest ich wiecej niz w calej Czechoslowacji, w Warszawie
za$ jest ich tyle co na ziemiach czeskich. Liczba spraw.przypadajacych
na jednego adwokata jest w CSRS daleko wieksza niz w innych krajach.
Istnieje przeto w Czechostowacji sprzecznos¢ miedzy sumg zapotrzebo-
wania spotecznego na pomoc adwokacka a realng mozliwoscig jej za-
spokojenia.

Jak z tego wida¢, nasi koledzy czescy majg podobne, cho¢ nie takie
same kilopoty. Jak je rozwiazg i jakie zastosuja srodki — pokaze naj-
blizsza przyszltosé. Warto by pozna¢ blizej, jak wyglada¢ bedzie rzeczy-
wisto$¢ adwokacka od strony reformy systemu szkoleniowego, rekrutacji
narybku adwokackiego i noweli systemu wynagradzania.

Centrala Adwokatury Czeskiej widzi Scisty zwigzek miedzy jakoscig
pracy adwokata a zasadami etyki, totez we wspoéldziataniu -z bratnimi
adwokaturami krajow socjalistycznych bedzie podejmowala wysilki dla
wypracowania wspolnych zasad etyki adwokata socjalistycznego. Ranga
tych zasad wzrostaby niewatpliwie, gdyby wprowadzi¢ je jako normy
prawne do ustawy o ustroju adwokatury.

Jakos¢ pracy adwokackiej stanowi jedno z centralnych zagadnien ad-
wokatury, dlatego tez organa adwokackie powinny po$wigci¢é mu mak-
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simum uwagi. Niestety — stwierdza dr Hrazdira — w ciggu ostatnich
3 lat na tym terenie nie zrobiono zbyt wiele.

Co sie tyczy obrony w sprawach karnych, to Centrala jest $wiadoma
tego. ze majg one szczegélne znaczenie w caloksztalcie praktyki adwo-
kackiej. Czesto wedlug nich oceniany jest tak adwokat jak i adwokatura.
W CSRS zaznacza sie staly wzrost obron w sprawach karnych. W roku
1969 bylo ich np. 29,5% w stosunku do ogélu spraw, a w roku 1970
juz 47%. Zadania adwokatury wzrosly m.in. w wyniku ogloszenia no-
wych ustaw (o rehabilitacji i in.). Znamienne jest, ze bodzce ekono-

miczne w tej sferze praktyki adwokackiej — dla spoleczenstwa chyba
najwazniejszej — nie zostaly adekwatnie do tego opracowane i wpro-
wadzone.

Organa adwokatury powinny sie stara¢ o to, aby obrona byla wysoko
kwalifikowana, skuteczna, zwlaszcza za$ dostatecznie wezesra, miano-
wicie juz w pierwszych fazach postepowania karnego. Konsekwentna,
twarda obrona jest obowigzkiem socjalistycznego obroncy. Chodzi wszak
o to, aby obrona realizowana byla z pozycji interesu spotecznego i so-
cjalistycznego porzadku prawnego dla dobra strony, ale zarazem przy
pelnym poszanowaniu obowigzujacego prawa. Kto dazy do wlasnej
chwaly, nie dbajac o cele humanitarne, jakim stuzy socjalistyczna ad-
wokatura, ten nie przynosi korzysci ani jej, ani spoleczenstwu.

Nieraz nie docenia sie politycznego znaczenia spraw cywilnych. Czesto
zwykly obywatel, w zaufaniu do socjalistycznego panstwa i prawa, na
0gdél po raz pierwszy oddaje swojg sprawe do sadu, aby dochodzi¢
sprawiedliwosci. Ro$nie rowniez liczba spraw powierzanych przez orga-
nizacje spoleczne adwokaturze. Prawo gospodarcze nastrecza sporo pro-
bleméw praktycznych. W dzialalnosei adwokatury poklada sie wielkie
nadzieje na pomoc w uzyskaniu trafnego rozstrzygniecia i skorzystania
z rzetelnej pomocy prawnej. Jest to dziedzina wymagajgca stalego po-
glebiania szerokiego zakresu wiadomosci fachowych. Stwierdzi¢ tu jed-
nak trzeba otwarcie, ze adwokaci nie majg do$¢ czasu na wnikliwe
studia z powodu permanentnego przeciazenia praca. Pocieszajace jest tyl-
ko to, ze aplikanci adwokaccy wykazujg dobre przygotowanie cywilis-
tyczne oraz niemalg znajomos¢ literatury i orzecznictwa.

Centrala Adwokatury Czeskiej nie przewiduje wprowadzenia specja-
lizacji wychodzac z zalozenia, ze w razie potrzeby i tak poszukuje sie
zazwyczaj oraz znajduje wybitnych specjalistéw, niemniej jednak uwaza
za pozgdane przygotowywanie kadry o wyszkoleniu specjalistyczrym
spos$rod mlodziezy adwokackiej przez stosowanie stypendiéw zagranicz-
nych, dostarczanie odpowiedniej literatury oraz przez uczestnictwo w
sympozjach i kursach kierunkowych. Dotyczy to zwlaszcza prawa prze-
myslowego, ktorego zasieg jest miedzynarodowy.

Na zakonczenie dr Hrazdira zapowiedzial nowelizacje czeskiej uctawy
o ustroju adwokatury, gdyz wymagajg tego liczne zadania adwokatury.
Nie wskazal on jednak zasadniczych kierunkéw, w jakich mialaby isé¢
projektowana nowelizacja.

Przed dyskusjg nad wystapieniem przewodniczacego Rady CACz
dra Hrazdiry zabral glos delegat KC KPCz na II Konferencje Adwoka-
tury Czeskiej — minister sprawiedliwosci dr J. Nemec. Powiedzial
on m.in., ze przezwyciezono juz w CSRS objawy dezorganizacii, a sam
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proces konsolidacyjny posuwa sie naprzéod. Duzg role w tym procesie
ma do odegrania adwokatura. Uchwaly II Konferencji nie powinny
sie ograniczy¢ do spraw zawodowych, trzeba, aby znalazly w nich odbicie
tezy i postulaty XIV Zjazdu KPCz.

Jaka jest — mowil dalej minister — pozycja prawnika w spoleczen-
stwie socjalistycznym? Prawnicy wciggnieci na stuzbe feudalizmu i ka-
pitalizmu nie mieli dobrej opinii u ludu. Prawa stanowione przez lud
sg dla ludu, lecz zna je ten, kto poznatl tres¢ i instytucje prawne w wy-
niku studiéw prawniczych. Znaczenie prawa, ktéore w roku 1945, a zwla-
szcza po r. 1948 nie bylo doceniane, wzrasta. Niestety, w Czechoslowacji
daje sie odczuwaé niedoboér prawnikéw. Potrwa jeszcze jakis czas, zanim
przygotuje sie kadry prawnicze w pelni przysposobione do wykonywania
zawodu w spoleczenstwie socjalistycznym. Obowigzkiem kazdego praw-
nika jest troszczyé¢ sie o to, by prawo bylo szanowane, a nie obchodzone;
by sprawy byly zalatwiane mozliwie szybko.

Padly w dyskusji krytyczne glosy pod adresem statystyki sadowej.
Jest to dobre narzedzie polityki karnej, ulatwia bowiem orientacje co
do tendencji przejawianej w orzecznictwie. Nie nalezy jednak wyciaga¢
z niej niedorzecznych wnioskow, np. orzekaé tak, by zmiesci¢ sie¢ w ko-
rzystnych granicach wskaznikéw statystycznych.

Sugestie przewodniczgcego dra Hrazdiry o potrzebie nowelizacji usta-
wy o ustroju adwokatury w CSRS sa godne uwagi. Co sie zas tyczy
nadzoru administracyjnego nad funkcjonowaniem adwokatury, to jesli
kazdy bedzie wypelnial nalezycie swoje obowigzki, nadzér ze strony
ministerstwa stanie sie zbyteczny.

Zaaprobowa¢é trzeba projekt, by zasady etyki znalazly sie w przepi-
sach o ustroju adwokatury. Kardynalng zasada jest, by wsréd osiggnie¢
ekonomicznych nie traci¢ z oczu dbalosci o staly, duchowy rozwéj czlo-
wieka i przeksztalcenie jego Swiadomosci. Odnosi sie to takze do adwo-
katury, W codziennej pracy musi ona pamieta¢ o wysokiej randze za-
wodu, o niezbednym dobrym przygotowaniu fachowym — w interesie
spoleczenstwa. Sluszne postulaty ministerstwo bedzie sie staralo zreali-
zowa¢ w nowej ustawie o ustroju adwokatury.

W dyskusji nad wystgpieniem adw. dra Hrazdiry wzielo udzial wielu
delegatow na II Konferencje CACz. Ich glosy dotyczyly badZz spraw
o historycznym juz dzi§ znaczeniu dla czeskiej adwokatury, badz tez
spraw organizacyjno-bytowych.

Wedlug adw. Cermak a rehabilitacja prawa nie jest sprawg rychia.
Za malo jest adwokatow w CSRS, aby byli wszedzie tam, gdzie sg po-
trzebni. Ci zas, ktorzy wykonujg zawdd na prowincji, powinni by¢ dob-
rze i biezgco informowani o orzecznictwie.

Sprawa mlodych kadr (adw. Briasky) i niedostatek obstugi na
prowincji jest nastepstwem braku wypracowanej polityki kadrowej
i szkoleniowej. Zresztg braki w wyszkoleniu ujawnily sie w rownym
stopniu w szeregach pracownikéw administracyjnych adwokatury. Wy-
stepuje np. brak podstawowej umiejetno$ci, tj. pisania na maszynie.
Nalezy postulowaé, aby kazdy adwokat mial do dyspozycji jedng site
administracyjna (obecnie nierzadko 2—3 adwokatow obstugiwanych jest
przez jednego pracownika). Nowa Centrala powinna sie zajg¢ — w in-
teresie klienteli — uporzadkowaniem spraw pracowniczych.
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Adw. dr Grumlik postulowal rozszerzenie zakresu informowa-
nia szeregowych adwokatow o pracy organéw adwokatury i zaciesrienie
kontaktow bezposrednich.

Adw. dr Tresoklavy stwierdzil, ze miedzy teoriy wyrazong
w etyce adwokackiej a rzeczywistoscig panuje rozdzwiek. Nalezy opraco-
wae taki kodeks etyczny, ktory by stworzyl dla nadchodzgcej generacji
adwokackiej realne mozliwosci przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Adw. dr Dora, wystepujagc w imieniu adwokatury stowackiej, po-
informowat zebranych m.in. o tym, ze podjeto studia nad zasadami pol-
skiego kodeksu etyki adwokackiej.

Adw. dr Donner moéwil o zagadnieniach specjalizacji w adwoka-
turze. W innych panstwach w zasadzie nie reguluje sie¢ prawnie specja-
lizacji. Z przyczyn technicznych i ekonomicznych specjalisci-adwokaci
w panstwach kapitalistycznych laczg sie w zespoly. Ich organizacyjna
forma zblizona jest do socjalistycznej.

Adw. dr Ried!l przedstawil kilka interesujgcych uwag na temat
poziomu pracy adwokata. Najlepszg drogg do uzyskania autorytetu jest
przestrzeganie zasad etyki i wysoka jakos¢ pracy. Ongi$ brak zapotrze-
bowania na adwokackg pomoc prawng sprzyjal demoralizacji wsérod ad-
wokatéw, okecnie nadmiar spraw jest roéwnie niebezpieczny dla etyki
zawodowej. Polski zbior zasad etyki jest bardzo postepowy i nowoczesny.
W rozwazaniach nad nim daly si¢ odczu¢ rézne obawy: maksymalne
wymagania moglyby ograniczy¢ niezaleznos¢ i niezbedng swobode wy-
konywania zawodu, natomiast minimalne — doprowadzi¢ do obnizenia
morale adwokatury. W Rumunii kodeks etyki obowigzuje od r. 1937,
w NRD wytyczne w tym wzgledzie wydano w r. 1957. Ramowe zasady
etyki opracowalo w roku 1956 Miedzynarodowe Zrzeszenie Adwokatow.
Adwokatura czeska bez wlasnego zbioru zasad wykonywania zawodu
jest jedng z ostatnich w krajach obozu socjalizmu. Podjete zostaly
pierwsze kroki zmierzajgce do poprawy powyzszego stanu rzeczy: przed
rokiem zorganizowano mianowicie seminarium na temat etyki adwokac-
-kiej. Na ankiete obejmujgca 92 pytania nadeszto 1200 odpowiedzi. Swiad-
czy to o zainteresowaniu zagadnieniem ze strony praktykujacych adwo-
katéw. W niedlugim czasie zostanie ogloszony projekt pierwszych tez
i wnioskéw opracowany w Centrali Adwokatury Czeskiej.

Adw. Ruzicka nawrocit do kryteriow oceny postaw adwokackich
w minionym okresie, w szczeg6lnosci do budzacych sprzeciw mylacych
uproszczen w spojrzeniu na niedawng adwokature. Przy jmowany dawnie]j
podzial adwokatéw na ,kulakéw” i ,malych” oraz przymierzanie do
nich ocen klasowych — nie by}l uzasadniony ani trafny. Wszak niektérzy
tzw. mali adwokaci byli mniej niechetni stosowaniu niewlasciwych $Srod-
koéw procesowych niz ci, ktorzy prowadzili duze kancelarie. Nie godzi sie
takie okreslenie jak ,,adwokat postepowy” kojarzy¢ z okresleniem ,,adwo-
kat chudy”. Przeciez adwokaci-komunisci w warunkach kapitalizmu nie
byli zawsze ani tez nie muszg by¢ koniecznie ,,chudzi”’. W istocie ocena,
kim jest adwokat, tkwi w czym innym niz w obszernosci jego agend za-
wodowych. Dla przykladu: W I Republice Czechostowackiej bylo w sze-
regach KPCz — w poréwnaniu z innymi zawodami inteligenckimi —
najwiecej adwokatéow. Moze wygladaé¢ wrecz na paradoks, Ze podwaliny
pod nowg adwokature kladli adwokaci wyksztalceni w poprzednim ukla-
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dzie spolecznym. Powinno sie unika¢ powierzchownych ccen postawy
pojedynczych adwokatéw, latwo bowiem stoczyé sie na pozycje dema-
cogiczne. Do sprawy ocen trzeba zabra¢ sie ostro, w interesie nadcho-
dzgcej generacji adwokackiej.

O roli kierownika poradni mowil adw. Havran. Dysponujgc naj-
lepszym rozeznaniem, kierujacy poradnig moze i powinien troszczy¢ sie
o podniesienie politycznego i zawodowego poziomu adwokatéw. Odgorne
$redki administracyjne daja na ogét nikle rezultaty. Kierownik ma by¢
dobrym wzorem dla kolegdéw; jego postawa i autorytet w kolektywie
skutecznie zachecajg do aktywnosci spolecznej. Kazdy cziowiek — wed-
tug ustalen psychologii — odczuwa potrzebe spotecznych kontaktéw, spo-
tecznego uznania i spolecznego sprawdzenia samego siebie. Praca spo-
leczna zaspokaja tedy przyrodzone potrzeby czlowieka. Nie jest wcale
tak, jakoby jednostka spolecznie aktywna uszczuplala siebie na rzecz
innych. Adwokat ma by¢ spolecznie czynny, lezy to w jego wlasnym
i adwokatury interesie. Dobrze jest, jesli spoleczenstwo zna adwokata
réowniez jako dzialacza spolecznego. Trzeba, aby kierownik poradni do-
kladnie wykonywal zalecenia Centrali w zakresie szkolenia. Kierownik
dziala wprawdzie na najnizszym szczeblu hierarchii organizacyjnej, ale
zarazem na najwazniejszym, bo styka sie bezposrednio z ludzmi, w ktérych
powinien wpoi¢ zasade, ze swoje zadania speilni¢ moze adwokatura tylko
przez swych czlonkow, dobrze politycznie i zawodowo przygotowanych.
Kryteria sprawnego udzielania pomocy prawnej przy wyborze na kie-
rownika poradni bylyby za waskie.

Do wypowiedzi adw. Havrana nawigzal adw. dr Pikal W roku
1968 akcja szkoleniowa narybku adwokackiego zaznaczyla sie pewng
stagnacjg. Administracyjnie organizowana akcja szkoleniowa miodziezy
adwokackiej nie wystarczy, jesli kazdy czlonek kolektywu nie bedzie
sie poczuwal do obowigzku stalego, dobrowolnego wspoldziatania z nia.
Tak juz jest, ze mtodych szkoli sie w poradniach i tam nadaje sie zasad-
niczy kierunek przyszlej pracy zawodowej. Dlatego poradnia jest kuznig
kadr adwokackich.

Po dckonaniu wyboru do Centrali Adwokatury Czeskiej (przewodni-
czacym Rady Centrali zostal ponownie adw. dr Z. Hrazdira, wykonujacy
swoj zawod poza Pragag, bo w miescie Hradec Kralove) podjeto (w skro-
cie) nastepujace uchwaty:

XIV Zjazd KPCz zamkngl okres kryzysu w partii i spoleczenstwie
i uchwalil program wszechstronnego rozwoju kraju. Zjazd poddal
analizie zywotne problemy klasy robotniczej, rolnikéw i inteligen-
cji oraz wszystkich warstw ludu pracujagcego Czechoslowacji.
Stwierdzil tez, ze umacnianie socjalistycznego porzadku prawnego
jest obowigzkiem wszystkich organéw wladzy, organizacji spotecz-
nych i obywateli. Pozgdane jest zatem, aby zagadnienie ksztalto-
wania $wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa znalazlo bardziej pocze-
sne miejsce wsrod spraw waznych dla bytu panstwowego i spo-
lecznego.

Adwokatura jest z mocy ustawy powolana do tego, aby realizowata
ten program i pomagala zapobiega¢ naruszeniom normy prawnej.
Jej zadaniem jest wychowywaé¢ obywateli w duchu poszanowania
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prawa, ochrony wtlasnosci spolecznej, umacniania dyscypliny oby-
watelskiej i pracowniczej w atmosferze szacunku dla wspotobywa-
teli i przestrzegania zasad socjalistycznego wspolzycia. Zadania
te wyznaczajg odpowiednie miejsce adwokaturze w systemie orga-
néw wladzy oraz socjalistycznych i spolecznych organizacji. Tylko
konsekwentng, dobrg i pelng twobrczej inicjatywy pracg potrafi ad-
wokat przyczynié sie do realizacji programu wytyczonego przez
XIV Zjazd KPCz w tej niezwykle waznej dziedzinie.

IT Konferencja Adwokatury Czeskiej zaleca wiec:

1) WSZYSTKIM ADWOKATOM:

2)

-— by swoim zaangazowaniem spolecznym 1 pracg zawodowg

wspéldzialali zawsze w realizacji programu postepu spolecz-
nego,

by przy obronie chronionych przez prawo intereséw obywa-
teli dbali o umocnienie porzadku prawnego,

by swoimi wystapieniami na niwie zawodowej i spolecznej,
swojg wzorowg postawg przyczyniali sie do poglebiania swia-
domosci prawnej obywateli,

‘by wysokim poziomem pracy zawodowe]j i polityczng dojrza-

loscig przyczyniali sie do umocnienia autorytetu i znaczenia
adwokatury,

by w sprawach karnych, w ktérych zastosowano areszt,
zwracali baczng uwage na zasadnos$¢ aresztu tymezasowego,
by utrzymywali rzeczywisty kontakt z tymczasowo areszto-
wanym, by swoim aktywnym udzialem w postepowaniu przy-
gotowawczym przyczyniali sie do skrocenia czasu jego trwa-
nia, by znajomoscig zagadnien gospodarczych i dewizowych
podnosili orzecznictwo w tych sprawach na wyzszy poziom,
by w sprawach cywilnych, rodzinnych, pracowniczych
i z zakresu prawa rolnego i spoldzielczosci rolniczej oraz in-
nych przygotowywali z wlasnej inicjatywy prawng ocene
sprawy i wspéldzialali w ten sposéb w szybkim ich zakon-
czeniu,

by s$wiadczgc pomoc prawng w ramach miedzynarcdowych
kontaktéw z zakresu prawa przemystowego, nadal reprezen-
towali wysoki poziom fachowy i stwarzali warunki do zwiek-
szenia udzialu prawnikéw w rozwigzywaniu zagadnien z tej
dziedziny,

by wykonywali uchwaly organoéw adwokatury sumiennie
i dokladnie;

WSZYSTKIM ORGANOM ADWOKATURY:
— opracowanie dla adwokatury wytycznych do realizacji, wy-

plywajacych z uchwal XIV Zjazdu KPCz:

a) w zakresie opieki nad kadrami:

— poéwiecenie nalezytej uwagi pracy kadrowej, zwlasz- -

cza w zakresie doboru, rozmieszczenia, szkolenia i kon-

troli kadr w ramach perspektywicznego planu awrzgled-
niajacego potrzeby adwokatury,
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b)

w

tworzenie kadry adwokackiej przede wszystkim z apli-
kantow wyszkolonych w poradniach adwokackich,
tworzenie planowo i z wnikliwg rozwagg rezerwy kad-
rowej dla obsadzania stanowisk kierowniczych i zasta-
pienia obecnej kadry kierowniczej nie mniej kwalifi-
kowanymi adwokatami,

zaprawianie adwokatéw-kobiet do obejmowania funk-
cji w organach adwokatury,

realizowanie programu politycznego i zawodowego
szkolenia adwokatéw i pracownikéw administracyj-
nych i sprawdzanie wynikow tego szkolenia,

- dbanie o stale podnoszenie kwalifikacji kadry kie-

rowniczej w adwokaturze,

prowadzenie okresowej oceny pracy adwokatéow i pra-
cowniké6w administracyjnych pod katem realizowania
zasad socjalistycznej adwokatury,

zakresie organizacji i kierowania:

zwiekszenie, na wszystkich szczeblach, odpowiedzial-
nosci organéow adwokatury za wykonywanie zadan,
umocnienie centralnego kierowania w dziedzinie kadr
i w gospodarczej dziatalno$ci,

zapewnienie skuteczniejszej koordynacji dzialalnosci
wszystkich organéw adwokatury z maksymalng infor-
macja o zamierzeniach i pracach tych organow, po-
glebienie bezposredniego kontaktu organéw adwoka-
tury z adwokatami i pracownikami administracyjnymi
adwokatury,

umocnienie pozycji kierownika poradni, od ktérego za-
lezy praca kolektywu,

zabieganie o zwiekszenie liczby adwokatéw w korela-
cji z rozwojem innych zawod6w prawniczych,
stworzenie warunkéw do ulatwienia pracy adwokatom
w poradniach, zwlaszcza przez odpowiednie zaopatrze-
nie w literature fachowg i polityczna, w teksty ustaw
i w $rodki techniczne,

udzielaniu pomocy prawnej:

zapewnienie nalezytej obstugi prawnej w tych dzie-
dzinach, ktore majg zasadnicze znaczenie dla rozwoju
socjalistyczego spoleczenstwa,

popieranie specjalizacji tam, gdzie istniejg ku temu
sprzyjajace warunki i bodzce,

dbanie o podwyzszenie jakosci ustug adwokackich
przez organizowanie seminariéw dla adwokatéw, orga-
nizowanie badan nad konkretnymi problemami praw-
nymi oraz publikowanie fachowych rozpraw na aktu-
alne i wezlowe tematy polityczne i prawnicze, zamie-
szczanie wytycznych zalecen i informacji w ,,Biulety-
nie Adwokatury” i w ,,Informacjach CACz",
kierowanie pracg zmierzajgcg do wdrazania adwoka-
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3)

4)

tow w konsekwentne wypelnianie obowigzkéw zawo-
dowych i przestrzeganie zasad etyki adwokackiej;

ZARZADOWI CENTRALIL:
— by wespét z doswiadezonym aktywem adwokackim pracowal

nad koncepcjg nowej ustawy o ustroju adwokatury, ktory
by uwzglednial zmiany w strukturze adwokatury w CSRS do
skuteczniejszego kierowania przez organa adwokatury jej
pracami i podniesienia na wyzszy poziom pomocy prawnej,
by opracowal normy etyki adwokackiej, w miare moznosci
we wspoélpracy z adwokaturami panstw socjalistycznych,

by we wspdldzialaniu z adwokaturg slowackag przedstawil
w opracowaniu podstawowe problemy adwokatury i zapew-
nil koordynacje funkcjonowania obu adwokatur,

by rozwijat nadal kontakty miedzynarodowe, zwlaszeza z dri-
wokaturami krajow socjalistycznych,

by dazyl do uregulowania i stabilizacji warunkéw materlal—
nych w adwokaturze (adwokatoéw i pracownikéw administra-
cyjnych w zakresie uposazen i $wiadczen socjalnych);

WSZYSTKIM DELEGATOM NA II KONFERENCJE:
— by tezy i rezultaty II Konferencji przeniesli w teren do dnia

15.1.1972 roku.

Ttumaczyl i opracowat
adw. dr Henryk Szczurek



