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KAZIMIERZ KRZEMINSKI

Etyka adwokacka w praktyce

Zagadnienia etyki zawodowej sq i pozostang centralnym zagadnie-
niem w 2yciu $rodowiska adwokackiego. Ponizszy artykut zawiera re-
fleksje autora na ten podstawowy temat w trzeciq rocznice ukazania sie
Zbioru zasad etyki adwokackiej i wykonywania zawodu,

W lutym br. mineto 3 lata od chwili wejscia w zycie nowego Zbioru
zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu. Wydanie tego Zbioru, po-
przedzone staranng i rzetelng pracg przygotowaweczg, stanowi niewatpli-
we osiggniecie srodowiska adwokackiego. A potrzeba takiego Zbioru w za-
wodzie adwokackim jest chyba bezsporna.

W 1trzecig rocznice wydania adwokackiego kodeksu deontologicznego
nasuwa sie naturalna refleksja, czy obowigzujgce zasady sg nalezycie
wcielane w zycie. W dziatalno$ci zespoléw zagadnieniu temu niewiele sie
poswieca czasu (jesli sie go w ogdle poswigca). Ro6wniez w naszym pis-
miennictwie mato sie na ten temat pisze, a na zebraniach malo dyskutuje.
Dlaczego jednak sprawom etyki poswieca sie tak mato czasu? Czyzby
rzeczywiscie nie zachodzila ku temu potrzeba, bo wszystko jest dobrze
i kazdy postepuje comme il faut? Wedlug mojego (i nie tylko mojego)
rozeznania sprawy bynajmniej nie ukladajg sie tak pomyslnie: wypadki
lamania zasad etyki i godnos$ci zawodu wcale nie sg sporadyczne. Cho¢
w swej masie sg to by¢ moze raczej uchybienia drobne, niemniej jednak
zjawisko jako takie nie jest pozytywne.

Ale obok spraw o niewielkim ciezarze gatunkowym jest réwniez nie-
maly odsetek spraw powazniejszych, a wsrdéd nich zdarzaja sie wypadki
szczegoblnie drastyczne, a mianowicie inspirowanie przez adwokatéw skarg
na kolegow-przeciwnikéw procesowych. Nie jest to bynajmniej tylko mo-
je stanowisko w tej kwestii, ale takze np. Izby katowickiej. Temu stanowi
rzeczy trzeba sie wreszcie zaczgé przeciwstawia¢, a problemy etyki za-
wodowej postawi¢é w centrum zainteresowania zespolow, przede wszyst-
kim rad adwokackich.

Obawiam sie jednak, ze wielu kolegdw czy kolezanek nawet nie wie,
ze mamy swoéj Zbior zasad, uwzgledniajacy w szerokim zakresie specy-<
fike naszego zawodu i spetniajgcy role drogowskazu w naszej codziennej
dzialalnosci. Totez wydaje sie, ze przede wszystkim nalezaloby spopula-
ryzowaé sam Zbior i dokonaé nastepnego jego wydania w postaci wkladki
do ,Palestry”. Pozadane byloby dalej, aby ze Zbioru uczyni¢ temat refe-
ratéw na zebraniach zespotéw. Wzbudzenie zainteresowania zbiorem po-
ciggneloby za sobg w konsekwencji zwiekszenie uwagi na to, jak on jest
stosowany w zyciu.
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Jak najbardziej pelne wecielanie zasad naszego kodeksu deontologicz-
nego powinno sie sta¢ udzialem calego naszego Srodowiska. Etyka jest
wspo6lng sprawg wszystkich adwokatéow, a nie tylko poszczegéinych jed-
nostek. Dlatego tez do efektywnego podnoszenia poziomu etycznego po-
trzebna jest wspdlpraca wszystkich kolezanek i kolegow. Temu celowi
stuzy § 4 Zbioru o nastepujagcym brzemieniu:

»,Kazdy adwokat obowigzany jest wspédtdzialaé w przestrzeganiu
przez czlonkoéw adwokatury zasad etyki adwokackiej i godnosci za-
wodu. Jest on uprawniony do zwrdcenia uwagi koledze naruszajg-
cemu powyzsze zasady, a w wypadku ciezkiego uchybienia tym za-
sadom jest obowigzany, kierujgc sie interesem spotecznym, zawia-
domié¢ o tym wlasciwg rade adwokacks”.

Przepis ten — jak sie wydaje — powinien mieé¢ szerokie zastosowanie.
Adresowany jest do kazdego czlonka i naklada na niego obowigzek zaj-
mowania czynnej postawy w sprawach etyki zaréwno drobnych jak i po-
waznych. W rzeczywistosei nie korzysta sie z tego przepisu wcale albo —
gwoli juz catkowitej Scislosci — prawie weale. Nalezy z naciskiem pod-
kresli¢, ze powyzszy przepis bynajmniej nie jest jakas zacheta do dono-
sicielstwa. Takie rozumienie jego tresci byloby jak najbardziej opaczne.
Zeby jednak uchroni¢ sie przed ewentualnymi tego rodzaju zarzutami
oraz w celu sprawdzenia, czy konkretna ujemna ocena cudzego zacho-
wania jest zasadna, byloby pozadane kierowaé¢ poczynione spostrzezenia
do przedyskutowania na zebraniu zespotu i zawiadamia¢ o tym rade
via zespol.

W1lasnie zebranie zespolu jest szczegélnie odpowiednim forum do
omawiania spraw z zakresu etyki. Zespdt méglby réwniez zwracaé¢ sie do
Rady z zapytaniem, jak postapi¢ w wypadkach watpliwych. Bo w naszym
zawodzie jest nie tylko mnogos¢, ale i réznorodnosé sytuacji konflikto-
wych, tak ze ich rozstrzygniecie nie zawsze jest latwe. Odpowiedzi rady
ze wzgledu na wage poruszanych zagadnien powinny by¢ opracowywane
kolektywnie. Nieraz po prostu zachodzi pilna potrzeba, by wytaniajace
sie na tle praktyki kontrowersyjne zagadnienie zostalo jednoznacznie
i autorytatywnie rozwigzane.

Przykladowo mozna by tu podaé¢ taki kazus: jak sie ma zachowa¢t
adwokat na wiadomo$¢, ze jego klient zamierza zlozy¢ nieuzasadniong
skarge na kolege-adwokata przeciwnika procesowego? Moim zdaniem,
w razie upierania si¢ klienta przy takim zamiarze, adwokat powinien mu
wypowiedzie¢ pelnomocnictwo, a juz tylko zupelnie wyjatkowo ograni-
czy¢ sie do zawiadomienia swego kolei o planowanej na niego skardze.
Sa jednak i zdania przeciwne, mianowicie takie, ze nie bedzie uchybialto
godnosci zawodu przyjecie postawy catkowicie biernej. Powyzszy przy-
kitad niejednokrotnie wystepuje w praktyce. Mysle, ze przy tolerancyj-
nym traktowaniu takiego wypadku latwo moze on przybraé¢ postaé in-
spirowania skarg przez adwokata, a to stanowi juz samo dno upadku
etycznego.

A teraz drugi przyklad: jak ma postgpi¢ adwokat, gdy ex post do-
wiaduje sie od swego klienta o zlozonej przez niego skardze na kolege?
Moim zdaniem taki klient wykazal duzg nielojalno$¢ wobec swego pelno-
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mocnika, jezeli w zwigzku ze sprawg — bez zawiadomienia o tym swego
pelnomocnika — zdecydowal sie na taki krok. Uzasadnione wiec bedzie
wypowiedzenie peinomocnictwa, a w kazdym razie zawiadomienie zaata-
kowanego w ten sposdéb kolegi. Omawiane zagadnienie ma duze znaczenie
praktyczne, albowiem pisanie donoséw na adwokatéw jest, niestety, dos¢
czeste.

Z kolei jeszcze inny przyklad: Dla zmuszenia przeciwnika do ustepstw
stosuje sie nieraz niewybredne chwyty w postaci réznego rodzaju szanta-
zy. Konkretnie spotkalem sie osobiscie z takim np. ujeciem pozwu: ,,Po-
wodka na tym etapie procesu nie chce ujawnia¢ wszystkich okolicznosci
ze wzgledu na stanowisko pozwanego i pelnione przez niego funkcje”.
Na pewno takie ujecie jest niewlasciwe, ale dlatego niewlasciwe, ze wlas-
nie zawiera element szantazu. Sa jednak glosy, ze to tylko niezreczne
sformutowanie. Potrzebne tu jest jednak wyrazne rozstrzygniecie.

Nie bedg tu wiecej mnozy! przykladéow. Chciatem tylko wskazaé¢ na to,
Ze potrzeba zajecia sie sprawami etyki w szerokim zakresie istnieje rze-
czywiscie. By¢ moze dobrze by bylo wprowadzi¢ praktyke zglaszania py-
tan i udzielania odpowiedzi réwniez w sprawach z zakresu etyki i god-
nosci zawodu. Orzecznictwo dyscyplinarne, aczkolwiek miesci w sobie
kryteria wlasciwego postepowania, jest jednak niewystarczajgce. Duzo
spraw wlasnie dlatego, ze moga by¢ uznane za watpliwe, nie trafia do
komisji dyscyplinarnych. Niemniej jednak postulowalbym popularyzowa-
nie orzecznictwa dyscyplinarnego. Nalezaloby wiec na zebraniach zespo-
16w dokonywaé¢ okresowego jego przegladu, tak jak czyni sie to (w nrie-
ktorych zespolach) z orzecznictwem cywilnym i karnym.

Reasumujac wypada stwierdzi¢, ze na pewno trzeba wiecej zajmowa¢t
sie sprawami etyki. Bodzcem do dyskusji oraz stalego podnoszenia po-
ziomu etycznego i godnosci zawodu powinny sie staé¢ uchwaly VIII Ple-
num KC PZPR z dnia 28.X1.1972 r. Z okazji 3-lecia wejscia w zycie no-
wych zasad czas najwyzszy zmobilizowa¢ wysilki dla pelnego wcielania
ich w zycie. Opracowanie udanego kodeksu i polozenie go na poélke spra-
wy nie zalatwia.



