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wokatury bardziej odpowiada rzeczywistodci i zaspokaja
ambicje adwokatury.

Drugi element eksponowany na Plenum dotyczyl ja-
kosci ustug adwokackich. Jezeli wymiar spra-
wiedliwosci nie moze prawidlowo funkcjonowaé bez ad-
wokatury, to jakodcig Swiadczonych ustug jest zaintereso-
wana nie tylko adwokatura, ale réwniez spoleczenstwo
i tenze wymiar sprawiedliwoéci. Poniewaz wymiar spra-
wiedliwosci jest poddany kontroli spolecznej w réznora-
kiej formie, przeto i adwokatura nie moze byé usunieta
spod tej kontroli i osqdu. Zwracano uwage ma niezmier-
nie waéng role adwokatury w wyjasnianiu sensu i stusz-
noséci przepisu prawnego, zwlaszcza gdy przepis ten na-
kazuje wyciqganie konsekwencji natury karnej czy cy-
wilnej. Przekonanie woéwczas klienta o sluszno$ci kon-
kretnego rozstrzygniecia umacnia autorytet prawa, auto-
rytet wymiaru sprawiedliwosci, gruntuje tez poczucie slu-
sznodci i zaufania do prawa. Nic wiec dziwnego, 2e za-
réwno adwokatura jak i czynniki nadzorcze oraz polity-
czne przywigzujq taka wage do jako$ci Swiadczonych
uslug przez adwokature, ktadq taki nacisk ne wysoki po-
ziom wiedzy prawniczej, na kulture stowa i sali sgdowej.
Gruntowanie poczucia stabilno$ci prawa, prze-
konaniaostusznych normach prawnych—
to zadanie réwntez adwokatury.

Jako trzeci element dyskusji mozna wymieni¢ samq
jej forme. Uderzala dojrzalosé w poruszanych za-
gadnieniach, wzajemny szacunek i zaufanie.
Nie byl to monolog, ale interesujqcy, nacechowany 2zy-
czliwo$ciq i troskq dialog. Tak radzq i dora-
dzajq sobie tylko przyjaciele, ktérych lgczy wspélna tro-
ska o sprawe, wspdlne zainteresowanie pozytecznym
przedsiewzieciem. To jest pewne novum we wzajemnych
stosunkach, warte pielegnacji i rozwijania.

Te trzy elementy nadawaty ton obradom Plenum

i wydajq sie warte sygnalizacji.
REDAKCJA

ZDZISLEAW CZESZEJKO

I

Trwajgca w spoleczenstwie mobilizacja sit i $rodkéw na rzecz spo-
teczno-gospodarczego i kulturalnego rozwoju kraju albo — mowiac kro-
cej — na rzecz socjalistycznych przeobrazen stwarza obywatelski obo-
wigzek wytezonej troski o to, aby w tym dynamicznym rozwoju dotrzy-
maé kroku, nie straci¢ tempa i czasu, nie zmarnowac zadnej okazji.
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W tym procesie postepowych przemian adwokatura polska widzi dla
siebie powazne zadania.

Nie bedzie chyba naduzyciem wielkich slow stwierdzenie, ze socja-
lizm to nie tylko postep techniczny i dobrobyt materialny, ale przede
wszystkim nowy czlowiek, godny epoki socjalizmu. Dlatego wlasnie
na froncie ideowego wychowania ogromng role odgrywa ugruntowanie
prawidlowych stosunkoéw miedzyludzkich, uksztaltowanie a nastepnie
Scisle przestrzeganie socjalistycznego porzadku prawnego.

Perspektywiczny program rozwoju adwokatury musi dostrzega¢ ten
kontekst spoteczno-polityczny, musi sie staé¢ dla adwokatéw dyrektywa
bardziej aktywnego przyczyniania si¢ do tego, aby prawo mialo wieksza
sile oddzialywania, aby jego zasady byly w pelni i coraz bardziej §wiado-
mie respektowane. Aby sprosta¢ tym powainym zadaniom, adwokatura
i jej samorzad bedg musialy dobra¢ wlasciwe srodki i metody dzialania.
Rozumowanie to mozna zilustrowaé przykladem z dziedziny ostatnio po-
ruszanej i nadal dyskutowanej, a mianowicie kontroli sgdowej nad de-
cyzjami administracyjnymi. Cel tego zamierzenia jest oczywisty: pogle-
bienie praworzadnosci dzialania organéw administracji panstwowej.

Ewentualne wprowadzenie tego typu kontroli stworzy duze zapotrze-
bowanie na prawnikéw, dysponujacych wiedzg w zakresie prawa ad-
ministracyjnego i posiadajacych odpowiednie przygotowanie. Jak wia-
domo, zaréwno studia uniwersyteckie jak i wszelkie formy szkolenia po-
dyplomowego (uwzgledniajge w tym i aplikacje) nastawione sg przede
wszystkim na tradycyjne kierunki zawodowe. Réwniez w adwokaturze
liczba kolegow zajmujacych sie problematyks prawa administracyjnego
jest skromna. Wprowadzenie wiec omawianej kontroli sgdowej wywola
konieczno$¢ szybkiego przygotowania kadry adwokatéw ,,administraty-
wistow”, tak aby powstajace w tym wzgledzie potrzeby spoleczne mogty
by¢ zaspokojone.

FPodobne uwagi mozna by przytoczyé rowniez w stosunku do innych
dziedzin prawa. Nie chodzi jednak o to, aby skatalogowaé wylaniajace
si¢ potrzeby, lecz aby zrozumieé, ze zycie idzie szybko naprzod, ze nie
trzyma sie kurczowo dotychczasowych ram. Ten proces trzeba widzie¢
i dostosowa¢ do niego formy dzialania.

Na tle wizji rozwojowej naszego kraju oczekuje nas zadanie wlasci-
wego okreslenia roli i miejsca adwokatury w tym procesie, wszechstron-
nego przedyskutowania form i metod dzialania, po to mianowicie, zeby
socjalistyczna adwokatura, dzialajgca nowoczesnie i z odpowiednim roz-
machem, sprostala zadaniom naszych czaséw, zeby stala sie pelmowar-
tosciowa instytucjg socjalistycznego panstwa.

Uwagi niniejsze stanowig probe dokonania przeglagdu wezlowych pro-
bleméw adwokatury, pokazania tej problematyki w sposob catosciowy,
tak aby sprawy juz wielokrotnie omawiane i nowe stanowily pewien
ciag logiczny.

11

Podstawowym tematem, od ktoérego nalezy rozpoczaé wszelkie roz-
wazania na temat perspektyw i kierunkéw rozwojowych adwokatury,
jest sprawa pomocy prawnej dla ludnosci. Adwokatura jest bowiem in-
stytucja, ktéra na zasadzie wylgcznosci zajmuje sie pomocg prawng dla
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ludnosci; jako organ ochrony prawnej ma w tej dziedzinie zapewni¢ pra-
widlowy porzadek prawny. Ten obowigzek jest zarazem racja istnienia
adwokatury, jej spotecznej przydat'nosm Jest to wiec wzglad, ktéry wy-
znacza temu tematowi znaczenie pierwszoplanowe.

Zapewnienie pomocy prawnej dla ludnosci ma dwa, SciSle zresztg
zwigzane ze sobg aspekty: ilosciowy i jakoSciowy. Aspekt ilosciowy to
takie rozmieszczenie adwokatéw, aby zapotrzebowanie ludnosci bylo w
pcini zaspokajane. Aspekt zas jakosciowy to taki poziom pomocy praw-
nej, ktory bedzie odpowiadal rozwojowi prawa i rosngcym potrzebom
spotecznym.

Sprawa rozmieszczenia adwokatéw omawiana juz byla wielokrotnie,
a mimo to nie jest prosta. Wystepuje tu zjawisko naporu i silnego ciggu,
szczegblnie mlodziezy prawniczej, do duzych osrodkéow, do miast wojec-
wodzkich, a jednoczesénie istniejg znaczne opory przeciwko osiedlaniu sie
na terenie malych osrodkéw powiatowych. Wiara w rozwigzanie pro-
blemu $rodkami administracyjnymi — niestety zawodzi. Praktyka wyka-
zuje niewielkg skuteczno$¢ uchwat rad adwokackich w sprawie siedzib.
Nowo wpisani wolg po prostu przej$é na radcostwo i troche odczekaé¢ ani-
zeli przenie$¢ sie do malych miejscowosci, ktére co prawda potrzebujg
adwokatoéw, ale nie dajg takich jak w duzych osrodkach mozliwosci roz-
wojowych.

W dalszym ciggu, mimo bardzo wielu prob rozwigzania tego proble-
mu, ogromna liczba adwokatéw wykonujgcych zawod w zespolach tere-
nowych dojezdza z miast wojewodzkich. Dotychczasowe doswiadczenia
przekonujg wiec, ze rozwigzania szukaé trzeba nie tyle w formalnej, ile
w merytorycznej plaszczyznie. Trzeba wiec za pomocag odpowiednich ba-
dan ustali¢ wszystkie przyczyny, dla ktorych adwokaci uchylaja sie od
obierania siedzib i zamieszkiwania w terenie, oraz okresli¢ czynniki,
ktore moglyby wplynagé na zmiane postaw w tym wzgledzie. Jakkol-
wiek niektore z tych czynnikéw znamy (wiemy np., ze trudnosci miesz-
kaniowe lub niedostateczne mozliwosci rozwoju zawodowego i intelek-
tualnego odgrywajg tu istotng role), to jednak pelne zebranie materialéw
i obiektywne ich zweryfikowanie pozwoli nam na zajecie wlasciwego sta—
nowiska.

Rysuje sie tu zadanie dla NRA gruntownego zbadania problemu i roz-
wazenia S$rodkow, za pomocg ktérych bedzie mozna osiagngé postep
w omawianej dziedzinie. Trzeba chyba bedzie udzieli¢ pelniejszej i bar-
dziej skutecznej pomocy w uzyskaniu mieszkan, trzeba bedzie zbadac,
w jakim stopniu lepsze warunki materialne zdolne sg wplynaé na de-
cyzje kierowanych do terenowych os$rodkéw adwokatow, jednym slo-
wem — trzeba bedzie stworzy¢ znacznie bardziej korzystne warunki ma-
terialne i szanse rozwojowe. Samorzad w wiekszym stopniu bedzie sie
musial zatroszczy¢ o lepsze techniczne wyposazenie zespolow terenowych
(maszyny do pisania, a ewentualnie i do liczenia) oraz o zwigkszenie po-
mocy w wykonywaniu zawodu. Tu wlasnie powinna najszybciej dociera¢
literatura fachowa, tu trzeba szybciej upowszechni¢ orzecznictwo, tu
wreszcie pomoc szkoleniowa jest najbardziej potrzebna. Adwokat w tere-
nie nie zawsze ma odpowiednie mozliwosci konsultacyjne, nie zawsze jest
w stanie dotrze¢ do odpowiednio wyposazonej biblioteki fachowej, nie
moéwiac juz o kartotece orzecznictwa. By¢ moze, ten ostatni problem roz-
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wigze zamierzona komputeryzacja kartoteki orzecznictwa, ale jest to na
pewno sprawa dogé odleglej jeszcze przysziosci.

Nasze doskonalenie zawodowe osigga coraz lepsze rezultaty, jest ono
jednak wybitnie nastawione na duze osrodki. Sg tu po prostu lepsze
warunki organizacyjne, jest w1eksze grono odbiorcow. Doskonalenie to
nie dociera jednak — a przynajmniej nie dociera w stopniu dostatecz-
nym — do terenowych osrodkéw. Z tego wzgledu w dzialalnosci szkole-
niowej samorzadu, jak réwniez w pracach Osrodka Badawczego Adwoka-
tury problematyka zespoléw terenowych powinna znalezé wlasciwe
miejsce.

Podczas wielu spotkan adwokaci wykonujgcy zawdd w terenie oceniali
pozytywnie wszelkie koncepcje zamknietych seminariéw, twierdzili, ze
tym sposobem uzyskujg wartosciowa pomoc szkoleniowg i pewne szanse
relaksu. Katalog potrzeb adwokatéw pracujacych w malych osrodltach
jest oczywiscie wiekszy, ale juz z powyzszych uwag wynika, ze samo-
rzad adwokacki w celu zapewnienia pomocy prawnej w terenowych os-
rodkach bedzie musial podjaé¢ dzialanie na szeroka skale, dzialanie zmie-
rzajgce do stworzenia lepszych warunkéw pracy i zycia adwokatow tam
dzialajgcych. Administracyjne wyznaczanie siedzib, nie poparte tego ro-
dzaju przedsiewzieciami, nie moze daé¢ zadowalajgcego rezultatu.

Sprawa ta nabiera szczegélnego znaczenia ze wzgledu na przewidy-
wane wprowadzenie wieku emerytalnego: na zwolnione miejsca trzeba
bedzie przeciez skierowaé¢ odpowiednig liczbe adwokatow.

Dlatego wydaje sie celowa rzecza podjecie przez Osrodek Badawczy
Adwokatury prac zmierzajacych do ustalenia na tle prognoz demogra-
ficznych i gospodarczych, jaka liczba adwokatow bedzie potrzebna w celu
zapewnienia ludnosci pomocy prawnej. Takie bowiem opracowanie ljcz-
nie z badaniami socjologicznymi moze stanowié¢ podstawe do opracowama
wlasciwe]j polityki kadrowej.

Polozenie glownego akcentu na osrodki terenowe nie oznacza, oczy-
wiscie, umniejszania sprawy wlasciwej struktury zespoléw w duzych
osrodkach. I tu bowiem tez muszg zachodzi¢ istotne zmiany, m.in. przy
uwzglednianiu tendencji do odmlodzenia kadr i zaangazowania w pracy
spolecznej, w szczegdlnosci — samorzgdowej.

Jak z tego wynika, w programie dzialania samorzadu sprawa dlugofa-
lowej polityki kadrowej, dostosowanej do mozliwosci i potrzeb rozwojo-
wych naszego spoleczenistwa, powinna znalezé wlasciwe miejsce. Wszelka
akcyjnosé na tym polu, wiara w automatyzm administracyjnych rozwig-
zaR — sprzeczna jest z zasadami nowoczesnego mys$lenia i dzialania,

11X

Na tle rozwazan dotyczacych aspektu ilosciowego pomocy prawnej,
tj. polityki kadrowej adwokatury, byla réwniez mowa o doskonaleniu,
a wiec o aspekcie jakosciowym. Rowmniez w tej dziedzinie nalezy ocze-
kiwa¢ wiekszej ofensywnosci dzialania organéw samorzgdowych. Dzi$§ juz
nie wystarczg podstawowe formy doskonalenia (szkolenie wewngtrzzes-
polowe oraz izbowe ogdlnopoznawcze). Wymagania czlonkéw naszej kor-
poracji sa wyzsze. I stusznie. Adwokaci bowiem odczuwaja potrzebe szko-
lenia bardziej wyspecjalizowanego, obejmujacego stosunkowo waski, ale
za to poglebiony odcinek wiedzy. Dowodzi tego przykiad Izby warszaw-
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skiej, w ktorej cykliczne studia specjalistyczne (np. w zakresie wypad-
kéw drogowych, prawa rolnego itp.) cieszg sie duzym zainteresowaniem.

Te dostrzegang w praktyce potrzebe w zakresie szkolenia musi samo-
rzad zaspokoi¢, zwracajgc przy tym uwage na to, zeby tresc¢ takiego szko-
lenia odpowiadala potrzebom danego terenu, a formy byly odpowiednio
atrakeyjne. '

Jak to juz wyzej zaznaczono, w programie szkolenia powinny by?¢
uwzgledniane w odpowiednim stopniu potrzeby matych o$rodkéw. Profil
takiego szkolenia powinien uwzgledni¢ tematyke w zakresie m.in. po-
dzialu gospodarstw rolnych i ich dziedziczenia.

Bez wzgledu zas na profil i adresatéw szkolenia, szerzej trzeba bedzie
wykorzysta¢ te forme, ktora cieszyla sie najwiekszym zainteresowaniem:
kilkudniowe, zamkniete seminaria tematyczne. Seminaria takie przynosza
powazne korzysci szkoleniowe, daja takze konieczny relaks, szanse wza-
jemnego poznania sie i zzycia. R

W naszych projektach nowelizacyjnych akcentujemy wyraznie obo-
wigzek samorzgdu troszczenia sie o rozwijanie specjalizacji zawodowej,
traktowanej w kategoriach merytorycznych. Chcemy zatem, aby zesp6l
form szkoleniowych dawal kazdemu adwokatowi mozliwosci rozwijania
tych zainteresowan zawodowych, ktore wynikajg z jego osobistych aspi-
racji i potrzeb zawodu. Wspomniane wyzej formy szkoleniowe podane
zostaly tylko przykladowo; na pewno inwencja rad adwokackich, dosto-
sowana do lokalnych potrzeb, wskaze ich znacznie wiecej. Przewidywania
te potwierdzajg zresztg praktyczne przyklady. Ostatnio np. Izby rzeszow-
ska i kielecka zorganizowaly dla swych czlonkéw studia doktoranckie.

.....

jest zarazem dobrym przyczynkiem do zaciesnienia wiezi teorii z praktyka.

Nie nalezy takze rezygnowaé z dorobku, jaki niewatpliwie majg ze-
spoty specjalistyczne. Odstapienie od monopolizacji obstugi cudzoziemcéw
dewizowych nie oznacza, ze prowadzenie spraw cudzoziemcow dewizo-
wych nie wymaga wiadomosci szczegdlnych (znajomosci jezykéw obcych,
obcego ustawodawstwa itp.). Dlatego nalezy pomoéc tym zespolom w roz-
wijaniu specjalizacji przez gromadzenie literatury fachowej, tekstow za-
granicznych ustaw, komentarzy, przez organizowanie prelekcji wybitnych
specjalistow-znawcow miedzynarodowego obrotu prawnego.

Samorzad adwokacki wiele nadziei wigze z powolanym ostatnio O$-
rodkiem Badawczym Adwokatury. Zadania dla tego Osrodka wyplywaja
wyraznie z potrzeb spotecznych i samorzadowych. Jedno wszakze trzeba
stwierdzi¢: w sprawie pobudzania wysitkéw szkoleniowych, wzbogacania
formy i tresci doskonalenia, a w szczegdlnos$ci pomocy w rozwijaniu spec-
jalizacji zawodowej, Osrodek moze zdziala¢ bardzo wiele.

Wszystkie te refleksje zwigzane z podstawowym zadaniem samorzadu
adwokackiego, jakim jest podnoszenie poziomu zawodowego, unaoczniaja,
- jak wiele potrzeb istnieje w tej dziedzinie i jak wiele wysitku trzeba be-
dzie wlozy¢, aby je zaspokoié.

W roku Nauki Polskiej, w dobie socjalistycznych, dynamicznych prze-
mian sprawa hieustannego podnoszenia poziomu zawodowego nabiera
szczegblnego znaczenia. Coraz wyzsza wiedza jest dzi§ niezbednym wa-
runkiem nalezytego wypelniania naszych obowigzkéw zawodowych, spro-
stania rosngcym potrzebom spotecznym.
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Zespol adwokacki, jako podstawowa jednostka organizacyjna adwo-
katury, musi sie znajdowaé stale w centrum uwagi samorzagdu. W nim
to bowiem jak w soczewce odbijajg sie wszystkie problemy zawodowe
uspolecznionej adwokatury.

Dzi§ jest bezsporne, ze zespoly dobrze zdaly swoéj egzamin. Teraz

‘trzeba tylko doskonalié ich dziatalno$é. Zmianom modelowym poswiecone

sg postulaty nowelizacyjne; uwzglednienie tych propozycji przyczyni sie
niewgtpliwie do dalszego rozwoju tej instytucji. Postulaty de lege fe-
renda nie zmieniajag jednak faktu, ze praktyczne doskonalenie dzia-
lalnosci zespolow adwokackich jest sprawg najwazniejszg. W tej wlasnie
dziedzinie powinien w najblizszym czasie nastgpi¢ istotny postep. W os-
tatnim roku minionej kadencji uczyniono co prawda wiele, ale jeszcze
zbyt malo jak na istniejgce potrzeby.

- Poza katalogiem spraw, o ktéorych od bardzo wielu lat jest mowa,

.a mianowicie lokali zespolow i ich wyposazenia, zajdzie potrzeba po-
$wiecenia wiecej uwagi problemom organizacji pracy w zespolach i przy-
.stosowania rozmieszczenia adwokatéw do terenowych potrzeb.

Ten ostatni moment wigze sie zaréwno ze sprawg zmian w podziale

-administracyjnym kraju, jak i z lokalizacjg zespotéw w duzych miastach.
-Juz chotby tylko uwzglednienie postulatéw nowelizacyjnych w kwestii

wieku emerytalnego stworzy automatycznie potrzebe zastanowienia sie
nad reorganizacjg wielu zespolow. Sprawa wlasciwego doboru osobowego
ma istotne znaczenie dla wlasciwej atmosfery wewngtrzzespolowej, dla
stosunkéw miedzyludzkich. Dlatego tez odgrywa ona ogromnie wazna
role w sensie prawidlowosci funkcjonowania tej podstawowej komorki
organizacyjnej, jaka jest zespot adwokacki.

Obserwujemy takze, ze postep w zakresie organizacji pracy zespolow

_jest zbyt powolny. Jakkolwiek obcigzenia zespolowe, tzw. koszty, sg nie-

proporcjonalnie duze i trzeba bedzie podja¢ bardziej energiczne starania
o to, aby mozna bylo je zmniejszyé¢ (przede wszystkim $wiadczenia z ty-
tulu ubezpieczenia spotecznego), to jednak mimo wszystko nie moga one
byé rozpatrywane w sposoéb formalny. Nadal bardzo wiele zespolow,
w zle pojetej trosce o obnizenie kosztéw, nie zatrudnia sit biurowych,
ktore by odcigzaly efektywnie adwokatéw od réznych czynnosci admi-
nistracyjnych, i w rezultacie bardzo wielu adwokatéw nadal osobiscie
zajmuje si¢ pisaniem na maszynie czy zalatwianiem typowej korespon-
den)cji (informacje o terminach rozpraw, wezwania do usuniecia brakéw
itp.).

W dalszym ciggu zespoly nie dysponujg typowymi drukami. Godziny
urzedowania zespoldw nie zawsze sg zsynchronizowane z potrzebami lud-
nosci, z lokalnymi warunkami. Te wadliwos$ci organizacyjne, nie wykorzy-

:stane szanse wspoélczesnej organizacji pracy powodujg, ze praca zespolo-

nych adwokatéw jest nadal zbyt malo efektywna, ze zbyt wiele energii
1 czasu poswieca sie na sprawy, ktdre wlasciwa obstuga biurowa by-
laby zdolna zaltatwic.

- Nie do utrzymania roéwniez — w dobie rozwijajgcej sie techniki —

_jest sprawa sporzadzania odpiséw z akt sadowych. Sg one sporzadzane
_na ogol recznie, co oczywiscie utrudnia czytelnosé tekstu, a ponadto jest
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wrecz rzeczg niezrozumialg, zeby w warunkach coraz szerszego wprowa-
dzania kserografu i fotokopii stosowa¢ technike nieco archaiczng. Dobry
klimat wspoélpracy miedzy radami adwokackimi a kierownictwami sg-
déw wojewddzkich stwarza mozliwosci takich uzgodnien, ktore by ten
stan rzeczy w szybkim czasie zmienily. Wydzielenie pewnej przestrzeni
na pomieszczenie maszyn do pisania czy ewentualnie kserografu w gma-
chach sgdéw wojewoddzkich bardzo by ulatwilo rozwigzanie tej sprawy.
Jej zalatwienie jest w kazdym razie zadaniem ,na dzi§”, a nie ,na
jutro”.

Ministerstwo Sprawiedliwosci podjeto ostatnio intensywne prdoby
wprowadzenia nowoczesnej techniki i organizacji pracy w sgdownictwiec.
Proby te prowadzone sg na razie w ramach eksperymentu, stanowia
jednak i dla adwokatury dobrg okazje do podobnych przedsiewzieé i wy-~
korzystania doswiadczen sgdéw. Dlatego postulowaé¢ nalezy przedsigwzie-
cie przez samorzad (chwilowo réwniez w ramach eksperymentu przy
sgdach eksperymentujgcych) préb wdrozenia techniki do pracy zespo-
lowej.

Roéwnolegle do powszechnej modernizacji pracy zespolowej w zakresie
podstawowym (maszyny do pisania, ewentualnie do liczenia, pomoc biu-
rowa itp.) trzeba bedzie podjgé eksperymenty moggce bardziej dyna-
micznie wplyngé na unowoczesnienie pracy zespolowej.

Wprowadzone od 1 stycznia br. nowe zasady podzialu dochodu w ze-
spotach majg zbyt krotki zywot na to, by mozna je bylo oceni¢ w sposob
pelny. Obserwacje z tych kilku miesiecy dajg jednak podstawy do stwier-
dzenia, ze zalczenia zwigzane z nowym arkuszem, mianowicie aby placa
byla bardziej sprawiedliwym wykladnikiem pracy, aby stala sie czyn-
nikiem mobilizujgcym — zostaly osiagniete. W pozniejszym terminie, gdy
materialy z polrocza pozwolg na bardziej wyczerpujgce oméwienie tych
zasad, bedzie mozna przeanalizowaé¢ je dokladniej i wyciagnaé pelne
wnioski.

Dla sytuacji ekonomicznej zespotéw, dla uksztaltowania wilasSciwej re-
lacji pracy i placy niezwykle wazne sg dwa, dotychczas jeszcze nie roz-
wigzane problemy: odplatno$¢é Skarbu Panstwa za pomoc prawng z urze-
du i nowa ,,taksa”.

W tej pierwszej kwestii wydaje sig, ze stanowisko calej adwokatury
o nieprawidlowosci obowigzujacego stanu rzeczy znajduje zrozumienie.
Wprowadzenie odplatnosci tej pomocy przez Skarb Panstwa pozwoliloby
kierownikom zespoléw na lepszy rozdzial pracy, na wlasciwe wykorzy-
stanie mozliwosci zatrudnienia wszystkich czlonkéw zespotdéw, usuneloby
psychologiczny osad zwigzany z kezplatnoscig niezwykle pracochlon-
nych czynnosci, a ponadto — co jest nie mniej wazne — przywréciloby
wlasciwy klimat pomiedzy zastepowanym z urzedu a zastepujgcym. Nie
jest przeciez prawidlowa sytuacja, w ktoérej zastepujacy, majacy obowig-
zek dzialania wylgcznie na korzysé swego klienta, jest zarazem zainte~
resowany w tym, aby w konczgcym sprawe orzeczeniu znalazla roz-
strzygniecie sprawa naleznych mu kosztow, wiecej nawet — zeby potem
jeszcze w drodze ewentualnej egzekucji dochodzi¢ jej realizacji.

Sprawa zmian w obowigzujacym rozporzadzeniu o oplatach na rzecz
zespoléw byla juz kilkakrotnie przedmiotem wystapien, a nawet daleko
zaawansowanych prac. Projekty w tym wzgledzie byly jednak tylko
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czastkowe, wobec czego nawet wprowadzenie tych zmian nie przynios-

lcby pozadanych efektow. Ze zrozumialych przyczyn potrzeby adwo-
katury na tle sytuacji ekonomicznej naszego panstwa, polityki placowej,
nie mogly by¢ traktowane w sposob pierwszoplanowy. Wydaje sie jed-
nak, ze obecnie istniejg juz warunki do tego, aby sprawe oplat za czyn-
nosci adwokackie przeanalizowa¢ kompleksowo. Chodzi o to, aby zostala
zachowana wlasciwa proporcja pomiedzy charakterem i jakoscig ustugi
a jej ,,cena”. W tych rozwazaniach celowe bedzie takze zastanowienie sie,
czy powinny dominowa¢ kryteria obiektywne (charakter sprawy), czy
tez nalezy uwzgledni¢ takze subiektywne (mozliwosci platnicze) wzgledy.
Twierdzgca odpowiedZ nakazywalaby wprowadzenie wiekszej elastycz-
nos$ci w okresleniu oplat.

Zadaniem NRA bedzie opracowanie odpowiedniego projektu rozporza-
dzeria o oplatach, ktory by wszystkie te tendencje nalezycie uwzglednial.

Wielokierunkowa dzialalnoéé samorzadu w stosunku do zespolu,
a wigc: zmiany modelowe, szersze i szybsze wprowadzenie nowoczes-
nos$ci do pracy zespoldw, lepsze ksztaltowanie skiladdéw, tworzenie wa-
runkéw do lepszej pracy przez odpowiednie jej zrelacjonowanie do placy,
wreszcie zalatwienie nabrzmiatej sprawy odplatnosci pomocy prawnej
z urzedu — to zespo6l zadan, ktérych realizacja moze daé¢ w efekcie lep-
szg pomoc prawng dla ludnosci, a takze stworzy¢ lepsze warunki pracy
i placy dla adwokatéw.

Wszystkie te zamierzenia sg $ciSle zwigzane ze sprawa kadr, o wszyst-
kim bowiem w ostatecznym rachunku decyduje czlowiek. Dlatego tez
sprawa naszych mlodych kadr jest niezwykle wazna.

Sprawa zmian legislacyjnych w zakresie rekrutacji i sposobu odby-
wania aplikacji adwokackiej zostala blizej przedstawiona w znanym juz
dokumencie dotyczgcym nowelizacji. Istnieje jednak $wiadomo$e tego,
ze sama nowelizacja nie moze zalatwi¢ wszystkich istotnych problemoéw
zwigzanych z aplikantami i aplikacja, ze w praktycznym dzialaniu na-
lezy bardziej intensywnie poszukiwaé drég do usuniecia dotychczaso-
wych niedomagan. Dostrzegamy np., ze programy szkolenia aplikantéow
nie zawsze wlasciwie uwzgledniajg potrzeby przygotowania zawodowego,
ze jest w nich zbyt skromnie brana pod uwage tematyka z zakresu pra-
wa gospodarczego, a takze metodyka pracy zawodowej. Sama za$ meto-
dyka szkolenia aplikantow budzi niejednokrotnie zastrzezenia. Dlatego
trzeba wyraznie stwierdzi¢, ze zadaniem aplikacji jest praktyczne przy-
gotowanie do wykonywania zawodu, nie ma wiec potrzeby powtarzania
materialu ze studidow. W niedostatecznym réwniez stopniu akta spraw
i konkretne kazusy s3 podstaws tematyczng zaje¢ szkoleniowych, a prze-
ciez jest rzeczg niewatpliwa, ze potem, w okresie samodzielnego wykony-
wania zawodu, one to wlasnie bedg podstawowym elementem pracy
zawodowe]j.

Wykorzystujac dostrzegane niejednokrotnie przez wizytatoréw braki
w zakresie prawidlowego redagowania srodkéw odwotawczych przez ad-
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wokatdéw, trzeba roéwniez w szkoleniu aplikantéw temu zagadnieniu po-—
Swieca¢ stale uwage.

Wydaje sie takze, ze zachodzi potrzeba baczniejszego zwro6cenia uwa-
gi na retoryke. Temu zagadnieniu nie po$wieca sie nalezytej uwagi pod—
czas szkolenia aplikantow.

Byé moze, choé¢ sprawa ta jest bardziej zlozona, nie sg pozbawione
racji krytyczne glosy dowodzace, ze tradycjonalny egzamin adwokacki
jest juz przestarzaly, ze nie jest on dobrym sprawdzianem przygotowania
do zawodu. Rozwazenie tych kwestii powinno sie sta¢ jednym z najpil-
niejszych zadan NRA, przy czym nalezy sie tu oprze¢ na konkretnych
materialach i obserwacjach z dotychczasowego szkolenia aplikantow. Wy—
daje sie, ze takim dobrym forum bylaby narada kierownikoéw szkolenia
aplikantéw adwokackich, odbyta na gruncie konkretnego szkolenia. Moz-
na by bylo wéwczas, postugujgc sie konkretnymi obserwacjami, wycigg—
naé¢ wnioski co do tego, jak podnies¢ poziom, efektywnos$¢ szkolenia apli~
kantéw. Adwokatura dysponuje doskonalg i ofiarng kadrg wykladowcow.
Jest to praca na wskro$ spoleczna i nalezy sie za nig pelne uznanie dla
tych kolegéw. Nie ma co jednak tai¢, ze musimy stale kontrolowaé nie
tylko przygotowanie aplikantéw, ale takze nasze wlasne — po to, aby nie

nastgpito pewne skostnienie form i metod.

Te uwagi de lege lata trzeba by uzupelni¢ tym, ze w razie uwzgled-
nienia postulatéw nowelizacyjnych wyloni sie potrzeba opracowania cal-
kiem nowych programéw szkolenia aplikantéw, przystosowania ich do
nowej sytuacji i choé¢ przewiduje sie, ze zakonczenie procesu legislacyj—
nego nastgpi w pierwszym kwartale 1975 r., czyli prawie za 2 lata, to
jednak okres ten nie jest az tak odlegly, by nie zachodzitla potrzeba do-
statecznie-wczesnego przygotowania sie do przysztych zadan.

VI

Poswiecenie uwagi ,,zespolonej”’ adwokaturze nie oznacza wcale —
rzecz jasna — niedoceniania probleméw, jakie dotyczg kolegéw radcow
prawnych. Jak to juz w wielu wczesniejszych wypowiedziach przedsta-
wicieli NRA podkreslano, sprawy modelu obstugi prawnej jednostek gos-
podarki uspolecznionej nie weszly jeszcze w stadium finalnej dyskusji.
Samorzad adwokacki zadeklarowal juz wczeéniej gotowos$é integracji,
choé¢ oczywiscie przy uwzglednieniu istatnych przestanek (odrebnosé¢ we-
wnetrznej organizacji, barier kwalifikacyjnych itp.), i sprawie tej, zgod-
nie z wczesniejszymi decyzjami, poswieci odrebne posiedzenie plenarne

Naczelna Rada Adwokacka.

Ograniczajgc sie w tym miejscu do stwierdzenia, ze sprawa uregulo-
wania modelu obslugi prawnej statusu radcéw prawnych jest sprawg
0 ogromnym spolecznie znaczeniu, a dla adwokatury jest ona nadto waz-
na takze z tego wzgledu, ze przeszito 1000 adwokatow wykonuje aktualnie
zawéd radcéw prawnych, chcemy da¢ zarazem wyraz temu, ze tym sa-
mym jest ona podstawowym problemem calej adwokatury, szczegélnie na
tle integracyjnych propozycji.
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Przy tej okazji godzi sie podkreslié, ze prowadzona w wielu izbach
adwokackich akcja szkoleniowa dla adwokatéw-radcéw prawnych zys-
kala sobie powszechne uznanie i stala sie pozyteczng wymiang pogladow
i doswiadczen. Ta dzialalno$é¢ komisji radeéw prawnych przy radach
adwokackich jest praktycznie uzyteczna i zastuguje na pewno na dalsza
kontynuacje, cho¢ trzeba zarazem stwierdzi¢, ze komisje radcéw praw-
nych przy radach adwokackich pracujg zbyt akcyjnie, nie wykazuja
jeszcze tej aktywnoS$ci, jaka jest potrzebna do podniesienia poziomu za-
wodowego, do zwiekszenia roli i znaczenia radcow prawnych w ochronie
interesOw gospodarki uspotecznionej, a w koncu do integracji wewnetrz-
nej srodowiska.

VII

Ogolnospoleczne ozywienie dziatalno$ei socjalno-bytowej znalazio swo-
je odbicie i w dzialalnosci adwokatury. Efektem tej dzialalnosci adwo-
katury byly wymienione w sprawozdaniu kadencyjnym NRA osiggnie-
cia, polegajgce ogdlnie na zwiekszaniu pomocy materialnej dla emery-
tow i rencistow oraz ich rodzin, a takze na pewnych, choé bardzo jeszcze
nie$mialych prébach stworzenia mozliwosci wypoczynku. Te pozytywne
osiagniecia nie wyczerpuja wszystklch mozliwosci i potrzeb. Zalozeniem
powinno sie staé zapewnienie wszystkim adwokatom nalezytego wypo-
czynku, i to badZz we wilasnych osrodkach, jak to ma juz miejsce w nie-
ktérych izbach (katowicka, Iodzka warszawska), bgdz tez w osrodkach
zakladéw pracy, z ktorymi lqczq izby adwokackie okreslone porozu-
mienia.

Wydaje sie zreszta, ze w niektorych izbach nie sg w pelni wykorzy-
stywane wlasne osrodki i Ze wspolpraca z innymi izbami moglaby tu
by¢ pozyteczna.

Z zastrzezeniem, ze zardwno potrzeby jak i mozliwosci poszczegol-
nych izb ksztaltujg sie rdéznie, pozytywnie nalezy oceni¢ inicjatywe Izby
krakowskiej w zakresie pomocy lekarskiej dla adwokatéw, rozszerzonej
ostatnio na pomoc stomatologiczng.

Sprawg, ktéra powinna sie spotkaé z wiekszym zainteresowaniem or-
ganéw samorzadu, jest higiena pracy zawodowej. Nieomal normalna
cecha (choc nieobojetng dla zdrowia) naszej pracy zawodowej jest jej ner-
wowos¢, wynikajgca ze stalego napiecia, koncentracji, pewnej nieréwno--
mierno$ci czasu pracy. O ile jednak tych typowych emocji zawodowych
nie da sie calkowicie wyehmmowac o tyle na pewno moina wiele po-
prawi¢, jesli chodzi o duszne sale i pokoje, niedostatecznie oéwietlone po-
mieszczenia itp. Tu sta¢ nas na poprawe warunkéw pracy i dlatego bar-
dziej rygorystycznie postulowa¢ nalezy szybkie zbadanie tego stanu rze-
czy, usuwanie lub przynajmniej lagodzenie wystepujacych ujemnych zja-
wisk w tej dziedzinie oraz interesowanie sie na biezgco tymi proble-
mami.

Niedocenione zostaly nalezycie mozliwosci, jakie stwarza istnienie
funduszu socjalnego w zespolach adwokackich. Nie wszystkie zespoly
utworzyly go w ogéle, a nawet te, ktore to uczynily, nie wykorzystujg
go w pelni. A tu przeciez tkwi istotna mozliwo$¢ zadbania o to, aby ad-
wokaci mogli pracowat i zyé przyjemniej, tu tkwi mozliwo$é takze roz-
rywki kulturalnej i wypoczynku. Sadzi¢ nalezy, ze w nadchodzacej ka-
dencji ta szansa zostanie wykorzystana w pelni.
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Te z konieczno$ci nieco fragmentaryczne uwagi na temat problematyki
socjalno-bytowej wykazujg, jak wiele mamy jeszcze do zrobienia, i to
przy wykorzystaniu juz istniejgcych mozliwosci. Uswiadamiajg nam za-
razem, zZe spraw socjalno-bytowych nie mozna traktowa¢ dorywczo, lecz
w ramach pewnej, rozsgdnie przemyslanej polityki socjalnej, a wiec
dzialalnosci jednoczacej energie i $rodki w sposéb najbardziej cclowy.

VIII

Szeroko zakrojony program dzialania adwokatury nie moze przeoczyé
tak waznej sfery, jaka jest etyka zawodu. W dziedzinie ksztaltowania
wlasciwych postaw etycznych obserwujemy znaczny postep, o czym
Swiadczg zar6wno dane statystyczne dotyczace przewinien dyscyplinar-
nych jak i materialy postepowania skargowego. W dziatalnosci organdow
dyscyplinarnych dostrzegamy coraz wiekszg sprawnos$é dzialania.

Mimo tych niewgtpliwych pozytywow wydaje sie, ze na tym polu nie
wykorzystano jeszcze wszystkich mozliwosci oddzialywania na ksztalto-
wanie sie wlasciwych postaw etycznych, na tworzenie pozgdanego kl:i-
matu. W rozstrzyganiu konkretnych spraw dominowaly niejednokrotnie
waskie, jednostkowe oceny, brak bylo szerszego spojrzenia, formalne uje-
cie nie pozwalalo na wlasciwg merytorycznie ocene. Nie ulega przeciez
watpliwosci, ze z konkretnych przewinien dyscyplinarnych, z konkret-
nych wypadkow mozna wyprowadza¢ wnioski uzyteczne dla ksztaltowa-
nia pozadanych postaw w ogdle.

Praktycznie nie sg znane, a przynajmniej nie majg cech powszechnosci
wypadki sygnalizowania przez komisje dyscyplinarne radom adwckac-
kim takich sytuacji, w ktorych nieprawidlowosci organizacyjne czy inne
ujemne zjawiska, stwierdzone w postepowaniu przed komisjami dyscypli-
narnymi, wplynely na dopuszczenie sie przewinien. Dlatego trzeba stwier-
dzi¢, ze dzialalno#¢ komisji dyscyplinarnych nie moze byé hermetyczna,
musi ona bowiem stuzyé¢ celom bardziej ogélnym. Nie moze ora byé
traktowana tylko represyjnie, rownolegle bowiem organy dyscyplinarne
spelniajg wazng funkcje wychowawczg. W dzialalnosci komisji dyscypli-
narnych musi zatem wystepowaé element odpowiedzialnosci za dalsze
gruntowanie zasad etyki i godnosci zawodu, za tworzenie odpowiedniego
w tym zakresie klimatu. Ten wplyw wychowawczy bedzie sie niejedno-
krotnie wyraza¢ w szybkim i trafnym orzekaniu, ale takze w dostrzeganiu
faktu, ze jednostkowe rozstrzygniecia dajg w sumie obraz reakcji srodo-
wiska na pewng patologie. Dziatalno$é organéw dyscyplinarnych jest wiec
niezwykle waznym wycinkiem dzialania samorzadu, a osiggane efekty —
wyrazem dojrzalosci Srodowiska w rozstrzyganiu wlasnych trudnych
spraw.

Byloby celowe, aby ulegla sprzezeniu zwrotnemu wspoélpraca miedzy
komisjami dyscyplinarnymi a radami adwokackimi, tak by w ten spo-
sob komisje mogly przekazywaé swoje ogélne obserwacje radom adwo-
kackim, a rady adwokackie z kolei informowalyby komisje o stanie etycz-
nym izby na podstawie posiadanych przez nie materialéw, m.in. z akt po-
stepowania skargowego.

Zupelnie nie wykorzystana zostala mozliwoéé przekazywania pewnych
ogbélnych refleksji na tle orzecznictwa dyscyplinarnego na tamach ,,Pa-
lestry”. Pojawiajg sie tam wprawdzie incydentalnie rozstrzygniecia kon-
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kretnych spraw, jednakze bez jakiegokolwiek ogoélniejszego zrelacjono-
wania.

W zespole dzialan calego samorzadu trzeba bedzie Scislej powigzaé
dzialalnos¢ organéw dyscyplinarnych z radami adwokackimi, szerzej wy-
korzysta¢ obserwacje i doswiadczenia z orzecznictwa dyscyplinarnego do
tworzenia pozadanego etycznie klimatu i usuwania niedomagan, wresz-
cie — za pomocg odpowiednich publikacji — utrwalaé dorobek orzecznic-
twa na tym polu.

IX

Niezwykle ciekawe, dynamiczne procesy zachodzgce w polskiej adwo-
katurze doceniane sg i poza granicami naszego kraju. Temu przypisaé
nalezy, ze nasze kontakty zagraniczne ulegly znacznemu ozywieniu, dzie-
ki czemu mozna bylo w sposéb szczery i obiektywny spopularyzowaé
znaczenie polskiej adwokatury oraz jej pozycje w ochronie porzadku
prawnego. Korzysci, jakie wyplywaja z tego rodzaju kontaktéw, nie
trzeba szerzej omawia¢. Przy uwzglednieniu réznic rozwojowych — na-
wet wowczas, gdy dotyczy to krajow socjalistycznych — mozemy w spo-
séb cenny dokonaé¢ wzajemnej wymiany -doswiadczen.

Powstajgca w najblizszym czasie centralna biblioteka adwokacka za-
pewni jej przyszlym uzytkownikom odpowiednig literature informujgcg
o dzialalnosci adwokatury w innych panstwach. Badania prawnoporéw-
nawcze dostarczg na pewno sporo warto$ciowego materialu w zakresie
mozliwosci procesowego dzialania adwokata w postepowaniu przygoto-
wawczym w innych panstwach. By¢ moze, szerzej zakreslone ramy do-
starczg nam odpowiedzi na temat funkcjonowania adwokatury w syste-
mach prawnych innych panstw.

Réwniez w najblizszej przyszlosci NRA przystapi do wydawania bro-
szur obejmujgcych teksty przepisow o adwokaturze w innych panstwach.

Oceniajac pozytywnie odbyte w lutym br. kolokwium polsko-francus-
kie w zakresie wypadkow drogowych, zastanowié¢ sie trzeba nad tym,
czy w przyszlosci nie lgczy¢ organizacyjnie wzajemnych wizyt z prze-
dyskutowaniem okreslonej problematyki zawodowej i oczywiscie z upo-
wszechnianiem uzyskanych informacji.

NRA zamierza uczci¢c XXX-lecie PRL zorganizowaniem w czerwcu
1974 r. sympozjum. Projektowana tematyka tego spotkania ma na celu
przekazanie instytucjonalnych gwarancji zabezpieczajgcych realizacje
funkcji zawodowych. Wzbogaceniem tej imprezy byloby nadanie jej
charakteru miedzynarodowego spotkania, umozliwiajagcego dokonanie
pewnych badan poréwnawczych. Impreza taka bylaby pozytecznym
wkiadem polskiej adwokatury do pieknego jubileuszu naszej Socjali-
stycznej Ojczyzny.

Zacie$niajaca sie wspolpraca panstw socjalistycznych, w tym réwniez
kontaktow adwokackich, powoduje potrzebe rozwazenia mozliwosci fun-
dowania stypendiéw na poglebianie znajomosci jezykéow i ustawodawstwa
tych panstw. Dojrzata juz chyba sytuacja do tego, aby poza oficjalnymi
i turystycznymi kontaktami wprowadzi¢ takze $cisle zawodowe. Reali-
zacja takiego zamierzenia nie bylaby zbyt kosztowna, dalaby zas na
pewno pomysine efekty. Mutatis mutandis koncepcje te mozna by bylo
rozeiagnaé i na inne panstwa.

2 — Palestra
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Wszystkie te przedsiewziecia, lgcznie z wzajemnymi wizytami, po-
winny da¢ w rezultacie pelniejszg wiedze o zyciu i dzialalnosci polskiej
adwokatury i vice versa — informowa¢ nas o zyciu i dziatalnosci adwo-
katury w innych panstwach.

X

Przeglad wezlowych probleméw adwokatury rysuje z calg ostroscig
rozmiar i wage oczekujacych nas zadan. Wizja nowej Polski miesci w so-
bie réwniez nowe, powazne zadania w dziedzinie socjalistycznego porzad-
ku prawnego. Przygotowaé adwokature do tych nowych zadan —.to m.in.
tak usprawni¢ dzialalno$¢ samorzadu, aby jeszcze efektywniej spelnial on
swoje zadania, aby lepiej stuzyl sprawie socjalistycznej adwokatury.
Prawidlowe zas funkcjonowanie samorzgdu wymaga nie tylko doboru od-
powiednich ludzi na okreslone stanowiska, ale rowniez biezgcej, pelnej
informacji, konsultacji, $cistej wiezi miedzy samorzgdem a $rodowiskiem.
Warto dlatego przemysle¢ celowos$¢ zorganizowania kilkudniowych kon-
ferencji z dzialaczami samorzgdowymi, przedyskutowania na nich $rod-
kéw i form dzialania samorzadu, wzajemnego skonsultowania i pozna-
nia. Podobne imprezy organizowane w pokrewnych organach daly po-
mys$lne rezultaty.

Po minionym okresie, ktory obfitowal w wiele wewnetrznych klopo-
téw i problemow, ale zakonczy! sie powaznym dorobkiem, czeka nas praca
,organiczna”. Mamy juz opracowane i przepracowane ramy organiza-
cyjno-prawne, mamy opracowane projekty nowelizacyjne, pora wigc na
to, by wytknaé kierunki dzialania na przysztos¢ i w sposéb jak najbar-
dziej konsekwentny dgzy¢ do ich realizacji. Adwokatura jest obecnie Sro-
dowiskiem skonsolidowanym, politycznie dojrzalym, zdolnym do reali-
zacji u siebie tych zadan, jakie calemu spoleczenstwu postawil ambitny
program socjalistycznych przeobrazen, uchwalony przez VI Zjazd na-
szej Partii.

WELODZIMIERZ BERUTOWICZ

W czerwcu ub. roku na posiedzeniu plenarnym NRA ustosunkowa-
lem sie szerzej do roli, miejsca i zadan adwokatury w naszym panstwie.
Chce dlatego — nawigzujgc do stwierdzenia tow. dziekana Dubois, ze
roczny okres dzialalnosci samorzadu adwokackiego jest zbyt krotki, by
moc w pelni ocenié owoce dotychczasowych przedsiewzie¢ i poczynan -——
w swoim dzisiejszym wystgpieniu zaja¢ sie nie tyle jaka$ szczegbdlows,
czy nawet ogblng oceng osiagnie¢, lecz podzieli¢ sie refleksjami, jakie
mi sie nasunely w okresie rocznego kontaktu z samorzadem adwokackim
i jakie wynikajg z przedstawionych na dzisiejszych obradach materialow
oraz wypowiedzi. Musze prosi¢ o wybaczenie, ze powtdrze pewne truiz-
my, ale wydaje mi sie, ze na tym tle jasniej zobaczymy znaczenie spraw
malych i drobnych, ktére czasem sklonni jesteSmy wyolbrzymia¢.

Wyjde od funkecji adwokatury w ramach naszego porzgdku spolecz-
nego. Towarzyszom wiadomo, ze dziala obecnie partyjno-rzgdowa ko-



