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B.
Uchwaly Plenum Naczelnej Rady Adwokackiej

1.

UCHWALA PLENUM NRA
z dnia 2 marca 1974 r.

Na podstawie art. 55 pkt 10 i 11 ustawy o ustroju adwokatury Na-
czelna Rada Adwokacka na posiedzeniu w dniu 2 marca 1974 r. po wyshu-
chaniu sprawozdania Komisji Rewizyjnej NRA i przeprowadzonej dy-
skusji:

1. przyjela i zatwierdzita wykonanie budzetéw za rok 1973:

a) Naczelnej Rady Adwokackiej, wykazujgce wplywy w wysokosci
1673 408,04 zt, wydatki w wysokosci 1536 064,79 zl i nadwyzke w
wysokosci 137 343,25 zi,

b) Funduszu Samopomocy Kolezenskiej, wykazujgce wplywy w wy-
sokosci 6 103 647,74 zl, wydatki w wysokosci 5 596 997,70 zI i nad-
wyzke w wysokosci 506 650,04 zi,

c) Centralnego Funduszu Szkolenia Aplikantéw Adwokackich, wyka-
zujgce wplywy w wysokosci 17 332 170,16 z}, wydatki na wynagro-
dzenie aplikantéw w wysokos$ci 8 315 126,38 z1, na szkolenie w wy-
sokosci 1 023 067,49 zl, na koszty przeniesienia i pomocy przy
zmianie siedziby w wysokosci 18 970,50 zi, tj. razem 9 357 164,37
zt, i powstalg nadwyzke 7 975 005,79 zi,

d) nadwyzek finansowych CFSAA, wykazujgce wplywy w sumie
10684 632,72 zl, wydatki w sumie 8 330 382,70 zt i nadwyzke w
sumie 2 354 250,02 zi,

e) ,Palestry”, wykazujgce wplywy w sumie 1700 241,43 zl, wydatki
w sumie 1 480 611,62 zt i nadwyzke w sumie 219 629,81 zl;

2. udzielila Prezydium NRA absolutorium z dzialalnosci gospodarczo-
-finansowej za rok 1973,
3. zatwierdzila preliminarz budzetowy na rok 1974:
a) Naczelnej Rady Adwokackiej, zamykajgcy sie po stronie wply-
wow i wydatkéw sumg 1921 943 zi,
b) Funduszu Samopomocy Kolezenskiej NRA, zamykajacy sie po
stronie wplywdw i wydatkéw sumg 6 920 240 zi,
¢) nadwyzek finansowych CFSAA, zamykajgcy sie po stronie wply-
woéw i wydatkéw sumg 7 604 250 zi,
d) ,,Palestry”, zamykajgcy sie po stronie wplywow i wydatkéw su-
mg 1863 000 z};
4. ustalila udzial poszczegdlnych izb adwokackich w pokrywaniu wydat-
kéw budzetowych NRA i Funduszu Samopomocy Kolezenskiej w 1974
roku, jak nastepuje:
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N budzet:
Izba NRA 7 * ‘ FSK 7t
Bialystok 43.200,— 164.280,—
Bydgoszez 75.900,— 286.380,—
Gdansk 73.200,— 270.840,—
Katowice 149.400,— 555.000,—
Kielce 65.100,— 240.870,—
Koszalin 23.400,— 89.910,—
Krakow 177.000,— 642.690,—
Lublin 98.700,— 350.760,—
Lodz 147.300,— 546.120,—
Olsztyn 32.400,— 119.880,—
Qpole 30.900,— 114.330,—
Poznan 127.500,— 466.200,—
Rzeszow 67.200,— 247.530,—
Szczecin 36.900,— 145.410,—
Warszawa 441.900,— 1.620.600,—
Wroctaw 120.300,— 452.880,—
Zielona Gora 24.300,— 89.910,—
1.734.600,— 6.403.590,—
2.
Programowe i organizacyjne wskazowki
w sprawie zgromadzen delegatéow, przyjete przez Plenum NRA
— jako wytyczne — do stosowania
1. Kazde zebranie sprawozdawcze i sprawozdawczo—wyborcze delega-

tow powinno by¢ poprzedzone pracami przygotowawczymi rady adwo-
kackiej. Kierunki tych prac przygotowawczych mozna okreslié
w przyblizeniu w sposéb nastepujacy:

a) nalezy przede wszystkim ustali¢ temat wiodacy, ktéry nada chara-
kter calej akcji. Przy wyborze tego tematu czy tematéw mozna
i nalezy wzigé za punkt wyjscia problematyke merytoryczna, pro-
gramowgy. Chodzi tu o zagadnienia programowe calego samorzgdu
adwokatury, calej adwokatury, jak rowniez o zagadnienia lokalne,
wazne i charakterystyczne dla danej izby. Umiejetne kojarzenie
zagadnien programowych w skali kraju i izby jest warunkiem po-
wodzenia calej akeji i w zasadzie determinuje poézniejsze poczy-
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b)

c)

nania samorzadu. Jest zrozumiale, ze opracowanie tych zalozen
programowych powinno sie opiera¢ na szerokiej bazie spotecznej,
przy wykorzystaniu wszystkich dzwigni dzialania, pod kierunkiem
i w Scistym porozumieniu z organizacjami politycznymi;

po ustaleniu programu calej akcji — pierwszym czynnikiem gwa-
rantujgcym dalszy jej pomyslny przebieg jest sprawne przeprowa-
dzenie wyboru delegatéw w zespolach adwokackich oraz wsréd ko-
legébw nie bedgcych czlonkami zespoléw. Nalezy dazyé do tego,
aby wybory delegatow przebiegaly w atmosferze powaznej, a wy-
brani koledzy reprezentowali nie tylko siebie, ale i okreslone gro-
no wyborcéw. Muszg wiec oni cieszy¢ sie zaufaniem sSrodowiska
i odzwierciedla¢ jego poglady. Po przeprowadzeniu wyboru dele-
gatéw rada adwokacka powinna dokona¢ analizy tych wyborow
pod - wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i osobowym.
Trafna ocena akcji wyboru delegatéw oraz ocena skladu wybra-
nych delegatéw pozwala z duzym prawdopodobienstwem przewi-
dzie¢ przebieg zebrania sprawozdawczego czy wyborczego. Analiza
skladu delegatow oraz przebiegu wyboru delegatéow powinna by¢
ujednolicona i tak pomyslana, aby byla poréwnywalna z latami
ubiegtymi;

nastepnym etapem przygotowan jest opracowanie sprawozdania
rady adwokackiej. Trudno tu narzucaé¢ jaki§ jednolity schemat.
Wydaje sie jednak, ze pewne elementy mozna z gory zaprogramo-
waé. Tak wiec wychodzae z pozycji programowo-merytorycznych
(por. wyzej pkt a), nalezy przej$¢ do spraw organizacyjnych,
a konczy¢ wnioskami i dezyderatami. Wzoér sprawozdania roczne-
go czy kadencyjnego powinien by¢ tak zaprogramowany, aby byt
poréwnywalny w poszczegélnych latach w skali kraju oraz z po-
szczegOlnymi latami w skali izby. Wydaje sie, ze cze$¢ organiza-
cyjna powinna zawiera¢: omowienie wykonania uchwal poprzed-
niego zebrania delegatow, analize kadrowg izby wedlug grup wie-
ku i przynaleznosci politycznej, sprawy zespolowe z analizg obro-
tow, zarobkow itp., wplyw spraw z ich podzialem, sprawy etyki
zawodowej z postepowaniem dyscyplinarnym, sprawy doskonale-
nia zawodowego i szkolenia aplikantéw, sprawy socjalno-bytowe

itp.

2. Po zebraniu delegatéw nastepuje ocena calej akcji oraz przeniesienie
uchwal zebrania delegatéw do poszczegdlnych zespoléw za posredni-
ctwem delegatéw. Wnioski wyplywajgce z zebrania delegatéw oraz
uchwaly wprowadza sie do planu pracy rady i realizuje w pracy co-
dziennej. Wskazane jest dokonanie analizy realizacji uchwal i wnio-
skéw po 6 miesigcach.

3. Powyzsze wskazania programowe i organizacyjne stanowig probe
ujednolicenia stylu pracy rady adwokackiej. Samo wykonywanie tych
zadan w obrebie samej rady i izby nalezy juz do wewnetrznej orga-
nizacji pracy rady adwokackiej.



