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B.

U ch w a ły  Plenum N aczelne j Rady A dw okackie j

1.
UCHWAŁA PLENUM NRA 

z dnia 2 marca 1974 r.

Na podstawie art. 55 p k t 10 i 11 ustaw y o ustro ju  adw okatury  Na­
czelna Rada Adwokacka n a  posiedzeniu w  dniu 2 m arca 1974 r. po w ysłu­
chaniu spraw ozdania Kom isji Rewizyjnej NRA i przeprowadzonej dy­
skusji:
1. przyjęła i zatw ierdziła wykonanie budżetów za rok 1973:

a) Naczelnej Rady Adwokackiej, wykazujące w pływ y w wysokości 
1 673 408,04 zł, w ydatki w wysokości 1 536 064,79 zł i nadw yżkę w 
wysokości 137 343,25 zł,

b) Funduszu Samopomocy Koleżeńskiej, wykazujące w pływ y w w y­
sokości 6 103 647,74 zł, w ydatki w wysokości 5 596 997,70 zł i nad,- 
wyżkę w wysokości 506 650,04 zł,

c) Centralnego Funduszu Szkolenia A plikantów Adwokackich, w yka­
zujące w pływ y w wysokości 17 332 170,16 zł, w ydatki na w ynagro­
dzenie aplikantów  w wysokości 8 315 126,38 zł, na szkolenie w  w y­
sokości 1 023 067,49 zł, na koszty przeniesienia i pomocy przy 
zmianie siedziby w wysokości 18 970,50 zł, tj. razem  9 357 164,37 
zł, i powstałą nadwyżkę 7 975 005,79 zł,

d) nadw yżek finansow ych CFSAA, w ykazujące wpływy w sumie 
10 684 632,72 zł, w ydatki w  sumie 8 330 382,70 zł i nadw yżkę w 
sumie 2 354 250,02 zł,

e) „P a lestry”, wykazujące w pływ y w sumie 1 700 241,43 zł, w ydatki 
w sumie 1 480 611,62 zł i nadw yżkę w sumie 219 629,81 zł;

2. udzieliła Prezydium  NRA absolutorium  z działalności gospodarczo-
-finansowej za rok 1973;

3. zatw ierdziła prelim inarz budżetow y na rok 1974:
a) Naczelnej Rady Adwokackiej, zam ykający się po stronie w pły­

wów i w ydatków  sumą 1 921 943 zł,
b) Funduszu Samopomocy Koleżeńskiej NRA, zam ykający się po 

stronie w pływ ów  i w ydatków  sum ą 6 920 240 zł,
c) nadw yżek finansowych CFSAA, zam ykający się po stronie w pły­

wów i w ydatków  sum ą 7 604 250 zł,
d) „P alestry”, zam ykający się po stronie wpływów i wydatków su­

mą 1 863 000 zł;
4. ustaliła udział poszczególnych izb adwokackich w pokryw aniu w ydat­

ków budżetow ych NRA i Funduszu Samopomocy Koleżeńskiej w 1974
roku, jak następuje:
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I z b a N a
NRA zł

b u d ż e t :
F S K zł

Białystok 43.200,— 164.280,—
Bydgoszcz 75.900,— 286.380,—
Gdańsk 73.200,— 270.840,—
Katowice 149.400,— 555.000,—
Kielce 65.100,— 240.870,—
Koszalin 23.400,— 89.910,—
Kraków 177.000,— 642.690,—
Lublin 98.700,— 350.760,—
Łódź 147.300,— 546.120,—
Olsztyn 32.400,— 119.880,—
Opole 30.900,— 114.330,—
Poznań 127.500,— 466.200,—
Rzeszów 67.200,— 247.530,—
Szczecin 36.900,— 145.410,—
W arszawa 441.900,— 1.620.600,—
W rocław 120.300,— 452.880,—
Zielona Góra 24.300,— 89.910,—

1.734.600,— 6.403.590,—

2.

Programowe i organizacyjne wskazówki 
w sprawie zgromadzeń delegatów, przyjęte przez Plenum NRA 

— jako wytyczne — do stosowania

1. Każde zebranie sprawozdawcze i sprawozdawczo—wyborcze delega­
tów powinno być poprzedzone pracam i przygotowawczym i rady  adwo­
kackiej. K ierunki tych prac przygotowawczych można określić 
w przybliżeniu w sposób następujący:

a) należy przede wszystkim ustalić tem at wiodący, k tóry  nada chara­
k te r całej akcji. P rzy  wyborze tego tem atu  czy tem atów  można 
i należy wziąć za punkt w yjścia problem atykę m erytoryczną, pro­
gramową. Chodzi tu  o zagadnienia program owe całego samorządu 
adw okatury, całej adw okatury, jak  również o zagadnienia lokalne, 
ważne i charakterystyczne dla danej izby. U m iejętne kojarzenie 
zagadnień program owych w Skali k ra ju  i izby jest w arunkiem  po­
wodzenia całej akcji i w zasadzie determ inuje późniejsze poczy­
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nania samorządu. Jest zrozumiałe, że opracowanie tych założeń 
program owych powinno się opierać na szerokiej bazie społecznej, 
przy w ykorzystaniu wszystkich dźwigni działania, pod kierunkiem  
i w ścisłym porozum ieniu z organizacjam i politycznymi;

b) po ustaleniu program u całej akcji — pierwszym  czynnikiem  gwa­
ran tu jącym  dalszy jej pom yślny przebieg jest spraw ne przeprow a­
dzenie wyboru delegatów w zespołach adwokackich oraz wśród ko­
legów nie będących członkami zespołów. Należy dążyć do tego, 
aby wybory delegatów przebiegały w atm osferze poważnej, a wy­
brani koledzy reprezentow ali nie tylko siebie, ale i określone gro­
no wyborców. Muszą więc oni cieszyć się zaufaniem  środowiska 
i odzwierciedlać jego poglądy. Po przeprowadzeniu wyboru dele­
gatów rada adwokacka powinna dokonać analizy tych w yborow  
pod względem m erytorycznym , organizacyjnym  i osobowym. 
T rafna ocena akcji wyboru delegatów oraz ocena składu w ybra­
nych delegatów pozwala z dużym prawdopodobieństwem  przew i­
dzieć przebieg zebrania sprawozdawczego czy wyborczego. Analiza 
składu delegatów oraz przebiegu wyboru delegatów powinna być 
ujednolicona i tak  pomyślana, aby była porównywalna z latam i 
ubiegłymi;

c) następnym  etapem  przygotowań jest opracowanie sprawozdania 
rady  adwokackiej. Trudno tu  narzucać jakiś jednolity schem at. 
W ydaje się jednak, że pewne elem enty można z góry zaprogram o­
wać. Tak więc wychodząc z pozycji program owo-m erytorycznych 
(por. wyżej pkt a), należy przejść do spraw organizacyjnych, 
a kończyć wnioskami i dezyderatam i. W zór sprawozdania roczne­
go czy kadencyjnego powinien być tak  zaprogramowany, aby był 
porów nyw alny w poszczególnych latach w skali k ra ju  oraz z po­
szczególnymi latam i w skali izby. W ydaje się, że część organiza­
cyjna powinna zawierać: omówienie wykonania uchwał poprzed­
niego zebrania delegatów, analizę kadrow ą izby według grup wie­
ku i przynależności politycznej, spraw y zespołowe z analizą obro­
tów, zarobków itp., wpływ spraw  z ich podziałem, spraw y etyki 
zawodowej z postępow aniem  dyscyplinarnym , spraw y doskonale­
nia zawodowego i szkolenia aplikantów , spraw y socjalno-bytowe 
itp.

2. Po zebraniu delegatów następuje ocena całej akcji oraz przeniesienie 
uchwał zebrania delegatów  do poszczególnych zespołów za pośredni­
ctwem  delegatów. W nioski w ypływ ające z zebrania delegatów oraz 
uchw ały wprowadza się do planu pracy  rady  i realizuje w pracy co­
dziennej. W skazane jest dokonanie analizy realizacji uchwał i wnio­
sków po 6 miesiącach.

3. Powyższe wskazania program owe i organizacyjne stanowią próbę 
ujednolicenia stylu pracy rady adwokackiej. Samo wykonywanie tych 
zadań w obrębie samej rady  i izby należy już do w ew nętrznej orga­
nizacji pracy rady adwokackiej.


