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Zadania adwokatury
w zwiqzku z wejsciem w zycie kodeksu pracy

Do zadan adwokatury w Swietle art. 2 ustawy z dnia 19 grudnie
1963 r. o ustroju adwokatury (Dz. U. Nr 57, poz. 309) nalezy — jak
wiadomo — wspdbéldziatanie z sqgdami i innymi organami panstwo-
wymi w zakresie ochrony porzqdku prawnego PRL oraz udzielanie
pomocy prawnej zgodnie z interesem mas.

Wobec wejscia w zycie z dniem 1 stycznia 1975 r. kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i 142), pierwszej tego rodzaju kody-
fikacji w naszym kraju, stosowne bedzie zastanowienie sieg, jak w zwigz-
ku z nowym prawem powinny byé realizowane zadania adwokatury.

Warto przypomnieé, ze kodeks pracy stworzyt ramy prawne dla pracy
zawodowej — liczge w chwili obecnej — z gorq 11 milionéw pracow-
nikéw. Jezeli uwzglednié réowniez cztonkdéw ich rodzin, nie bedzie prze-
sadg, jesli powiemy, ze kodeks uksztaltuje — bezposrednio i posrednio —
warunki zycia dwoéch trzecich ludnosci kraju.

Od tego wiec, czy nowe ramy stworzone przez kodeks bedq na miare
potrzeb i oczekiwan wielomilionowej rzeszy pracujqcych, czy zostang
przez zainteresowanych dobrze zrozumiane i ocenione i czy bedg na-
lezycie stosowane, zalezeé bedzie w duzej mierze m. in. ich zadowolenie
z pracy, ich dyscyplina, wreszcie ich dynamika twoércza. A przeciez od
natezenia ich pracy, od zrozumienia jej spotecznej celowosci zalety z ko-
lei nie tylko poziom 2zycia ich samych i ich rodzin, ale réwniez przyszlosé
naszego kraju.

Dlatego niezwykle wazne jest, by kodeks dobrze ,pasowal” do prze-
bogatych zjawisk i potrzeb, ze wzgledu na ktére zostal wydany, by sto-
sowany byl mozliwie bez wahan, bledéw, zakidcen i opdinien, z nad-
rzednym celem dobra mas pracujqcych i socjalistycznej praworzgdnosci.

Pod tym wiegc kqtem nalezy rozpatrzyé role adwokatury jako calosci
oraz poszczegolnych jej czlonkéw w zwigzku z wejsciem w zycie kodeksu

pracy.
*

Obowigzkiem naszym jest pomdc w urzeczywistnieniu zasad i norm
nowego prawa, oczywiscie w granicach naszych mozliwosci, zgodnie z wy-
znaczong nam rolg i naszym powolaniem.

Tutaj nalezy przypomnieé, ze najbardziej chyba oczywistq rolg adwo-
kata w naszych warunkach jest stuzyé bezposrednio pomocqg prawng
w indywidualnych wypadkach osobom pomocy tej poszukujgcym. Oczy-
widcie przez pomoc indywidualng rozumieé nalezy pomoc udzielang nie
tylko osobom fizycznym, ale réwniez zakladom pracy i innym jednost-
kom, niezaleinie od ich formy organizacyjnej.
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Nie mozna zaprzeczyé, ze po wejsciu w 2zycie kodeksu pracy udziela-
nie indywidualnej pomocy prawnej zostalo zweZone. Mianowi-
cie adwokaci nie bedq wystepowaé w imieniu pracownik éw przed
niektorymi organami powolanymi do rozstrzygania spraw ze stosunku
pracy. Dotyczy to: zaktadowych i powiatowych komisji rozjemczych oraz
powiatowych komisji odwotawczych do spraw pracy, ktérym praktycznie
powierzono caloksztatt sporéw w pierwszej instancji wyplywajgcych ze
stosunku pracy wiekszosci pracownikéw.

W mysl nowego stanu prawnego adwokat bedzie si¢ mégt podjgé za-
stepstwa prawnego pracownika dopiero od momentu, gdy sprawa be-
dzie mogla przejsé lub przejdzie do mowo utworzonych okregowych sq-
déw pracy i ubezpieczen spotecznych bad? tez do Sqdu Najwyzszego.

Zaklady pracy przed tymiz komisjami bedq mogty korzystaé z facho-
wej pomocy swego radcy prawnego. W tym tez charakterze adwokaci
petnigcy funkcje radcéw prawnych bedq mogli udzielaé swej pomocy
prawnej réwniez przed komisjami rozjemczymi i odwolawczymi, wystepu-
jac w imieniu reprezentowanych przez siebie zakladéw pracy.

*

Tym wieksza bedzie rola adwokata od momentu, gdy zapadnie orze-
czenie komisji, jezeli trzeba bedzie prostowaé bledy popelnione przez
komisje ze szkodq dla pracownika i praworzqdnodci. Dotyczyé to bedzie
zwlaszcza orzeczen komisji rozjemczych.

Jakkolwiek wladciwa mozliwoé zastepstwa prawnego pracownika (po-
zostatej rodziny) moze byé podjeta przez adwokata dopiero od momentu,
gdy zapadio orzeczenie komisji, to jednak wydaje sie pozadane rozwi-
niecie przez zespoty adwokackie systemu szybkich konsultacji (po-
radnictwa) dla szerokich rzesz pracownikéw juz w momencie, gdy po-
wstaje problem, zwlaszcza gdy pracownik powinien wnie$é sprawe do ko-
misji. Nalezy mu poméc, zwlaszcza pouczyé go, jak przedstawia sie jego
sytuacje i jakie powinien zebraé dowody, przygotowaé mu .wniosek, po-
uczyé o sposobie obrony jego praw itd. Doswiadczenie z okresu przedko-
deksowego wskazuje, jak wazna jest taka forma konsultacji i pomocy
prawnej. Ona tez ulatwi adwokatowi dalszq obrone praw pracownika, je-
zeli pozniej zajdzie tego potrzeba. Chodzi tu oczywiscie o wspétdziala-
nie w zakresie ochrony porzqdku prawnego i stusznych praw pracow-
nika.

Adwokat-radca prawny ma oczywiscie szersze i latwiejsze mozliwosci
zaréwno udzielania pomocy prawnej, jak i dbaloSci o stosowanie prze-
piséw kodeksu. Totez jego zadaniem powinno byé niedopuszczanie do
sporéw, w ktérych stusznosé jest po stronie pracownika. Moze on bowiem
zawsze wyjasnié sprawe z kim nalezy bgdz to przed powzieciem decyzji
przez zaktad pracy, bad? tez gdy spér juz zawisnie.

Od sumiennego, obiektywnego i $mialego ustosunkowania sie radcy

prawnego zaleze¢ bedzie zapobiezenie wielu niepotrzebnym sporom i roz-
goryczeniu pracownikow.
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*

Nie bedzie chyba przesadg, jezeli powiemy, Ze na terenie mniejszych
skupisk i osrodkéw miejskich adwokaci nalezq nadal do nielicznej grupy
0s6b obeznanych z prawem. Oni tez wiec powinni rozwingé ma swym
terenie dziatalno$é majqcq na celu poglebienie znajomosci prawa przede
wszystkim we wlasnym gronie, a nastepnie réwniez w zaktadach pracy.
Dotyczy to szczegdlnie adwokatéw-radcéw prawnych.

Trudno tu narzucaé forme tego szkolenia, ktére w najblizszym cza-
sie powinno objgé bogatq problematyke kodeksu pracy. Mogg to byé
kursy, dyskusje, odczyty, zaznajamianie z publicystykq, egzaminy itd.

Wszystko to stuzyé bedzie poznaniu i prawidiowemu stosowaniu prze-
piséw kodeksu pracy, a tym samym ochronie porzqdku prawnego, ktéra
jest nadrzednym zadaniem wszystkich adwokatow.

J.Z.



