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w razie konieczno$ci dokonania ustalen z okresu dziesiecioletniego doty-
czacego nie tylko trybu rozwigzania umoéw o prace, ale takze ,,0koliczno-
$ci”, a wiec przyczyn rozwigzania, i to w formie pisma pochodzgcego od
poprzednich zakladow pracy zatrudniajgcych pracownika w tym okresie.

ZDZISLAW GOLEBIOWSKI

Odprawa posmiertna

Artykut omawia przepisy o odprawie pos$miertnej zawarte w art. 93
kodeksu pracy oraz jej charakter prawny w nawiqzaniu do dotychczaso-
wych przepiséw oraz aktualnego nadal orzecznictwa Sqdu Najwyzszego.

WSTEP

Do czasu wejScia w zycie kodeksu pracy® odprawa posSmiertna przy-
stugiwala w mysl art. 42 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umyslowych ? rodzinom
zmarlych pracownikéw umyslowych oraz w mys$l art. 42 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace
robotnikéw * rodzinom zmarlych robotnikow. W przepisach tych znacz-
nie sie roznila wysoko$¢ odprawy posmiertnej. Rodziny pracownikéw
umystowych mianowicie otrzymywaly odprawe posmiertng w wysokosci
trzymiesigcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia przez zmarlego
pracownika, jezeli stosunek pracy trwal co najmniej 10 lat, i w wy-
. sokosSci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego, jezeli
stosunek pracy trwal co najmniej 20 lat. Natomiast rodziny zmarlych
robotnikéw — odpowiednio do tych okreséw trwania stosunku pracy —
otrzymywaly odprawe posmiertng w wysokosci dwutygodniowego lub
czterotygodniowego ostatnio pobieranego wynagrodzenia przez zmarlego
robotnika. Tak razace roznice miedzy odprawami posmiertnymi byty
niczym nie uzasadnione. Dlatego tez niektére uklady zbiorowe pracy
czesSciowo wyréwnywaly te roznice, podwyzszajac dwukrotnie wysokosé
odprawy poSmiertnej przypadajacej rodzinie zmartego robotnika *.

Rodzinom pracownikéw panstwowych podlegajacych przepisom usta-
wy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowe]j stluzbie cywilnej ® oraz pracow-
nikéw kontraktowych ® nie przystugiwalo prawo do odprawy posmiertnej,

1 Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141.

2 Dz. U, z 1928 r. Nr 35, poz. 323.

3 Dz. U. z 1928 r. Nr 35, poz. 324.

4 L. Kgkolewski: Prawo pracy w praktyce przedsigbiorstwa, Instytut Wydawniczy
CRZZ, Warszawa 1972, s. 283.

5 Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72,

¢ Dz. U. z 1946 r. Nr 22, poz. 139.
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gdyz pracownicy ci otrzymywali wynagrodzenie na podstawie ustawy
7 dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych i sa-
morzgdowych oraz przewodniczgcych organéw wykonawczych gmin miej-
skich i wiejskich’. Ustawa ta nie zawierala postanowien o odprawie
posmiertnej, a jedynie przyznawalta prawo do zasitku na pokrycie kosz-
tow pogrzebu w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia ostatnio po-
bieranego przez zmartego pracownika panstwowego lub kontraktowego,
jezeli koszty pogrzebu ponosil malzonek, dzieci lub rodzice. Zasitek po-
grzebowy ulegal zmniejszeniu o kwoty otrzymywane z ubezpieczenia
spolecznego ®.

Sposréd pracownikéw panstwowych zostala wylgczona duza grupa
pracownikéw terenowych organéw administracji panstwowej, ktorzy zo-
stali podporzgdkowani ustawie z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach
rad narodowych®. W mysl art. 37 tej ustawy rodziny zmarlych pracow-
nikow rad narodowych otrzymywatly odprawe posmiertng w takiej samej
wysokosci jak rodziny zmarlych pracownikéw umystowych, z tg tylko
roznica, ze jezeli wysokos¢ odprawy po$miertnej nie przekraczala 13/,
miesigcznego wynagrodzenia, to zona, dzieci lub rodzice otrzymywali
ponadto na pokrycie kosztéw pogrzebu zasilek w wysoko$ci 11/, mie-
siecznego ostatnio pobieranego przez zmarlego pracownika wynagrodze-
nia.

Wszystkie powolywane wyzej akty prawne zostaly z dniem 1 stycz-
nia 1975 r. ' uchylone. W ich miejsce weszly w zycie jednolite przepisy
kodeksu pracy, ktére swym zasiegiem objely wszystkich pracownikéow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, umowy o prace w celu rzemieslniczej nauki
zawodu, powolania, mianowania, wyboru lub spétdzielczej umowy o pra-
cq. Z ta datg prawo do odprawy posmiertnej uzyskaly w jednakowym
zakresie nie tylko te rodziny, ktére byly uprawnione do otrzymywania
jej na podstawie dotychczasowych przepisow, ale takze te rodziny, ktére
tego prawa dotychczas nie mialy albo mialy je w zmniejszony zakresie.

CHARAKTER PRAWNY ODPRAWY POSMIERTNEJ

Odprawa posmiertna, jakkolwiek jest zwigzana ze stosunkiem pracy,
nie jest jednak $wiadczeniem wynikajgcym z tego stosunku. Nalezy sie
ona bowiem nie pracownikowi od zakladu pracy, w ktérym pracowal, lecz
czlonkom rodziny pracownika. Ci czlonkowie rodziny sa osobami trzeci-
mi w stosunku do zakladu pracy, ktéry jest obowigzany do wyptaty od-
prawy posmiertnej. Nie pozostajg oni w zadnym stosunku umownym
z tym zakladem pracy. Roszczenie o odprawe posmiertng powstaje dopie-
ro z chwilg S$mierci pracownika, ktéra powoduje wygasniecie umowy
o prace, a tym samym ustanie stosunku pracy. Po wygasnieciu umowy

7 Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 39.

8 Pkt 145 instrukcji Prezesa ZUS-u w sprawie zasilkbw z ubezpieczenia spolecznego,
Dz. Urz. 2US z 1972 r. Nr 8—10, poz. 21 i z 1973 r. Nr 6, poz. 19; zasilek pogrzebowy z ubez-
pieczenia spotecznego wynosi 1,68 miesiecznego zarobku pracownika.

9 Dz. U, z 1968 r. Nr 25, poz. 168.

10 Art. IV pkt 2, 4, 5, 8, 10, 20 przep. wprow. kod. pr. (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 142).
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o prace na skutek Smierci pracownika nie moze powstaé zadne roszczenie
ze stosunku pracy . Kodeks cywilny * przewiduje mozno$é zastrzeze-
nia — w umowie — $wiadczenia na rzecz osoby trzeciej (art. 393 k.c.).
Odprawa posmiertna jest wlasnie takim $wiadczeniem. Jakkolwiek prze-
pis art. 29 kodeksu pracy nie zawiera warunku, aby w umowie o prace
byly zawarte postanowienia dotyczgce odprawy posmiertnej, to jednak
ze wzgledu na to, ze przepisy prawa pracy sa bezwzglednie obowigzujgce
(stanowig one bowiem ius cogens) — w razie $mierci pracownika, cho¢by
W umowie o prace zawartej ustnie lub na piSmie nie bylo postanowienia
o uprawnieniach rodziny do otrzymania odprawy posmiertnej, rodzina
jego otrzyma odprawe po$miertna, jezeli, rzecz oczywista, spelnione bedg
inne warunki przewidziane w art. 93 kod. pr.

Warunkiem uprawniajacym do otrzymania odprawy posmiertnej jest
to, aby S$mier¢ pracownika nastgpila w czasie trwania stosunku pracy.
Bedzie sie wiec ona takze nalezala, gdy $mieré pracownika mastapi w
okresie dokonanego wypowiedzenia umowy o prace przez ktoérgkolwiek
ze stron. Po wypowiedzeniu bowiem umowy o prace stosunek pracy
trwa nadal az do ostatniego dnia okresu wypowiedzenia.

Konsekwencja tego, ze odprawa posmiertna nie jest Swiadczeniem ze
stosunku pracy, jest fakt, ze spory o roszezenia z tytulu odprawy po-
Smiertnej nie mogg by¢ dochodzone w postepowaniu odrebnym przewi-
dzianym w tytule VII dziale III kodeksu postepowania cywilnego
(,Postepowanie w sprawach o roszczenia pracownikow”, art. 459—477
k.p.c.) ani tez nie mogg by¢ dochodzone przed zakladowymi lub powia-
towymi komisjami rozjemczymi, jak réwniez przed powiatowymi komi-
sjami odwolawczymi do spraw pracy lub okregowymi sgdami pracy
i ubezpieczen spotecznych , gdyz organy te sg powotane do rozstrzyga-
nia sporéw o roszczenia pracownikéw ze stosunku pracy. Roszczenie o od-
prawe poSmiertng moze by¢ dochodzone jedynie przed sagdami powszech-
nymi w zwyklym trybie procesowym. Wyrok zasadzajacy naleznos¢ z ty-
tulu odprawy posmiertnej nie moze by¢ opatrzony rygorem natychmiasto-
wej wykonalno$ci z urzedu, jak to przewiduje art. 476 § 1 k.p.c., lecz
moze byé nadany w zwyklym trybie przewidzianym w art. 333 § 3 k.p.c.
na wniosek zainteresowanego .

Do przedawnienia roszczenia o wyplate odprawy posmiertnej nie
miat zastosowania zawity roczny termin, przewidziany w art. 473 kod.
zob. **. Dlatego nie bedg sie réwniez stosowaly do tego przedawnienia
przepisy o przedawnieniu roszczen ze stosunku pracy, jakie sg przewi-
dziane w art. 291 kod. pr. Natomiast bedg mialy zastosowanie przepisy
o przedawnieniu roszczen zawarte w art. 118 kod. cyw. Y, przewidujace
dziesigcioletni termin. Bieg jego rozpoczyna si¢ od dnia, w ktérym rosz-
czenie o odprawe posmiertna stalo sie wymagalne. W mys$l art. 42 rozp.
Pr. Rz. z dnia 16.111.1928 r. o um. o pr. prac. umysl. odprawa posmiertna
byla platna po uplywie miesigca, liczgec od dnia $mierci pracownika,

11 Orzecz. SN z dnia 30,VII.1953 r. C 2320/52, OSN nr III z 1954 r., poz. 62.

iz Dz. U. z 1964 r. Nr 15, poz. 94.

13 Dz. U. z 1964 r. Nr 43, poz. 296.

14 Art. 242 kod. pr.

15 Uchwala Calej Izby Cyw. SN z dnia 30.II1.1953 r., OSN nr IV z 1953 r., poz. 94.
1§ Dz. U. z 1933 r. Nr 82, poz. 598 z poézn. zm.

17 Orzecz. SN 2z dnia 11.VIII.1951 r. C 714/50, OSN nr 11 z 1950 r., poz. 50.
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w réwnych ratach miesiecznych. Poniewaz w art. 93 kod. pr. nie ma ta-
kiego postanowienia, przeto nalezy przyja¢, ze odprawa posmiertna jest
platna jednorazowo w caloéci w dniu Smierci pracownika.

Odprawa posmiertna nie ma charakteru zado$éuczynienia przewidzia-
nego dawniej w art. 166 kod. zob. ®®. Taki poglad wypowiedzial Sad Naj-
wyzszy w orzeczeniach z dnia 29 stycznia 1962 r. 4 CR 453/61* i z dnia
24 sierpnia 1962 r. 2 CR 971/61 *. Przepis ten przewidywal mozno$¢ przy-
znania przez sgd najblizszym czlonkom rodziny zmarlego stosownej sumy
pienieznej jako zadoSéuczynienia za doznang przez nich krzywde moralng.
W uchwale Calej Izby Cywilnej z dnia 29 stycznia 1957 r. I CO 37/56 *
Sad Najwyzszy wyjasnil, ze zado$¢uczynienie to moze by¢ przyznane
tylko wtedy, gdy z powodu utraty osoby najblizszej nastgpito pogorszenie
sytuacji zyciowej osoby uprawnionej. W mysl wytycznych zawartych
w tej uchwale Sgdu Najwyzszego kodeks cywilny w art. 446 § 3 stanowi,
ze stosowne odszkodowanie moze by¢ zasgdzone na rzecz najblizszych
czlonkéw rodziny zmartego, jezeli wskutek jego zgonu nastgpito znaczne
pogorszenie ich sytuacji zyciowej. Skoro odprawa po$miertna nie jest
odszkodowaniem przewidzianym w art. 466 § 3 kod. cyw. i przypada
od zakladu pracy niezaleznie od tego, kto spowodowal $mier¢ pracownika,
to nie moze byé¢ z tym odszkodowaniem ani kompensowana, ani tez od
niego odliczana.

Z powyzszego wynika, ze odszkodowania przewidzianego w art. 466
§ 3 kod. cyw. rodzina zmarlego pracownika moze dochodzi¢ od zakladu
pracy niezaleznie od odprawy posmiertnej, jezeli Smier¢ pracownika na-
stapitla z winy zakladu pracy. Odszkodowanie to bedzie moglo by¢ takze
dochodzone od kazdego innego sprawcy wypadku powodujgcego Smieré
pracownika niezaleznie od tego, iz zaklad pracy wyplacit odprawe po-
$miertna. Sg to bowiem dwa rézne $wiadczenia, oparte na réznych tytu-
lach prawnych. Odprawa po$miertna nie ulega kompensacji ze swiadcze-
niami z tytulu ubezpieczenia w PZU od mieszczesliwych wypadkéw oraz
z ubezpieczenia spolecznego .

Zasilek pogrzebowy wyplacany z funduszow zwigzkowych w razie
zgonu czlonka zwigzku zawodowego, majgcego 5-cioletni nieprzerwany
staz czlonkowski, rodzinie pozostajgcej we wsp6lnym gospodarstwie do-
mowym w okresie poprzedzajgcym zgon — roéwniez nie podlega odlicze-
niu od odprawy posmiertnej.

KIEDY POWSTAJE PRAWO DO ODPRAWY POSMIERTNEJ

Wedtug dotychczas obowiazujacych przepiséw uprawnienie do otrzy-
mania odprawy posmiertnej powstawato, gdy umowa o prace ulegla roz-
wigzaniu wskutek $mierci pracownika ®. Kodeks pracy w § 1 art. 93

18 Patrz: przyp. nr 16.

19 OSNCP zesz. nr 6 z 1963 r., poz. 122.

20 OSNCP zesz. nr 10 z 1963 r., poz. 228.

21 OSN zesz. nr 1 z 1958 r., poz. 2.

22 Patrz: przyp. nr 19 i 20.

23 Art. 25 ust. 2 pkt 7 rozp. Pr. Rz. z dnia 16.II1.1928 r. 0 um. o pr. prac. umysk i art.
10 lit. d) rozp. Pr. Rz. z dnia 16.II1.1928 r. 0 um. o pr. robotn. oraz art. 22 ustawy z dnia
15.¥1I1.1968 r. o prac. rad narod.
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uzywa innego sformulowania: ,;w razie $mierci pracownika w czasie
trwania stosunku pracy”. Wedlug art. 11 kod. pr. nawigzanie stosunku
pracy, bez wzgledu ma jego podstawe prawng, powstaje na skutek zgod-
nego oSwiadczenia woli zakladu pracy i pracownika, czyli — innymi sto-
wy — powstaje w wyniku zawartej umowy o prace. Przez nawigzanie
bowiem stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pra-
cy okreslonego rodzaju na rzecz zakladu pracy, ktéry zobowigzuje sig
do zatrudnienia pracownjka za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 kod. pr.).
Jest to tzw. umowny stosunek pracy. Umowny stosunek pracy powstaje
takze na skutek zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodo-
wego (art. 194 § 1 kod. pr.). Stosunek pracy powstaje nie tylko w wyniku
zawartej umowy o prace, lecz takze na podstawie innego rodzaju zatrud-
nienia (art. 2 kod. pr.), np. na podstawie powolania, wyboru, mianowania
oraz na podstawie spoéldzielczej umowy o prace. Jezeli w czasie trwania
jakiegokolwiek z wymienionych stosunkéw pracy nastgpi zgon pracow-
nika, to jego rodzina bedzie uprawniona do otrzymania odprawy posmiert-
nej.

Wedlug dawnych przepiséw, gdy rozwigzanie umowy o prace nastg-
pilo z powodu choroby pracownika *, a pracownik wkrétce potem umrze,
to rodzina jego nie miala prawa do otrzymania odprawy pos$miertnej.
Natomiast pod rzadem kodeksu pracy nawet po rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia z powodu niezdolnosci pracownika do pracy
wskutek choroby (art. 53 § 1 pkt 1 kod. pr.) rodzina chorego pracownika
zachowuje prawo do odprawy posmiertnej, gdy zgon jego nastgpi w okre-
sie pobierania przez niego zasilku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby. W mys$l pkt 42 instrukcji Prezesa ZUS-u w sprawie zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego ® prawo do zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia (stosunku pracy) przystuguje pracownikowi niezdolnemu do
pracy z powodu choroby — az do wyczerpania ustawowego okresu zasil-
kowego. Okres pobierania zasitku chorobowego wynosi 26 tyg. (182 dni
kalend.). Moze on by¢ przedluzony o dalsze 13 tyg. (91 dni kalend.),
lgcznie — do 39 tyg. (273 dni kalend) na podstawie orzeczenia
komisji lekarskiej stwierdzajacego, ze pracownik jest nadal niezdolny
do pracy, lecz dotychczasowe wyniki leczenia rokujg przywrécenie zdol-
noéci do pracy. W razie choroby oznaczonej jednym z numeréw sta-
tystyeznych od 010 do 019 pracownikowi przystuguje zasilek chorobowy
przez okres 39 tyg. 273 dni kalend.), ktéry moze by¢ przedluzony o dalsze
13 tyg. (91 dni kalend.), Igcznie do 52 tyg. (364 dni kalend.) *.

WYSOKOSC ODPRAWY POSMIERTNEJ

Drugim nowym postanowieniem zawartym w art. 93 § 1 pkt 1 kod. pr.,
nie znanym dotychczasowemu ustawodawstwu pracy, jest przyznanie
uprawnienia do odprawy posSmiertnej w wysokosSci jednomiesiecznego
wynagrodzenia nawet wtedy, gdy okres zatrudnienia zmarlego pracow-

2¢ Art. 3 dekretu z dnia 18.1.1956 r. o dopuszczalnoSci rozwigzywania umoéw o prace bez
wypowiedzenia oraz zabezpieczeniu cigglosSci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11).

25 Patrz: przypis nr 8.

26 Okolnik Nr 28 ZUS-u z dnia 16.XII1.1969 r. Zn-003-16 (Dz. Urz. ZUS z 1970 r. Nt 1, poz. 2).
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nika jest krotszy miz 10 lat. Wedlug tego przepisu uprawnienie do
otrzymania odprawy po$miertnej powstaje w dniu rozpoczecia pracy
przez pracownika, gdyz jest to termin, w ktérym nastepuje nawigzanie
stosunku pracy, a jezeli termin ten nie zostal okreslony w umowie o pra-
ce, to dzien zawarcia tej umowy (art. 26 kod. pr.). Jezeli przeto $mier¢
pracownika nastgpi w pierwszym dniu rozpoczecia przez miego pracy, to
jego rodzina juz nabywa prawo do otrzymania odprawy poémierinej.
Smieré pracownika nie musi nastgpi¢ wskutek wypadku przy pracy.
Kazde zdarzenie powodujace zgon pracownika czy to w zakladzie pracy,
czy tez po za nim rodzi prawo do uzyskania odprawy posmiertnej.

Odprawa pos$miertna w wysokoSci trzymiesiecznego lub szeSciomie-
sigcznego wynagrodzenia nalezy sie tak jak w dotychczasowych przepisach,
jezeli okres zatrudnienia wyniesie co najmniej 10 lat bgdZz co najmniej
20 lat. Muszg to byé¢ pelne 10-letnie lub 20-letnie okresy zatrudnienia.
Po 20 latach pracy — bez wzgledu na to, jak dtugo trwaé bedzie stosunek
pracy — wysokos¢ odprawy bedzie wynosita zawsze tylko 6-miesigczne
wynagrodzenie.

Wynagrodzenie, ktore stuzy do ustalania wysoko$ci odprawy poSmiert-
nej, jest w mysl zarzagdzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lutego 1968 r.
w sprawie zwolnienia niektéorych kategorii wynagrodzen od podatku
od wynagrodzen oraz ustalenia norm kosztéw uzyskania niektérych wy-
nagrodzen ¥ zwolnione od podatku od wynagrodzen. Pozostaje otwarta
sprawa, czy od wynagrodzenia do wustalenia wysokosci odprawy po-
$miertnej nalezy odlicza¢ skladke na cele emerytalne. Formalnie tak,
gdyz nie ma przepisu prawnego, ktéory by zezwalal ma odliczenie tej
skladki. Obecnie jednak wiele kategorii pracownikéw otrzymuje wynagro-
dzenie wolne od podatku od wynagrodzen i potrgcen na skladke emery-
talng, czyli wynagrodzenie netto. Nalezy przypuszcza¢, ze w przysztosci
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw beda zwolnione od tych potra-
cen, a to w mysl zasady, iz wszyscy pracownicy powinni mie¢ takie same
uprawnienia z tytulu pelnienia takich samych obowigzkéw.

Poniewaz wedlug kodeksu pracy prawo do odprawy posmiertnej be-
dzie przystugiwalo takze wtedy, gdy zgon pracownika nastgpi po roz-
wigzaniu stosunku pracy w okresie pobierania zasilku z tytutu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby, to w tym wypadku za podstawe obli-
czania wysokosci odprawy posmiertnej nalezy bra¢ wysokosé otrzymy-
wanego zasitku. Zasilek ten w mysl ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. o pod-
wyzszeniu zasitkéw przystugujgcych z ubezpieczenia spotecznego® wy-
nosi od 1 lipca 1974 r. 100%0 miesiecznego wynagrodzenia pomniejszonego
o kwote podatku od wynagrodzen i skladki na cele emerytalne. W mysl
tego co zostalo powiedziane wyzej, nalezaloby postulowaé¢ de lege ferenda,
zeby zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby pracownika
zostaly réwniez zwolnione od podatku od wynagrodzen i sktadki na cele
emerytalne,

27 M.P. z 1968 r. Nr 7, poz. 40.

28 Dz, U. z 1972 r. Nr 27, poz. 181 i 196, Uwaga. Juz po zlozeniu artykutu do druku
zostala wydana ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. o §wiadczeniach z ubezpieczenia spolecznego
w razié choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 47, poz. 280), ktéra zmienia dotychczasowe
przepisy o zasiltkach z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby pracownikow. Z tego
wzgledu nalezy tu mieé na uwadze przepisy tej ustawy zamiast przepiséw dotychczasowych
powolanych w przypisach 25 i 28 (przyp. autora).
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Odprawa po$miertna nalezy sie bez wzgledu na to, czy pracowmk byt
zatrudniony w pelnym wymiarze godzin pracy, czy tez w zmniejszonym
(172, 1/4 etatu). Wysoko$¢ odprawy posmiertnej bedzie jedynie obliczana
od zmniejszonego wynagrodzenia,

OBLICZANIE OKRESOW ZATRUDNIENIA

W my$l art. 93 § 2 kod. pr. do ckreséw zatrudnienia branych pod uwa-
ge jako niezbednych do powstania uprawnienia do odprawy posmiertnej
wliczane sg wszystkie okresy pracy bez wzgledu na dlugo$é przerwy
w zatrudnieniu lub tryb rozwiazania stosunku pracy. Dlatego od 1 stycz-
nia 1975 r. kazdy okres zatrudnienia bedzie wliczany do okresu zatrud-
nienia, wymaganego do nabycia prawa do odprawy pos$miertnej. Ponie-
waz kodeks pracy nie czyni zastrzezenia, aby to byly okresy zatrudnienia
wylgcznie w uspolecznionych zakladach pracy, przeto do tych okreséw na-
lezy wliczaé takze okresy pracy w nie uspotecznionych zakladach pracy.
Dla zaliczania okreséw pracy bez znaczenia bedzie to, w jakim trybie
zostal rozwigzany stosunek pracy, a wiec czy na skutek wypowiedzenia
umowy o prace przez ktorgkolwiek ze stron, czy tez wskutek rozwigza-
nia umowy o prace z winy pracownika lub wygasniecia umowy o prace
wobec porzucenia pracy przez pracownika lub aresztowania pracownika,
trwajgcego dluzej miz trzy miesigce. To postanowienie moze sie wydaé
ucigzliwym dla zakladu pracy, ktory bedzie obowigzany do wyplacenia
odprawy poémiertnej nawet wtedy, gdy umrze pracownik niedawno za-
trudniony, ktéry po przepracowaniu krotkiego okresu zatrudnienja uzy-
ska lgcznie z poprzednim zatrudnieniem 10 lub 20 lat pracy. Jest ono
jednak zgodne z zasadami przyjetymi w kodeksie pracy, ze podstawowym
celem naszego ustroju jest coraz pelniejsze zaspokajanie potrzeb material-
nych ludzi pracy.

KTO JEST UPRAWNIONY DO OTRZYMANIA ODPRAWY POSMIERTNEJ

Kodeks pracy, podobnie jak dotychczasowe przepisy, stanowi, Ze odpra-
wa poSmiertna przystuguje ,,rod21n1e zmarlego pracownika, przy czym
w art. 93 § 3 dokladnie okrefla, jacy czlonkowie rodziny nabywaja do
niej prawo. Wedlug tego przepisu prawo do otrzymania odprawy po-
$miertnej maja:

1) malzonek,

2) inni czlonkowie rodziny spelniajgcy warunki wymagane do uzy-
skania renty rodzinnej w mysl przepisoéw o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

W mys$l art. 31 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin #® cztonkami rodziny
pracownika uprawnionymi do otrzymania renty rodzinnej s3: dzieci
wlasne, dzieci przysposobione, dzieci drugiego malzonka (pasierbowie),
dzieci obce wziete na utrzymanie i wychowanie, wnuki, rodzenstwo, mal-
zonek, rodzice naturalni, ojezym i macocha oraz osoby przysposabiajgce.

20 Dz, U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6 i z 1974 r. Nr 21, poz. 116.
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Ze wzgledu na ograniczony rozmiar artykulu nie omawiam szczegdto-
wo, jakim warunkom powinny odpowiadaé te osoby, aby mogly nabyé
prawo do renty rodzinnej. Czytelnicy znajda je w zbiorze opracowanym
przez T. Wasyleckiego *.

Ograniczam sie przeto do omoéwienia tutaj dwéch tylko zagadnien:

1. Wedlug ostatnio ogloszonej uchwaly skladu siedmiu sedziéw Sgdu
Najwyzszego z dnia 22 lutego 1974 r. III UZP 1/72° nie kazdy pasierb
ma prawo do otrzymania renty rodzinnej. Renta rodzinna ma na celu
poprawienie sytuacji Zyciowej wszystkich czlonkéw rodziny. Moze sig
zdarzyé, ze pasierba nie laczy zadna wieZ z ojczymem poza powinowac-
twem, gdyz pozostaje na wylgcznym utrzymaniu i wychowaniu drugiego
rodzica lub innej osoby. W tym wypadku-$mieré ojczyma nie pogorszy
jego sytuacji zyciowej ,wobec czego sprzeczne byloby z celem ubezpiecze-
nia spotecznego, aby otrzymat on rente rodzinng. Skoro w sytuacji takiej
nie bedzie mogl pasierb otrzymaé renty rodzinnej, to tym samym nie be-
-dzie on mégl uzyskaé réwniez prawa do odprawy posmiertnej.

2. W mysl rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 6 wrze$nia 1968 r. w sprawie zawieszania niektérych $wiadczen
z funduszéw publicznych * prawo do renty rodzinnej przystugujacej dzie-
ciom, wnukom lub rodzenstwu, korzystajacym ze $wiadczen wymienio-
nych w tym rozporzadzeniu, ulega zawieszeniu. Swiadczenia te pochodzg
z funduszéw publicznych. Renta rodzinna jest wyplacana z funduszu
emerytalnego ®#, ktory jest tez funduszem publicznym. Chodzi zatem o to,
-aby jedna i ta sama osoba nie otrzymywala §wiadcze jednoczesnie z te-
go samego Zrédla. Zawieszenie prawa do otrzymywania renty rodzinnej
nie jest pozbawieniem tego prawa. Osoby, ktéorym zostalo zawieszone
prawo do renty rodzinnej, spelniajag warunki do jej otrzymania. Odprawa
posmiertna przysluguje takze czlonkom rodziny spelniajagcym warunki
do uzyskania renty rodzinnej. Zawieszenie przeto prawa do renty ro-
dzinrej nie moze pozbawia¢ prawa do otrzymania odprawy posmiertnei,
ktéra jest wyplacana przez zaklad pracy i nie jest $wiadczeniem z fundu-
szow publicznych.

Do otrzymywania odprawy poSmiertnej nie sg uprawnione rodziny
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz rodziny wo-
jewodéw i prezydentéw miast wylaczonych z wojewddztw *, gdyz osoby -
te otrzymuja wynagrodzenie na podstawie dekretu z dnia 9 pazdziernika
1972 r. o uposazeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwo-
we ¥, ktéry nie przewiduje prawa do otrzymania odprawy posmiertnej
przez rodzine w razie $mierci tych oséb. W razie $mierci tych oséb ro-
dziny ich otrzymuja w my$l art. 14 zasilek pogrzebowy na warunkach

0 T. Wasylecki: Przepisy o zaopatrzeniach emerytalnych. Wydawnictwo Prawnicze,
Warszawa 1972 r.

31 OSN nr 9 z 1974 r., poz. 146,

32 Dz. U. z 1968 r. Nr 36, poz. 248.

33 Dz, U. z 1968 r. Nr 3, poz. 7.

34 Paragraf 12 rozp. Rady Ministrow z dnia 23.XI.1973 r. w sprawie praw i obowigzkéw
‘terenowych organéw administracji panstwowej oraz zasad obsadzania stanowisk pracowni-
«<zych (Dz. U. z 1973 r. Nr 47, poz. 279).

3 Dz, U. z 1972 r. Nr 42, poz. 269.



94 Zdzistaw Gotebiowski Nr 1 (205)

i w wysokoséci okre$lonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin*

JAK SIE, DZIELI ODPRAWA POSMIERTNA

W mysl art. 93 § 4 kod. pr. odprawa poSmiertna dzieli sie w czesciach
réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych czlonkéw rodziny. Odpra-
wa poémiertna nalezy sie okreslonym osobom niezaleznie od tego, czy
sg one spadkobiercami zmarlego pracownika. Nie jest wiec prawem ma-
jatkowym nalezgcym do spadku (art. 922 § 2 kod. cyw.). Poniewaz podzial
odprawy posmiertnej nastepuje w czeSciach réwnych pomiedzy wszyst-
kimi czlonkami rodziny, przeto pozostaly przy zyciu malzonek otrzyma
taky samg cze$é jak inni czlonkowie rodziny bez wzgledu na ich liczbe.
Nie korzysta on z prawa otrzymania 1/4 czesci w zbiegu z dzieémi (art.
931 § 1 kod. cyw.) lub 1/2 w zbiegu badz z rodzicami, badZ rodzenstwem,
bgdz rodzicami i rodzenstwem (art. 932 § 2 kod. cyw.). Tak samo wnuko-
wie maja prawo do otrzymania jednakowej czeSci odprawy pos$miertnej,
tak jak i inni czlonkowie rodziny, a nie tylko prawo do udzialu, jaki by
przypad? ich rodzicowi (art. 931 § 2 kod. cyw.). Jezeli w1ec po zma1lym
pracowniku pozostanie np. pieciu wnukéw po zmarlej cérce, syn i zona,
to kazda z tych os6b otrzyma po 1/7 czesci odprawy posmlertne] W tym
samym przykladzie, gdyby podzial odprawy posSmiertnej nastepowal we-
dlug przepiséw kodeksu cywilnego, wnukowie otrzymaliby po 1/15 czesci
odprawy po$miertnej, a syn i Zona — po 1/3 czesci.

Poniewaz odprawa po$miertna nie wchodzi w sklad masy spadkowej
po zmarlym pracowniku, przeto dla jej otrzymania nie potrzeba przepro-
wadzaé¢ sadowego stwierdzenia nabycia spadku (art. 669—679 k.p.c.). Do
uzyskania zatem odprawy posmiertnej wystarczy udokumentowanie akta-
mi urodzenia lub innymi dokumentami stwierdzajgcymi, ze zglaszajace
sie osoby s3 czlonkami rodziny zmarlego pracownika, uprawnionymi do
otrzymania renty rodzinnej. Zaklad pracy powinien dolozy¢ nalezytej
starannos$ci przy ustalaniu, jacy czlonkowie zmarlego pracownika sg
uprawnieni do otrzymania renty rodzinnej, a tym samym — odprawy
posmiertnej. Moze sie bowiem zdarzy¢, ze zglaszajace sie osoby zataja
istnienie innych czlonkéw rodziny, ktorym takie przystuguje prawo do
otrzymania odprawy po$miertnej. Dla unikniecia tej ewentualnosci zaklad
pracy powinien zgdaé od zglaszajgcych sie 0sob zlozenia na pismie o$wiad-
czenia, ze précz nich nie ma innych oséb uprawnionych do otrzymania
odprawy posmiertnej. Prawo do otrzymania odprawy posmiertnej ma
kazdy czlonek rodziny samodzielnie, niezaleznie od tego, czy partycypowat
w pokryciu kosztéw pogrzebu.

Odprawa po$miertna nie moze byé¢ przedmiotem rozporzgdzenia te-
stamentowego. Podzial bowiem odprawy posmiertnej oraz krag osob
uprawnionych do jej otrzymania jest $cisle ustalony, nie moze wige byé
objety ani zmieniony rozporzgdzeniem testamentowym.

Jezeli uprawnieni czlonkowie rodziny do otrzymania odprawy po-

$miertnej sg niepelnoletni lub cze$ciowo albo caltkowicie ubezwlasnowol-

3% Dz, U. z 1972 r. Nr 42, poz. 270.
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nieni, to w ich imieniu przypadajgcg na mich czesé odprawy posmiertnej
odb1ora, ich opiekunowie, ustanowieni wedlug przepisoéw kodeksu rodzm—
nego i opiekunczego ¥,

Odprawa posmlertna wyplacana jest w catosci, gdy po zmarlym pra-
cowniku pozostanie co majmniej dwoéch czlonkéw rodziny uprawnionych
do jej otrzymania. Jezeli za$ pozostanie tylko jeden czlonek rodziny —
bez wzgledu na to, czy to bedzie sam malzonek lub samo dziecko albo sam
wnuk badz tez tylko jeden z rodzicow lub jeden brat albo jedna sio-
stra — odprawa poSmiertna wyplacana jest w polowie wysokosci.

37 Dz. U. z 1964 r. Nr 9, poz. 59.

NOTATKI

1.

Brak zachowania® kultury rozprawy sgdowej
joko zarzut rewizyjny w procesie karnym

Sala sadowa z istoty swej jest terenem S&cierania sie przeciwstawnych intereséw
i pogladéw. Nie spos6b wymagaé od uczestnikb6w procesu beznamietnego stosunku.
Czestokroé¢ sama sytuacja procesowa warunkuje osobiste zaangazowanie sie stron,
totez niemozliwy jest postulat, by kazdy uczestnik procesu, przy najlepszej nawet
woli, byl obowigzany zawsze bezblednie reagowaé na powstajace czestokroé zaska-
kujgce i nieoczekiwane sytuacje konfliktowe. Z drugiej strony niewatpliwe jest,
ze dla prawidlowego wymiaru sprawiedliwosci jest rzeczg konieczng, azeby rozpra-
wa sgdowa przeprowadzona byla nie tylko przy zachowaniu wszystkich przepiséw
procesowych normujgcych ogbélny porzadek rozprawy gléwnej (rozdzial 34 — art.
313—327 k.p.k.), lecz przede wszystkim we wilasciwej atmosferze, zapewniajacej po-
wage wymiaru sprawiedliwo$ci, poszanowanie praw stron, dajacej peilng gwarancje
swobody wypowiedzenia si¢ w granicach rzeczowej potrzeby wszystkich uczestnikéw
procesu.

Koniecznym warunkiem pogodzenia nieuniknionych na sali sgdowej sytuacji kon-
fliktowych z wyzej wymienionymi wymaganiami prawidlowego wymiaru sprawie-
dliwos$ci jest zachowanie wlasciwej kultury ogélnej w toku rozprawy sgdowej.

Waga zagadnienia wtlasciwej kultury rozprawy sadowej dla prawidlowego wy-
miaru sprawiedliwo$ci jest od dawma w peilni doceniana przez §rodowisko praw-
nicze. Minister Sprawiedliwosci w szeregu wystigpien poswiecal mu duzo uwagi,
Zrzeszenie Prawnikéw Polskich powzielo w tej sprawie szereg uchwal i wysunelo
liczne dezyderaty, prasa i publicystyka sgdowa nie szczedzila swych lam, poSwie-
cajac nieraz uwage tej kwestii.

Samo jednak dyskutowanie tego zagadnienia, chociazby na najwyzszym w §wiecie
prawniczym szczeblu, wysuwanie postulatéw na zebraniach czy w prasie ~— wszyst-
ko to nie moglo nalezycie wplywaé na codzienno§é sali sgdowej, ktéra, niestety,
ciggle jaskrawo réznila sie od wysuwanych w tej mierze zatozen i dezyderatéw.



