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TADEUSZ SARNOWSKI

Whioski i postulaty w zakresie etyki adwokata
na tle postepowania dyscyplinarnego

W roku 1974 wojewé6dzkie komisje dyscyplinarne rozpoznaly ogéltem 84 sprawy
dyscyplinarne. W 63 sprawach zapadly orzeczenia skazujgce; do tego malezy doli-
czyé orzeczenia dziekanskie w liczbie 24. W stosunku do ogélnej liczby 5.827 adwo-
katéw przewinienia w roku 1974 popelnilo wige 1,5% adwokatéw, co nie powinno
budzié miepokoju. Zastrzec sie tylko nalezy, ze postepowanie dyscyplinarme nie jest
w tych warunkach jedynym wykladnikiem oceny poziomu etyczno-zawodowego ad-
wokatury. Jednakze analiza rodzajéw popelnionych przewinien, okolicznosci, warun-
k6w i przyczyn sprzyjajgcych popelnieniu przewinien moga mie¢ istotne znaczenie
dla wypracowania zasad i §rodkéw majacych na celu utrzymanie i stale podnosze-
nie ogblnego poziomu etyczno-zawodowego adwokatury.

Analizujgc popelnione przez adwokatéw przewinienia dyscyplinarne stwierdzone
w orzeczeniach skazujacych pod wzgledem rodzajowym, trzeba podkres$lié, ze naru-
szenie obowigzkéw zawodowych w zakresie prawa nastgpilo w 12 wypadkach, na-
duzycie wolnoéci stowa na sali sadowej i w pismach procesowych w 11 sprawach,
naruszenie przepiséw o wynagrodzeniu w 14, odpowiedzialno$é dyscyplinarna zwia-
zana z popelnieniem przestepstwa w 12, kwestie samorzadowe w 12, inne r6zne wy-
padki naruszenia zasad etyki w 23 sprawach.

Na tle skazan za naruszenie przepisbw o wynagrodzeniu nalezy nadmienié, ze
przewinienia z art. 96 u. o u.a. objete aktem oskarzenia w wyniku postepowania dy-
scyplinarnego w komisjach dyscyplinarnych udowodnione zostaly jedynie w 3 spra-
wach. Dodaé tez trzeba, ze liczba orzeczen skazujgcych jest wieksza niz liczba ob-
winionych, poniewaz w wielu wypadkach jeden obwiniony popelnil kilkakrotnis
przewinienia dyscyplinarne.

Analiza przyczyn i okoliczno$ci popelniania przewinien przez adwokatéw wska-
zujg na to, Ze popeilnione przewinienie rzadko jest wynikiem wylgcznie cech oso-
bistych obwinionego, natomiast przewaznie jest ono wynikiem wielu czynnikéw
natury obiektywnej i zwigzanych z tymi czynnikami stanéw psychiczych. Te obiek-
tywno-negatywne przestanki sprzyjajace popelnianiu przewinien, jak to wynika
z obrony samych obwinionych i dowod6éw zlozonych w sprawie, maja swoje zroédlo
w nastepujacych okolicznosciach:

1) Przewinienia popelnione przez mltodych adwokatéw wskazujg nie-
jednokrotnie na to, ze nie przyswoili oni sobie w sposéb wystarczajacy
zasad etyki adwokackiej zaro6wno pod wzgledem teoretycznym jak
i praktycznym. Dlatego tez w programach szkolenia aplikantéw adwokackich ko-
nieczne jest szersze uwzglednienie problematyki etyki zawodowej, przy czym szko-
lenie w tym wzgledzie nie powinno sie ograniczaé¢ do wyuczania teoretycznego norm
etycznych. Chodzi bowiem o to, zeby zasady etyki byly jednoczeénie wdrazane przy
praktycznym wykonywaniu zawodu adwokata., Z tego wzgledu przede wszystkim
patron aplikanta powinien na tle konkretnych spraw pouczaé aplikanta o obowia-
zujacych go zasadach etyki w okreslonej — w danej sprawie — sytuacji.

W stosunku do aplikantéw winnych naruszenia zasad etyki zawodowej powinny
byé stosowane odpowiednie $rodki wychowawcze, a w razie powazniejszych uchy-
bien — takze dyscyplinarne. Zresztg juz w chwili samego doboru kandydatéw na
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aplikantéw adwokackich nalezy stawiaé tym kandydatom wysokie wymagania
etyczne.

Przygotowanie aplikanta adwokackiego do wykonywania zawodu réwniez w za-
kresie przyswojenia sobie zasad etycznych zawodu i ksztaltowania wlasciwej po-
stawy spoleczno-etycznej ma zasadnicze znaczenie profilaktyczne, gdyz przyczyni
sie do zmniejszenia potencjalnych mozliwo$ci popemiania przewinien.

2) Wiadomo, ze poza aplikantami adwokackimi przychodzg do adwokatury r o6 w-
niez osoby z innych zawodéw prawniczych (b. sedziowie, b. pro-
kuratorzy itp.). Spory odsetek adwokatow obwinionych pochodzi niestety z powyz- -
szej grupy. Z tego faktu mozna by wyciggnaé wniosek o potrzebie pewnego przygo-
towania os6b wchodzgeych do zawodu w zakresie pewnej specyficznosci tego za-
wodu, wlasnie i przede wszystkim w dziedzinie etyki. W zwigzku z tym konieczne
byloby wprowadzenie w zespotach adwokackich i w radach adwokackich konsul-
tacji z tymi kolegami w zakresie problematyki etyczno-zawodowej.

3) Obwinieni niejednokrotnie w swym uzasadnieniu przyczyn zaniedban w pracy
zawodowej powolywali sie na zly stan zdrowia w okresie popelnienia prze-
winienia. Obrona taka w niektérych wypadkach czeSciowo byla uzasadniona i mo-
gla mieé¢ wplyw na ocene szkodliwo$ci spolecznej czynu i wymiar kary. Zachodzily
wypadki uchylania orzeczen KD z tej przyczyny z zaleceniem zbadania stanu zdro-
wia obwinionego.

Jest rzeczg niewatpliwg, ze zly stan zdrowia adwokata, przemeczenie i wyczer-
panie maja istotny wplyw na prawidlowe i na odpowiednim poziomie wykonywanie
obowigzké6w zawodowych. Zly stan psychiczny adwokata, bedacy nastepstwem cho-
roby lub przemeczenia, powoduje czesto nie przemys$lane i nie kontrolowane zacho-
wania i wypowiedzi, prowadzgce do naduzycia slowa na sali sgdowej lub w pis-
mach procesowych, do przeoczenia terminéw do zlozenia $rodka odwolawczego itp.

Z powyzszych stwierdzeh nasuwajg sie tego rodzaju wnioski, ze kierownicy zespo-
16w adwokackich i rady adwokackie powinni zwroéci¢ szczegblng uwage na stan
zdrowia adwokatéw, przy czym kolegom znajdujgcym sie¢ w sytuacji utrudniajgcej
prawidlowe wykonywanie pracy nalezy udzielaé¢ stosownej pomocy i opieki.

4) Obwinieni w niektérych sprawach dyscyplinarnych usprawiedliwiajg swoje
przewinienia przecigzeniem pracg w pewnym okresie lub za-
niedbaniami ze strony pracowniké6w kancelaryjnych Do-
tyczy to zwlaszcza sprawy doreczania wezwan i pism procesowych. Brak dowodu
doreczenia adwokatowi korespondencji sgdowej uniemozliwial ustalenie, czy niesta-
wiennictwo na rozprawit lub zaniechanie wniesienia rewizji we wlasciwym termi-
nie bylo zawinione przez adwokata.

Trzeba tez dodaé, ze w pewnych okresach (przewaznie pod koniec roku lub
w okresach przed$wigtecznych) nastepuje nasilenie pracy sadow i wyznaczanie wielu
rozpraw, co nie ulatwia pracy adwokatom.

5) W zakresie ksztaltowania postaw etyczno-zawodowych adwokatéw duze zna-
czenie ma nadzér sprawowany przez kierownika zespolu adwokackiego i zebrania
ogllne zespolu. Kierownicy zespoldow adwokackich zbyt rzadko jednak
korzystajg z uprawnien przewidzianych w art 19 u o u.a,
mimo ze istnieje wiele drobnych wykroczen natury etycznej, ktére nie powinny
uchodzi¢ uwagi kierownika zespolu adwokackiego, gdyz powinien on matychmiast
na nie reagowaé¢. Rzadkie sg réwniez wypadki oceny pracy zawodowej i postawy
etyczno-zawodowej czlonkéw zespolu adwokackiego przez zebranie ogélne czilonkéw
zespotu adwokackiego. Uaktywnienie wiec organdéw zespolu adwokackiego w za-
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kresie kontroli i profilaktycznego dzialamia przyczyni sie do stworzenia wlasciwych
warunkéw do ksztaltowania postaw etyczno-zawodowych adwokatow.

6) Wysoka etyka zawodowa adwokata powinna byé przedmiotem statej troski
wszystkich organéw samorzadu adwokackiego i wszystkich czlonk6éw korporacji.
Nalezy wiec dazyé do stworzenia klimatu i warunkéw, w ktorych wysoki poziom
etyczno-zawodowy adwokata bylby wynikiem jego wewnetrznego przekonania
i potrzeby, a wszelkie wykroczenia w tym zakresie spotykalyby sie z potepiajaca
opinig $rodowiska adwokackiego. Jednakze w wielu sprawach dyscyplinarnych
stwierdzono razace zaniedbania przez adwokatéw podstawowych obowigzkéw zawo-
dowych i etycznych, ktére z kolei nie znajdujg zadnego uzasadnienia w przedsta-
wionych wyzej przestankach natury ogélnej. Ot6z okoliczno$ei sprawy dyscyplinar-
nej wskazywaly niejednokrotnie na brak w stosownym czasie wlasciwej
reakcji kierownictwa zespolu adwokackiego, a nawet rady
adwokackiej, a w konsekwencji — na istniejgca poblazliwosé ze strony orga-
néw dyscyplinarnych. )

Przedstawione wyzej fakty uzasadniajg potrzebe podejmowania we wlasciwymn
czasie przez wszystkie organy samorzgdu bardziej energicznych i stosowmych érod-
kéw zaradczych celem zwalczania takich postaw i zachowan nielicznej grupy ad-
wokatéw, ktérych zachowanie przynosi szkode adwokaturze i obniza jej pozycje
w oczach i ocenie spoleczenstwa.

EUGENIUSZ SINDLEWSK!

Przyczynki do ksztaltowania postaw etycznych
adwokatéw

Jezeli poczucie sprawiedliwosci uznaé za istotng, wyrézniajaca rodzaj ludzki ce-
che, a istnienie tadu za niezbedny czynnik gwarantujgcy caloéé wszelkich form zy-
cia spolecznego, to nie bedzie przesady w stwierdzeniu, ze zadania, do jakich po-
wotano adwokature, sg zadaniami pierwszorzednymi zaréwmo z punktu widzenia
dobra jednostki, jak i z punktu widzenia dobra spolecznego.

Jest masz zawdd tak profesjg jak i misjg, a przynalezno$§¢ do tego stanu jest
zawsze wysokim zobowigzaniem moralnym i spolecznym. Jezeli za§ uznaé, ze danie
prawa de obrony kazdemu czlowiekowi jest wyrazem gleboko humanistycznych tres-
ci ustroju socjalistycznego, to praca, ktérej powoltaniem jest realizowanie tych tresci.
jest pracg zaszczyting i godnag.

Przez sw6j humanistyczny sens praca ta jest stuzeniem czlowiekowi w najbar-
dziej zawilych i dramatycznych kolejach jego losu, jest ona stuzeniem ustrojowi
w realizowaniu podstawowej jego zasady — praworzgdnoscei.

Czasy, w jakich zyjemy, znamionuje — jak sie niekiedy uwaza — kryzys mo-
ralno$ci; z drugiej jednak strony sa to czasy przewarto$ciowywania uznanych wa-
loréw, powstawania, tworzenia, wypracowywania nowych wartoéci.



