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w pracy zawodowej adwokatéw braki i usterki rozpoznaé i oméwié w celu
unikniecia ich w przyszlosci.

Bylyby to najwainiejsze propozycje, jakie otrzymaliSmy w sprawie
wydawania ,,Palestry”. Opierajac sie na nich i na wlasnych doswiadcze-
niach, staraliSmy sie skonkretyzowaé nasze zamierzenie redakcyjne na
okres biezqcej kadencji Naczelnej Rady Adwokackiej i uwzglednié w nich
potrzebe wprowadzenia pewnych zmian zmierzajgcych do wzbogacenia
i urozmaicenia tre$ci naszego miesiecznika. Przy tej okazji pragniemy
szczerze podziekowaé wszystkim Kolegom Dziekanom, ktérzy przy wspét-
udziale swych kolegéw-adwokatéw nadestali nam ocene maszej dotych-
czasowej pracy redakcyjnej oraz uwagi i propozycje co do tej dziatalnosci
na przysziosé. Pozwoli to — przy utrzymaniu dotychczasowego poziomu
czasopisma — na podniesienie jego przydatnosci dla praktyki adwokac-
kiej, na wzbogacenie tematyki, zaktywizowanie $rodowiska adwokackiego
do dziatalnosci publikacyjnej. Zyska na tym warto$é ,,Palestry”, a przez
to i adwokatura, ktorej czasopismo to ma stuzyé.

Zygmunt Skoczek
Redaktor Naczelny

TADEUSZ SARNOWSKI | WEADYStAW SUTKOWSKI

O dalsze podnoszenie etyki i godnosci
zawodu adwokata

Problematyka etyki zawodowej adwokata znajdowala sie zawsze i pozostaje
nadal w centrum zainteresowania organéw samorzgdu adwokackiego. Jest to zrozu-
miate, gdyz sprawa ksztaltowania poziomu etycznego i zawodowego nalezy do
najwazniejszych zadan naszej korporacji.

Plenum NRA w dniu 9.VI. 1973 r., kreélgc program kadencyjny na lata 1973-1976
w zakresie etyki zawodu, stwierdzilo znaczny postep w ksztaltowaniu wtasciwych
postaw etycznych adwokatéw oraz coraz wiekszg sprawno$é organéw dyscyplinar-
nych, wskazujgc jednoczesnie na niewykorzystanie przez organy samorzadu i organy
dyscyplinarne wszystkich jeszcze mozliwosci oddzialywania na postawe adwokata,
na stworzenie pozadanego klimatu. Nie zyskaly jeszcze cechy powszechnosci wypadki
sygnalizowania radom adwokackim sytuacji, w ktérych nieprawidlowa organizacja
czy inne negatywne zachowania mialy wplyw na dopuszczenie do przewinien.

Marcowe Plenum NRA w roku 1975 po$§wiecone zostalo w calo$ci sprawie dalsze-
go podnoszenia poziomu etycznego i godno$cizawodu adwokata. W podjetej uchwale
zanalizowano przeobrazenia, kt6rym adwokatura polska ulegla w okresie minionych
30 lat zar6wno w zakresie swej struktury jak i formy wykonywania zawodu,
zaangazowania spotecznego, §wiadomos$ci roli i zadan w spoleczenstwie i wymiarze
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sprawiedliwo$ci. Najwyzszy organ samorzgdu adwokackiego potwierdzil w uchwale,
ze poziom zawodowy i moralno-polityczny adwokatéw stale wzrasta. Ta ocena
nakazuje jednak, aby kazdy czlonek korporacji w codziennej swej pracy i dziaial-
noSci troszczyl sie i dbal o jak najpelniejsze przestrzeganie zasad etyki i godno$ci
zawodu, systematycznie je wdrazat w zycie, prawidlowo stosowal i upowszechnial.
Szczegblna zas rola w ksztaltowaniu wiasciwych postaw i ocen etycznych przypada
zespotom adwokackim i zebraniom zespotéw, ktédrych madra kolezenska rada czy
przestroga moze w wielu wypadkach uchroni¢ czionka zespolu od popelnienia
przewinienia. Takie profilaktyczno-wychowawcze oddzialywanie organéw zespolow
adwokackich i kolegéw jest nie tylko ich prawem, ale zgodnie z § 4 Zbioru zasad
etyki wrecz obowigzkiem.

Szczegblne znaczenie dla pracy organdéw samorzadu adwokackiego w kadencji
1976—1979 ma Plenum NRA, ktére w dniach 15 i 16 pazdziernika 1976 r. poswiecilo
swoje obrady opracowaniu i uchwaleniu programu kadencyjnego samorzgdu adwo-
kacliego. Wsréd zadan kadencyjnych samorzadu adwokackiego na pierwszym
miejscu wymieniono wszystkie te dzialania, ktére zmierzajg do uruchamiania i po-
budzania czynnikéw wywierajgcych wplyw na wzrost poziomu pomocy prawnej
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, na ideowe zaangazowanie adwokata i jego
postawe etyczng. Czynniki powyisze odgrywaja bowiem decydujgca role w ocenie
spolecznej przydatno$ci i rangi zawodu. Szczeg6lnie za$ istotng role w dziatalno$ei
adwokata odgrywa jego wlasciwa postawa etyczna, od ktorej zalezy konkretne
zachowanie adwokata w dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej. Adwokat bowiem
musi czesto sam, i to matychmiast, decydowaé o dopuszczalnosci i etyczmej wartoSci
okreslonego zachowania. Plenum uznalo wiec za konieczne zaleci¢, aby wszystkie
organy samorzadu adwokackiego, poczynajac od zespoldéw adwokackich, systema-
tycznie poSwiecaly uwage dalszemu podnoszeniu poziomu etycznego i godnosci
zawodu, wdrazaniu postaw §rodowiskowej dezaprobaty dla negatywnych, nagannych
postaw.

Kierujgc sie powyzszymi wytycznymi uchwat Plenum NRA, organy dyscyplinarne
uznaly, ze dzialalno$é komisji dyscyplinarnych nie moze byé hermetyczna, lecz musi
stuzy¢ celom bardziej ogélnym, oraz mie moze byé traktowana tylko represyjnie,
lecz réwnolegle spelnia¢ wazng funkcje wychowawcza i wsp6ldzialaé z innymi
organami samorzgdu w tym zakresie. W pracy organéw dyscyplinarnych musi wiec
wystepowaé element odpowiedzialno$ci za dalsze gruntowanie etyki i godnosci
zawodu. Tematyce tej juz na poczatku ubieglej kadencji poswiecone zostaly dwie
narady z udziatem czlonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej i prezesdw WKD oraz
jedno zebranie czlonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej. Wytyczne z tych marad
byly systematycznie wdrazane w pracy organéw dyscyplinarnych, co znalazto swoj
wyraz w szczegbélnosci w tym, ze:

— doprowadzono do $cislego wspoéldziatania komisji dyscyplinarnych z organami
samorzadu adwokackiego wszystkich szczebli,

— utrzymano wiez z zespolami wizytatoréw i rzecznikami dyscyplinarnymi w dzia-
lalno$ci profilaktycznej,

— wlaczono czlonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej do konsultacji w naradach
wojewbdzkich komisji dyscyplinarnych,

— rozpoczeto — z kontynuacjg nadal — wydawanie po6irocznych informacji o waz-
niejszych orzeczeniach dyscyplinarnych,

— podjeto szerszg publikacje ciekawszych orzeczen dyscyplinarmych w ,Palestrze”,

— wlagczono czlonk6w organéw dyscyplinarnych do akcji profilaktycznej polega-
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jacej na sygnalizowaniu problematyki zawodowej i etycznej i przejawianiu
powszechnej troski o wysoki poziom zawodowy i etyczny.

W ksztaltowaniu postaw etycznych i podnoszeniu poziomu zawodowego adwo-
kata w ubieglej kadencji powazng role wodegrata ,Palestra”, organ prasowy
Naczelnej Rady Adwokackiej. Je§li bowiem chodzi o tematyke dotyczacag etyki
zawodowej, to przypomnienie samych tylko tytuléw poszczegblnych opracowan
opublikowanych w ,Palestrze” juz pozwoli u'zmyslowié sobie rozleglo§¢é omawianego
tu tematu. Oto niektére z nich:

— Etyka adwokacka, jako narzedzie ksztaltowania postaw adwokatéw -— autor
adw. dr Z. Czeszejko,
— Geneza i ewolucja zasad etycznych w polskiej adwokaturze — autor adw. dr

Z. Krzemifski,

— Etyka zawodowa w Swietle uchwat NRA — autor adw. E. Mazur,

— Profilaktyka dyscyplinarna na tle postepowania skargowego i dyscyplinérnego
— autor adw. L. Gluza,

— Whnioski i postulaty w zakresie etyki adwokata na tle postepowania dyscyplinar-
mego — autor adw. T. Sarnowski,

— Przyczynki do ksztaltowania postaw etycznych adwokatéw — autor adw. dr
E. Sindlewski,

—- Praktyczne aspekty ksztaltowania pozadanych postaw etycznych — autor adw.
Z. Rogoz.

W zakresie problematyki dyscyplinarnej i orzeczniczej ukazalo sie na tamach
,Palestry” w minionej kadencji — opr6cz wymienionych wyzej artykultdow — 14
publikacji, niezaleznie od ogloszonych w niej wazniejszych orzeczei i wyrokéw
dyscyplinarnych Sadu NajwyZszego. PokaZne miejsce znalazly tu takze informacje
i sprewozdania prezesa Wyzszej Komis}i Dyscyplinarnej, w ktérych zostalty przed-
stawione analityczne dane, wnioski i postulaty w zakresie ksztaltowania postaw
etyczno-zawodowych oraz wazniejsze zagadnienia wylonione w toku narad prezeséow
wojewddzkich komisji dyscyplinarnych i czlonk6w WyzZzszej Komisji Dyscyplinarnej.

W dniu 27 listopada 1976 r. odbyla sie narada przedstawicieli organéw dyscypli-
namnych, w ktérej udzial wazieli: czlonkowie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej, prezesi
wojewbddzkich komisji dyscyplinarnych i rzecznik dyscyplinarny NRA oraz jego
zastepcy. Poza tym w naradzie uczestniczyli: prezes NRA adw. dr Z. Czeszejko,
przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwoéci sedzia Stefan Stelmachowski oraz przed-
stawiciel Generalnej Prokuratury PRL prokurator Franciszek Rafalowski. Narada
poSwiecona byla problematyce dalszego podnoszenia etyki i godno$ci zawodu zgodnie
z programem kadencyjnym w latach 1976—1979. Zagadnienia etyki i godnoéci zawodu
oméwione zostaly w referacie prezesa WKD, a te same zagadnienia na tle orzecz-
nictwa dyscyplinarnego — w referacie wiceprezesa WKD. W dyskusji, jaka sig
rozwinela w zwigzku z wygloszonymi referatami, zwracano uwage na wiele czyn-
nikbw charakteru obiektywnego i psychologicznego, ktére majg istotny wplyw na
ksztaltowanie postawy etyczno-zawodowej adwokata i powinny byé uwzglednione
w pracy organéw samorzadu. Wypowiedzi, jakie padly w toku tej dyskusji, pozwolily
na wysuniecie wnioské6w dotyczagcych pracy organbéw samorzgdu i umozliwiajgcych
zarazem wyodrebnienie tych wycinkéw dzialalnosci, ktére moga mieé¢ istotny wpltyw
na dalsze podnoszenie etyki i godnoéci zawodu, a do ktérych miedzy innymi
nalezaloby zaliczyé nastepujgce rodzaje tej dziatalnoSci:

1) Chodzi przede wszystkim o wlasciwe szkolenie mlodych kadr, tj. aplikantow
adwokackich. W programach szkolenia i praktycznych zajeciach konieczne jest
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dlatego szersze niz dotychczas uwzglednienie zasad etyki i godno$ci zawodu oraz

egzekwowanie od aplikantéw adwokackich $cislego stosowania i przestrzegania

Zbioru zasad etyki adwokackiej i godno$§ci zawodu. Duze znaczenie w zakresie

prawidlowego szkolenia aplikantéw adwokackich bedzie tez mial wlasciwy system

patronatu.

2) Praktyka wykazuje, ze 2z reguly im wyzszy poziom zawodowy reprezentuje
adwokat, tym wieksze jest jego poczucie etyki, godnosci zawodu i sumiennosci.
W zwigzku z tym szerokie stosowanie samoksztalcenia, doskonalenia zawodowego
i réznych form ksztattowania odpowiedniego poziomu zawodowego przez organy
samorzadu jest jednym ze $rodkéw do dalszego podnoszenia poziomu etycznego
i godnos$ci zawodu.

3) W przestrzeganiu i podnoszeniu norm etyki i godnosci zawodu przez adwokata
duzy nacisk nalezy polozyé na czynniki natury subiektywnej, a mianowicie na:
a) poczucie spolecznej przydatnoSci w zawodzie i poczucie wlasnej godnosci oraz

zachowanie odpowiadajgce tej gednosci,

b) wartoSciowanie i ocenianie wlasnego postepowania i zachowania w pracy
zawodowej w stosunku do organéw wymiaru sprawiedliwoéci, w stosunku
do spoleczenstwa, kolegbw, w zyciu osobistym, w dzialalnosci spotecznej itp.
oraz ksztaltowanie wiaSciwej postawy etycznej zgodnej z zasadami Zbioru
zasad etyki adwokackiej i godno$ci zawodu.

4) Nalezy stale pamietaé o tym, ze duzy wplyw na ksztaltowanie wiasciwej postawy
etycznej ma reakcja i opinia organ6w samorzadu adwokackiego, §rodowiska kor-
poracyjnego oraz indywidualnych adwokatéw, a przede wszystkim czlonk6éw
danego zespolu adwokackiego, na kaide naruszenie zasad etyki adwokackiej
i godnosci zawodu.

5) W pracy organbw samorzgdu w omawianym zakresie baczna uwaga musi byé
po$wiecona trosce o wlasciwy dobér i prawidlowe pelnienie funkcji przez kie-
rownika zespolu adwokackiego, o naleiyta organizacje i kontrole pracy zespoléw
adwokackich, o odpowisdnie warunki lokalowe, wyposaienie techniczne zespoléw
i adwokatéw oraz o prawidlowo ustalone zasady wynagradzania za prace adwo-
kata,

6) Fraktyka wykazuje, ze stosunkowo rzadkie sg wypadki maruszania norm etycz-
nych przez aktywnych dziataczy samorzgdowych, spolecznych i politycznych.
W zwigzku z tym dalsza aktywizacja czionk6éw korporacji w tym wzgledzie jest
nie tylko uzasadniona, ale wrecz niezbedna.

W dyskusji podkre§lono ponadto szczegblng role zebran zespoléw adwokackich
i kierownikow zespol6w adwokackich w realizacji zadan samorzgdu w dziedzinie
ksztaltowania wlaSciwych postaw i dalszego podnoszenia etyki i godno$ci zawodu.
Dzialalno§¢ tych organéw ma duze znaczenie réwniez w sferze dzialania profila-
ktycznego. Pozgdane jest, zdaniem dyskutantéw, dokonywanie przez zebrania zespo-
16w okresowych ocen pracy i poziomu etycznego czlonk6w zespolu adwokackiego
oraz stosowanie w wypadkach uzasadnionych wtasciwych srodkéw profilaktycznych
(np. wykonywanie szczegblnego nadzoru przez kierownika, zwré6cenie uwagi, poucze-
nie, a w wypadkach powazniejszych wykroczei — nawet udzielenie ostrzezenia).

Omawiajgc role organ6w dyscyplinarnych w realizacji zadah samorzadu stwier-
dzono, ze komisje dyscyplinarne i rzecznicy dyscyplinarni powinni zwr6cié szczegol-
na uwage i zwigkszyé aktywno$é wtasSnie w dziedzinie dzialalnofci profilaktycznej.
Na ksztaltowanie postawy etycznej czionkéw izby adwokackiej ma poza tym duzy
wplyw wzorowa postawa etyczno-zawodowa czlonké6w organdéw dyscyplinarnych,
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trafne orzecznictwo dyscyplinarne, publikacje dotyczace tematyki etyczno-zawodowej
oraz wlasciwa i szybka reakcja tych organéw na jakiekolwiek naruszenie norm
etycznych i godno$ei zawodu.

Z przedstawionej wyzej narady i dyskusji mozna generalnie wyciggngé wniosek,
ze ksztaltowanie wiaSciwych postaw i dalsze podnoszenie etyki adwokackiej i god-
nosci zawodu zalezy cd prawidlowego wykonywania zadan przez organy samorzadu,
a takze od umiejetno$ci wytworzenia silnego poczucia wiezi i odpowiedzialno$ci
indywidualnej i zbiorowej u poszczegélnych czlonkéw korporacji za wiasSciwy
poziom zawodowy i postawe etyczna. Jest to najprawidlowsza droga wiodgca do
zdobycia wysokiej rangi dla zawodu adwokata w pelnieniu ustug na rzecz calego
spoteczenistwa oraz dla wymiaru sprawiedliwocsci.

ELZBIETA PALUSZKIEWICZ

Przemiany w zasadach
testamentowego dziedziczenia gospodarstw rolnych

Artykut dotyczy wyktadni art, 1065 k.c. w brzmieniu ustalonym przez ustawe
z dnta 26 paZdziernika 1971 r. (Dz. U. Nr 27, poz. 252). Autorka wypowtada
poglgd, 2e w poréwnaniu z dawnym art. 1065 k.c. przepis ten wylqcza od
testamentowego dziedziczenia gospodarstwa rolnego jedynie osoby wymientione
w pkt 344 §1 arE. 216 k.c., ktére nie naleiq do kregu spadkobiercow ustawo-
wych po danym spadkodawcy.

I. UWAGI WSTEPNE

Artykul 1065 k.c. w pierwotnym swym brzmieniu regulowat problem testamento-
wego dziedziczenia gospodarstw rolnych w sposdob do§¢ jednoznaczny: do dziedzi-
czenia gospodarstwa rolnego w drodze testamentu mogla byé powolana ta osoba,
ktéra odpowiadata warunkom przewidzianym dla spadkobiercéw ustawowych. Prze-
pis ten zostal potem znowelizowany ustawg z dnia 26 pazdziernika 1971 r. i w prze-
ciwienstwie do poprzedniego brzmienia nie reguluje wprost zagadnienia testamento-
wego dziedziczenia gospodarstw rolnych przez osoby fizyczne, ktére nalezg do kregu
ustawowych spadkobiercéw gospodarstwa rolnego po danym spadkodawcy.! Brak
jest rbwniez w tytule X ksiegi IV kodeksu cywilnego wyraznej podstawy norma-
tywnej, ktéra by dawala w sposéb niewatpliwy odpowiedZ na to, czy i w jakiej
sytuacji osoby te moga byé skutecznie powolane do takiego dziedziczenia na pod-
stawie testamentu. Mimo ze gramatyczna wykladnia art. 1065 k.c. prowadzi do

1 Zdanie pierwsze znowelizowanego art. 1065 k.c. brzmi: ,,Osoba, ktéra nie jest powotana
z ustawy do dziedziczenia gospodarstwa rolnego, moze na podstawie testamentu dziedziczy¢
je w cato§ci lub czesci, jezeli w chwili otwarcia spadku odpowiada warunkom okreslonym
W art. 216 § 1 pkt 1, 2 lub 5 k.c.”.



