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2.

Glosa
do uchwaly Sadu Najwyiszego
z dnia 28 listopada 1975 r.
V PZP 9/75*

Teza glosowanej uchwaly brzmi:

»Pracownik nie moze w postepowaniu przed organami rozpatrujacymi spery
pracownicze domagaé sie uchylenia kary zastosowanej za naruszenie porzadku
i dyscypliny pracy (arf. 108 k.p.); moze natemiast dochodzi¢ naleznych mu roszczen,
ktorych zaklad pracy pozbawil go w wyniku bezprawnego ukarania”.

W glosowanej uchwale Sgd Najwyzszy zajmuje sie problemem okre§lenia granic
dopuszczalno$ei ochrony procesowej pracownika w razie zastosowania w stosunku
do niego kary porzadkowej, ktora przybiera postaé¢ sankcji oznaczonych w art. 108
k.p. Sankcje te, obok szeregu §rodkéw spolecznego oddziatywania, stanowiag powazny
srodek wzmacniajgcy dyscypline. Spelniajg one jednak te funkcje tylko wtedy,
gdy sy wykorzystywane w wypadkach, w ktérych istotnie doszto do naruszenia
porzadku i dyscypliny pracy, innymi slowy — gdy personalne zindywidualizowanie
wspomnianego naruszenia zostalo oparte na danych zgodnych z rzeczywistym sta-
nem rzeczy.

Inaczej przedstawlia sie to zagadnienie wowczas, gdy dane te sa sprzeczne
z obiektywng rzeczywisto$cig. W wypadku takim decyzja o zastosowaniu sankeji po-
rzadkowych pocigga za sobg daleko idace ujemne konsekwencje. Niszczy — uzywa-
jac terminologii Krystyny Daszkiewicz ! — bodzce ideologiczne i ambicjonalne. Przy-
czynia sie rowniez do biernosci pracownikéw i zobojetnienia wyrazajgcego sie
w braku zainteresowania efektami ekonomicznymi zakladu pracy, zwlaszcza wow-
czas, gdy podjete w trybie wewnatrzzakladowym proby podwazenia wymienione]j
decyzji, jako bezprawnej, konczg sie wynikiiem negatywnym.

Wysoce pejoratywny wydzwiek konsekwencji, o ktorych mowa podnosi range
problemu Tozwazanego w glosowanej uchwale. Przed przystgpieniem jednak do
rozwigzania tego problemu nalezy po$§wieci¢ troche miejsca kilku uwagom natury
ogblniejszej. W ich ramach trzeba stwierdzié, Ze decyzja o zastosowaniu kary po-
rzgdkowej jest czynnoscig prawng w szerokim tego slowa znaczeniu.2 Przy takim
ujeciu zagadnienia wymienione czynnoéci beda réwniez obejmowaly czynnosci
procesowe. Stwierdzenie to ma wazne znaczenie, Uzewnetrznia ono bowiem oko-
liczno$é, ze wszelkie rozstrzygniecia organéw procesowych sg takie w znaczeniu
sensu largo czynnoSciami prawnymi.? Fakt ten pocigga za sobg nastepujacg kon-
sekwencje. Mozna ja zamknaé w wypowiedzi, ze kwestia wadliwo$ci orzeczen or-
ganéw procesowych oraz innych czynnosci prawnych powinna byé rozwigzywana
analogicznie z punktu widzenia wywolanych przez nie skutkéw w sferze prawa

* Teza uchwaly skladu siedmiu sedzi6éw, opublikowanej w OSNCP z 1976 r. nr 4, poz. 66.

1 K. Daszkiewicz: Traktat o zlej robocie, Warszawa 1974, s. 9, 20, 157, 222, 223 i 247.

2 Z. Kubot: Charakter prawny odpowiedzialno$sci porzadkowej w kodeksie pracy, PiP
1975, nr 7, s. 94— 95,

3 wW. Siedlecki: Czynnosci procesowe, PiP 1951, nr 11, s. 606; K Korzan: Kura-
tor w postepowaniu cywilnym, Warszawa 1966, s. 36 i n.; Z. Kubot: op. cit, s. 9.



106 Orzecznictwo Sqdu Najwyzszego Nr 3-4 (231-233)

materialnego. Je§li za§ chodzi o orzeczenie, to konieczno§é istnienia zgodnoSci po-
miedzy nim a normg prawng uznawana jest w nauce socjalistycznej za aksjomat.
W razie wiec sprzeczno§ci pomiedzy wymieniong norma a orzeczeniem wadliwym
musi ustgpi¢ owo orzeczenie, a nie norma.4 To samo dotyczy takze innych czyn-
no$ci prawnych w szerokim i waskim znaczeniu. W systemach prawa socjalistycz-
nego czynnoS$ci prawne pozostajace w kolizji z ustawg lub zasadami wspbdizycia
spolecznego z regulu sg dotkniete niewaznoS$cig. > Nie moze wigc budzié watpliwosci
fakt, Ze bezprawna decyzja o zastosowaniu kary porzadkowej — podobnie jak
orzeczenie wadliwe — jest czynno$ciag nie bedgcg w stanie znie$é nieprawidlowa
zaprzeczonego prawa.® Pracownik nie moze zatem utraci¢ czesSci wynagrodzenia czy
innych warto$ci materialnych wynikajgcych z okre§lonego stosunku pracy. Nie moze
takze na skutek dzialania bezprawnej decyzji kierownika zakladu pracy ponosié
ujemnych konsekwencji w sferze niematerialnej.? Odmienny punkt widzenia do-
prowadzilby do paradoksalnej sytuacji. W Swietle przytoczonych zalozen orzeczenie
wadliwe wydane przez sad lub inny organ procesowy nie mogloby wywolaé ujem-
nych skutkéw dla pracownika. Natomiast do powstania takich skutk6w mogiby do-
prowadzié kierownik zakladu pracy, ktéry jest mniej przygotowany do samodziel-
nej oceny zagadnieA prawnych. Trzeba ponadto podkrefli¢, ze akceptacja kryty-
kowanego tu stanowiska doprowadzilaby do charakterydtycznego dla systemow
prawa kapitalistycznego dualizmu, mianowicie do podwoéjnego porzadku prawnego
(okre§lonego wedlug wzordw norm ogélnych i abstrakeyjnych oraz wedlug par-
tykularnych ocen poszczegbdlnych podmiotéw).

Nasz ustawodawca, zgodnie z przedstawionymi wyzej zalozeniami prawa socja-
listycznego, stangl! mocno na gruncie §cislego przestrzegania norm kodeksu pracy.
Przez takie przestrzeganie zmierza on do zabezpieczenia warunkéw umozliwiajg-
cych pelne wykorzystanie potencjatu uzdolnien i kwalifikacji pracownikéw dla
osiggniecia pozytywnych wynikéw za pomocg intensywnych metod gospodarowa-
nia. Przepisy kodeksu pracy stwarzajg réwniez realne gwarancje dla praworzadnej
oceny wysilkéw pracownikéw i pozytecznych spolecznie inicjatyw. Wynika to z pre-
ambuly kodeksu, w ktérej m.in. podkreSla sie, ,ze rzetelna i uczciwa praca jest
pod ochrong prawa”. Dalsze wypowiedzi zawarte we wspomnianej preambule wska-
zujg na to, ze chodzi tu o ochrone realng, a nie iluzoryczng. Ochrona realna zas
zaklada mozliwosé podporzadkowania adresata normy w drodze przymusu. Bez
mozno$ci za§ stosowania tego przymusu doszloby do degradacji wspomnianej nor-
my. Mozna powiedzieé — powtarzajgc za W. I, Leninem — ze stalaby sie ona
»niezym bez aparatu przymusu.”?

Jak z tego widaé, juz w Swietle zalozen ideowych leigcych u podstaw naszego
prawa konstrukcja o niemozno$ci stosowania przymusu w formie kontroli proce-
sowej bezprawnych decyzji o zastosowaniu sankeji porzadkowych, zwtaszcza gdy
kierownik zakladu pracy odmawia dobrowolnego jej uchylenia — nie wytrzymuje

4 Por. K. Korzan: Orzeczenie konstytutywne w post¢powaniu cywilnym, Warszawa 1972,
s. 91 i n. (oraz wskazana tam literatura).

5 Por, np. art. 58 k.c. oraz § 61 czechoslowackiego k.p.c. z 16.VI.1965 r. (Zakonik prace a
predpisy souvisici, wydane III, Praga 1968, s. 105), dotyczace wadliwego rozwiazania sto-
sunku pracy. Dodaé trzeba, ze nasz kodeks pracy uznaje w art. 45 i 46 bezprawne wypowie-
dzenie stosunku pracy za bezkuteczne.

6 Por. K. Korzan: Deklaratywny czy konstytutywny charakter orzeczenia przywraca-
cajacego do pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1969, nr 11, s. 15; Z. Stalew: Istota
powagi rzeczy osgdzonej w procesie cywilnym, RPEiS 1960, nr 4, s. B6.

7 Decyzje taks uznaje za bezprawng réwniez J. Pacho: Glosa do uchwaty skladu
siedmiu sedziéw SN z dnia 28.XI.1975 r. V PZP 9/75, OSPiKA 1976, z. 12, s. 521

8 W. I. Lenin: Dzieta, t. 25, s. 452.



Nr 3-4 (231-232) Orzecznictwo Sqdu Najwyiszego 107

krytyki. Ponadto przyjecie tej konstrukeji stworzyloby doskonate warunki do
calkiem obcego naszemu ustrojowi ,administrowania” prawami podmiotowymi
w stosunkach pracy, podrywajac zaufanie mas pracujacych do uksztaltowanego przez
nie porzadku prawnego pod pozorem budowania Zle pojetego autorytetu kierownika
jednostki gospodarki uspolecznionej.

Z tych tez chyba wzgledbw Sad Najwyzszy w glosowanej uchwale dopuscit
kontrole procesowg decyzji stosujgcych sankcje porzadkowe w zakresie szerszym,
niz to uczynil w orzeczeniu z dnia 10.III.1961 r.®* W wymienionym orzeczeniu Sad
ten uznawat dopuszczalno$¢ drogi rozjemczej lub sgdowej jedynie w razie dyscy-
plinarnego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.?® W omawianej za$
uchwale obejmuje on wspomniang kontrolg decyzje kierownika zakladu pracy
o zastosowaniu wzgledem pracownika kary porzgdkowej w postaci pozbawienia
go niektérych roszczen majgtkowych.

Nalezy przyjaé, ze zalozenia ideowe leigce (zgodnie z powyzszymi wywodami)
u podstaw socjalistycznego systemu prawnego przemawiaja za dopuszczalno$cig
podwazania w drodze procesowej kazdej bezprawnej decyzji o zastosowaniu sankeji
porzgdkowych, a wiec bez wzgledu na to, czy jej ujemne nadtepstwa uzewnetrznia-
ja sie w sferze materialnej pracownika, czy tez niematerialnej.

Watpliwoéci w zakresie wyktadni, zwlaszcza powstate na tle dotychczasowych
przepis6w, 1! nie podwazajg reprezentowanego tu stanowiska. Wykladnia prawa nie
moze sie odrywaé od zalozen ideowych. Ewentualnie odmienny punkt widzenia
nie wytrzymywalby krytyki w §wietle art. 4 k.c.,, ktéry stwierdza, Ze przepisy pra-
wa cywilnego powinny byé itlumaczone i stosowane zgodnie z zasadami ustroju
i celami PRL. Powolany za$§ artykul ma zastosowanie w prawie pracy z mocy
przepisu art. 300 k.p.

Zwrb6cenie uwagi na ten fakt ma wazne znaczenie. Pozwala bowiem oczekiwaé,
ze przy uwzglednieniu dyrektywy zawartej w art. 4 k.c. wykladnia sematyczna
przepisow art. 108 i nast, k.p. réwniez potwierdzi wypowiedziang wyzej teze o do-
puszczalno$ci kontroli przez organy procesowe kazdej bezprawnej decyzji o zastoso-
waniu sankcji porzgdkowych.

Rozwazania zwigzane z wymieniong wykladnia wymagaja uprzedniego okrele-
nia wspomnianych organéw. W zwigzku z tym nalezy od razu wylgczyé tu rejo-
nowe komisje odwolawcze do spraw pracy, jako niekompetentne do rozpoznawa-
nia spor6w powstalych na tle bezprawnej decyzji o zastosowaniu sankcji porzad-
kowych. Komisje te zostaly powolane wylgcznie do rozpoznawania sporéw enumera-
tywnie wyliczonych w art. 264 k.p. Wymieniony za$§ przepis pomija spory, o ktérych
mowa. Za wlaSciwe wigc do ich rozpoznawania moga byé uznawane w zasadzie
tylko komisje rozjemcze (zakladowe i rejonowe — art. 242 pkt 1 k.p.), jako orga-
ny pierwszoinstancyjne. 12

9 Por. orzeczenie SN z dnia 10.II1.1961 r. III CR 276/60, PUG 1962, nr 1, s. 27.

1¢ Trzeba nawiasem podkre$lié, ze art. 108 k.p. nie przewiduje takiej kary. W Swietle jego
brzmienia sankcjami porzadkowymi sg jedynie upomnienie, nagana oraz kara pieniezna.

11 Watpliwos$ci te doprowadzily do powstania odmiennych pogladow w kwestii dopuszczal-
nosci kontroli — w drodze procesowej — bezprawnych decyzji o zastosowaniu sankcji re-
gulaminowych, ktérym obecnie odpowiadajg sankcje porzgdkowe. Jedni uwazali te kontroig
za niedopuszczalng, drudzy za§ — za dopuszczalng. Wymienione poglady zestawia
A. Malanowski: W kwestii wiaSciwo$ci rzeczowej komisji rozjemczych o komisji od-
wolawczych, PiP 1976, nr 7, s. 73.

12 Przy trafnos$ci tego zalozenia sad pracy i ubezpieczen spolecznych wystepowalby w
charakterze takiego organu jedynie w razie przyjecia sprawy do merytorycznego rozpozna-
nia w trybie art. 271 § 2 k.p. lub w razie przekazania jej do takiego rozpoznania przez
Sad Najwyzszy na podstawie art. 277 § 1 k.p.
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Przy wykladni przepiséw regulujacych kompetencje wymienionych komisji trzeba
rozréznié dwie sytuacje:

— pierwszg, w ktérej pracownik dochodzi utraconych korzysci materialnych, i

— drugg, w ktérej podwaza bezprawng decyzje o zastosowaniu sankcji porzad-
kowych ze wzgledu na to, Ze pociggajg one za sobg ujemne dla niego konsekwencje
w sferze niematerialnej.

W pierwszej z nich faklt uprawnienia komisji rozjemczych do przeprowadzenia
omawianej kontroli nie jest w literaturze kwestionowany. 13 Nalezy jedynie podkre§-
lié, ze J. Pacho 4 w polemice ze stanowiskiem ujetym w glosowanej uchwale stusz-
nie stwierdza, iz pracownik na podstawie art. 248 § 1 pkt 1 k.p. moze dochodzié
przed tymi komisjami wszelkich roszczen materialnych, ktérych zostal pozbawiony
bezprawnym ukaraniem, tj. nie tylko naleznej premii, nagrody i dodatku za wystu-
ge lat, ale ‘takze czeSci potrgconego mu wynagrodzenia (art. 108 § 2 i 87 § 1 pkt 4
k.p.).

W drugiej natomiast sytuacji nie ma zgodno$ci pogladéw. Miedzy innymi
J. Pacho 15 popiera stanowisko Sadu Najwyzszego zajete w omawianej uchwale
co do niedopuszczalno$ci przez organy procesowe kontroli bezprawnej decyzji o
zastosowaniu sankcji porzadkowych, jezeli decyzja ta nie pocigga dla pracownika
ujemnych nastepstw w sferze materiainej. Wedlug niego pracownik moze w takim
wypadku kwestionowaé wymieniong decyzje wylgcznie w drodze sprzeciwu prze-
widzianego w art. 112 k.p., ktéry rozpozna kierownik zakladu pracy w porozumieniu
z radg zakladows.

Odmienny od J. Pachy poglad wypowiada A. Malanowski. ¥ Jego zdaniem tryb
wewnagtrzzakladowy okreSlony w art. 112 k.p. nie pozbawia pracownika mozli-
woSci dochodzenia przed komisjg rozjemczg swoich roszczen nie tylko o charakte-
rze materialnym, ale i niematerialnym. Ten ostatni poglad jest m. zd. stuszny.
Blizej uzasadnilem go przy innej okazji.1” Fakt ten zwalnia mnie przeto — od
szerszych rozwazan. W zwigzku z tym dalsze wywody ograniczam do kilku tylko
spostrzezefi. W ich ramach pragne podkre$lié, ze niepodobna przyjaé (je§li sie nie
chce stwarzaé obcych ustrojowi socjalistycznemu warunkéw do dyrygowania),
zeby kierownik zakladu pracy, ktéry wydatl zaskarzong decyzje, bral udzial w ocenie
jej meretorycznej zasadno$ci, innymi slowy — by byl sam sedzig we wlasnej
sprawie, W tych warunkach ograniczenie kontroli wymienionej decyzji tylko do
mozno$ci podwazania jej w drodze sprzeciwu z art. 112 k.p. sprowadziloby (wbrew
przytoczonym wyzej zaloZeniom) ochrone pracownika wylgcznie do ochrony ilu-
zorycznej, a nie realnej.

Przeciwko takiemu ograniczeniu przemawia inny jeszcze argument. Do kompe-
tencji komisji rozjemczych nie nalezg bowiem tylko sprawy wyszczegblnione w
art. 250 k.p. Powolany przepis nie wylgcza z ich wlaSciwo§ci sporéw o roszczenia
niematerialne, powstalych na tle bezprawnych decyzji stosujgcych sankcje porzad-
kowe. Wspomnianego wylgczenia nie zawiera takze art. 112 k.p. Dodaé trzeba,

13 Por. np. J. Brol: Rozstrzyganie sporé6w pracowniczych wediug kodeksu pracy, PiP
1975, nr 4, s. 48—49.

14 J. Pacho: op. cit, s. 521,

15 J. Pacho: op. cit., s. 520.

18 A. Malanowski: op. cit.,, s. 74 i n.

17 K. Korzan: Wtasciwosé rzeczowa organdw rozstrzygajgcych spory o roszczenia pra-
cownikéw ze stosunku pracy(w:) Z problematyki prawa pracy 1 polityki socjalnej, t. I,
»Prace naukowe Uniwersytetu Slaskiego” nr 144, Katowice 1977, s. 59—#2.

18 Blize] na temat pojecia roszczenia ze stosunku pracy — patrz: K. Korzan: WitaScis
wosé rzeczowa (...), jw., s. 61 i n,
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ze ten ostatni przepis nie uzaleznia réwniez drogi postepowania rozjemczego od
wyczerpania okre§lonego w nim trybu. Gdyby ustawodawca uwazal wymienione
wyczerpanie za niezbedne, to wyraZnie by to zaznaczyl, tak jak w przepisie
art. 99 § 3 k.p.

Z odmiennym zatem stanowiskiem, a w szczegblno§ci w czeSci dotyczgcej do-
puszczenia kontroli przez komisje rozjemcze decyzji o zastosowaniu sankcji po-
rzadkowych tylko wtedy, gdy spowodowaly one szkody materialne, nie mozna sig
zgodzié. Przy nie kwestionowanym bowiem w literaturze pogladzie, ze komisje te
rozpoznajg wszystkie spory o roszczenia ze stosunku pracy, z wyjatkiem jedynie
tych, ktére taksatywnie zostaly wyliczone w art. 250 k.p., wymienione stanowisko
przedstawia sie jako jaskrawy wyraz interpretacji contra legem. Z przytoczonych
wzgledow mozna by go bronié tylko wtedy, gdyby szkody o charakterze niema-
terialnym, ktére zostaly wyrzgdzone pracownikom bezprawnag decyzjg o zastosowa-
niu sankeji porzadkowych, nie miescily sie w pojeciu roszczenia ze stosunku pra-
cy w rozumieniu art. 242 k.p.?® Tak jednak nie jest. Roszczenia materialne jako
korelat okreS§lonego obowigzku czy emanacja prawa podmiotowego albo — méwigc
inaczej — jako szczeg6lny rodzaj uprawnienia polega na aktualnej mozno$ci Zgda-
nia od innych os6b konkretnego zachowania sie.!® W tych warunkach trudno jest
méwié, ze pracownikowi nie przystuguje wymieniona mozno§é¢ w sytuacji, w ktoérej
doznal uszczerbku o charakterze niematerialnym na skutek dzialania decyzji bez-
prawnej o zastosowaniu sankcji porzadkowej. Gdyby mu ta mozno$§é nie przystugi-
wala, to nie moglby skorzystaé nawet ze sprzeciwu przewidzianego w art. 112 k.p.
Skoro jednak przystuguje mu ona, to nie mozna twierdzi¢, ze Zgdanie usuniecia
ujemnych skutkébw w sferze niemdterialnej wywolanych omawiang decyzja nia
jest roszczeniem w my$l art. 242 k.p. Poza tym nie ma, wbrew zalozeniom glo-
sowanej uchwaly, zadnych podstaw do dawania jakiego§ priorytetu ochronie inte-
resOw materialnych nad niematerialnymi, ktére — na co takie zwraca uwage
A. Malanowski?® -— sg réwniez dobrami prawnie chronionymi.

Powstaje jednak kwestia podstawy prawnej do dokonywania przez komisje roz-
jemczg omawianej kontroli decyzji wyrzadzajgcych szkode w sferze niematerialnej.
Ot6z podstawe te stanowi art. 248 § 1 pkt 6 k.p. Uprawnia on bowiem pracownika
do zadania ustalenia okres$lonego stosunku prawnego, jezeli ma on w tym ustaleniu
interes prawny. Skoro za§ osiggniece pozytywnych wynikéw w pracy stanowi dla
niego bodziec do podnoszenia jej poziomu i osobistg satysfakcje, to negacja tych
wynikéw w trybie art. 110 k.p. z reguly uzasadnia istnienie wspomnianego inte-
resu, chyba ze przysluguje mu roszczenie o zasgdzenie $wiadczenia. 21

Jak z powyziszego wynika, semantyczna wykladnia przepisu kodeksu pracy po-
twierdzila przyjete wyzej zalozenia o istnieniu podstaw do kontroli — w drodze
procesowej — bezprawnych decyzji o zastosowaniu sankcji porzadkowych bez wzgle-

19 A, Wolter: Prawo cywilne, Warszawa 1967, s. 111 i n.; W. Siedlecki: Zasady
wyrokowania w procesie cywilnym, Warszawa 1957, s. 22 i n.; S. Wagsowicz: Konsekwencje
monistycznego pojmowania przedmiotu prawa, RPEiS 1959, nr 4, s. 89 i n.; K. Korzan:
Orzeczenia konstytutywne (...), jw., s. 145.

20 Por. takze A. Malanowski: op. cit, s. 7.

21 W orzeczeniu zasgdzajacym Swiadczenie znajduje sie implicite stwierdzenie ustalajace
bezprawno$§é dzialania. Pracownik moze mieé jednak interes prawny w zgdaniu ustalenia
bezprawno$ci dziatania w celu ochrony przysztych jego uprawnien w zakladzie, mimo Ze spra-
wa dojrzala juz do zasadzenia $§wiadczenia. Zagadnienie przedstawia sie analogicznie do sytu-
acji z art. 189 k.p.c. Przytoczony wyzej przyktad potwierdza (wbrew wywodom A. Mala-
nowskiego: op. cit., s. 78 i n.) te analogiczno§é, a nie odwrotnie.
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du na to, czy decyzje te wyrzgdzaja pracownikowi szkode materialng, czy tez nie-
materialng. Dlatego z tezg glosowanej uchwaly w tej czeéci, w ktébrej zmniejsza ona
zakres tej kon\roli, nie mozna sie zgodzié.

Kazimierz Korzan

PRASA & ADWOKATURZE

Ukazujgcy sie w Opolu dziennik , Trybuna Odrzanska” (nr 47 z dnia 28 lute-
go br.) przedstawil w cyklu pt. ,Bedeker opolski — Ludzie” miejscowsg grupe za-
wodowa adwokatéw. Autorka szkicu pt. Adwokaci T. Jerzykowska zaczela od
stwierdzenia, ze ,nielatwo jest zostaé adwokatem”, bo przeciez trzeba mieé ukon-
czone studia prawnicze i odbyé dilugoletnia aplikacje sadowo-adwokacks. Zdaniem
autorki system przygodtowania zawodowego sprawia jednak, ze ,nawet poczatkujacy
adwokat jest wszechstronnie przygotowany do zawodu, mozemy wiec odnosi¢ sie
do niego z zaufaniem”,

Obraz wspétczesnej adwokatury rysuje sie w ocenie spolecznej nadal mocno
skrzywiony. ,,W niektérych grupach spotecznych — czytamy w omawianym szkicu
— ciagle funkcjonuje stereotyp, przedstawiajgcy mecenasa jako czlowieka »nie-
wyraznego«, ktéry uzgadnia z oskarzonymi i §wiadkami zeznania w taki sposéb,
aby udalo sie uzyskaé najnizszy wyrok, po czym inkasuje wysokie kwoty, Tak nie
jest — na ogél (?! — dop. méj S.M.). W naszym ustroju (zaznacza dalej autorka),
adwokat reprezentuje oczywiScie interes oskarzonego, ale — podobnie jak sedzia
i prokurator — jest przedstawicielem tego samego wymiaru sprawiedliwo$ci, Mitem
jest takze przekonanie o bardzo wysokich dochodach (adwokatow). Adwokatura
dziala na zasadach samorzadu i jest samowystarczalna. Praktycznie oznacza to,
ze czlonkowie zespoléw (adwokackich) nie otrzymujg pensji lub innego stalego
wynagrodzenia, tylko muszg na siebe zarobié, przy czym ich doch6d stanowi 50 proc.
wplacanej przez klienta sumy.”

Wydaje sie, ze umiejétne upowszechnianie w prasie rzetelnych informacji o za-
wodzie adwokata moze sie przyczynié do catkowitego zaniku falszywych ,stereoty-
p6w” o wspbiczesnej adwokaturze polskiej tak w wymiarze regionalnym jak i
ogb6lnopolskim.

Celng my$§l wyrazil Maciej] Podgérski w lubelskim czasopi§émie ,,Kamena”
(nr 25 z dnia 12 grudnia ub.r.). W artykule pt. Adwokaci, prezentujgcym lubelskie
srodowisko adwokackie, sformutowane zostalo nastepujgce zdanie:

»(..) sedzia czy prokurator muszg wiedzieé swoje, natomiast adwokat musi wie-
dzieé to, co sedzia lub prokurator, i jeszcze wiecej (...)’. No, wia$nie!



