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swoisty ,przedsad”, bezwzglednie wigzacy sedziego, co prowadzi do pewnego po-
mniejszenia roli sedziego, lub tez za oczywista niesluszno$é, co zndéw powoduje
skupienie uwagi na zwalczaniu rozstrzygniecia sgdu rewizyjnego i w konsekwencji
do niedoceniania tych wskazan. W kaidej z tych konfiguracji dochodzi do pewnych
niezgodno$Sci procesowych i spieé, zupelnie niepotrzebnych i mozliwych do uni-
kniecia.

3. Jak wynika z badan i obserwacji adwokatury, praktyka stosowania obo-
wigzujacych przepiséw jest rézna. Z reguly przydziela sie sprawe temu samemu
referentowi, nawet mimo jego oporu, ale zdarza sie, ze przewodniczacy wydziatu
uwzglednia Zyczenie sedziego i w razie odmowy przydziela sprawe innemu sedzie-
mu. Obeserwuje sie tez fakty, ze ktéra§ ze stron procesowych specjalnie ubiega
sie o zmiane sedziego referenta, stosujgc formy zaro6wno procesowe (wniosek o wy-
lgczenie) jak i pozaprocesowe (prywatne prosby i rozmowy). Nie zawsze zabiegi
te zastluguja na aprobate i nie zawsze s3a one uwzgledniane. Trzeba réwniez pod-
nie§¢, ze zdarza sie, iz sedzia referent sam ubiega si¢ o przydzielenie mu omawia--
nej tu sprawy, stwarzajac pozory jakiego$§ osobistego zainteresowania. Poniewaz
kazda z tych stosowanych form budzi rézne skojarzenia, nie zawsze przy tym
obiektywne dla organdéw wymiaru sprawiedliwos$ci — sprawa wymaga radykalnego
rozwigzania przez zmiane przepiséw k.p.c. i powro6ot do rozwigzania z roku 1958,
co ujednolici zarazem przepisy k.p.k. i k.p.c. Jezeli na gruncie k.p.k. sprawa innego
skladu sadu jest od lat uregulowana i w odpowiedni sposéb stosowana, to rowniez
i w procedurze cywilnej powinno sie stosowaé¢ analogiczne rozwigzanie.

Alojzy Jeziorski

TADEUSZ SARNOWSKI

W trosce o wyzszq jako$é pracy radcy prawnego

Socjalistyczny rozwdj spoleczno-gospodarczy kraju wymaga mobilizacji i opty-
malnego wykorzystania wszelkich rezerw sil i $rodkdéw doskonalenia systemu za-
rzadzania oraz kierowania w zakresie sposob6éw i metod dziatania. Taki wilasnie
kierunek dzialania zostal nakre$lony uchwatami VII Zjazdu PZPR oraz V i VI Ple-
num KC PZPR i ma na celu realizacje zadan w zakresie poprawy zycia spoleczen-
stwa, a takie ma stuzyé zyciowym interesom obywatela oraz poglebiaé elementy
socjalistycznej demokracji. Waznym zadaniem w doskonaleniu stylu pracy admini-
stracji centralnej, terenowej i gospodarczej bedzie dalsze uproszczenie i unifikacja
przepiséw, tudziez likwidowanie wszelkich przejawéw formalizmu i biurokracji.
Adwokaci-radcowie prawni-— zaré6wno z racji sprawowanych funkeji, jak i z poczucia
obywatelskiego obowiagzku i troski o dalszy pomyS$lny rozwdj kraju — pragna
na polu swojej pracy, mianowicie obstugi prawnej jednostek uspolecznionych, do-
konaé analizy sytuacji i przegladu wykorzystania prawa w zabezpieczeniu prawo-
rzadnej gospodarnosciizwiekszeniu §wiadomo$ci dyscypliny finansowo-gospodarczej.

Adwokatura, ktéra skupia w swych szeregach okolo 1100 radecéw prawnych, jest
zywo zainteresowana sytuacjg i praca tej wlasnie grupy kolegéw, jej przydatnoscia
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i maksymalnym wWykorzystaniem przy realizacji celow spoteczno-gospodarczych
kraju, ksztaltowaniu form demokracji socjalistycznej, a takze przy dalszym unifi-
kowaniu i doskonaleniu prawa oraz podniesieniu zarazem rangi i autorytetu za-
wodu radey prawnego. Kierujge sie tymi motywami, organy samorzadu adwoka-
ckiego zorganizowaly w dniu 29 stycznia br. narade Komisji do spraw radcow
prawnych przy Naczelnej Radzie Adwokackiej z udzialem przewodniczgcych ko-
misji przy wojewddzkich radach adwokackich. W naradzie wzigl takze udzial
Minister Sprawiedliwo$ci prof. dr hab. Jerzy Bafia oraz Prezes NRA adw. dr Zdzi-
staw Czeszejko. Naradzie przewodniczyl adw. Tadeusz Sarnowski.

Podstawe do dyskusji na naradzie stanowily tezy referatu pt. ,Rola i zadania
adwokatow radeéw prawnych w ochronie interesow prawnych uspolecznionych jed-
nostek organizacyjnych oraz w rozwijaniu i doskonaleniu prawa”. W toku dysku-
sji zwracano uwage na wystepujgce trudno$ci w pracy komoérek obstlugi prawnej
oraz analizowano przyczyny tych trudno$ci, wskazujgc jednocze$nie na $rodki
i metody, za pomocg ktérych mozna by bylo wiele z wystepujgcych niedociggnieé/
zlikwidowaé z jednoczesnym podniesieniem jako$ci pracy radcéw prawnych i ich
autorytetu, a takie wykorzystaé maksymalnie te znaczng grupe prawnikéw o wy-
sokich kwalifikacjach zawodowych oraz zaangazowaniu spolecznym i politycznym
do realizacji programu ogo6lnonarodowego, dalszego dynamicznego rozwoju gos-
podarczego kraju.

Dla realizacji tych cel6w ogromne znaczenie ma sprawa fachowej obstugi praw-
nej jednostek uspolecznionych, unifikacja i doskonalenie prawa, a takie sprawa
wyrobienia w spoleczenstwie przekonania o potrzebie szanowania prawa i prze-
strzegania go w dzialalno$ci jednostek uspolecznionych zaré6wno w ich wzajemnych
stosunkach umownych, jak i w stosunkach z obywatelami i pomiedzy tymi obywa-
telami.

Prawidlowa dzialalno$¢ organéw administracji panstwowej i przedsiebiorstw
oraz innych jednostek uspolecznionych cparta jest na postugiwaniu sie i przestrze-
ganiu norm prawnych, niejednokrotnie rozproszonych w rézinych aktach prawnych,
publikowanych i nie publikowanych. Dodatkowe trudno$ci powstaja w czasie
praktycznego stosowania przepis6w malo precyzyjnych, zawilych i niejasnych, stwa-
rzajacych duze trudnos$ci interpretacyjne. Dlatego tez organy administracji pan-
stwowej i jednostki uspolecznione muszg korzystaé z pomocy prawnej ekspertow
w roéznych dziedzinach prawa. Niedobory kadrowe w zapewnieniu wszystkim po-
trzebujgcym organizacjom nalezytej obstugi prawnej oraz zroéznicowany bardzo
poziom zawodowy radcéw prawnych powiekszajg tylko klopoty i utrudniaja pra-
widlowg dzialalno§é administracyjng i gospodarczg. Wymagania stawiane radcom
prawnym sg dzi§ duze i bedg w przyszloSci jeszcze wieksze w miare dalszego
usprawniania systemu zarzadzania, ktéory juz dzi§ niezbednie potrzebuje dobrze
zorganizowanej i sprawnej oraz wysoko kwalifikowanej obstugi prawnej, oraz
w miare rozwoju stosunkéw prawnych i miedzynarodowych. Aby sprostaé¢ tym
wymaganiom na dzi§ i na jutro konieczne jest zapewnienie odpowiedniego doplywu
do tego zawodu mlodych kadr. Praktyczne szkolenie, doskcnalenie zawodowe oraz
stworzenie form organizacji i wykonywania zawodu radcy prawnego i kontroli
zawodowej stworzg radcy prawnemu warunki i mozliwosci do wykonywania pracy
na wysokim poziomie zawodowym oraz zgodnie z potrzebami rozwoju spotecz-
no-gospodarczego Kkraju, poziomu wiedzy i kultury spoleczenstwa.

Dla prawidlowego wiec wykonywania i poziomu obslugi prawnej istotne zna-
czénie ma, jak zaznaczono wyzej, wiasciwy dobér czy doplyw i szkolenie miodych
kadr. Przypadkowo$§¢ wyboru zawodu radcy prawnego, brak odpowiednich pre-
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dyspozycji psychicznych do zmudnej i trudnej pracy oraz brak zamilowania do tego
zawodu — to czeste przyczyny niepowodzeri i trudno$ci, ktére nie pozwalajg nie-
jednokrotnie na osiggniecie w tym zawodzie wysokiego poziomu wiedzy prawni- -
czej i pozycji. Dlatego tez do aplikacji radcowskiej powinni byé dopuszczeni wy-
lacznie kandydaci spos$rod referentéw prawnych, ktérzy rokujg przydatnosé do
pracy w tym zawodzie. Aplikacja radcowska powinna byé wszechstronna i powia-
zana integralnie z przyszlymi zadaniami i czynno$ciami zawodowymi. Aplikacja
powinna wiec uwzgledniaé w szkoleniu zaréwno teorie jak i praktyke w zakresie
stosowania prawa materialnego i formalnego w sadach, arbitrazu, prokuraturze,
a takze w wydawanych opiniach i udzielanych poradach prawnych. Wazna jest tu
ogromnie metodologia pracy radcy prawnego. Jakze czgsto jesteSmy Swiadkami
zaklopotania i nieporadno$ci radcow prawnych w procesach sgdowych, w ktérych
reprezentowali oni jednostki uspolecznione, dochodzace od sprawcOw zagarniecia

mienia czy spowodowania niedoboru odszkodowan z powodu szkéd wyrzadzonych
w mieniu spolecznym.

Dla udzielenia wlaSciwej porady prawnej, wydania opinii prawnej czy przy-
gotowania sprawy do wniesienia jej do arbitrazu lub sgdu istotne znaczenie ma
zebranie przez radce prawnego wyczerpujgcych informacji o stanie faktycznym
sprawy oraz zgromadzenie odpowiedniej dokumentacji. Radca prawny w takich
sytuacjach powinien zwiezle sformulowaé pytania i sprecyzowaé¢ zadanie co do
zlozenia mu przez odpowiednig komoérke organizacyjng dokumenté4w niezbednych
do udowodnienia stuszno$ci roszczenia. Niewlasciwie ustalony stan faktyczny, nie-
pelna dokumentacja sg czestymi przyczynami przewlekloSci procesu, wydawania
btednych opinii prawnych i — co gorsza — takze przegrania procesu oraz nara-
zenia przedsiebiorstwa na zbedne koszty. Istoitne znaczenie w dziatalno$ci radcy
prawnego w tej dziedzinie ma takze prawidlowa ocena roszczeh pod wzgledem
prawnym. Radca prawny powinien mie¢ odwage przeciwstawi¢ sie kierowaniu
do sgdu czy do arbitrazu spraw nie majgcych wlasciwego uzasadnienia prawnego,
wnoszonych tylko po to, zeby przedsiebiorstwo mialo dla siebie ,,podkladke” w for-
mie wyroku czy innego orzeczenia.

Duze trudnosSci majg mlodzi, a czesto nawet starsi stazem radcowie prawni
w prawidlowym spelnianiu obowigzkéw w zakresie ochrony mienia spolecznego
w toku postepowania egzekucyjnego. Trudnosci te wynikaja z faktu niedostatecz-
nej praktycznej znajomo$ci postepowania egzekucyjnego, a w szczeg6lno$ci toku
pracy organow komorniczych, co powoduje czesto zawieszenie postepowania lub
jego umorzenie, nie moéwigc juz o zbytniej przewleklo$ci postepowania.

Egzekucje wierzytelnoSci jednostek uspolecznionych prowadzg gléwni ksiegowi
zgodnie z postanowieniami uchwaly nr 210 Rady Ministré6w z dnia 24 sierpnia
1973 r. w sprawie glownych ksiggowych i dyplomowanych bieglych ksiegowych
oraz badania i zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych panstwowych jed-
nostek organizacyjnych (Mon. Pol. Nr 37, poz. 226). Uchwala ta ustala w § 2, ze do
obowigzkéw glownego ksiegowego nalezy m.in. skuteczna ochrona mienia spoleczne-
go i terminowe rozliczanie oséb odpowiedzialnych majatkowo za to mienie, a takze
prawidlowe i terminowe dochodzenie roszczen oraz terminowe $cigganie prawomoc-
nie zasgdzonych naleznos$ci. Ale mimo jednoznacznego brzmienia powyZzszego przepi-
su czynniki kontrolne, jak np. organy kontroli finansowej czy organy prokuratorskie,
z reguly nie dostrzegaja tego przepisu i obcigzaja wing za niedostateczng skutecz-
no$é egzekucji wylacznie radcoOw prawnych.

Ramy niniejszych rozwazan nie pozwalajg na szersze rozwinigcie tego tematu.
Jest rzeczg oczywista, Ze rowniez na radcach prawnych cigzg okre$lone obowigzki
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w zakresie czuwania nad postepowaniem egzekucyjnym, jednakze istota problemu
sprowadza sie tutaj do prawidlowego rozgraniczenia obowigzkéw i odpowiedzial-
noSci pracownikéw zobowigzanych do prowadzenia tych spraw. A powinno to
nastgpi¢ na podstawie wytycznych zawartych w pismach okélnych Prezesa Rady
Ministrow nr 19 z dnia 22.I1.1966 r. i nr 60 z dnia 11.VIL.1968 r. Pomoc ze strony
radcy prawnego jest niezbedna przy sporzgdzaniu wniosku o wszczecie i prze-
prowadzenie egzekucji, a takze w toku tych czynno$ci wtedy, kiedy powstang
przeszkody utrudniajgce lub uniemozliwiajgece czynno$ci egzekucyjne. Dzieje sie
to najcze$ciej w sytuacji, gdy diluznik zmienia swe miejsce pracy lub ukrywa sie
albo gdy sg trudno$ci w ustaleniu majatku, z ktérego mozna by prowadzi¢ egzeku-
cje. W toku aplikacji radcowskiej nalezaloby wiec w programach szkolenia uw-
zgledni¢ w wiekszym stopniu przeszkolenie przysziego radcy prawnego w czyn-
no$ciach zwigzanych z egzekucjg wierzytelno§ci przedsiebiorstwa.

Przy okazji nalezy wspomnieé, ze istnieje duza nieche¢ radecdéw prawnych do
wrnoszenia powodztw cywilnych oraz do udzialu radcy prawnego w postepowaniu
karnym w charakterze posilkowym. Niecheé ta w ogromnej wiekszo$ci wypadkow
wynika z faktu niedostatecznej znajomo$ci praktycznej prawa materialnego karne-
go oraz procedury karnej. RoOwniez wiec na ten wycinek dzialalno$ci radcy prawne-
go w toku aplikacji nalezaloby zwrdci¢ wiekszg uwage.

Wydaje sie, ze dla osiggniecia celu lepszego, praktycznego przygotowania do
zawodu radcy prawnego staje sie rzecza niezbedng, Zeby aplikacja radcowska od-
bywala sie dla przyszlych radcow prawnych w jednostkach organizacyjnych pod
bezposrednim kierunkiem do$wiadczonego radey prawnego-patrona wedlug usta-
lonego programu, ktéry by przewidywal prace przygotowawcza w sadzie, prokura-
turze i w arbitrazu oraz pod nadzorem powolanej do tego organizacji panstwowej.
Ten system aplikacji mialby jeszcze i te zalete, ze pozwolilby na zaznajomienie
sie z dobrze zorganizowanym warsztatem pracy oraz na lepsze ksztaltowanie
postawy etycznej i spoleczno-politycznej przyszlego radcy prawnego. ’

Dalszym waznym czynnikiem majgcym na celu podniesienie jako$ci pracy rad-
cy prawnego jest biezgce uzupelnianie wiedzy i doskonalenie zawodowe czynnych
juz radcéw prawnych. Praktycznie biorac, doskonalenie takie w stosunku do
ogoétu radecé6w prawnych nie istnieje. Znacznie jest lepsza sytuacja pod tym wzgle-
dem, jezeli chodzi o radcdé4w prawnych-adwokatow, dla ktoérych samorzad adwo-
kacki organizuje rézne formy doskonalenia w ramach kilkudniowych konferencji
czy sympozjéw. Jest rzecza niewatpliwg, Ze prawidlowe wykonywanie zawodu
radcy prawnego jest niemozliwe bez systematycznego samoksztalcenia idoskonale-
nia zawodowego. Organy samorzgdu adwokackiego, realizujgc program dzialania
kadencyjnego uchwala Prezydium NRA z dnia 24 lutego 1977, zalecily radom adwo-
kackim wykorzystanie opracowanych przez Komisje d/s radcow prawnych przy
NRA zasad doskonalenia zawodowego adwokatéw-radcéw prawnych. Dalsza sta-
gnacja w tej dziedzinie musialaby sprowadzié¢ radce prawnego do roli urzednika
nizszego szczebla i do obnizenia poziomu obstugi prawnej. Sprawa doskonalenia
zawodowego ogélu radeéw prawnych moglaby by¢ rozwigzana -— w miarg skutecz-
nie — w ramach postulowanej samorzadnosci radcéw prawnych.

Do podniesienia kwalifikacji zawodowych radeow prawnych nieadwokatéw mo-
glaby sie przyczynié¢ réwniez mozliwo$é wpisu na liste adwokatéw pod warunkiem
sprawdzenia przez samorzad adwokacki okre§lonych, a nie objetych przez egzamin
radcowski umiejetnosci zawodowych. Kierownictwa panstwowych jednostek orga-
nizacyjnych cenia wysoko radcéw prawnych adwokatéow; dotyczy to szczegélnie
rade6w prawnych zatrudnionych w handlu zagranicznym, w ubezpieczeniach i w
tych dziedzinach dzialalnoci, w ktérych dochodzi do tzw. styku z zagranica.
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Pozadane jest réwniez, aby w wielkich organizacjach gospodarczych radcowie
prawni mieli kwalifikacje adwokata.

Dla prawidlowego spelnienia doniostych i rozleglych zadan cigzacych na radcy
prawnym niezbedne jest posiadanie autorytetu opartego na glebokiej wiedzy, na
ciggle rozwijanej umiejetnosci stosowania prawa, a takze na wysoce etycznej i spo-
leécznej postawie. Autorytet nie powstaje sam z siebie. Nie zapewniajg go réwniez
zadne rozwigzania prawne. Autorytet musi byé wypracowany przez samego radce
prawnego, ktéry powinien stale troszczyé¢ sie o jego uzyskanie i utrzymanie na przy-
szlo§¢é. Autorytet bowiem mozna latwo utracié, ale trudno odzyskad.

Radca prawny. ktéory ma taki autorytet, cieszy sie w zakladzie pracy powaga
| zaufaniem kadry kierowniczej oraz pracownikow. Rzetelno$§¢ i zgodno$é z pra-
wem udzielanych porad i opinii prawnych, staranno$¢ w przygotowaniu i prowa-
dzeniu proceséw sadowych i arbitrazowych, znajomo$é problematyki przedsie-
biorstwa, jego trudnoSci i klopotow oraz zaangazowanie sie w ich rozwigzanie
pod wzgledem prawnym — to najlepsza droga do zdobycia autorytetu. Nie bez
znaczenia bedzie tu roéwniez nalezyta postawa spoteczna, godno§é oraz wlasciwe
postepowanie i zachowanie w stosunkach z pracownikami zakiladu pracy. Autory-
tet radcy prawnego przyczynia sie do lepszego stosowania i poszanowania prawa,
czgsto zapobiega konfliktom wewnatrzzakladowym pomiedzy pracownikami a
przedsiebiorstwem. Jak wielkg role odgrywa autorytet radcy prawnego, niech
S§wiadezy nastepujacy, nie odosobniony bynajmniej, przyklad z praktyki pracy rad-
cy prawnego. Jedna ze spéldzielni majgca u siebie obsluge prawng zostata pozwa-
na do sgdu o odszkodowanie w wysokoSci kilkuset tysiecy zilotych. Sprawa byla
do§é skomplikowana. Zarzad spéldzielni postanowil powierzyé prowadzenie tego
procesu nie radcy prawnemu spéldzielni, lecz radcy prawnemu-adwokatowi z inne-
go przedsiebhiorstwa. Na pytanie, dlaczego spédidzielnia nie korzysta z ustug wlasne-
go radcy prawnego, padla nastepujgca odpowiedz: ,Nie mamy zaufania i pewnosci,
czy nasz radca prawny poprowadzi te sprawe prawidlowo”. Opinia ta — trzeba
uczciwie stwierdzi¢é — byla uzasadniciia. Radca prawny spéldzielni bowiem nie
tylko nie miatl niezbednego autorytetu, ale ponadto wiele bylo w stosunku do niego
zastrzezen co do prawidlowo$ci wydanych przezen opinii prawnych i w ogole co do
jego wiedzy prawniczej.

W zakresie doskonalenia i rozwijania prawa rola radcow prawnych — jak
dotychczas — jest raczej znikoma. A jest to wielka szkoda dla systemu prawnego.
Jest bowiem rzecza wiadomsg, ze stosowanie obowigzujacego prawa w réinych
dziedzinach i stanach faktycznych pozwala radcy prawnemu wcze$nie u$§wiadomié
sobie ewentualng niedoskonalo§é i nieadekwatnos$é przepiséw w zestawieniu z po-
trzebami rozwijajgcego sie¢ zycia spoteczno-gospodarczego. Radca prawny w swej
codziennej praktyce ma ulatwiong mozliwo§¢ uchwycenia momentu, gdy przepis
zamiast stymulatora rozwoju staje sie hamulcem zaréwno ze wzgledu na przesta-
rzalg tre§é, jak i ze wzgledu na wadliwg forme czy luki, bgdZ nawet ze wzgledu
na zbytnia sztywno$§é rozwigzan w zestawieniu z dynamikg rozwoju oraz nie-
wlasciwg interpretacja aktoéw nizszego rzedu. Radca prawny powinien sygnalizo-
waé swoje spostrzezenia w tym wzgledzie wlasciwym organom sprawujacym nad-
z6r nad obstugg prawnag.

Dla prawidlowego funkcjonowania obstugi prawnej podstawowe znaczenie maja
prawne rozwigzania dotyczace organizacji i dzialania tej obslugi oraz jej podpo-
rzadkowania. Uchwala nr 533 Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie
obstugi prawnej przedsieborstw panstwowych, zjednoczen oraz bankéw panstwo-
wych (Mon. Pol. Nr 96, poz. 406) i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze
w formie zarzadzenia Prezesa Rady Min. z dnia 3 lipca 1962 r. w sprawie ogolnych
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zasad organizacji obstugi prawnej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczed i ban-
kéw panstwowych (M. P. Nr 57, poz. 270) w ciggu ostatnich kilkunastu lat spet-
nily niewatpliwie swoje zadanie, lecz dzi§ sg juz niedostosowane do potrzeb. Dlate-
go niezbedne jest obecnie dostosowanie modelu obslugi prawnej i statusu radey
prawnego do aktualnych potrzeb i przyszlego rozwoju spolteczno-gospodarczego
kraju. Formy organizacyjne dziatalnosci radeéw prawnych powinny byé tego ro-
dzaju, zeby umozliwialy i ulatwialy osigganie przez tg¢ grupe zawodows zakre$lo-
nego jej celu dziatalro$ci dla tym wigksze] korzy$ci spotecznej. Do najistotniejszych
postulatow w zakresie wymienionych wyzej rozwigzan zaliczyé nalezy: wlasciwy
dobor i system szkolenia mlodych kadr, usytuowanie organizacyjne radcy prawnego
przez podporzadkowanie bezposrednio dyrektorowi zakladu pracy, zagwarantowanie
stabilno$ci oraz niezawisto$ci w zakresie wydawanych opinii prawnych, odpowiednie
wynagrodzenie, rozklad czasu pracy w zakladzie uwzgledniajgey specyfike pracy
radcy prawnego, organizacja systematycznego doskonalenia zawodowego, system
kontroli pracy radcy prawnego i zasady jego odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej. Mo-
del przyszltego prawnego uregulowania obslugi prawnej powinien zapewnié najbar-
dziej efektywne wspoidzialanie w przestrzeganiu porzadku prawnego w obslugiwa-
nych jednostkach, w ochronie i rozwijaniu uspolecznionej gospodarki, ksztaltowaniu
dyscypliny finansowej i pozgdanych postaw. Rozwigzania powyzsze bedg zaleine od
wyciggniecia praktycznych wnioskéw z obecnego stanu w zakresie faktycznych po-
trzeb kadrowych, prawidlowego doboru oraz — przy oparciu sie na systemie umow-
nym — podnoszenia jakoéci obslugi prawnej, organizacji doskonalenia zawodowego
i ksztaltowania wlasciwych postaw etyczno-zawodowych.

Sfera stosunkow objetych dzialalnoscig radcow prawnych jest bardzo szeroka.
Ksztaltowanie przez obsluge prawng stosunkéw gospodarczych na podstawie sy-
stemu umownego oraz poczynania organdéw wiadzy w ramach obowigzujgcego pra-
wa s3 integralnie zwigzane z ogdélem stosunkéw prawnych oraz z rolg i rangg pra-
wa w panstwie. Dlatego tez niezbedne staje sie poglebianie zwigzku dziatalnosci
obstugi prawnej z resortem sprawiedliwo$ci, sterujagcym stosowaniem prawa w
panstwie. Pozwoliloby to na stwerzenie jednclitego os$rodka dyspozycyjnego w za-
kresie tworzenia prawa i jego wykladni na uzytek gospodarki. jednostek uspotecz-
nionych i organow wiadzy.

Wazno§¢ problemu, ogélnopanstwowy zasieg i kompleksowy charakter za-
gadnienia, a takze potrzeba okreslenia podstawowych obowigzkéw 1 uprawnien
radcow i referentow prawnych wskazuja na potrzebe wydania w omawianych
sprawach aktu normatywnego rzedu ustawy. Postulat ustawowego normowania
problematyki obstugi prawnej wynika zaréwno z uchwaly VIII Zjazdu ZPP jak
i z decyzji nr 93/72 Prezydium Rzgdu oraz uchwaty nr 46/74 Rady Ministréow.

Z NOTATNIKA OBRONCY

Uwagi na temat art. 209 i 218 k.p.k.

Jednym z powazniejszych osiggnieé nowej ustawy karno-procesowej jest wpro-
wadzenie przez te ustawe zmiany kryteriow stosowania aresztu tymczasowego.
Zmiany te stwarzajg zdecydowanie lepsze warunki realizowania w toku procesu
karnego zasad humanizmu, Zmiany te — to przede wszystkim wprowadzenie no-



