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rady adwokackiej, to jednak nie moze ona przej§é do porzadku dziennego nad wo-
la czlonk6w zespolu adwokackiego, wyrazong przez nich w akcie wyborczym. Tym
bardziej, ze wyrazenie tej woli odbywa sie w drodze glosowania tajnego, co zapew-
nia pelng swobode zajecia przez kazdego czlonka zespolu nieskr¢powanego stano-
wiska. Akt wyborczy do organéw adwokatury, jak w ogoéle kazdy akt wyborczy, nie
moze i nie powinien byé przedmiotem manipulacji sprzecznej z intencja wyborcow.

sm.

ZYGMUNT ALBRECHT

Rozmyslania adwokata emeryta

Autor wychodzi 2z zatoZenia uznanej przez organa samorzqdu adwokacktego
koniecznosct opieki materialno-bytowej t socjalno-psychicznej mnad adwokatami
emerytami t rencistami, daje za$ priorytet obowigqzkowi opteki tego drugiego ro-
dzaju, przytaczajqc na poparcie swego poglqdu glosy nauki i powaznej publi-
cystyki.

Zywe poruszenie powstale w naszej adwokaturze w zwigzku z uchwatla NRA
wprowadzajaca przy wykonywaniu zawodu adwokackiego gbérng granice wieku —
przycichlo. Mozna sie bylo tego spodziewaé, skoro $rodki prawne charakteru kon-
trujgcego zostaly bezskutecznie wyczerpane, a powaga zawodu i zdrowy rozsgdek
zamknely droge do objawiania jakichkolwiek pozaprawnych manifestacji. Pozostaly
wiec jedynie rozmy$lania nad poszukiwaniem §rodkow lagodzenia wstrzasu ekono-
micznego, a jeszcze bardziej psychicznego, doznanego p-zez wielu kolegbw i ich ro-
dziny. Poszukiwania te sprowadzajg sie do udzielenia odpowiedzi na pytanie: ,,Co
robié dalej?” albo — aby uzyskaé pelniejszg odpowiedz — ,,Co robié dalej i co ro-
bi¢ z sobg?”

Na tak rozszerzone pytanie adresatem odpowiedzi bylby podmiot pouczony o tym,
jak moze zapracowaé na utrzymanie swojej rodziny, a jedndcze$nie przedmibot, chro-
niony przed skutkami pustki powstatej z nadmiaru rozporzadzalnego czasu.

Naczelna Rada Adwokacka, co nalezy podkresli¢ z uznaniem, zdawata sobie spra-
we z kenieczno$ei pomozenia emerytowi w znalezieniu odpowiedzi na-powyzsze roz-
szerzone pytanie, od razu bowiem wprowadzila ,zapomogi” wyréwnawcze, wskazu-
jac obok nich na mozliwoéé zatrudnienia emeryta w zespole na podstawie umowy
o prace, zlecenia lub umowy o dzielo. Prezydium NRA wyrazilo ponadto poglad,
7e rady adwokackie mogg ustalaé listy konsultantow prawnych sposroéd adwoka-
téow skre§lonych z zespoléw z powodu wieku, a bedacych wybitnymi specjalistami
w poszezegblnych dziedzinach prawa. Wreszcie mozliwo$é pewnych zarobkéw, a tym
samym wypelnianie pustki wskutek nadmiaru czasu, moglyby dawac¢ emerytom wy-
glaszane przez nich prelekcje w ramach szkolenia aplikantow oraz doskonalenia
zawodowego adwokatow. .

Latwo przewidzieé — a potwierdza to dotychczasowe doSwiadczenie — Ze pomoc
finansowa konkretnie wyrazaé sie bedzie w ,zapomogach” wyrownaczych, nato-
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miast inne mozliwodci zarobkowe zarysowujg sie w zmiennych, raczej nieznacznych
kwotach i z natury rzeczy sg mozliwe tylko dla szczuplego grona emerytéw, posia-
dajgcych niezbedne kwalifikacje.

»Prywatnych wskazan odbieramy w tych sprawach duzo. M6wi sie nam: ,czytaj,
a zwlaszcza pisz! — wspomnienia, pamietniki z osobliwych do$wiadczen zawodo-
wych, jakie narosty w okresie wieloletniej praktyki”. Ale przeciez obok tfrudnosci
w postaci braku np. dostatecznego talentu (talent pisarski nie idzie nawet w parze
z do$é pospolitym ,krasoméwstem” sgdowym), dla wszystkich zabrakloby wrecz te-
matyki publicystycznej.

Juz wiec w poszukiwaniu dla emerytow dodatkowych zroédel zarobkowych wyla-
niaj)g sie przeszkody zaréwno natury rzeczowej jak i konfliktowej z ZUS-em. Przy
tej sposobno$ci raz jeszcze znajduje potwierdzenie prawda, ze latwiej jest postawié
pytanie aniZeli poprawnie na nie odpowiedzieé. Jednakze, jak juz podkre§lilem to
na wstepie, dla wiekszoSci emerytow wazniejsze jest stworzenie im warunkoéw
umozliwiajgcych zapelnienie pustki powstalej wskutek zaprzestania pracy o stalym,
codziennym ciggu, z czym lgczy sie niejednokrotnie uczucie wilasnej bezuzyteczno-
Sci. OczywiScie, wskazanie mozliwosci okre§lonej pracy zaklada obok zarobku takze
wypelnianie czasu, jednakze praktyczna szczuplo$é tej mozliwo$ci nie pozwala
osiagngé zalozonych celow.

Zaprojektowana mozliwo$é zatrudnienia emeryta lub rencisty na podstawie tytu-
16w wskazanych w uchwale jest tylko teoretyczna i mimo licznych dysput nie pro-
wadzi do wskazania zatrudnieni o charakterze powszechniej dostepnych. Musza one
przeciez odpowiadaé¢ nie tylko mozliwoSciom zatrudnianego z punktu widzenia jego
kwalifikacji osobistych, ale réwniez powadze zawodu, bo przeciez emeryt czy ren-
cista nie przestaje byé adwokatem, ktérego wigza zasady etyki i godnos$ci zawodo-
wej.

Dopoki rodzaje moziliwych zatrudnied nie zostang ustalone w sposob, ktéry by
zapewnial wszystkim skre§lonym z zespoléw odpowiadajgcych im i poszukiwanych
przez nich zatrudnien, dopoty wydaje sie konieczne i bezzwloczne real'zowanie za-
lecenia zawartego w uchwalonym w dniu 16.X.1976 r. programie dzialania samorza-
du adwokackiego (,,Palestra” nr 12/76). Naczelna Rada Adwokacka zdawala sobie
sprawe z zachodzgcej trudnosci co do zatrudnienia emeryta i wypelnienia mu czasu,
Ktorym zaczal nagle dysponowaé¢ w rozmiarze dlan dokuczliwym, skoro stwierdzita,
ze nieodzowna jest stala troska samorzgdu o podnoszenie warunkéw socjalno-byto-
wych, a w kregu tej troski — kontynuowanie polityki zwiekszania pomocy material-
nej dla emerytéw i rencistow w-granicach uzyskanej mozliwo$ci wygospodarowania
srodkoéw na ten cel. Sg to istotnie warunki sprzezone: w miare bowiem podnosze-
nia warunkéw bytowych adwokatéw wykonujgcych zawod, zwiekszaé sie moze za-
kres $wiadczen adwokatom, ktérzy sie znalefli poza barierg wieku. Nie oznacza to,
Ze sam fakt skre$lenia z listy praktykujgcych znacznej liczby ,konkurentéw’ od ra-
zu polepsza sytuacje tych, ktéorym wiek nie przeszkadza, by dalej wykonywaé za-
wod. Aby zapobiec ewentualnemu zarzutowi, ze przeciez jako konkretne przyklady
zatrudnien emerytéw czy rencistow wskazane zostaly wyklady szkoleniowe dla apli-
kantéw, prelekcje w pracach doskonalenia zawodowego adwokatoéw, wreszcie udzie-
lanie w okres§lonych warunkach konsultacji prawnych — powoluje sie na przytoczo-
ng juz mozliwosé wykonywania tych zatrudnien przez stosunkowo niewielkg gru-
pe emerytow lub rencistéw, pomijajgc juz przy tym nielogiczno$é¢ generalng wyni-
kajacg z faktu, ze nie dopuszczeni do wykonywania zawodu zostali powotani do in-
struowania tych, ktérzy posiadaja kwalifikacje w tym wzgledzie. Wedlug zalecen
NRA, w parze z troskg o sytuacje materialna adwokatow skreSlonych z zespolow
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musi pojéé¢ troska o utrzymanie z nimi cigglej wiezi w postaci bezposrediej opieki,
zwlaszcza nad osamotnionymi rodzinnie i nieporadnymi.

Niech mi wolno bedzie w tym miejscu przytoczyé¢, ze Kolo Emerytow i Rencistow
przy Radzie Adwokackiej w Lodzi powolalo do Zycie paroosobowa Komisje opiekun-
czg, ktorej zadaniem jest nawigzanie bliskich stosunk6éw osobistych z kolegami,
o ktoérych mozna sadzié, iz Zyjgc w osamotnieniu nie majg koniecznej opieki. Cho-
dzi wiec o zapewniene im tej wla$nie opieki we wlasnym zakresie Kota, badi tez
o zwrbcenie na nich szczegblnej uwagi Komisji socjalno-bytowej przy Radzie Ad-
wokackiej.

Troske o warunki materialno-bytowe naczelne organy naszego samorzadu przeja-
wily wiec w spos6éb zdecydowany. Ale nie mamy jeszcze pelnej odpowiedzi na dru-
gg cze$é postawionego na wstepie pytania: ,,Co robi¢ z soba?” Nie znaczy to, Zeby
przypisywaé tym organom przeoczenie tego zagadnienia, przeciwnie — uchwata Pre-
zydium NRA w sprawie wykonania postanowien zmienionego regulaminu zespoiow
kategorycznie stwierdza, ze chodzi o zapewnien’e skre§lonym nalezytego wykorzys-
tania ucigzliwej prézni w czasie, jezeli tylko wykazujg nadal sprawno$é psychofizy-
czng i cheé dzialania, tak aby mogli oni ,znaleZé ujscie dla swej aktywnosci w roz-
fiego rodzaju postaciach i formach dz’alalnosci samorzgdowej, zwlaszcza odplatnej”.
Chodzi przeciez o tych, ktérzy do zebrania $rodkéw umozliwiajacych uzupelniajace
§wiadczenia pieniezne przyczynili sie zar6wno swa wieloletnia praca jak i wplywem
wychowaweczym, dzieki ktéremu mlodsze pokolenia uznajg bez zastrzezen obowiazek
moralny opieki i troski o losy emerytowanych poprzednikéw. Problem wypelnienia
prozni w czasie jakze czesto wyprzedza potrzebe stabilno$ci w dziedzinie material-
no-bytowej. Przystowie, ze ,nie samym chlebem czlowiek zyje”, nalezy chyba do
najprawdziwszych w skarbnicy madrosci ludzkiej, nic wiec dziwnego, ze w rézaych
wersjach jest przedmiotem wypowiedzi Maukowych i publicystycznych. Fakt, ze
,»Irybuna Ludu” oddala szereg swych szpalt dla umozliwienia znawcom omowienia
zagadnien zwigzanych ze statusem emeryta czy rencisty od strony ekonomiczaej,
a przede wszystkim psychologicznej i socjologicznej, juz sam przez sie dowodz! ,jak
gleboko siega poruszona przeze mnie problematyka takie w szeregi podstawowych
zagadnien spoleczno-politycznych.

Zofia Krzyzanowska w art. pod tyt. ,,Rencici i emeryci a spoleczenstwo” (Tryb.
L. nr 235/75) tak odpowiada na obie cze$ci naszego wstepnego pytania: ,(...) rnasza
polityka spoleczna przyjmuje zasade, ze utrata sit do pracy nie powinna powodowac
wydatnego obnizenia peziomu zycia obywatela, (..) wiele os6b po wejsciu w wiek
poprodukcyjny czuje sig odsunietymi od zycia, obywatelami drugiej klasy; zmiana
tego zalezy w duzej mierze od stosunku do osoéb starszych ich otoczenia, ich rodzin,
instytucji i zakladow, w ktérych pracowali; zal’ogi powinna lgczyé z bylymi pracow-
nikami wiez stala, nie ograniczajaca sie do spotkan odswietnych, dajgca weteranom
pracy poczucie przynalezno$ci do kolektywu, w ktérego dorobek wniesli swojg prace”.

Nastepny artykul w ,,Trybunie Ludu” (nr 8/76) znanej publicystki Miroslawy Pa-
rzynskiej pt. ,,Tolerowani czy potrzebni” wywotany zostal listem czyteln‘ka J. Ko-
bylinskiego, ktory m. in. pisal: ,(..) wydaje mi sig, ze ci seniorzy, ktérych rece je-
szcze nie zniedoleznialy, a moézgi nie zrezygnowaly z pozywki, jaka stanowila dla
nich praca, oczekujg od spoleczenstwa czego§ wiecej niz sporadycznie organizawa-
nych Dni Seniora”. Autorka artykutu akceptuje w pelni ten poglad dodajgc, ze pra-
ca dla emerytéw to nie tylko poglad jednostkowy osoéb mogacych jeszcze wiele dac
z siebie oraz stuzyé dlugoletnim swym do$swiadczeniem i wiedzg i to nie tylko rea-
lizacja zalecen geriatréw twierdzacych, ze aktywno$é zawodowa wplywa na aktyw-
r0$¢ biologiczng starszego czlowieka. Autorka podnosi, ze zaden zaklad pracy nie
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prowadzi w zakresie zatrudniania emerytow systematy;znej polityki, gdy tymec:za-
sem wéroéd znaweOw problemu coraz czeSciej moOwi sie o ulozeniu listy zawodow
i stanowisk, ktére by mogly by¢ zastrzezone dla ludzi starszych.

Dalszy artykul w tejze , Trybunie Ludu” (nr 9/76) autorstwa Izy Macisz pt. ,,We-
drujac po zachodnim stoku” stwierdza wstepnie, ze jednym z podstawowych mierni-
kow kultury spotecznej jest m. in. stosunek do ludzi siabszych, starszych i chorych.
»Samopoczucie czlowieka, ktéremu cale zycie wypelniala praca zawodowa — ulega
w momencie przej$cia na emeryture gwattownemu zachwianiu. My, Polacy, mamy
specyficzny powoéd do szacunku i serdecznosci wobec tych, ktorzy wycofali sie juz
z czynnego zycia zawodowego. Sg to pokolenia, ktorych udzialem staly sie najstrasz-
niejsze przezycia wojny i okupacji (...). Dlatego coraz wiekszego znaczenia nabiera
wlasciwe zorganizowanie zycia ludziom starszym. Formy opieki organizuja komor-
ki socjalne zakladéw pracy, m. in. przez Kota Emerytéow (..). Jest to dzialalno$é
bardzo pozyteczna.”

Szczegblnie trafnie ocenia problem wypelniania powstalego dla emeryta wolnego
czasu dr Halina Worach-Kardas, pracownik Instytutu Filozofii i Socjologii PAN —
Oddziat w Lodzi, w artykule pt. ,,Staro§é aktywna” (Tryb. L. nr 178/76). Interesuja-
cych sie problemem zatrudnienia emerytéw odsytam do tego artykulu. Przytaczam
z niego krétki fragment wstepu: ,,Dominuje przekonanie, ze czlowiek na emeryturze
to czlowiek schorowany i staby, nieprzydatny do pracy zawodowej i niechetny jej.
Sklonno$é do ujmowania staro$ci w ramy jednego schematu nie ulatwia rozeznania
rzeczywistych potrzeb i aspiracji ludzi starych. Potrzeby te nie ograniczajg sie do
samych tylko warunkéw materialnych i niezbednej opieki. Wielu ludzi szczegolnie
silnie odczuwa potrzebe potwierdzenia swojej przydatnosci spolecznej, potrzebe
kontaktéw miedzyludzkich, wyznaczonego rytmu dnia, poczucia tozsamosci. Ludzie ci
odczuwajg na emeryturze pewien brak satysfakcji, czujg sie odsunieci od szerszej
spolecznoéci. Tworzenie mozliwoéci dzialania jest zatem niezbedne. Starzenie sie fiz-
jologiczne, ktéoremu podlega kazdy czlowiek, nie moze byé traktowane wylgcznie
jako proces negatywny. Wraz z wiekiem nastepuje bowiem wzrost do$wiadczenia
i kumulacja wiedzy zawodowej (...). Coraz wiecej ludzi w Polsce osiggaé bedzie wiek
staro$ci i coraz dluzej bedzie zyé po jego przekroczeniu. Istnieje potrzeba »zagospo-
darowania« tych lat w zgodzie z potrzebami samych zainteresowanych i dla dobra
spotecznego”.

Celne uwagi na temat zagadnienia emerytalnego w adwokaturze zawiera artykul
adw. Stanistawa Podemskiego pt. ,,Adwokat po siedemdziesigtce” (,,Kurier Polski”
z dn. 18.X.1975 r.). Autor wyraza jak gdyby zdziwienie, ze gdy obnizan‘e wieku eme-
rytalnego przyjmowane jest z jednej strony przez $rodowiska pracownicze na ogo6t
zyczliwie, to z drugiej strony niektore $rodowiska adwokatow emerytéw (E6dz, Kra-
kéw, Warszawa i inne) zglaszajg w tym wzgledzie zastrzezenia. Zjawisko to, na po-
z0r sprzeczne z interesem czlowieka pracy, autor wyjasnia i usprawliedliwia bardzo
trafnie tym, iz wystepuje ono w zawodach poachlaniajgcych czlowieka calkowicie,
wymagajgcych od niego talentow, zwiekszonych wysitkéw i wyrzeczen. Tak jest
wilasnie w wypadku adwokatury — i myli sie, kto sadzi, ze u Zrodel konfliktu lezy
tylko obawa o zmiane w dochodach (wycigg z opracowanej przez S.M. notatki w ru-
bryce: Prasa o adwokaturze, ,Palestra” nr 12/75, str. 96).

My$l te powtarza w tym samym numerze ,Palestry” (str. 90) adw. Kaeppele w
opracowaniu sprawozdania z plenarnego posiedzenia NRA z dn. 18—19 paZdziernika
1975 r., piszgc: ,,Adwokatura nalezy (...) do tych profesji zawodowych, ktére wypel-
niajg zycie calkowicie, i dlatego zrozumialg poniekgd musi s‘e wydaé¢ opozycja zglo-
szona w Kkilku izbach przez Kola Senioréw (Warszawa, Krakéw, E6dz)”’. (Opozycja
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ta dotyczyta wprowadzenia granicy wieku, od ktérego uzaleznione jest dalsze wyko-
nywanie zawodu w zespole — przyp. Z. A.).

W tym miejscu chce samokrytyczn’e zauwazyé, iz moze zbyt wiele, a niekiedy
nawet bez rcudiyslowu, zaczerpnaltem z tekstow wyzej wymienionych autoréw, czy-
nilem to jednak z przekonania o stusznosci ich argumentacji i zarazem obawy o to,
by nie oslabié jej jaka$ wlasng przerdbkg stowng. Publikacje w , Trybunie Ludu”
nie byly — rzecz jasna — podyktowane myS$la wylacznie o emerytach adwokatach,
jednakze uzupelnione uwagami adwokatéw Podemskiego i Kaeppelego odnoszg sic
do nich a fortiori. )

W kazdym razie, dbajgc réwniez o siebie, musimy szukaé¢ godnych sposobdow, aby
obok ,zatrudnienia’, do ktérego dopuszczajg nas uchwaly, wypeinié pustke powsta-
jaca po ustaniu wykonywania zawodu. Nie jest to latwe i nie da sie uregulowa?
jaka$ uniwersalng recepta. PowinniS§my wiec sami dzieli¢ sie pomystami i wskazy-
waé utarte juz przez siebie drogi wiodace do wypelnienia owej pustki, ktérg
w roéznym stopniu bedziemy odczuwaé. Na pewno — tam wszedzie, gdzie to jest
mozliwe, byloby rzeczg pozyteczng organizowanie klubow umozliwiajacych spotka-
nia towarzyskie przy herbacie czy kawie, gre w szachy czy domino lub inne gry
wylgczajgce jakiekolwiek hazardy. Szerokie pole do dzialania moglyby dawaé za-
jecia spoleczne. Niewatpliwie celowa bedzie masowa przynalezno§é¢ do takiego sto-
warzyszenia wyiszej uzyteczno$ci publicznej, jakim jest Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistow i Inwalidéw, a takze do innych organizacji lub zrzeszen.

Stawiana przez nas na drugim miejscu pomoc materialna powinna byé wydat-
niejsza od dotychczasowej. Fundusz Wyréwnawczy Emerytur i Rent powinien po-
wstawaé z przewidzianych w regulaminie Zrodel, a ponadto z nadwyzek budzeto-
wych, ktére mogg by¢é znaczne przy starannej kompresji preliminowanych wydatkéw
organ6éw samorzgdu wszystkich szczebli.

Skuteczna opieka nad emerytami jest dla pracodawcéw nakazem, a odpowiednie
Kota Emerytéw i Inwalidow istniejg przy kazdym wiekszym zakladzie pracy jako
komoérki w znacznym stopniu autonomiczne. Nie ma wiec zadnej racji, aby§my po-
zostawali za innymi w tyle, zamiast dawaé przyklady tego, co zdzialaé moze po-
wierzony adwokaturze samorzad zawodowy.

ZrobiliSmy w dziedzinie opieki nad emerytami i 1in-
walidami duzo. Pokazmy, ze powodowani dobrg wolag
potrafimy w obliczu istniejgcych potrzeb =zrobié jesz-
cze wiecej.

RECENZIJF

Roman Lyczywek, Olgierd Missuna: Sztuka wymowy sqdowej, Wyd. Prawn.,
Warszawa 1977.

Ukazata sie dtugo oczekiwana ksigz-
ka ,,Sztuka wymowy sadowej” w opra-
cowaniu Romana Byczywka i Olgierda
Missuny. Diugo oczekiwana w podwoj-
nym znaczeniu tego stowa. Ostatnia
bowiem ksiazka w jezyku polskim po-
§wiecona sztuce wymowy, mianowicie

H. Maryanskiego , Kult Zzywego stowa”,
wyszla w roku 1935, czyli przeszio 42
lata temu, a poza tym wiele takze cza-
su uplynelo od chwili zlozenia ksigzki
do druku Wydawnictwu Prawniczemu,
co laczy sie, niestety, z cigglz jeszcze
bardzo diugim cyklem produkcyjnym.



