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Wydaje sie, ze niektére z oméwionych w pracy rozwiazan moglyby takie w na-
szym modelu postepowania przygotowawczego przyczyni¢ sie do aktywniejszege
udzialu adwokata we wstepnym stadium procesu. Nie nalezy bowiem zapominaé, ze
konstytucyjnie zagwarantowane prawo do obrony formalnej jest jedng z najistot-
niejszych gwarancji obywatelskich. Dziatalno$é obroncy, ktéry jest procesowym
przedstawicielem podejrzanego, ma przy tym charakter publiczny, lezy w interesie
wymiaru sprawiedliwo$§ci i przyczynia cie do prawidlowego funkcjonowania apa-
ratu $§cigania karnego oraz sgdowego aparatu wymiaru sprawiedliwo$ci. Stworze-
nie zatem dla tej dzialalno$ci mozliwie optymalnych warunkéw jest sprawg nader
istotng. Jest to sprawa wazna réwniez z punktu widzenia realnych mozliwosci
korzystania przez obywateli z konstytucyjnie zagwarantowanych praw.

PYTANIA 1 ODPOWIEDZI PRAWNE

PYTANIE:

Czy adwokat moze wystepowaé jako pelnomocnik
w komisjach odwotawczych do spraw pracy?

ODPOWIEDZ:

W my$§l art. 258 kodeksu pracy peilnomocnikiem pracownika w postepowaniu
przed komisjg rozjemczg moze byé: 1) przedstawiciel rady zakladowej, 2) inny
pracownik zakladu, w ktérym pracownik jest zatrudniony, oraz 3) czlonek rodziny
pracownika, przy czym w imieniu zakladu pracy dziala jego kierownik lub upo-
wazniony przez niego pracownik.

W odniesieniu do postepowania przed komisja odwolawcza do spraw pracy
przepis art. 270 § 1 kodeksu pracy stanowi, ze w postepowaniu tym stosuje sie
odpowiednio art. 258, z tym uzupelnieniem, Ze pelnomocnikiem pracownika moze
by¢ ponadto inny przedstawiciel zwigzku zawodowego, a nie tylko przedstawiciel
rady zakladowej.

Powszechnie w literaturze prawniczej i w praktyce przyjety jest poglad, ze
powyzsze wyliczenie os6b, ktére mogg byé pelnomocnikami w postepowaniach
przed komisjami rozjemczg i odwolawczg, ma charakter enumeratywny. Wobec
braku w kodeksie pracy przepisu przewidujgcego mozliwo§é udzialu w tych
postepowaniach adwokaté4w z zespoldw adwokackich jako pelnomocnikéw stron
dzialajgcych na podstawie umowy zlecenia — na postawione wyzej pytanie nalezy
udzielié odpowiedzi, ze adwokat-czlonek zespolu adwokackiego
nie moze byé w postepowaniu przed komisjg odwolawczg
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do spraw pracy pelnomocnikiem, i to zaré6wno po stronie
pracownika jak i zaktadu pracy. W jednym tylko wypadku
adwokat moze byé pelnomocnikiem zakladu pracy, mianowicie wtedy, gdy jest
w nim zatrudniony jako radca prawny na podstawie umowy o prace, poniewaz
wtedy dziala on jako upowazniony przez kierownika pracownik tego zakladu.

Wobec powszechno$ci tego przyjetego w praktyce pogladu, dla wyczerpania
calosci zagadnienia nalezy jeszcze nadmienié, ze w pi$miennictwie tylko w jednym
wypadku zasygnalizowano kontrowersyjnosé tego problemu z tym uzasadnieniem,
ze ,w zwigzku z art. V § 1 przep. wprow. k.p. w Swietle art. 2 ustawy z 19.XII
1963 r. o ustroju adwokatury do zadan adwokatury nalezy wspoéidziatanie z sadami
i innymi organami panstwowymi w zakresie ochrony porzadku prawnego PRL
oraz udzielanie pomocy prawnej zgodnie z interesem mas pracujacych”, jak réwniez
e ,oczywista rola adwokata w naszych warunkach jest stuzyé bezposrednio
pomocg w indywidualnych wypadkach osobom pomocy tej poszukujgcym” (W.
Bober: Pelnomocnik w sporze pracowniczym, ,Nowe Prawo” nr 1/1976, s. 46).

Ze wzgledu na to, Ze ustawa z 24.X.1974 r. o sadach pracy i ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. Nr 39, poz. 231; zm.: Dz. U. z 1975 r. Nr 16, poz. 91) nie zawiera
zadnych przepis6w co do pelnomocnikéw, z mocy art. 72 tej ustawy stosuje sig
ogpowiednio art. 87 § 1 k.p.c., wobec czego w postepowaniu przed sgdami pracy
i ubezpieczen spolecznych adwokat moze byé pelnomocnikiem zaréwno pracownika
jak i zakladu pracy. W zwiazku z takg mozliwos$cia powstajg jednak w praktyce
pewne nieprawidlowosci.

W pewnej sprawie adwokat-pelnomocnik pracownika, ustanowiony przez niego
po wydaniu przez komisje odwolawczg orzeczenia, zlozy! od tego orzeczenia
odwolanie — za poérednictwem tej komisji — do sgdu pracy; komisja odwolawcza
postanowieniem odrzucila odwotlanie na tej podstawie, ze w tym stadium postgpo-
wania pelnomocnikiem pracownika nie moze byé adwokat oraz ze odwolanie
moze by¢é wniesione przez pracownika osobi$cie lub przez pelnomocnikéw wymie-
nionych w art. 258 § 1 k.p. Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Rodzi wyrokiem
w sprawie I P 1085/75 uchylil powyzsze postanowienie stwierdzajac w uzasadnie-
niu, ze adwokat bedacy pelnomocnikiem pracownika przed sgdem pracy moie
wnie$é odwolanie od orzeczenia terenowej komisji odwolawdzej do spraw pracy do
tejze komisji.

Innego rodzaju nieprawidlowo$é miala miejsce réwniez na tle uprawnien adwo-
kata, ktéremu w urzedzie dzielnicowym odmoéwiono udostepnienia do wgladu akt
sprawy, jaka sie toczyla przed dzielnicowg komisjg odwolawczg przy naczelniku
dzielnicy; w sprawie tej adwokat mial sporzadzié w imieniu swej mocodawczyni
odwolanie do sadu pracy. Odmowe motywowano przepisem art. 258 k.p. Na skutek
interwencji Rady Adwokackiej w Warszawie kierownik biura naczelnika urzedu
dzielnicowego zawiadomil, ze aczkolwiek z tre$ci art. 258 k.p. wynika, iz adwokat
nie ma prawa wystepowania'przed komisjg odwolawczg, to jednak —— mimo braku
generalnej wykladni, kiedy sie konczy postepowanie przed tg komisjg — adwokatom
pelnomocnikom stron akta beda udostepniane bez przeszkéd przed uprawomocnie-
niem sie orzeczenia komisji (por. ,,Biuletyn Informacyjny Adwokatury Warszaw-
skiej” nr 16/1976, s. 30).
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