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B. REGULAMIN

aplikacji adwokackiej i egzaminu adwokackiego, uchwalony na podstawie art. 55

ust. 1 pkt 6 ustawy o ustroju adwokatury z dnia 19 grudnia 1963 r. (Dz, U. Nr 57,

poz. 309) przez Naczelng Rade Adwokacka w dniu 22 paidziernika 1977 r. i za-
twierdzony przez Ministra Sprawiedliwosci decyzja z dnia 13 stycznia 1978 r.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

$1

Celem aplikacji adwokackiej jest przygotowanie aplikantéw adwokackich do na-
lezytego, zgodnego z zalozeniami ustawy o ustroju adwokatury wykonywania za-
wodu.

§ 2

Aplikacja adwokacka polega w szczegblno$ci na:

a) opanowaniu zasad etyki i godnosci zawodu adwokata oraz wdrozeniu sie do ich
przestrzegania,

b) praktycznym zaznajamianiu sie z zasadami wykonywania zawodu adwokackie-
go i ze wszystkimi czynno$ciami wchodzacymi w jego zakres,

c¢) wykonywaniu zleconych przez patrona lub — w porozumieniu z nim — przez
kierownika zespolu zajeé i ¢éwiczen praktycznych,

d) obowigzkowym uczestniczeniu w zajeciach szkoleniowych organizowanych przez
rade adwokacka,

e) zapoznaniu sig z pracg administracyjng i organizacyjng zespolu adwokackiego.

§ 3

Do czasu aplikacji adwokackiej nie zalicza sie okresu, w ktérym aplikant adwo-
kacki bez usprawiedliwienia faktycznie nie wykonywal ciazgcych na nim obowigz-
kow.

Okres usprawiedliwionego niewykonywania obowiazkéw przekraczajgcy jednora-
zowo jeden miesigc nie podlega zaliczeniu do ustawowego okresu aplikacji. Jedy-
nie w wyjatkowych wypadkach rada adwokacka moze zaliczyé dluzszy niz miesigc,
lecz nie przekraczajacy 3 miesiecy okres usprawiedliwionego niewykonywania przez
aplikanta obowiazkow.

§ 4

Dziekan rady adwokackiej moze przenie§é aplikanta adwokackiego do innego zes-
polu po uprzednim zasiegnieciu opinii patrona oraz po wystuchaniu aplikanta ad-
wokackiego.

§5

Kierownik zespolu zawiadamia rade o podjeciu przez aplikanta czynno$ci w zes-
pole oraz o przerwach w wykonywaniu tych czynnoé$ci.
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§6

Razace lub uporczywe naruszanie przez aplikanta adwokackiego obowiazkéw sta-
nowi brak rekojmi wykonywania zawodu adwokata.

§7

Koszty szkolenia aplikantéw adwokackich pokrywa sie z Centralnego Funduszu
Szkolenia Aplikantéw Adwokackich.

§8

Przebieg aplikacji adwokackiej (egzaminy, kolokwia, konkursy, nagrody, wyr6z-
nienia, odznaczenia, upomnienia, kary itp.) znajduje swe odzwierciedlenie w in-
deksie aplikanta adwokackiego, stanowigcym zalgcznik do instrukcji aplikacji adwo-
kackiej i egzaminu adwokackiego.

II. PRACA I SZKOLENIE APLIKANTOW W ZESPOLACH ADWOKACKICH

§9

Aplikant odbywa aplikacje "kolejno pod kierunkiem dwéch patronéw o odmien-
nych specjalno$ciach, przy czym w szczegblnych okolicznosciach dziekan rady moze
wyznaczy¢ patrona na okres trzech lat.

§ 10

Patronem moze byé adwokat, ktéry wykonuje zawdd w zespole adwokackim nie
krécej niz 5 lat i ktéry nie byt karany dyscyplinarnie karg nagany lub karg su-
rowszg (art. 94 i 95 u. o u.a.). Patrona wyznacza lub zmienia dziekan rady adwo-
kackiej po zasiegnieciu opinii kierownika zespoiu adwokackiego.

§ 11

W okresie aplikacji aplikant obowigzany jest:

1) opracowywaé — na zlecenie patrona — pisma i wnioski oraz korespondencje
w prowadzonych przez patrona sprawach. Aplikant powinien przynajmniej raz
w miesigcu opracowaé przydzielony przez patrona temat szkoleniowy w formie
pisma procesowego, np. pozew, wniosek, rewizje, zazalenie, opinie prawna lub
projekt umowy;

2) przegladaé i badaé w sadach i urzedach akta w sprawach prowadzonych przez
patrona; ’

3) asystowaé w miare moznos$ci przy przyjmowaniu klientéw przez patrona i wy-
stepowaé tgcznie z nim przed sgdami;

4) zastepowaé w sprawie, z mocy udzielonego mu w tym celu upowaznienia, ad-
wokata.
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§ 12

1. Aplikant adwokacki moze wystepowaé w sprawach wylgcznie na podstawie
upowaznienia patrona. Moze réwniez — za jego zgoda — zastepowaé innych ad-
wokatéw. W tym wypadku jednak stosuje sie odpowiednio przepis art. 21 ust. 4
u. 0 u.a.

2. Udzielajgc aplikantowi upowaznienia do zastepstwa w sprawie, adwokat, kt6-
rego aplikant ma zastepowaé, obowigzany jest om6éwié z nim dokladnie sprawe
i wiazgce sie z nig zagadnienia prawne oraz wnioski, jakie aplikant ma zgto-
si¢ na rozprawie.

§ 13

Upowaznienie do zastepstwa w sprawie nie uprawnia aplikanta adwokackiego
do podpisywania w imieniu zastepowanego adwokata pism procesowych. Aplikant
adwokacki moze jednak po uzgodnieniu z patronem zlozyé w imieniu zastepowa-
nego adwokata wniosek o sporzgdzenie uzasadnienia wyroku, wniosek o uzupelnie-
nie lub sprostowanie protokolu oraz zalgcznik do protokolu rozprawy.

§ 14

Aplikant adwokacki obowigzany jest uczestniczyé w zebraniu czlonkéw zespotlu,
do ktérego zostal przydzielony.

§ 15

1. Po rocznej aplikacji adwokackiej aplikant moze za zewoleniem rady adwokac-
kiej podjaé sie pracy na stanowisku radcy prawnego. Zezwolenie moze byé
udzielone tylko na objecie jednego radcostwa i najwyzej w zakresie polowy
etatu radcy prawnego. .

2. Objecie innego zajecia ubocznego w okresie aplikacji wymaga zgody rady, kt6-
ra rozwazy, ¢zy zajecie to nie koliduje ze stanowiskiem i obowigzkami aplikan-
ta adwokackiego.

§ 16
Patron obowigzany jest do czuwania nad nalezytym i wszechstronnym przebie-
giem nauki aplikanta, a w szczegblnoéci powinien sig staraé¢ o przyswajanie sobie
przez aplikanta umiejetnosci systematycznego postugiwania sie literaturg prawni-
czg, orzecznictwem, omawiaé z aplikantem sposéb wystepowania przed sadami
i wladzami administracyjnymi, a takze dbaé o ogblny rozwdj intelektualny apli-
kanta.

§ 17

Kierownik zespotu obowigzany jest czuwaé nad prawidlowym przebiegiem apli-
kacji.

§ 18

Kierownik zespolu jest obowiazany zlozyé radzie adwokackiej na piSmie opinie

6 — Palestra
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patrona wraz ze swoimi uwagami o aplikancie adwokackim — przed powzieciem
przez rade uchwaly o dopuszczeniu aplikanta do egzaminu.

III. ZAJECIA SZKOLENIOWE
§ 19

Ogélne kierownictwo nad ksztalceniem aplikantéw adwokackich sprawuje rada
adwokacka. Rada powoluje komisje do spraw szkolenia aplikantéw lub kierownika
szkolenia aplikant6éw.

§ 20

Rada adwokacka organizuje zajecia szkoleniowe aplikantéw adwokackich izby.
Moga by¢ takze organizowane polgczone zajecia szkoleniowe kilku izb adwokackich
albo tez aplikanci danej izby moga byé szkoleni w innej izbie w ramach porozu-
mienia zainteresowanych rad adwokackich.

§ 21

Rada Adwokacka ustala program zajeé oraz liste wykladowcéw. W razie potrze-
by rada dokonuje podzialu aplikantéw na grupy szkoleniowe i wyznacza kierowni-
kéw poszczegblnych grup.

§ 22

Rada Adwokacka powoluje wykladowcoé4w przede wszystkim spoéré6d adwokatoéow-
-cztonkéw danej izby z uwzglednieniem ich specjalizacji, ale w razie potrzeby mo-
ze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w zakresie danego przedmiotu oso-
bie nie bedgcej adwokatem, ktéra ma odpowiednie przygotowanie teoretyczne i pra-
ktyczne.

§ 23

Program zaje¢ obejmuje przedmioty wchodzace w skiad egzaminu adwokackiego
(§ 38) i konczgcych szkolenie kolokwi6éw. Ponadto rada adwokacka powinna objgé
zajeciami szkoleniowymi inne przedmioty, ktérych poznanie wedlug oceny rady ad-
wokackiej jest niezbedne dla nowoczesnego wyksztalcenia adwokata.

§ 24

1. W okresie kazdego roku szkoleniowego aplikant adwokacki obowigzany jest
zlozy¢é kolokwium ze wszystkich dziedzin prawa bedacych przedmiotem szkolenia
w danym roku.

Z przedmioté6w nie wymienionych w § 38 aplikanci skiadajg koncowe kolokwium.
Niezlozenie kolokwiéw koncowych w terminie zakre§lonym przez rade adwokac-
kg powoduje objecie tych przedmiotéw egzaminem adwokackim.

2. Egzaminator wpisuje do indeksu aplikanta oceny: bardzo dobrze, dobrze, do-
statecznie, niedostatecznie. W razie otrzymania oceny niedostatecznej kolokwium
powinno byé powtérzone.
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3. Egzaminator skilada komisji do spraw szkolenia aplikantéw lub kierownikowi
szkolenia imienng liste zdajacych kolokwium z podaniem ocen.

4. Aplikant adwokacki obowigzany jest réwniez opanowaé¢ jeden jezyk obcy,
skiadajgc koncowe kolokwium z tego przedmiotu badZ przedstawiajac odpowiednie
zaswiadczenie.

§ 25

Aplikant obowigzany jest uczeszczaé regularnie na zajecia organizowane przez
rade adwokacka. W czasie przeznaczonym na te zajecia aplikantowi nie mozna zle-
caé innych czynnoéci. Rada obowigzana jest prowadzié¢ liste obecnosci aplikantéw
na zajeciach.

IV. EGZAMIN ADWOKACKI
§ 26

Celem egzaminu adwokackiego jest sprawdzenie, czy aplikant jest nalezycie
przygotowany do samodzielnego wykonywania zawodu adwokackiego, a przede
wszystkim, czy poza znajomoscig przepiséw prawnych posiada umiejetnosé prakty-
cznego ich stosowania.

§ 27

1. Rada adwokacka wyznacza w drodze uchwaly termin egzaminu adwokackiego
aplikantowi, ktéry ukonczyl aplikacje, uzyskal zaliczenie wymaganych kolokwiéw
oraz wykazat sie praktyczng znajomoscia co najmniej jednego jezyka obcego.

2. Osoby uprawnione na podstawie art. 66 ust. 2 u. o u. a. do skladania egzami-
nu adwokackiego skladajg go ze wszystkich przedmiotéw objetych programem
szkolenia aplikantéw adwokackich.

3. Rada adwokacka powinna, w miare mozliwo$ci, przestrzega¢ zasady, zeby
egzamin adwokacki odbywal sie raz w roku i by}l zsynchronizowany z wpisami na
liste aplikantéw adwokackich.

§ 28

Egzamin ustny adwokacki odbywa sie przed komisjg egzaminacyjna. W skiad
komisji wchodzi 5 adwokatéw powolanych przez rade adwokacka oraz delegat Mi-
nistra Sprawiedliwosci i delegat Naczelnej Rady Adwokackiej.

Komisji przewodniczy jeden z jej czlonkéw wyznaczony przez rade adwokacka.

Rada' powoluje réwniez zastgpcow czlonkéw komisji na wypadek przeszkody w
pelnieniu czynnosci egzaminatora przez czlonka komisji.

Niedopuszezalna jest zmiana skladu komisji w trakcie egzaminowania danego
aplikanta.

§ 29

Na wniosek wtasciwej rady adwokackiej Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej
moze wyrazi¢ zgode na odbycie egzaminu adwokackiego przez aplikantéw danej
izby przed komisja egzaminacyjng innej rady adwokackiej. W tym wypadku rada
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adwokacka, na ktérej wniosek majg by¢ egzaminowani aplikanci danej izby, moze
delegowaé swego przedstawiciela. Wchodzi on woéwcezas dodatkowo w skiad komi-«
sji egzaminacyjnej.

§ 30
Przy egzaminie adwokackim moze byé obecny ostatni patron aplikanta.
§ 31

Egzamin adwokacki jest pisemny i ustny.
Przerwa miedzy egzaminem pisemnym a egzaminem ustnym nie mozie trwaé
diuzej niz dwa tygodnie.

§ 32

Egzamin pisemny trwa dwa dni. W jednym z nich zdajgcy opracowuje temat
z zakresu prawa karnego, a w drugim — z zakresu prawa cywilnego.

Opracowanie tematu nastepuje w postaci sporzgdzenia odpowiedniego pisma
procesowego na podstawie akt adwokackich lub sgdowych.

§ 33

Egzamin pisemny odbywa sie pod nadzorem co najmniej 2 delegatéw rady adwo-
kackiej.

§ 34

Aplikantowi zdajgcemu egzamin pisemny nie wolno — poza poslugiwaniem sie
tekstami ustaw, komentarzami i zbiorami orzeczen — korzysta¢ z zadnej innej po-
mocy, a w szczegblnosci nie wolno mu porozumiewaé sie z innymi zdajacymi lub
osobami z zewnatrz.

Jezeli nadzorujacy egzamin delegat rady adwokackiej stwierdzi w tym wzgledzie
uchybienia ze strony zdajacego, spisze o tym protoké: i przedstawi go przewodni-
czagcemu komisji. Komisja moze to uchybienie uznaé za uzasadniajgce niedosta-
teczng ocene z danego przedmiotu.

§ 35

Czas do opracowania tematu na egzaminie pisemnym nie powinien przekraczaé
5 godzin.

Opracowany temat wrecza zdajacy nadzorujgcemu delegatowi rady adwokackiej,
ktéry po sprawdzeniu, czy praca jest zaopatrzona w podpis zdajacego, i po opa-
trzeniu pracy wlasnym podpisem przekazuje jg dziekanowi lub wyznaczonemu
czionkowi rady.

§ 36

Oceny prac pisemnych dokonujg dwaj czlonkowie komisji egzaminacyjnej, z kt6-
rych kazdy wystawia swa umotywowang ocene oddzielnie. W razie rozbiezno$ci
ocen — ostateczng ocene pracy ustala komisja egzaminacyjna.
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Wyniki ocenia sie nastepujgco: bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie i niedosta-
tecznie.

Otrzymanie przez aplikanta ocen niedostatecznych z obu prac pisemnych powodu-
je uznanie przez komisje egzaminu za zlozony z wynikiem niedostatecznym.

§ 37

Termin egzaminu ustnego powinien byé podany do wiadomosci zamteresowanych
przynajmniej na trzy dni wczeséniej.
Aplikanci zdaja egzamin ustny pojedynczo lub po dwéch.

§ 38

Egzamin ustny obejmuje:

1. prawo cywilne (materialne i procesowe) oraz rodzinne,

2. prawo karne (materialne, procesowe i wykonawcze),

3. prawo pracy i ubezpieczen spolecznych oraz prawo admlmstracy].ne i gospodar-
cze,

4. zagadnienia spoleczno-polityczne,

5. ustré) adwokatury, zasady wykonywania zawodu, etyki ii godnoéci zawodu oraz
ustr6éj organéw ochrony prawnej.
Rada adwokacka moze ponadto za zgoda Prezydium NRA wprowadz1c inny

przedmiot egzaminu.

§ 39

Czlonkom komisji egzaminacyjnej przystuguje prawo zadawania zdajgcemu pytan
ze wszystkich przedmiotéw, z ktérych odbywa sie egzamin.

§ 40

Przy zadawaniu zdajgcemu pytan czlonkowie komisji egzaminacyjnej powinni
dazyé do sprawdzenia jego umiejetnosci samodzielnego myS$lenia i rozstrzygania
zagadnien praktycznych.

§ 41

Rada adwokacka moze wprowadzié skiladanie egzaminu ustnego w formie odpo-
wiedzi na pytania z poszczegblnych przedmiotéw (§ 38), wylosowane przez zda-
jacego bezposrednio przed egzaminem z odpowiednio wiekszej liczby pytan.

§ 42

Egzamin ustny poszczeg6lnego aplikanta nie powinien trwaé dluiej niz dwie
godziny.

§ 43

Komisja egzaminacyjna prowadzi protok6! egzaminu oddzielnie dla kazdego zda-
jacego, wystawiajac osobno oceny z kazdego przedmiotu oraz oceneg ogdlng. W razie
rownosci glosow decyduje glos przewodniczacego.
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§ 44

Ocena niedostateczna choé¢by z jednego przedmiotu na egzaminie ustnym powo-
duje uznanie calego egzaminu za zlozony z wynikiem niedostatecznym.

§ 45

Nie usprawiedliwione odstapienie aplikanta od egzaminu adwokackiego (takie
nie usprawiedliwione odstgpienie od egzaminu ustnego po zlozeniu pisemnego) jest
réwnoznaczne ze ziozeniem egzaminu z wynikiem niedostatecznym.

§ 46

Wynik egzaminu adwokackiego przewodniczgcy komisji oglasza zdajacemu bez-
posrednio po ukonczeniu egzaminu. Zdajacemu wrecza sie ponadto dyplom, kt6-
rego wzor ustali instrukcja Prezydium NRA.

§ 47

W razie niedostatecznego wyniku egzaminu komisja egzaminacyjna zawiadamia
aplikanta o ustalonym przez siebie najwcze$niejszym terminie ponownego egzami-
nu, przy czym termin ten nie moze byé krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz rok.

Date ponownego egzaminu wyznacza rada adwokacka.

§ 48

Od decyzji komisji egzaminacyjnej nie przystuguje odwotanie.

V. SWIADCZENIA DLA APLIKANTOW ADWOKACKICH
§ 49

Wysoko$¢ wynagrodzenia aplikantéw ustala Prezydium Naczelnej Rady Adwokac-
kiej.

§ 50

Wynagrodzenie wyplaca sie od chwili rozpoczecia aplikacji w zespole adwokac-
kim do chwili skreslenia z listy aplikantéw adwokackich.

Egzaminowany aplikant adwokacki otrzymuje jednak wynagrodzenie pod warun-
kiem zatrudnienia w zespole i zlozenia w ciggu miesigca, liczgc od daty egzaminu,
wniosku o wpis na liste adwokatow.

§ 51

1. Wpisany na liste adwokatéw egzaminowany aplikant adwokacki, ktéry zglosit
wniosek o przyjecie go do zespolu nie pézniej niz w ciggu tygodnia od daty upra-
womocnienia sie jego wpisu na liste adwokatéw, otrzymuje wynagrodzenie pobie-
rane przezen jako aplikanta za okres od uprawomocnienia si¢ wpisu na liste adwo-
katéw do chwili przyjecia go do zespolu, nie dluzej jednak niz przez 3 miesigce.
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2. Rada adwokacka w szczegblnie uzasadnionych wypadkach moze przediuzyé
okres pobierania wynagrodzenia na dalszy okres, nie dluzszy jednak niz 3 miesigce.

§ 52

W razie tymczasowego zawieszenia aplikanta w czynnoSciach zawodowych wypla-
ca mu sie przez okres 3 miesiecy polowe wynagrodzenia, przy czym w razie unie-
winnienia aplikanta lub skazania na kare niZsza niz zawieszenie w czynno$ciach
zawodowych nastepuje wyplata wstrzymanego wynagrodzenia.

§ 53

W okresie wykonywania kary zawieszenia w czynno$ciach zawodowych aplikant
nie otrzymuje wynagrodzenia. Przepis art. 95 ust. 4 ustawy o ustroju adwokatury
ma tu odpowiednie zastosowanie.

§ 54

W okres’e usprawiedliwionego niewykonywania przez aplikanta adwokackiego

jego obowigzkéw nalezy mu sie wynagrodzenie w tych wszystkich wypadkach,
z ktérych ustawodawstwo pracy nakazuje wyplate wynagrodzenia.

§ 55

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej okrefla zwrot kosztow przejazdu i diet
na szkolenie. Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej okresla réwniez §wiadczenie
z tytulu wykonywania czynnosci w wypadku, gdy aplikant uzyskat zezwolenie ra-
dy adwokackiej na zamieszkiwanie poza miejscem siedziby.

§ 56

.

Aplikanci wyrédzniajacy sie wynikami szkolenia, praca zawodowg i postawg
spoleczng otrzymujg nagrody indywidualne. Nagrody przyznaje rada adwokacka
na wniosek komisji do spraw szkolenia aplikantéw, kierownika szkolenia lub jej
czlonka sprawujgcego bezposredni nadzér nad szkoleniem aplikantéw.

§ 57

Aplikanci korzystaja z pomocy socjalnej w granicach 5% rocznego funduszu plac
aplikantow.

§ 58

1. Aplikanci korzystaja z urlopu wypoczynkowego na zasadach przewidzianych
w kodeksie pracy.

2. Aplikant adwokacki korzysta z urlopu wypoczynkowego w miesigcu lipcu
lub sierpniu.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach losowych urlop wypoczynkowy moze
oyé udzielony w innym terminie po wyrazeniu zgody przez patrona i kierownika
zespohu.
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§ 59

Urlopu okoliczno$ciowego w wymiarze do 3 dni udziela aplikantowi kierownik
zespotu, a w wymiarze przekraczajacym 3 dni — dziekan rady.

VI. SAMORZAD APLIKANCKI
§ 60

Aplikanci wybierajg sposréd siebie na okres jednego roku staroste, ktéry utrzy-
muje staly kontakt z radg adwokacka i komisjg do spraw szkolenia aplikantéw lub
kierownikiem szkolenia. W izbach, w ktérych istniejg grupy aplikantéw, kazda
z grup wybiera staroste. Starostowie grupy wybieraja sposréd siebie przewodnicza-
cego samorzadu aplikanckiego.

Przewodniczacy lub starosta uczestniczy w posiedzeniu komisji do spraw szkole-
nia aplikantéw.

§ 61

Do zadan przewodniczacego lub starosty nalezy:

1. przedstawianie radzie adwokackiej — za pos$rednictwem cztonka tejze rady spra-
wujacego bezposredni nadzér nad szkoleniem aplikantéw adwokackich — wszel-
kich wnioskéw dotyczacych tak szkolenia zawodowego jak i innych spraw
zwigzanych z odbywaniem aplikacji;

2. czuwanie nad przestrzeganiem przez aplikantéw dyscypliny zajeé szkolnych;

3. organizowanie wspblzycia zbiorowego aplikantéw, jak réwniez — w razie po-
trzeby — samopomocy kolezenskiej.

PRZEPISY KONCOWE

§ 62

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej wyda instrukcje w sprawie szkolenia
aplikantéw adwokackich i egzaminu adwokackiego.

§ 63

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1978 r.

Jednoczesnie z tym dniem traci moc regulamin aplikacji adwokackiej oraz ksztal-
cenia i egzaminu aplikantéw adwokackich uchwalony przez Naczelng Rade Adwo-
kacka w dniu 14 listopada 1965 r. (,,Palestra” z 1966 r. nr 1 — wkladka).



