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na skarge Ministra Sprawiedliwo$ci, ktéra to odpowiedZ wszechstronnie i gleboko
uzasadniala stanowisko adwokatury wobec tej skargi.

3. Naczelna Rada Adwokacka wyraza poglad, Zze plan rozmieszczenia adwokatéw,
aplikantéw adwokackich i zespolow adwokackich jest podstawowym $rodkiem pla-
nowania kadr adwokatury, ktéry powinien uwzgledniaé spoteczne zapotrZebowanie
na pomoc prawng na podstawie réinych kryteridw, a nie tylko odpowiednio do
liczby sedziéw jako jedynego miernika w tym zakresie. Naczelna Rada Adwokacka
zobowiazuje Prezydium NRA do przedstawienia powyiszego stanowiska Ministrowi
Sprawiedliwosci. . ’

4. Naczelna Rada Adwokacka upowaznia Prezydium NRA do podjecia uchwaly
regulujacej igcznie szczegblowy tryb wpisé6w na liste adwokatéw i aplikantéw
adwokackich a bedacej wynikiem wniosku Ministra Sprawiedliwoici z dnia 24.IX.
1984 r. zlozonego w trybie art. 15 p.oa. oraz podjetych uprzednio prac w tym za-
kresie przez Prezydium NRA.

§2

Naczelna Rada Adwokacka w zwigzku z uprowadzeniem i S$miercig ksigdza Je~
rzego Popieluszki o§wiadcza, co nastepuje:

Adwokatura polska jest gilgboko wstrzasnieta aktem terroru politycznego, jakim
‘byto uprowadzenie i zamordowanie ksiedza Jerzego Popietuszki. Jest ono przejawem
nienawisci obcej poczuciu moralnemu i polskiej kulturze politycznej. Wyrazamy
przekonanie, Ze dalsze dzialania organ6w wladzy panstwowej, rébwnie skuteczne
Jak dotychczasowe, doprowadza do pociagniecia do odpowiedzialnoéci sprawcédw
i ewentualnych inspiratoréw tego czynu. Zywimy nadziej, ze tragedia ta zespoli
wszystkich ludzi dobrej woli w staraniach o to, aby prawo i sprawiedliwo$é stang-
wily podstawe porozumienia Polakéw w swej OjczyZnie.

§3
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Uchwala Nr 2/VI
‘.. Naczelnej Rady Adwokackiej
z dnia 11 listopada 1984 r.
w sprawie doskonalenia zawodowego

1. Do oonowiazkéw i bogatych tradycji samorzadu adwokackiego w Polsce nalezy
€zuwanie nad wysoka jako$cia §wiadczonej pomocy prawnej.

Ro$nie w coraz wigkszym zakresie zapotrzebowanie na specjalistyczng pomoc
prawng, co nakazuje uwzgledniaé — w zakresie doskonalenia zawodowego —
problematyke daleko posunietej specjalizacji, Stwierdzié nalezy, ze poziom $wiad-
czonych ustug budzi niekiedy uzasadnione watpliwos$ci.

Ranga spoleczna zawodu adwokackiego wymaga podjecia $rodk6é6w- przez organy
samorzadu adwokackiego i cala adwokature w celu podniesienia poziomu zawodo-
‘wegq. Doskonalenie zawodowe stalo sie jednym z podstawowych obowigzkéw cig-
z3cych na organach samorzadu (art. 3 ust. 4 prawa o adwokaturze), z czego wynika,
Ze kazdy czlonek adwokatury powinien stale podnosié swa wiedze i umiejetnogci
zawodowe oraz uczestniczyé w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez
samorzad. ’

2. Podstawowg formg doskonalenia bylo i powinno nadal pozostaé samoksztalce~
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nie sie adwokata. Organa samorzgdowe maja natomiast obowigzek zapewnienia

pomocy kazdemu adwokatowi przez:

a) opracowanie systemu doskonalenia zawodowego,

b) zapewnienie niezbednych dla tego doskonalenia materialéw dotyczacych ustawo-
dawstwa, orzecznictwa i publikacji prawmniczych,

¢) podjecia staran o stworzenie bodicow — w tym roéwniez ekonommznych — pre-
ferujacych $wiadczenie pomocy adwokackiej na najwyzszym poziomie,

Nalezy inicjowaé i popieraé uczestnictwo adwokatéw w studiach doktoranckich,
studiach podyplomowych oraz w innych formach doskonalenia specjalistycznego.

3. Doskonalenie zawodowe powinno byé organizowane w zespolach adwokackich
i w izbach adwokackich oraz centralnie.

W zespolach adwokackich przynajmniej jedno zebranie (w miare mozliwosci
w dzien wolny od pracy) w kwartale powinno byé po§wigcone omoéwieniu zmian
ustawodawczych, orzecznictwa, publikacji prawniczych istotnych dla wykonywania:
zawodu oraz zawilych spraw prowadzonych przez czlonkoéw zespoltu. Omawianie
tych zagadnien nalezy powierzyé czilonkom zespolu lub zaproszonym specjalistom
sposréd sedziéw, prokuratoréw, pracownikéw naukowych, przedstawicieli admini-
stracji, adwokatow polecanych przez komisje doskonalenia zawodowego okregowych
rad adwokackich. Zespoly o matlej liczbie czlonkéw moga prowadzi¢ takie zebrania
dla kilku zespolow. Kazidy czlonek zespolu ma obowiazek uczestnictwa w tym
zebraniu.

Biblioteka zespolu powinna obejmowaé zestaw biezacych aktéw normatywnych,
komplet orzecznictwa, komentarze i podstawowgq literature prawnicza.

4. Doskonalenie zawodowe na szczeblu izby organizujg okregowe rady adwo-
kackie. Nalezy tu korzystaé z istniejacych juz form doskonalenia zawodowego
w postaci: .

— ogolnie dostepnych wykladéw dla czlonkéw izby i zaproszonych gosci,

—_ sympozjéw o réznej, dostosowanej do potrzeb tematyce,

— ‘%seminariéw i kursoéw specjalistycznych,

— grup zainteresowan skupiajacych adwokatéw specjalizujacych sie¢ w danej dzie-
dzinie prawa.

Okregowe rady adwokackie opracujg kadencyjne plany doskonalenia zawodo-
wego, aktualizowane na poszczegbine lata, oraz zapewnia na ten cel $rodki finanso-
we pochodzace ze skladek na rzecz samorzadu. Plany te powinny przewidywaé
udzial okreslonych adwokatéw w doskonaleniu prowadzonym centralnie lub w nie-
ktérych formach doskonalenia specjalistycznego prowadzonych w izbie.

5. Centralne doskonalenie zawodowe organizujg Osrodek Badawczy Adwokatury
i Komisja Doskonalenia Zawodowego NRA.

1) Osérodek Badawczy Adwokatury:
a) opracowuje zasady i metodyke doskonalenia zawodowego,
b) prowadzi system informacji w zakresie:
— orzecznictwa lacznie z inicjowaniem glos w precedensowych sprawach,
-— zmian ustawodawczych,
— publikacji prawniczych,
c) zbiera informarje od adwokatéw na temat prawidlowosci stosowania prawa,
d) organizuje cykliczne i dorazne konferencje naukowe poswiecone problema-
tyce stosowania prawa, przygotowywanym zmianom ustawodawczym oraz:
pozycii adwokata w praktyce wymiaru sprawiedliwodci i w postepowaniw
administracyjnym,

e) powoluje zesp6él wykladowcéw w celu prowadzenia wykladéw, wyglaszania

referatdw — na zlecenie Komisji Doskonalenia Zawodowego NRA oraz ORA.
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2) Komisja Doskonalenia Zawodowego NRA:

a) opracowuje podstawowe zalozenia i kierunki kadencyjnego programu dosko-
nalenia zawodowego oraz roczne plany szkolenia opracowane na jego pod-
stawie, przedstawiane potem Prezydium NRA,

b) organizuje cykliczne lub doraZne sympozja i seminaria przeznaczone dla wy-
kladowcoéw z poszczegdlnych izb oraz adwokatéw specjalizujgcych sie w danej,
dziedzinie prawa,

c) udziela pomocy okregowym radom adwokackim na ich prosbe przy organi-
zowaniu i realizacji programu doskonalenia zawodowego.

d) wspoélpracuje $cisle w sprawach doskonalenia zawodow:go z Osrodkiem Ba-
dawczym Adwokatury. )

3) Program doskonalenia zawodowego powinien obejmowaé zagadnienia zwigzane
z praktyka organéw sprawiedliwosci oraz z teorig i praktyka prawa, jak row-
niez politologie, psychologie i socjologie.

6. Doskonalenie zawodowe powinno byé przedmiotem okreslonej oceny ze strony
organdéw samorzadu adwokackiego, a ponadto przedmiotem kontroli w toku wizy-
tacji zespotdow adwokackich oraz przez zehrania zespoldw w ramach oceny pracy
zawodowej czlonkéw zespolu adwokackiego (art. 31 ust. 1 prawa o adwokaturze).

Rezultaty wizytacji oraz wynikajace z nich wnioski powinny stanowié podstawe
do podejmowania przez samorzad adwokacki wlasciwych decyzji w zakresie dosko-
nalenia zawodowego.

7. Naczelna Rada Adwokacka zobowigzuje Redakcje ,Palestry” do wprowadzenia
dzialu poswieconego doskonaleniu zawodowemu.

8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZYCIE | SPRAWY ADWOKATURY
(mysli — aforyzmy)
LXXI

Bez waqtpienia, emocja nie powinnd byé catkowicie usunieta z przembwienia
obroriczego, podobnie jak nie jest ona usunieta z Zycia i z serca ludzkiego. Powinna
to byé jednak emocja dyskretna i powsciggliwa. (..) Nic w obronie nie jest wiek-
szym btedem i bardziej szkodliwym dla sprawy niz styl teatralny, poniewaz wydaje
sig on najmniej szczerym.

(HENRI ROBERT)

Miarg warto$ci umystowej cztowieka nie sq wcale te pewniki, do jakich doszedi,.
ale te pytania, ktére miat odwage sobie stawiaé.
{(KAMIENSKA)

Méwnica bardzo oddzialuje na czlowieka: staje sie on tam mnagim jak w kapielt
stonecznej.
(TUCHOLSKI)

Wspomnienie czesto jest lepsze niz nadzieja (...).
(CASANOVA)

Idea miezalezno$ci i samorzqdnosci przy$wiecala organizowaniu adwokatury od jejy
zarania, o czym $wiadczy bogata historia palestry nie tylko polskiej..
(MALINOWSKI)



