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Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

MUZEUM HISTORII POLSKI
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adwokackiego, przekazujac dobra tradycje swej pracy spolecznej mlodemu pokole-
niu adwokatéw.

I

Naczelna Rada Adwokacka zaleca zespolom adwokackim utrzymywanie stalej
wigzi z adwokatami emerytami, bylymi czlonkami tych zespoldéw. Zaleca sie tez
korzystanie przez zespoly adwokackie z wiedzy prawniczej i do§wiadczenia zawodo-
wego adwokatéw emerytébw przez:

1) powolywanie adwokatow emerytéw do prowadzenia w zespolach doskonalenia
zawodowego adwokatow,

2) zawieranie umowy zlecenia miedzy kierownikiem zespolu a adwokatem emery-
tem, ktorej przedmiotem moga byé czynno$ei organizacyjne w kancelarii zespolu,

3) zawieranie umowy o prace miedzy kierownikiem zespolu a adwokatem emery-
tem na stanowisku organizacyjnym w zespole w niepelnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie adwokata emeryta za wykonanie zlecenia i za prace opisane
wyzej w pkt 2 i 3 obcigza rachunek kosztéw zespotu.
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Naczelna Rada Adwokacka zaleca okregowym radom adwokackim roztoczenie
statej i pelnej opieki socjalnej nad adwokatami emerytami danej izby adwokackiej.
Proponuje sie przykladowo nastepujgce formy wspédlpracy okregowych rad adwo-

kackich z adwokatami emerytami:
1) powolywanie adwokatéw emerytow do udzialu w dzialalno$ci samorzadowej

w zakresie:
— opinowania aktéw legislacyjnych i opracowan dotyczgeych stosowania prawa,
— szkolenia aplikantow adwokackich i doskonalenia zawodowego adwokatow,
— czynno$ci zespoléw wizytacyjnych,
— prac w komisjach i innych gremiach okregowych rad adwokackich,
2) zatrudnianie w miare potrzeby jako kierownikéw biur, pelnomocnikéw badi ad-
ministratoréw adwokackich osrodké6w wypoczynkowych itp.

m

Uchwala niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej podjegcia.

2,

Uchwala Nr 2/VIL
Naczelnej Rady Adwokackiej
z dnia 17 marca 1985 r.
w sprawie regulaminu zasad i trybu wyboru delegata
do okregowej rady adwokackiej

Na podstawie przepisu art. 38 ust. 3 prawa o adwokaturze (Dz. U. z 1982 r. Nr 16,
poz. 124) stanowi sig, co nastepuje:

§1

W razie niewybrania do okregowej rady adwokackiej przedstawiciela wojewo6dz-
twa wchodzacego w sklad izby dziekan zarzadza w terminie 3-tygodniowym zwo-
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lanie zgromadzenia wyborczego adwokatéw wpisanych na liste z siedzibg w danym
wojewbdztwie w celu wyboru delegata tej izby.

82

Do przebiegu zgromadzenia wyborczego stosuje sie odpowiednio przepisy regula-
minu w sprawie zasad zwolywania, organizacji i przebiegu obrad zgromadzen okre-
gowych izb adwokackich oraz Krajowego Zjazdu Adwokatury, a takze trybu wy-
boréw do organéw izb adwokackich i organéw adwokatury uchwalonego przez Kra-
jowy Zjazd Adwokatury w dniu 1.X.1983 r. ze zmianami wynikajacymi z wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 20.X.1984 r., wydanego w sprawie I PA/84.

§3

Na tym zgromadzeniu — bez wzgledu na liczbe obecnych — dokonuje sie¢ wyboru
delegata danego wojewoédztwa do okregowej rady adwokackiej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem- uchwalenia.

ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

1.

GLOSA
do uchwaly Sadu Najwyiszego
z dnia 14 lutego 1984 r.
III PZP 62/83*

Teza glosowanej uchwaly ma brzmienie nastepujgce:

1, Cztonek rady pracowniczej prze-
widzianej w art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 16.IX.1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214) nie podlega ochronie przewi-
dzianej w art. 39 pkt 1 k.p.

II. Zasiegni¢cie opinii rady pracow-
niczej w sprawach rozwiazania stosun-
ku pracy (§ 5 rozp. RM z dnia 8XI.
1982 r. w sprawach zasad wspéldzia-
lania kierownikéw urzedéow panstwo-

Glosowana uchwala zasluguje na
omdwienie, poniewaz stanowi kolejna
w ciggu krétkiego czasu podstawe do

wych z radami pracowniczymi — Dz. U,
Nr 39, poz. 261) powinno nastapié
przed zlozeniem oSwiadczenia przez
zaklad pracy w sprawie rozwiazania
stosunku pracy. W stosunku do urzed-
nikéw panstwowych wymienionych
w art. 39 wymienionej ustawy uchy-
bienie powyiszemu obowiazkowi sta-
nowi naruszenie przepisow o wypo-
wiadaniu uméw o prace w rozumieniu
art. 46 k.p.

wymiany pogladéw na temat potrzeby
dostosowania przepiséw kodeksu pra-
cy do zmienionej sytuacji spolecznej,

* Pelny tekst uchwaly wraz z uzasadnieniem opublikowany zostal w OSNCP nr $/1984,

poz. 151,



