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IRENEUSZ CHOIJNACKI

W SPRAWIE PROGRAMOW SZKOLENIA
APLIKANTOW ADWOKACKICH

Autor pelni funkcje kierownika Szkolenia Aplikantéw przy ORA w EZodzi.
W toku wykonywania obowiqzkéw, w zwiqzku 2z wuregulowaniami zawartymi
w regulaminach i instrukcji, powstaly rozne wqtpliwosci ¢ trudnosci, z ktorymi
pragnie sie podzielié z czytelnikami.

Nie zachodzi chyba potrzeba snucia rozwazan na temat, jak waine jest i jakie
znaczenie ma szkolenie aplikanta adwokackiego dla rozwoju jego umiejetnosci
zawodowych. Zakres zadan natozonych ustawa-Prawo o adwokaturze na adwo-
katéw 1 aplikantéw adwokackich przesgdza te sprawe calkowicie. Jezeli jednak
wspominam o tym na wstepie, to tylko dlatego, zeby uwydatni¢ i wskazaé wlasciwe
kierunki szkolenia oraz omowi¢ dyrektywy niezbedne przy przyjmowaniu kandy-
datéw na aplikacje adwokacks. :

Artykut 1 praw;7 o adwokaturze stwierdza, ze adwokatura jest powolana do
udzielania pomocy ‘prawnej, wspoéldzialania w ochronie praw i wolnos$ci obywa-
telskich oraz w ksztallowaniu i stosowaniu prawa. Rota S$lubowania, jakg sklada
adwokat prze(li rozpoczeciem wykonywania czynnosci zawodowych, oraz rota, jakg
sklada aplikant, podkre$lajg, ze w swej pracy adwokata czy aplikanta beda sie
oni przyczyniali ze wszystkich sil m.in. do ochrony praw i wolno$ci obywatelskich
oraz do wypelniania gorliwie, sumiennie i zgodnie z przepisami prawa swoich
obowigzkow.

Dalszym rozwinieciem zalozen art. 1 prawa o a. jest § 3 regulaminu z dnia
3 paZdziernika 1982 r. w sprawie aplikacji adwokackiej i egzaminu adwokackiego,
ktory stwierdza, ze aplikacja adwokacka polega w szczegdlno$ci na: opanowaniu
zasad etyki zawodowej i godnoSci zawodu, przestrzegania tych zasad, praktycznym
zaznajomieniu sie z zasadami wykonywania zawodu adwokackiego oraz wykony-
wania innych obowigzkow,

Zaréwno te dyrektywy ogélne zawarte w prawie o adwokaturze, jak i dyrektywy
szczegblnie, zawarte w przepisach wykonawczych bedg stanowily podstawe dzia-
lania i pracy dla tych, ktérzy beda ksztalcili przysziych adwokatow oraz dla tych,
ktérzy beda ksztalceni. Powinny tez one stanowié¢ podstawe do opracowywania
planéw szkolenia aplikantéw i okreslaé wzajemne stosunki miedzy osobami od-
powiedzialnymi za ksztalcenie a aplikantami oraz wzajemne stosunki miedzy kie-
rownikiem do spraw szkolenia adwokatéw a wykladowcami i patronami.

Tematowi temu poSwiecone sg uwagi zawarte w tym artykule. Pragne podzielié¢
sie swymi spostrzezeniami powstalymi w trakcie wykonywania obowigzkéow kie-
rownika szkolenia aplikantéw. Jezeli w czymkolwiek pomogg one innym kolegom
w ich pracy, bede z tego bardzo zadowolony, a jeSli sklonig réwniez do ogodlnej
refleksji, czy nie nalezy zmodyfikowaé system szkolenia — bede tym bardziej
usatysfakcjonowany. .

Przystepujac do oméwienia tematu, zaczgé trzeba od owego pierwszego kontaktu,
jaki powstaje pomiedzy przedstawicielami adwokatury a kandydatem na aplikanta,
a wiec od etapu postepowania kwalifikacyjnego. Wtedy bowiem wydawana jest
pierwsza ocena o przydatnosci kandydata do wykonywania w przyszioSci zawodu
adwokata. Jest to ocena decydujaca o dalszej drodze jego zycia. Wymagania
stawiane kandydatowi sg bardzo wysokie. Uchwata Prezydium NRA 2z dnia
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6 grudnia 1984 r. wyraznie podkre$la, ze przeprowadzone z kandydatem sprawdziany
majg na celu ocene jego stopnia ogélnej wiedzy, poziomu inteligencji i kultury
osobistej, umiejetnosci formowania wypowiedzi, ich precyzji i logiki oraz pra-
widlowosci wymowy, zdolnosci do koncentracji, podzielonej uwagi i odpornosci
na sytuacje stresowe, jego zainteresowan spotecznych i intelektualnych.

Podkreslam to dlatego, zeby zwrécié uwage, iz nie wiedza prawnicza kandydata
na aplikanta jest tu najwazniejszym elementem ocennym przy kwalifikowaniu go
na przydatnego do zawodu adwokata. Pozwala to ponadto na rowny start kandy-
datéw przy nierownym poziomie wiedzy zawodowej. Wiedze prawniczg kandydat
zdobywal na studiach, a potem na aplikacji sgdowej czy prokuratorskiej. Aplikacja
adwokacka ma stuiy¢ uzupelnieniu posiadanej wiedzy, jej poglebieniu, a procz
tego przygotowaniu do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z ustawy-Prawo
0 adwokaturze. Te specyficzne kryteria ocenne eliminujg réznice pomiedzy kandy-
datami.

Prawo o adwokaturze stwierdza istnienie takich réznic, ale mogg one miec
znaczenie dopiero po rozpoczeciu aplikacji, gdy zachodzi mozliwo$é jej skrocenia
do 2 lat lub tez wczesniejszego wystepowania przed sgdami (art. 77 p. 0 a. w zZW.
7 § 14 regulaminu z dnia 2.X.1982 r. w sprawie aplikacji adwokackiej i egzaminu
adwokackiego). Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone w 1985 r. przez ORA
. w Lodzi wykazalo, ze nie istniejg réznice pomiedzy kandydatami z odbytg apli-
kacja sadowa czy prokuratorska a kandydatami bez takiej aplikacji w zakresie
przydatnoéci do wykonywania zawodu adwokata. Na ogolng liczbe 33 os6b, ktore
zglaszaly sie do postepowaniaikwalifikacyjnego, potowa, ktéra uzyskala oceng
pozytywna, nie miala ukonczonej aplikacji sgdowej czy prokuratorskiej, a liczby
punktéw uzyskanych przez te osoby réwniez nie wykazywaly roéznic w stosunku
do pozostalych kandydatéw. Uwagi te majg znaczenie dlatego, ze mogg implikowac¢
przygotowywanie plandw szkolenia pod katem poziomu inteligencji aplikantow.

Zgodnie z § 15 regulaminu z dnia 3.X.1982 r. w sprawie zasad funkcjonowania
okregowych rad adwokackich praca Rady opiera sie na dzialalnosci m.in. swych
komisji. Jedng z takich komisji jest komisja do spraw szkolenia aplikantow
adwokackich. Do zadan tej komisji nalezy: opracowanie programu szkolenia, rocz-
nego planu szkolenia, zgloszenie propozycii co do skladu osobowego wykladowcow,
opiniowanie wnioskéw o nagrody, czuwanie nad dyscypling -aplikacji itp. Funkcje
komisji moze przeja¢ kierownik do spraw szkolenia aplikantéw. Wspomniany wyiej
regulamin w sprawie aplikacji adwokackiej przewiduje, Ze dziekan przydziela
aplikanta do wyznaczonego adwokata-patrona. Patron, zgodnie z regulaminem,
powinien dbaé o przygotowanie aplikanta do zawodu, o przyswojenie przez niego
innych umiejetnosci przewidzianych przepisami. Paragraf 21 regulaminu w sprawie
aplikacji adwokackiej glosi, ze ogdlne kierownictwo nad szkoleniem aplikantow
adwokackich sprawuje rada adwokacka za posrednictwem powolanego w tym celu
kierownika szkolenia.

Mogloby sie w tych warunkach wydawaé, Ze skoro kierownik szkolenia apli-
kantéw sprawuje ogdélne Kkierownictwo nad szkoleniem, to powinien byé takze
okre§lony stosunek, jaki w procesie szkolenia zawodowego powstaje pomiedzy
kierownikiem a patronem. Tak jednak nie jest. Tylko gdy chodzi o patrona, to
zakres jego obowigzkéw jest okresSlony w regulaminie (§ 18). Dlatego w tych
okoliczno$ciach uwazam, ze okreslony dla kierownika zakres jego obowiazkéw
i uprawnien jest, moim zdaniem, niewystarczajgcy do prawidlowego wykonywania
przezen swego gléwnego zadania. Skoro bowiem odpowiedzialno$¢é za wiasciwe
przygotowanie aplikanta cigzy na patronie i kierowniku szkolenia, to ich wza-
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jemny stosunek powinien byé¢ bardzo dokladnie okres$lony. Inaczej — podzielona
odpowiedzialno$¢ moze sie staé, jak to sie mowi, zadna odpowiedzialnodcig. W kai-
dym razie wzmozone poczucie odpowiedzialno$ci moze wynikaé jedynie ze S$cisle
ustalonych granic kompetencji omawianych osob, tj. kierownika i patrona.

Pozwolilbym sobie wskaza¢ na dwie co najmniej formy sprawowania przez
kierownika szkolenia ogolnego kierownictwa nad procesem szkolenia. Mogg byé
jeszcze 1 inne, rzecz do dyskusji. .

Ot6z jedna z takich form upatrywalbym w obowiazku przedstawiania kierowni-
kowi szkolenia prac pisemnych wykonywanych przez aplikanta pod nadzorem
patrona, prac zaopatrzonych w krétka notatke-recenzje patrona co do ich poziomu.
Proba, jaka zostala przeze mnie w tej kwestii przeprowadzona, wykazala, ze
patroni wiasciwie oceniaja swoich podopiecznych. Nie znaczy to, ze zawsze bylo
dobrze. Zdarzaly sie wypadki, ze warto§¢ prac byla watpliwa, Ze nie zawieraly
one opinii patrona, a zwtaszcza powstawala watpliwo$é, czy byly one sporzadzone
osobiscie przez aplikanta. Zdarzaly sie réwniez wypadki przedstawiania prac wy-
konanych dla innych adwokatow (a wiec nie patrona), ktorzy nawet nie mieli
prawa do ubiegania si¢ o stanowisko patrona. Wnioski z tego zostaly odpowiednio
wysnute., Nasungta mi sie tutaj uwaga, czy uzasadniony jest przepis, ze patronem
moze byé adwokat, ktory wykonuje swoj zawod przez okres 5 lat. Jest to, moim
zdaniem, stanowisko zbyt optymistyczne.

Sprawa obowigzku przedstawiania prac pisemnych kierownikowi szkolenia —
z ewentualnym zaloZeniem specjalnej teczki dla tych prac, jako integralnej czeSci
akt osobowych — 1aczyé sie moze z kwestia skrocenia aplikacji dla apiikantow,
ktérzy odbyli aplikacie sgdowg lub prokuratorskg. Skoro ani prawo o adwoka-
iurze (art. 76), ani przepisy regulaminu w sprawie aplikacji adwokackiej nie
okre$laja, jakie maja byé spelnione warunki, aby uzyskaé skrécenia aplikacji, to
taka teczka z dokumentacjg stanowilaby jeden z podstawowych materialow dla
rady adwokackiej. Mozna by bylo przyjgé, ze tylko oceny bardzo dobre lub dobre
tych prac uzasadniaja skrocenie aplikacji. Z konstrukcji art. 76 prawa o adwo-
katurze wydaje sie¢ wynikaé¢, ze decyzla rady w  sprawie skrocenia aplikacji
dokonywana jest z urzedu. Wnicsek w tym wzgledzie moze wplynaé jedynie od
kierownika szkolenia, jako osoby odpowiedzialnej za og6lne szkolenie.

Omoéwiona wyzej dokumentacja bylaby takie bardzo pomocna przy przyznawa-
niu aplikantom nagréd. Nagrody przyznawane sg przez rady adwokackie, ale
wniosek o to sklada kierownik szkolenia. Nie spotkalem sie w prakiyce, zeby tego
rodzaju wniosek =zostal zlozony kiedykolwiek przez patrona. Uzyskane nagrody
moga réwniez stanowi¢ podstawe do uzasadnienia wniosku o skrécenie aplikacji.
Nie mam zamiaru twierdzié¢, Ze prace pisemne moga stanowié jedyny material
przy przyznawaniu nagrod, bo mogg istnie¢ réwniez inne jeszeze okolicznosci uza-
sadniajgce przyznanie nagroéd, jak np. wystapienie na konkursie krasnoméwcezym
ocenione pozytywnie lub jnna jaka$§ dzialalno$é zwigzana ze szkoleniem (np. wlasny
wktad lub wnikliwe opracowanie orzecznictwa Sgdu Najwyzszego itp.).

Drugg formg wykonywania przez kierownika szkolenia ogélnego kierownictwa
nad procesem szkolenia widzialbym w zorganizowaniu kontroli nad dziatalnoscia
aplikantéw, nie zauwazalnej przez patrona. Jest to duza sfera pracy aplikanta,
gdy wystepuje on przed éadem, a w szczegbélnosci przed sgdem rewizyjnym.
Patron moze przekazaé aplikantowi szczegblowe wskazania co do posiepowania,
moze omowié z nim wszelkie problemy prawne, jakie moga na tle sprawy powsta¢,
moze omowi¢ z nim réinorodne sytuacje, z jakimi moze sie zetkngé w toku
postepowania, jednakze nie jest on w stanie z reguly sprawdzié, czy te jego wska-
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z6wki zostaly wykonane tak, jak wymagalo tego dobro sprawy. Obecnosé patrona
na rozprawie, gdy aplikant dziala z jcgo substytuecji, moze byé przyjmowana
z niechecig przez klienta. Ewentualna opinia klienta czy tez innego adwokata,
ktéry przypadkowo znalaz! sie na sali i ohserwowal wystgpienie aplikanta,
a nastepnie zechcial przekazaé¢ swoje uwagi patronowi lub kierownikowi szkolenia,
nie zastgpia dokonanej przez adwokata specjalnie w tym celu delegowanego na
TOZprawe.

Mozna by bylo delegowaé na takie rozprawy adwokatow emerytéw, a wiec
osoby dysponujgce wiekszymi mozliwosSciami czasowymi, duzg wiedzg zawodowg
i rutyng. Mogliby oni sporzadzi¢é notatki z takich rozpraw i przekazywaé kie-
rownikowi szkolenia. Stanowilyby one takze material do oceny aplikanta ze wszyst-
kimi nastepstwami zaréwno pozytywnymi (mozliwoéé skrécenia aplikacji, nagrody),
jak i negatywnymi. Sama $wiadomo$é aplikanta, Ze na rozprawie znajduje sie
adwokat, ktéry go bedzie ocenial, lub Ze kazdej chwili mozie sig taki adwokat
pojawi¢ na sali sadowej, powinna stanowié¢ czynnik mobilizujgcy do dobrego przy-
gotowania sie w sprawie, Korzysé¢ z tego — niewgtpliwa.

Inng ewentualno$cig, ktérej warto m. zd. po$wiecié nieco uwagi, mogg by¢
sytuacje powstale na skutek stosowania przepisu art. 76 prawa o adwokaturze.
Otoz wedlug tego przepisu — przypominam — istnieje mozliwos¢ skrocenia okres-
lonej grupie aplikantow okresu aplikacji do lat 2. Przygotowanie planu szkolenia
aplikantéow przy pelnej Swiadomosci rdinego poziomu wiedzy prawniczej moze
stwarzaé trudno$ci prawie nie do przezwycieienia, gdyby sie chcialo doslownie
stosowaé przepisy instrukcji Prezydium NRA z dn. 16 sierpnia 1983 r. w sprawie
szkolenia aplikantow. Wedlug § 8 tej instrukeji plan szkolenia musi byé tak uto-
zony, aby kazdy aplikant moégl odby¢ je niezaleznie od daty rozpoczecia aplikacji.

W obecnej sytuacji jest to zgdanie wrecz niemozliwe do wykonania. Skoro daty
rozpoczynania aplikacji sg roézne przy rbéinym - jednoczesnie terminie skladania
egzaminéw, to dostosowanie tych dat do programu lub tez programu szkolenia do
tych dat stanowi istng kwadrature kola. Byloby to mozliwe tylko wtedy, gdyby
dla kazdego aplikanta byl odrebny plan szkolenia. Plan szkolenia ukladany jest
na okres roku szkoleniowego i nie jest zbiezny z datami przyjmowania na apli-
kacje. Uzyty wiec w instrukcji zwrot ,musi” jest nieadekwatny do wytworzonej
sytuaciji. Ani wiec data przyjecia na aplikacje, ani mozliwo$é skrocenia aplikacii
do lat 2 nie mogg stanowi¢ wytycznych do opracowywania planu szkolenia.

Nalezy sie m. zd. zgodzié z pogladem adw. Andrzeja Marcinkowskiego (Palestra
1985, nr 11, str. 124), ze omawiana instrukcja zawiera wymienienie tytuléw kodeksu
cywilnego, rodzinnego i in. Jak zatem naleiZy rozwigzaé sprawe planu szkolenia,
gdy mamy do czynienia z aplikantami o réznym poziomie wiedzy prawniczej —
tego W instrukcji nie znajdziemy. Musimy to sami rozwigzywaé. Zresztg instrukcja
ta jest wiasciwie powtérzeniem dawnej instrukeji Prezydium NRA z dnia 23 czerw-
ca 1978 r., gdy nie bylo wéwczas mowy o skroceniu aplikacji i obowigzywal tylko
jeden okres trwania aplikacji.

Nie mozemy przy tym zapominaé, ze terminy rozpoczecia aplikacji sa wielce
zréznicowane, niezaleznie zupelnie od woli organéw adwokatury. Kazdy sprzeciw
ztozony przez Ministra Sprawiedliwo$ci w irybie art. 69 ust. 2 prawa o adwoka-
turze — to pozniejsze rozpoczecie aplikacji, to powstanie trudnosci organizacyjnych
dla tego, kto przygotowuje plan szkolenia. .

Dlatego reprezentuje poglad, Ze stuszne i zasadne jest zaniechanie tworzenia
odrebnyeh grup szkoleniowych dla aplikantéw z odbyta aplikacja sadowg czy
prokuratorskg i dla aplikantéw bez tej aplikacji. Jezeli bowiem rada adwokacka
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ma prawo decydowaé samodzielnie, komu skréci¢ aplikacje, to tym samym pod-
stawa do przyjecia jednakowego traktowania aplikantéw w systemie szkolenia
jest uzasadniona. Dopiero wtedy, gdy okaze sig, ze dany aplikant wyrodznia sie
pozytywng postawa w wykonywaniu swoich obowigzkéw, ORA podeimuje decyzje
o skréceniu aplikacji. Oczywidcie pod warunkiem, ze wszystkie kolokwia zostang
przez aplikanta zdane. I tutaj moga byé¢ ustanawiane przez rade adwokackg wa-
runki. Zdanie kolokwiéw z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym uzasadnia skro-
cenie aplikacji. Kierownik szkolenia powinien mie¢ na uwadze, ze w stosunku do
kazdego aplikanta z ukonczong aplikacjg sadows czy prokuratorska moze powstaé
mozliwo§¢é skrécenia aplikacji adwokackiej i w tym celu powinien odpowiednio
ukladaé¢ terminy kolokwidéw obowigzkowych, przewidzianych w § 25 regulaminu
w sprawach aplikantéw adwokackich.

Tworzenie odrebnych grup szkoleniowych jest niepozgdane z przyczyn meryto-
rycznych. Istnieje duzy zakres wiedzy przeznaczonej tylko dla aplikantéw adwo-
kackich, z ktérymi byly aplikant sadowy czy prokuratorski nigdy sie nie zetknal.
Program szkolenia obejmuje bowiem takie przedmioty, jak historia adwokatury,
zasady etyki zawodowej, postepowanie dyscyplinarne, metodyka pism procesowych,
rozmowy z klientami, zasady erystyki, wymowy sgdowej itp.

Na koniec pragne zwrécié uwage na jeszcze jedng sprawe, w moim przekonaniu
bardzo wazng. Jest to uzgadnianie z aplikantami tematéw szkolenia. Nie dotyczy
to, oczywiscie, calego planu, ale w poszczegdlnych wypadkach moze byé bardzo
pozyteczne. Spotkania z aplikantami, na ktérych uzgadnia sie tematy szkoleniowe,
stanowia ponadto platforme porozumienia i igcznodci pomigdzy kierownikiem szko-
lenia a aplikantami, z czego, jak sgdze, kazda ze stron osigga Korzysci.

Tkwienie moje od dawna w problematyce szkolenia zrodzilo we mnie refleksje,
czy nie moina by bylo zrobié czego$, co byloby, a wlasciwie co powinno by¢
lepsze. Stad tez niniejsze moje uwagi.

ALFRED DRESZER

JESZCZE O LITERACKICH PASJACH ADWOKATOW
(Rzecz o Klubie Adwokatéw Pisarzy)

O literackich pasjach adwokatéw powinno sie zawsze méwié z zainteresowaniem,
bo to przeciez pasje godne i wartodciowe, towarzyszgce temu zawodowi od jego
zarania, a dzi§ nobilitowane u nas pieczecig Klubu Adwokatéw Pisarzy i wpisane
do edytorskiego rejestru jako ,Palestra Literacka”.

Nie bez trudu jednak pasje te zdobywajg sobie ostrogi rycerskie. Niejedng
trzeba bylo kopie skruszyé, niejeden jeszcze przyjdzie pojedynek stoczyé, nieraz
jeszcze bolesnie potknaé sie, nim przestanie sie kwestionowaé rzeczywiste walory
tych ostrég.

Co6z, tylko w walce zdobywa si¢ prawdziwe wartosci i — jak moéwi Sciascia
w ,Todo modo” — ,tylko te rzeczy, za ktore sie ptaci, sg prawdziwe, za ktére
sie placi do§wiadczeniem i cierpieniem?”,

Siegam do II zeszytu 1ddzkiego ,Palestry” z lutego 1981 r., do moich publikowa-



