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kie wady chcieliby zlikwidowaé, opowiedza nam, seniorom, nasi miodzi koledzy.

Na zakonczenie chce poinformowaé kolegdw interesujgeych sig tym tematem,
ze w Archiwum Ofrodka Badawczego Adwokatury znajduje sie maszynopis pracy
,Materialy bibliograficzne do historii adwokatury polskiej. Zeszyt 3. Aplikacja
adwokacka i egzamin aldwokacki”, zawierajgcy spis puldikacji dotyczacych wy-
miemionego wyzej zagadnienia.

Kazimierz Kalinowski

2,

ISTOTA APLIKACJI ADWOKACKIEJ

Czym jest aplikacja adwokacka, tradycyjna forma ksztalcenia przysztych adwo-
katow? Praktyks, szkoleniem, terminowaniem, przediuzeniem studidw prawniczych,
a moze jeszcze czymé innym? Jaki element aplikacji jest najwazniejszy? Autor
podejmuje probe udzielenia odpowiedzi na te pytania.

Prawo o adwokaturze — ustawa z dnia 26 maja 1982 r. (Dz. U. Nr 16, poz. 124)
nie precyzuje expressis verbis definicji aplikacji. Wprawdzie jeden z jej dziaidéw
nazwany zostal ,Aplikacja adwokacka”, ale okre$la on tylko sposéb jej odbywania
i wzrost uprawnien aplikanta w miare postepu czasowego woraz ustala obowigzek
zakonczenia aplikacji egzaminem adwokackim. Na podstawie zawartych w tym
dziale przepisow (art. art. 76——78) moina dojs¢ do wmniosku, ze aplikacja jest tylko
praktyka nastawiong ma zapoznanie sie z praca organéw wymiaru sprawiedliwosci
oraz na zdobycie sprawnoéci wystepowania przed sgdami, organami administracji
panstwowej i instytucjami. Czy jednak tylko praktyka?

Regulamin w sprawie aplikacji adwokackiej i egzaminu adwokackiego, uchwa-
lony przez Naczelng Rade Adwokacka w dniu 2 paZdziernika 1982 r., stanowi
w § 1, ze celem aplikacji jest przygotowanie do wykonywania zadan okreslonych
w art. 1 prawa o adwokaturze, ksztaltowanie poczucia godnodci zawodowej i po-
stepowania zgodnie z zasadami uczciwos$ei, skromnosci i sprawiedliwosei spotecznej.
Zadania okre§lone w art. 1 prawa o adwokaturze sg nastepujace: udzielanie po-
mocy prawnej, wspoOldzialanie w ochronie praw i wolnosci obywatelskich oraz w
ksztaltowaniu i stosowaniu prawa. Natomiast § 3 tegoz regulaminu precyzuje, Ze
szkolenie aplikanta powinno zmierza¢ do nalezytego i wszechstronnego przygo-
towania go do zawodu. I dalej: ,,Aplikacja adwokacka polega w szczegblno$ci na:
a) opanowaniu zasad etyki i godno$ci zawodu ornaz przestrzeganiu tych zasad,
lg) praktycznym zaznajomieniu sie z zasadami wykonywania zawodu adwokackie-

go i ze wszystkimi czynnos$ciami wchodzgcymi w jego zakres,
¢) praktyezmym poglebieniu uniwersyteckiej wiedzy prawniczej,

d) wykonywaniu zleconych przez patrona lub w porozumieniu z nim przez kie-
nownika zespotu zajeé¢ i éwiczen praktycznych,

e) obowigzkowym uczestniczeniu w zajeciach szkoleniowych organizowanych przez
rade adwokacks,

f) odbyciu praktyki w sadzie, prokuraturze, komisji arbitrazowej lub w innych

organach ochrony prawnej, .

g) zapoznaniu sie z pracg administracyjng i organizacyjng zespotu adwokackiego.”

Aplikacja adwokacka jest pie tylko praktyka zawodows. Naczelny organ adwo-
katury na pierwszym miejscu obok sprawmosci zawodowej stawia wartoSci mo-
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ralne. Muszg one byé przez aplikanta uznane i przesfrzegame. Olbrzymie znaczenie
ma rowniez ksztaliowanie poczucia godno$ci zawodowej, jak réwniez zwigzane
z tym przekazenie zasad samorzadno$ci adwokatury, i to w taki sposéb, by przy-
szty adwokat stat sig aktywnym cztonkiem korporacji. A zatem aplikacja adwo-
kacka w tym aspekcie: jest ksziattowaniem postawy etycznej i korporacyjnej,
przekazywaniem przez adwokatow dodwiadczeh w tym zakresie, tworzeniem -wiezi
emocjonalnej z grupa zawodowas.

W jezyku lacinskim slowo applicatio oznacza ,,przylozenie, przylgczenie, sklon-
no$é”’ ozyli poboiony w nim ‘jest nacisk na elementy podmiotowe. Idac tym tro-
pom etymologicznym nalezy przyjaé te prawdg oczywista. Aplikant wiec musi
»sie przykiadaé” podczas aplikacji, musi mieé wewngtrzng potrzebe przejecia tych
warto$ci i wiedzy, musi mie¢ po prostu ,sktonmo$é¢” do zawodu. Potwierdzeniem
tego jest przepis art. 79 ust. 2 prawa o adwokaturze, w mys$l ktérego okregowa
rada adwokacka moize skredli¢é aplikanta adwokackiego z listy w wokresie pierw-
szych dwéch lat aplikacji, jezeli stwierdzi ,jego nieprzydatno§é do zawodu adwo-
kata. A czym jest ta przydatno$¢ do zawoduy, (jeieli nie podmiotowsg skionmosfcig,
wykazywianiem cech charakieryzujagcych mnajlepszych adwokatow.

W jezyku nlemieckim aplikacja ma kilka okreslefi. Obok slowa Berufsprakti-
kum, co oznacza po prostu ,praktyka gzawodowa”, wzywa sie¢ réwniez pojecia
Verbereitungszeit lub — juz w wypadku aplikacji adwokackiej — Rechtsan-
waltsprobezeit, czyli w doslownym tlumaczeniu ,czas przygotowania” lub ,czas
proby adwokackiej”. Szczegblnie to drugie okre§lenie akcentuje ten niezwykle
istotny element podmiotowy. Natomiast aplikanta adwokackiego w jezyku nie-
mieckim nazywa sie Rechtsanwaltsanwirter. Mozna to stowo przetlumaczyé . jako
poczekujacy na to, by zostaé adwokatern”. Inaczej méwige, aplikantem adwokac-
kim jest osoba, ktéra w okresie przygotowania sie, w okresie préby musi wy-
kazaé sie cechami | wiedzg, umozliwiajgcymi zostanie adwokatem.

Wyrazem tej podmiotowej sklonmosci, przydatnosci do zawodu jest szeroko
poieta aktywno$é, roéwniez intelektualna, w szczegdlnoéci podezas zajeé szkolenio-
wych, we wspédlpracy z paironem oraz w dzialaniach samorzgdowych. Dla apli-
kantdow adwokackich, ktérzy wczedniej ukonozyli inne aplikacje, prezentowanie
takiej postawy mnie sprawia zbytnich ftrudnosci. Sa to juz osoby wksztaltowane
osobowosciowo, z pewnym Lagazem deéwiadczenia zawodowego, znajgce mecha-
nizmy spoleczne. Jednakze dla osob odbywaigcych podstawows przeciez aplikacje
czteroletnig, majgcych ukonczone tylko studia prawnicze, i -czesto bardzo mio-
dych, taka podmiotowa postawa moze im w pierwszych latach sprawiaé pewhe
trudnodci. Pomimo zewmetrznych podobiefsstw (tu i tam sig uczy, a na aplikacji
pogiebia si¢ wiedze uniwersytecks) inmy jest po prostu aspekt filozoficzny studiow
i aplikaecji, inna jest rola studenta i aplikanta.

Wyksztalceniu podmiotowej postawy stuizyé moze roéwniez dzialalno$é samorzg-
dowa, z natury swojej uczgca samodzielnodci, aktywnosci. A ponadto doswiadeze-
nie z pracy w samorzgdzie aplikanckim zaowoouje w jako$ci przyszlych dziatan
na recz korporacji w organach samorzadu adwokackiego. W interesie adwokatury
lezy przeciez wyksztalcenie sprawnych, oddanych, o niensgannej gostawie mo-
ralnej dzialaczy samorzadowych. ] -

A jaki element aplikacji adwokackiej ma najwiekszy wplyw na jej wlasciwy
przebieg? Bardzo waing role odgrywa szkolenie teoretyczne podezas cotygodnio-
wych zaje¢ organizowanych przez rade adwokacka. Decydujgey jednak wplyw na

1 Kalina Magdalena K lein: Podreczny stownik lacinsko-polski dla prawnikow, Wydaw-
nictwo Frawnicze, Warszawa 1956,

§ — Palestra 12/86
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oblicze aplikanta, jego umiejetnoSci zawiodowe, kolezenskg postawe ma Jjego
wspoOtpraca z patronem.

Regulamin w sprawie aplikacji adwokackiej i egzaminu adwokackiego stanowi
w § 6, ze dziekan rady bezpoérednio po zakonczeniu praktyki przydziela apli-
kanta do zespolu i wyznacza patrona. Natomiast w § 11 mowa jest o tym, ze apli-
kant odbywa aplikacje kiolejno pod kierunkiem dwiéch patrondéw o odmiennych
specjalnosciach, @ w wypadkach szczegélnie uzasadnionych dziekan rady adwo-
kackiej moze odstgpi¢ od tej zasady. Wydaje sie, iz zasada z wyjgtkiem powinny
gamienié sie miejscami.

Pomiedzy patronem a aplikantem tworzy sie z czasem, niezaleznie od zwigzku
formalnego, specyficzny .uklad psychiczny odgrywajgcy wielkg role w procesie
szkolenia. Uklad poszanowania intereséw i przyzwyczajed, zaufania i lojalnosci,
uklad o0s6b wspdipracujgcych, z ktdérych jedna dysponuje wiedzg i do$wiadcze-
niem zawodowym, a druga pragnie przynajmniej cze$é tych wartosci przejgé.
W zdecydowanej wiekszosci wypadkdéw, jezeli uklad taki nastgpil, nie powinien
on byé przerywany.

tojgc na gruncie obowigzujacego regulaminu, ten uklad psychiczny moze byé
przeciez traktowany jako szczegdlnie uzasadniony wypadek. I tak to sie dzieje.

Jezeli patron ma waska specjalizacje, to w zespole w zasadzie sg adwokaci
zajmujgcy sie innymi dziedzinami prawa i oni tez powinni stuzyé swojg wiedza,
pomocy i rada aplikantowi. Aplikant przydzielony jest do zespotlu, ta ,iycz'liinos'é
w stosunku do niego ze strony innych adwokatow jest powszechng praktyka.

Relacje! patron — aplikant mogg byé roéime. Wymikajg one z do$wiadczenia
patrona, charakteroOw tych osob, mastawienia i checi aplikanta oraz z wielu innych
czynnikow. Ze wzgledu na stopien realizacji zadan aplikacji mozna podjgé probe
opisania w wielkim skrécie trzech podstawowych miedeli. Ograniczenie to jest
konieczne, gdyz nie sposdb przewidzie¢ wszystkich mozliwych sytuacii.

Model pierwszy. Aplkant jest tylko wykonawcg polecenn patrona. Nie ma miej-
sca na dyskusje. Wykonanie polecefi mastepuje bez zrozumienia ‘problemu. Nie
ma pytan i watpliwosci. Aplikant wystepuje wprawdzie z upowaznienia patrona
przed sadem, ale ma przykazane sztywne trzymanie sie instrukcji bez wzgledu
na sytuatje.

Model ten tjest wygodny dla aplikanta, mie przejawiajgcego zdolnoéci samodziel-
nego podejmowania decyzji, pozbawionego umiejetnosci przygotowania rozwigza-
nia problemu. Jest on traktowany przedmiotowo. Z jego stromy nie ma tez tego
podmintowego przykladania sig do aplikacji. Z tego tez powodu nie przekazywane
sg 'wiadciwie wartosci zwigzane z etyks i godnoscia zawodowa.

Aplikant w ten spos6b szkolony przez patrona bedzie mial w przysztosci kio-
poty z wykonywaniem zawodu.

Model drugi. Pomiedzy patronem a aplikantem jest tylko zwigzek formalny.
Nie spotykaja sie w zespole, mie majg wspdlnych tematéw do dyskusji. Patron
nie zleca aplikantowi zadnych czynnosci, nie upowaznia go do zastepowania w s3-
dzie. Aplikant isam organizuje sobie czas pracy. Wspbdlpracuje z innymi adwoka-
tami, ale tylko incydentalnie i wykonawczo.

Model ten moze byé wygodny dla aplikanta samodzielnego, obrotnego. Nie wy-
stepuje w tym wypadku ten emocjonalny uklad. Konsekwencja tego moze byé
powierzchowne przygotowanie aplikanta, miewyksztalcenie poczucia wiezi korpo-
racyjnej, brak 'wiedzy o praktycznym zastosowaniu zasad eiyki i godno$ei zawedu.

Model trzeci. PoSredni. Aplikant jest zawsze do dyspozyeji patrona, na pierw-
szym miejscu stawia jego polecenia. Spotykaja sie regularnie 'w zespole, dysku-
tujac © problemach prawnych i omawiajac biezgce sprawy. Patron wyczerpujaco
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odpowiada ma pytania podopiecznego, stara sie wyjasnié wszelkie watpliwosei,
z wlasnej inicjatywy przedstawia ciekawe zagadnienia zawodowe. Informule apli-
kanta o obecigzeniach z odpcwiednim wyprzedzeniem w celu dania mu mozliwosci
zaplanowania czasu na nauke, refleksje intelektualng, a takie wspolprace z innymi
adwiokatami. Aplikant, przegladajac i badajac w sadach i urzedach akta w spra-
wach prowadzonych przez patrona, stara sie stworzyé koncepcje obrony, rgpre-
zentowania interesdéw klienta.

W modelu tym aplikant jest samodzielny, jednakze z pelnym wuszamowaniem
prerogatyw patrona. Mozliwe jest ksztaltowanie przez patrona postawy zawodo-
wej i moralnej aplikanta, poczucia wigzi korporacyjnej, odpornosci na nie przewi-
dziane sytuacje.

W modelu tym dute szanse powstania ma wilasnie ukiad emocjonalny, Wy-
ksztalca sie rowmiez poldmiotowia aktymwmosé, przykladamie sie do przejecia jak
najwiecej. z wiedzy | doSwiadczenia patrona. Wystepuje wzajemna lojalnosé i zro-
zZumienie intereséw.

W tym miejscu mozna ilustracyjnie wspommieé o technicznej stronie systemu
ksztalcenia na Uniwersytecie w Oxfordzie w Wielkiej Brytanii., Uniwersytet ten
tworzg colleges, w ktérych mauczyclele 1 studenct stanowig wspélnote naukows
ukierunkowana na jak majlepsze przygotowanie zawodowe. Student pracuje tam
samodzielne i tylko we wlasciwym czasie maprowadzany jest na prawidlowe roz-
wigzanie, do ktérego w zasadzie dochodzl sam. Taki opiekun naukowy mazywa
sie tutor.

Jeszcze bardzie] adekwatne do maszego ostatnlego modelu jest znaczenie stowa
tutor w Stanach Zjednoczonych. Oznacza ono wlasnie nauczyciela, patrona majg-
cego pod opieka jednego ucznia (ewentualnie kilku) i przygotowujacego go do wyko-
nywania jakiego§ zajecia, z uszanowaniem jednak jego przemys$len, poirzeby sa-
modzielnego dochodzenia do rozwigzan i z jednoczesnym baczeniem, by nastg-
powaly prawidlowe efekiy?

Wracajac do aplikacji adwokackiej, stawiam pytanie, czy dla prawidlowego
jej przebiegu patron powinien powierzaé aplikantowi zastepstwo w trudnych spra-
wach. OdpowiedZ mie moze tu by¢ jednoznaczna. Kazdy aplikant ma ostatnim roku
powinien daé sobie rade w kazdej sytuacji zawcdowej. Takie sg przeciez wyma-
gania egzaminu adwokackiego. Odpowiednie zwiekszanie stopmia trudnoéci powie-
rzanych spraw na pewno jest wskazane,

Oczywiscie rozpatrujac te kwestie, w zadnym momencie nie mozna tracié z pola
widzenia interesu klienta. Wymaga on przeciez od obroncy lub pelnomocnika peinej
wiedzy 1 sprawno$ci zawodowej.

Z filozofig i postanmnictwem zawodu adwokata wiaze sie spos6éb jego traktowa-
nia. Od wiasciwych sbtosunkdéw pomiedzy patromem a aplikantem, od powstania
tej specyficznej wiezi ucznia i mistrza zalezy mozliwosé przekazania lub potwier-
dzenia ‘oaki{zgo mastawienia do zawodu, zeby w przysztoSci byl to sposéb zycia da-
jgey utrzymanie, a nie tylko sposéb zarabiania pieniedzy.

Aplikacja adwokacka koficzy sie egzaminem (art. 78 z2d. 1 pr. o adwokaturze).
Celem egzaminu jest sprawdzenie, czy waplikant jest malezycie przygotowany do
samodzielnego wykionywania zawodu adwokackiego, a przede wszystkim, czy poza
majomoscia przepiséw prawnych posiada umiejetnoéé praktycznego ich stosowania.
{§ 28 regulaminu w sprawie aplikacji adwokackiej i egzeminu adwokackiego).

2 A, S, Hornby i A. P. Cowlie: Oxford advanced learner’s dictionary of current
english”, Oxford University Press.
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Egzamin jest wiec mormalng konsekwencjg aplikacji. W trakcie jego trwania
mozna oceni¢ — z matury rzeczy — tylko wiedze i umiejetnosei’ zawodowe apli-
kanta. OdpowiedZ na pytanie dotyczace zrozumienia istoty aplikacji da dopiero
jego przyszia praca i postawa.

Ryszard Kalisz

WSPOMNIENIA POSMIERTNE

1.

Adw. Mieczystaw Cincio
1919 — 1986

\

Nie jest rzeczg latwg pisa¢ wspommienie po$miertne o bliskim koledze, niemal
przyjacielu, ale jeszcze trudniej napisaé bez patosu, acz prawdziwie o kim§, kto
byl przyjacielem wszystkich znanych i nie znanych mu ludzi. O kim$, kogo po-
wolaniem, jakie konsekwentnie realizowanym w zyciu, bylo przede wszystkim
pomaganie ludziom, i kto pomocy tej wudzielal innym, nawet kosztem zycia
osobistego. Dawal — to za mato. On jg rozdawal ze swego szczerego serca.
A takim wilasnie byl zmarly 7 wrzesnia 1986 r. w Rzeszowie adwokat mgr Mie-
czyslaw Cincio.

Urodzil sie 19 lipca 1919 r. w Samborze (ZSRR). W roku 1925 ukohczyt 4 klasy
szko'y podstawowej, nastepnie uczyt sie w panstwowym Gimnazjum im. M. Ko-
pernika w Samborze, gdzie uzyskal $wiadectwo dojrzalto$ci w 1637 r. W roku
nastegpnym wstepuje na Wydzial Prawa Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwo-
wie. Studia przerywa wybuch II wojny $wiatowej we wrzeéniu 1939 r. Student
staje si¢ z konieczno$ci urzedniklem biura statystycznego. Od chwili napa$ci hit-
lerowskiej na ZSRR zmuszony jest porzucié te¢ prace, by pomagaé ojcu w war-
sztacie kowalskim. Po wyzwoleniu Sambora w sierpniu 1944 r. otrzymuje posade
nauczyciela matematyki i jezyka niemieckiego w szkole w Samborze.

W roku 1945 — w ramach repatriacji — przyjezdza z rodzicami do Rzeszowa
i rozpoczyna niebawem prace jako referent w Dyrekeji Laséw Pahstwowych,
a nastgpnie w Urzedzie Wojewddzkim w Rzeszowie. W roku 1947 podejmuje
przerwane studia w Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie. Pracuje i studiuje
jednoczesnie. Jest to jeden z najciezszych okreséw jego zycia. Studia kohczy po-
my$lnie i w r. 1949 uzyskujac tytul magistra praw.

‘Jeszeze w okresie studenckim ksztaltuje swoj poglad ma role i zadania praw-
nika w spoleczenstwie. Analizuje wszystkie specjalizacje prawnicze i dochodzi do
wniosku, ze jego powolaniem - tak, powolaniem — jest zawod obroficy, adwo-
kata. :

W owym okresie nie bylo latwo dostaé sie do adwokatury. Przed kandydatem
do tego zawodu pietrzyly sie sztucznie stwarzane bariery, czesto réwnie sztucz-
nie zabarwione politycznie przeszkody. A jednak updr i nieprzecigtne zdolnoscei
ambitnego kandydata do zawodu adwokackiego pokonaly wszystkie przeszkody.
W roku 1952 na mocy uchwaly Rady Adwokackiej w Rzeszowie z 27 wrzeénia



