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Andrzej Tomaszek

Swiat prawnikow
wedlug Johna Grishama

W ciagu ostatniego roku na polskim rynku wydawniczym ukazaly si¢ w krétkich
odstepach czasu cztery powieSci amerykanskiego adwokata Johna Grishama — Firma
(The Firm), Raport Pelikana (The Pelican Brief), Klient (The Client) i Czas zabijania
(A Time to kill)'. Wkrétce ma dotaczyé do tej serii jego kolejna ‘ksiazka — The
Chamber. Wedlug zapewnienn polskiego wydawcy utwory Grishama osiagnety
w USA oszalamiajacy sukces czytelniczy, plasujac si¢ wysoko na listach bestsel-
leréw i kreujac nowy rodzaj powiesci sensacyjnej — thriller prawniczy. O ich
poczytnosci §wiadczyé moze fakt, iz powazni producenci z Hollywood zdecydowali
si¢ na przeniesienie dwdch z nich na filmowy ekran. Ekranizacji Firmy i Raportu
Pelikana dokonali uznani rezyserzy — Sidney Pollack i Alan Pakula, obsadzajac
w rolach gléwnych hollywoodzkie gwiazdy — Toma Cruise’a i Juli¢ Roberts. Oba
filmy trafity juz na ekrany polskich kin.

Wydaje sig, ze przyczyna literackiego i finansowego sukcesu Grishama w Stanach
bylo nie mistrzostwo jego pidra (tempo akcji nie oszatamia, liczne watki gmatwaja
si¢, a intryga nie zawsze jest oryginalna), ale — przy okazji sensacyjnej fabuly
— realistyczne przedstawienie czytelnikom Swiata amerykanskich prawnikéw. Wias-
nie prawnikéw, nie adwokatéw w europejskim tego slowa rozumieniu, gdyz takim
mianem (lawyer) okresla si¢ tam zwykle doradcéw prawnych i petnomocnikéw,
w odréznieniu od s¢dziéw (judges), prokuratoréw (public prosecutors) i notariuszy
publicznych (public notary). W spoleczenistwie o najwickszej na $wiecie liczbie
owych praktykujacych prawnikéw, gdzie z jednej strony postrzega si¢ ich jako
dbajacych tylko o pieniadze profesjonalistéw, a z drugiej uznaje ich niezbednos¢
i zabiega o pomoc badZ porade w najdrobniejszych choc¢by sprawach, obserwacje
jakby zywcem z Zycia wzigte, musialy zosta¢ przyjete z zainteresowaniem. Tym
bardziej ze w odréznieniu od tego, co przedstawiano dotychczas w literaturze
i filmie, spostrzezenia te sa dla amerykanskich prawnikéw bezlitosne.

Polskiego czytelnika utwory Grishama raczej rozczarowuja. Z pewno$cia nie
wytrzymuja one poréwnania z utworami mistrz6w powie$ci sensacyjnej i moga po
przeczytaniu pierwszych kilkudziesigciu stron po prostu znudzi¢. W obliczu prze-
mian, jakie dokonuja si¢ w naszej rzeczywistosci, obserwacje autora moga by¢
wszakze pouczajace dla polskich adwokatéw coraz czgéciej stykajacych si¢ w swej
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praktyce i nierzadko zmuszonych do konkurencji z prawnikami i firmami praw-
niczymi ,,importowanymi’’ zza oceanu.

W Firmie, powiesci napisanej w 1991 roku, nakredlit Grisham karykaturalny,
a jednoczes$nie jakze realistyczny obraz powaznej, specjalizujacej si¢ w prawie
podatkowym spétki prawniczej z Memphis. Tytulowa firma, zatrudniajaca zreszta
niewielka — jak na warunki amerykariskie — liczbe prawnikéw, jest dla nich
wszystkim. Z jednej strony zapewnia swoim pracownikom doskonate warunki do
Zycia 1 pracy oraz oferuje karier¢ zawodowa tudziez perspektywe zawrotnych
zarobkéw, z drugiej wymaga bezwzglednego postuszenistwa i co najmniej sze§¢-
dziesigciu godzin efektywnej pracy tygodniowo, kontrolujac jednoczeSnie wszystkie
sfery ich zycia. Pracownicy firmy maja ,,cigzko pracowaé, niewiele méwié i wyda-
wac pieniadze’’.

Firma prawnicza w powieSciach Grishama to przede wszystkim doskonale
zorganizowana maszyna do robienia pienigdzy. Pracownicy (associates) daja z siebie
wszystko za drobny ulamek wypracowanych dla firmy honorariéw i perspektywe
uzyskania w przysziosci statusu wspélnika. Wspdlnicy za$ (partners) nie musza si¢
juz przemeczaé. Zyja przede wszystkim z udziatéw w zyskach spétki i dlatego
kazdego miesiaca precyzyjnie kontroluja, ile godzin pracy obciazajacych rachunki
klientéw zafakturowat kazdy z pracownikéw firmy.

,-Fakturowanie bylo zyciodajna krwia dla firmy. Wszystko si¢ obracalo wokét
tego. Awanse, podwyzki, premie, przetrwanie i sukces — wszystko zalezalo od tego,
ile si¢ zafakturowalo’’ — pisze Grisham przywolujac niewatpliwie do§wiadczenia
z wlasnej kariery adwokackiej?.

Recepta na firm¢ wydaje si¢ prosta. ,,Bierzesz kilku prawnikéw, pracujesz na
godziny i budujesz dynasti¢. Im wiecej zbierzesz prawnikéw, tym wigcej zarobia
wspdlnicy’” — poucza swojego asystenta do§wiadczony wspdlnik Avery i dodaje:
,.Nie lekcewaz fakturowania. To pierwsza zasada przetrwania’’. Celem wspdlnikéw
jest coraz wigkszy zysk, celem pracownikéw dopuszczenie w przysztosci do udziatu
w nim. Mechanizm jest spdjny, logiczny i catkowicie bezduszny. Najpierw kilkanas$-
cie lat cigzkiej pracy na konto innych, mozolny awans, wreszcie dopuszczenie do
partnerstwa w firmie.

Przez pierwsze lata asystenci pracuja po kilkana$cie godzin na dobe. Po latach
wystarcza im juz osiem lub dziewieé godzin dziennie, ale umiejgtnie fakturuja
klientéw za dwanascie. ,,Nazywa si¢ to rozdymaniem. Nie jest to postgpowanie zbyt
uczciwe wobec klienta, ale wszyscy tak robia. Wielkie firmy powstawaly dzigki
rozdymaniu akt. Tak nazywa si¢ ta gra’’ — wyja$nia swojemu asystentowi cyniczny
patron na kartach Firmy. _

Zdaniem Grishama w bezwzglednos$ci wobec wtasnych pracownikéw celuja duze
firmy prawnicze z Wall Street. ,,...Oczekuje si¢ od nich, ze bgda pracowac po
dziewieédziesiat godzin tygodniowo przez pieé lat. Kiedy minie pigé lat, polowy
z nich juz nie ma. Liczba zwolnien jest nieprawdopodobna. Usituja zabi¢ nowic-
juszy, kaza ptacié klientom po sto, sto pigédziesiat za godzing ich pracy, robia na
nich cigzka forse, a potem ich wyrzucaja. To jest Wall Street’’. Thomas Callahan,
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jedna z pozytywnych postaci Raportu Pelikana, tylko dwa lata wytrzymat w duzej
firmie, Wybral kariere nauczyciela akademickiego na prowincjonalnym uniwer-
sytecie, gdyz ,,pragnatl dozy¢ piecdziesiatki’’.

Aby uzyska¢ uprawnienia adwokackie w konkretnym stanie w USA, trzeba zdac¢
egzamin. Dla pracownikéw firmy ,.egzamin adwokacki jest przeszkoda, zlem
koniecznym, ktdre trzeba pokonac, i rytualem, ale absolwent Harvardu nie ma
najmniejszego powodu, aby si¢ go obawia¢’’. Poczatkujacego asystenta przygotowa-
nia do egzaminu odrywajg wszak od pracy i zmniejszaja jego wydajnos¢, dlatego
firma zapewnia kazdemu z nich gwarantujace dobra ocene korepetycje. Gléwny
bohater Firmy, Mitchel McDerre, pomimo nawatu zaje¢ pokonuje te¢ przeszkode
z drugg lokata.

W przeciwienstwie do duzych firm prawniczych wyraZzng sympatia darzy Grisham
adwokatéw wykonujacych zawdéd w tradycyjnych matych, czgsto indywidualnych
kancelariach. Jake Brigance, bohater jego debiutanckiej powiesci pt. Czas zabijania,
ktéremu przypadta w udziale obrona w glo$nej sprawie karnej, stawia czoto nie tylko
oskarzeniu, ale réwniez innym adwokatom chcacym mu t¢ sprawe odebrac. W walce
o udzial w powaznym procesie nie przebiera si¢ w $rodkach, a liczy si¢ tylko
zwyciezca. Reggie Love, jedna z gtéwnych bohaterek powiesci pt. Klient, skutecznie
broni swego nieletniego klienta zaréwno przed policja i FBI, jak i przed gangsterami.
Autor wyraZnie akcentuje, ze dla tych adwokatéw pieniadze nie sa najwazniejsze.

Jake’a Brigance z Czasu zabijania nazywa Grisham ,,ludzkim adwokatem’’ (gdyz
,-pomaga tym, ktérzy popadli w tarapaty’’) w przeciwienstwie do firm prawniczych,
ktére reprezentuja ,,wszystkich, ktérzy maja pieniadze’’. Brigance pogardza pracow-
nikami tych firm, a jednocze$nie im zazdroSci. ,,Chcialbym mie¢ niektérych ich
klientéw, honoraria, zabezpieczenie na przyszto§é. Wiedza, ze co miesiac otrzymuja
czek na okragla sumke i maja niemal jak w banku, ze na gwiazdke dostana wysoka
premie. Reprezentuja stare potegi finansowe, stabilne potegi. Chetnie bym si¢ z nimi
na jaki§ czas zamienil miejscami. Ja reprezentuje przed sadem pijakéw, bandytéw,
damskich bokseréw, krewkie matzonki, ofiary wypadkéw; wigkszo$¢ mych klientéw
ma bardzo malo pieniedzy albo nie ma ich wcale. I nigdy nie wiem, ilu z nich pokaze
si¢ W moim biurze’’ — zwierza si¢ koledze.

W walce o klientéw nie brak drapieznikéw takze wérdd ,,ludzkich adwokatow’’.
Adwokat Gill Teal, drugoplanowy bohater powieéci Klient, specjalista od powypad-
kowych roszczen oszkodowawczych, ma nie tylko catostronicowe ogloszenie ze
zdjeciem w miejskiej ksiazce telefonicznej, ale zdobywa nowych klientéw nawet na
miejscu wypadku i w szpitalach. ,,Zdobede dla ciebie wigcej niz ktokolwiek inny,
Joe. (...) Wszyscy prawnicy i miejscowi dyrektorzy panicznie si¢ mnie boja, bo im
skacze do gardetl. To jest wojna, Joe, a ja jestem najlepszy w miescie’” — przekonuje
ofiar¢ wypadku w szpitalnym bufecie.

Grisham nie lubi prokurator6w i z widocznym upodobaniem umieszcza w swych
powieéciach sceny ich sadowych porazek. O sedziach pisze raczej ciepto, cho¢ nie
bez cynizmu. W Kliencie sedzia dla nieletnich, Harry Roosevelt, jest w istocie bez
skazy i niczym z pomnika. W Czasie zabijania sg¢dzia Omar Noose to w przesziosci
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mierny adwokat i skorumpowany polityk, ktéry przegral w kolejnych wyborach do
stanowego senatu. Jako sg¢dzia ,,Noose nadrobil braki w wyksztalceniu prawniczym
i cho¢ wystartowal niepewnie, szybko dorést do piastowanej funkcji. Otrzymywat
sze§¢dziesiat tysigcy rocznie, wigc moégl sobie pozwoli¢ na to, by postepowac
uczciwie’’ — zauwaza Grisham.

Trudno nie zgodzi€ si¢ z pogladem, iz John Grisham, cho¢ sam wykonywal zawdd
adwokata, nie darzy sympatig tej profesji w amerykariskim wydaniu. Z kart jego
powiesci wyziera tak zjadliwa krytyka palestry, Zze mozna ja poréwnaé w polskiej
literaturze tylko z pogladami wyrazanymi przez XVI-wiecznego publicyst¢ szlachec-
kiego Stanistawa Orzechowskiego®. Atoli rozstanie Grishama z amerykanska palestra
okazalo si¢ pozyteczne. Czytelnicy powiesci sensacyjnych doczekali si¢ nowego
(obok thrillera politycznego, medycznego, technothrillera i psychothrillera) pod-
gatunku — thrillera prawniczego, a autor zyskal stawg i pieniadze pozwalajace mu nie
powraca¢ do wyuczonego zawodu.

W Polsce nie ma dotad i zapewne nie bedzie ogromnych firm prawniczych na
wzOr amerykariski, gdyz i rynek nie taki, i spoleczeristwo nie to samo. Sa juz
wszakze, ,,importowane’’ badZ rodzime, kilkunasto- i kilkudziesigcioosobowe kan-
celarie, gdzie jedni adwokaci sa wspdlnikami, a inni tylko asystentami. Bywa, ze
polscy adwokaci pracujg jako asystenci (associates) na rachunek wspolnikéw
— obcokrajowcéw. Z kolei nie wszystkim ,,Judzkim adwokatom’’ wykonywanie
zawodu w tradycyjny sposob przynosi oczekiwana satysfakcje. Obserwacje Gri-
shama moga si¢ okaza¢ blizsze naszej rzeczywisto§ci niz si¢ to z pozoru wydaje
i predzej czy pézniej przyjdzie nam zapomnie¢ o micie adwokatury egalitarne;j.
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