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Rok 1963 (nr51i6)

PRZED LATY

Ctosy czytelnikéw

Jan Wyganowski

O prawne uregulowanie samorzadu aplikanckiego

Fakt istnienia od wielu lat w Warszawskiej 1zbie Adwokackiej samorzadu aplikanckiego,
co roku wybieranego przez wszystkich aplikantéw adwokackich, wykazuje, ze zachodzi
potrzeba prawnego uregulowania tej sytuacji. Dotychczas nie ma zadnego przepisu praw-
nego, ktéry by uzasadniat funkcjonowanie samorzadu, wskutek czego obecny samorzad
aplikancki jest z punktu widzenia prawnego organizacja pozaprawng, a jego cztonkowie nie
maja nawet ramowo okreslonych obowiazkéw i uprawnien. Taki stan rzeczy nie wydaje sie
wiasciwy, zwlaszcza ze jak wynika z praktyki, zaréwno zakres prac, jak i aktywno$¢ samo-
rzadu aplikanckiego (Izby warszawskiej) rosnie z kazdym rokiem.

Samorzad aplikancki w Izbie warszawskiej wybierany jest na zebraniu ogélnym wszyst-
kich aplikantéw w miesigcu wrzesniu, jednoczesnie z rozpoczeciem roku szkoleniowego.
Wybiera sie 5 os6b. Cztonkowie Samorzadu sg tak wybierani, zeby w miare mozliwosci byty
reprezentowane wszystkie kursy szkoleniowe (obecnie istnieja 3 grupy szkoleniowe).

Méwiac o funkcjach samorzadu, nalezy ogélnie stwierdzi¢, ze samorzad jest jedyna for-
ma umozliwiajaca organizowanie spofecznej pracy wszystkich aplikantéw. Poza ta funkcja,
ktéra niewatpliwie jest funkcja podstawowa, cztonkowie samorzadu biorg udziat w pracach
Komisji Rady Adwokackiej (miedzy innymi w Komisji do spraw aplikantéw i w Komisji klu-
bowej), w organizowaniu szeregu imprez kulturalno-o$wiatowych, w opiniowaniu podar
aplikantéw do Rady Adwokackiej, w szeregu prac porzadkowych zwiazanych ze szkole-
niem.

Istnienie wiekszej grupy aplikantéw w Izbie warszawskiej (przeszto 100 oséb) stwarza
warunki do powstania organizacji, ktéra bytaby z jednej strony ,obrorica” intereséw apli-
kantéw w stosunku do Rady Adwokackiej, a z drugiej strony stanowitaby tacznik miedzy
Rada Adwokacka a ogétem aplikantow.

Jak stusznie stwierdza Zdzistaw Krzeminski, zmiana Regulaminu szkolenia aplikantow
adwokackich przez NRA stanowi pewnego rodzaju okazje do uregulowania kwestii samo-
rzadu aplikanckiego. Krzeminski rozwaza role samorzadu aplikanckiego na tle szkolenia
aplikanckiego, ale to chyba wydaje sie za waskie tto. Rola samorzadu aplikanckiego powin-
na wykracza¢ poza sprawy samego szkolenia. Niemniej jednak uregulowanie kwestii samo-
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rzadu aplikanckiego, cho¢by w tym zakresie, wydaje sie jak najbardziej pozadane, ponie-
waz dobre funkcjonowanie szkolenia zalezy w niematym stopniu od sprawnego dziatania
samorzadu aplikanckiego, ktéry jest w bezposrednim kontakcie z aplikantami, wyktadow-
cami, kierownikami kurséw oraz Rada Adwokacka. Koniecznos¢ szybkiego uregulowania
tej kwestii nie wymaga uzasadnienia, prace za$ podjete przez Naczelna Rade Adwokacka
daja moznos¢ jej zatatwienia w ramach Regulaminu szkolenia aplikanckiego.

Przy okazji chciatbym zaznaczy¢, ze Minister Sprawiedliwosci uregulowat juz sprawe sa-
morzadu aplikanckiego aplikantéw sadowych w instrukcji z 30 wrzesnia 1961 r. w sprawie
aplikacji sadowej (dziat Il).

Jak powinny by¢ skonstruowane normy regulujace sprawe samorzadu aplikanckiego i co
powinny one regulowac? Wydaje sie, ze Regulamin szkolenia powinien tylko ramowo ure-
gulowac organizacje, cel i funkcje samorzadu aplikanckiego, gdyz trudno przewidzie¢ ak-
tywnosc¢ i preznoé¢ dziatania samorzadu aplikanckiego poszczegdlnych izb. Samorzad apli-
kancki, moim zdaniem, powinien dziata¢ tylko w tych izbach, w ktérych liczba aplikantéw
wynosi wyzej niz 10 oséb. W izbach mniej licznych, zamiast samorzadu, aplikanci powinni
wybiera¢ delegata. Samorzad powinien sie skfada¢ co najmniej z 3-5 os6b w zaleznosci od
liczby aplikantéw. Ze wzgledu na duza rotacje aplikantéw, wybory powinny odbywac sie
raz na rok, w chwili rozpoczecia szkolenia w danym roku szkoleniowym. Podstawowa funk-
cja samorzadu powinno by¢ organizowanie spotecznej pracy wszystkich aplikantéw nieza-
leznie od przynaleznosci organizacyjnej, wspétdziatanie w przeprowadzaniu szkolenia, re-
prezentowanie aplikantéw w stosunkach z Rada Adwokacka, wspétdziatanie z Komisjami
Rady Adwokackiej zajmujacymi sie aplikacja, proponowanie rozdysponowania funduszu
kulturalno-o$wiatowego aplikantéw danej izby, wysuwanie kandydatéw do nagréd, opinio-
wanie podan aplikantéw do Rady, obrona aplikantéw w czasie postepowania dyscyplinar-
nego (zgodnie z § 9 rozp. Min. Spr. z 11 marca 1959 r.), rozstrzyganie w razie koniecznosci
sporéw pomiedzy aplikantami.

Wyliczenie to uwazam za przykfadowe i trudno chyba przewidzie¢ z géry cele i ramy
dziatalnosci okreslonego samorzadu aplikanckiego. Niewatpliwie, zakres dziatalnosci samo-
rzadu bedzie zawsze zalezat od aktywnosci i autorytetu cztonkéw samorzadu.
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Recenzje

Ksiazka o niektorych procesach
z udzialem przysieglych w Anglii

Ksiazki poswiecone dawnym procesom sadowym, poczawszy od czaséw francuskiego
adwokata Franciszka Gayot de Pitavala (1673-1743), a skoficzywszy na chwilach obecnych,
wciaz ciesza sie niestabnaca poczytnoscia.

Szczegb6lnym pod tym wzgledem zbiorem opiséw 6 proceséw jest gtosna w W. Brytanii
ksiazka pt. The verdict of the court (Werdykt sadu). Tytut jest niedoktadny, co zreszta przy-
znano we wstepie do ksiazki (s. 9), gdyz w Anglii przysiegli wydaja tylko werdykt, wyrok zas
feruja sedziowie. Uzyto jednak tego tytutu dlatego, ze taczy w sobie dwa najbardziej istotne
elementy podczas orzekania we wszystkich wielkich procesach: role przysiegtych i role
sadu.

177



