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Tomasz Kotliriski

APLIKACJA ADWOKACKA
W CZECHACH | NA SEtOWAC(]I

Zatozeniem niniejszej pracy jest préba przedstawienia obowigzujacego w Czechach i na
Stowacji modelu ksztafcenia aplikantéw adwokackich i przyjetych w tym zakresie rozwia-
zan legislacyjnych. Podkresli¢ nalezy, ze mimo bliskosci geograficznej, organizacja adwoka-
tury naszych potudniowych sasiadéw nie jest blizej znana — takze polskim adwokatom. Pra-
ca przedstawia zasady organizacji aplikacji adwokackiej w Czechach i na Stowacji. Zasady
te sg bardzo zblizone do siebie, co wynika z faczacych te kraje uwarunkowan historycznych
i tradycji obu adwokatur. Mimo teoretycznego podejscia do omawianego tematu, praca
odwotujaca sie do rozwiazan przyjetych w adwokaturze naszych potudniowych sasiadéw
moze stanowic takze pewien przyczynek do dyskusji nad reformga polskiej aplikacji adwo-
kackiej.

Czeska ordynacja adwokacka wprowadza pie¢ przestanek, ktérych taczne spetnienie
daje podstawe wpisu na liste aplikantéw adwokackich (seznam advokdtnich koncipientu).
Stosownie do nich o wpis na liste aplikantéw moze ubiegac sie kazdy kto posiada petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, jest niekarany i nieobjety orzeczeniem dyscyplinarnym
o skresleniu z listy aplikantéw adwokackich oraz uzyskat wyzsze wyksztatcenie w ramach
magisterskich studiéw z zakresu prawa na wyzszej uczelni w Czeskiej Republice lub wy-
ksztatcenie prawnicze na wyzszej uczelni zagranicznej. Jednakze podstawa uznania za-
granicznego wyksztafcenia za rownorzedne z czeskim moga by¢ jedynie przepisy umowy
miedzynarodowej, ktérej Czechy sa strona, lub przepisy szczegblne. Ostatnig przestanka
wpisu jest pozostawanie zainteresowanego w stosunku pracy z adwokatem lub spétka ad-
wokacka. Wpisu na liste aplikantéw adwokackich dokonuje 1zba Adwokacka w terminie
dwoéch miesiecy od dnia ztozenia przez kandydata pisemnego wniosku. Dowodem wpisu
na liste aplikantéw jest legitymacja aplikanta adwokackiego, ktéra wydaje bezptatnie Izba
Adwokacka na wniosek zainteresowanego. Legitymacja ta stanowi majatek Izby i podlega
zwrotowi w przeciagu tygodnia od dnia wykreslenia aplikanta z listy lub zawieszenia jego
praktyki.

Jesli w czasie trwania praktyki prawnej ktérakolwiek z przedstawionych przestanek wpisu
aplikanta na liste przestanie by¢ spetniana, Izba podejmuje decyzje o jego wykresleniu z li-
sty aplikantéw adwokackich. Ponadto Izba decyduje o wykresleniu aplikanta z listy jeszcze
w trzech przypadkach, tj. na pisemne zadanie aplikanta, z chwilg zapisania aplikanta na li-
ste adwokatow oraz w razie prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej skreslenia z listy
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aplikantéw. O wszystkich okolicznosciach mogacych stanowi¢ podstawe skreslenia z listy
aplikant ma obowiazek powiadomi¢ 1zbe Adwokacka.

Jedna z przedstawionych wyzej bezwzglednych przestanek wpisu na liste aplikantéw jest
pozostawanie aplikanta w stosunku pracy z adwokatem lub spétka adwokacka. Warunek
ten jest nie tylko przestanka dokonania wpisu aplikanta na liste, ale takze przestanka trwania
praktyki prawnej. W przypadku bowiem ustania stosunku pracy w czasie trwania praktyki
Izba dokonuje wykreslenia aplikanta z listy aplikantéw adwokackich. Zasada jest, ze apli-
kant moze pozostawac w stosunku pracy tylko z jednym adwokatem. Wyjatkowo jednak
przepisy stanowe zezwalaja aplikantowi na podjecie z waznych powodéw i za zgoda adwo-
kata dodatkowej pracy, o ile jej charakter nie bedzie naruszat zasad prawidtowego przygo-
towania do wykonywania zawodu adwokata. W czasie trwania pracy adwokat ma obowia-
zek wyptaca¢ aplikantowi odpowiednie wynagrodzenie. Adwokat nie moze jednak podej-
mowac w czasie trwania stosunku pracy takich dziatar, ktére czynityby go w ramach wyko-
nywanego zawodu rzeczywistym wspélnikiem aplikanta lub uzalezniatyby go w jakikolwiek
sposdb finansowo od aplikanta. Na aplikancie ciazy takze obowiazek zachowania w tajem-
nicy szczegblnych informacji uzyskanych w zwiazku z praca u adwokata. Obowiazek ten
trwa takze po rozwigzaniu stosunku pracy.

Na marginesie omawiania przestanek warunkujacych wpis na liste aplikantéw adwokac-
kich nalezy zauwazy¢, ze czeska ordynacja adwokacka wprowadza caty katalog innych
praktyk prawniczych, ktére nalezy uznawac za réwnorzedne z aplikacja adwokacka. Tym
samym za praktyke aplikanta adwokackiego uwaza sie takze m.in. praktyke sedziego, pro-
kuratora, notariusza, kandydata na notariusza, arbitra i komornika. Rozwiazanie podobne
do przedstawionego wyzej obejmuje egzamin adwokacki, ktéry uznawany jest za réwno-
rzedny m.in. z egzaminem sedziowskim, prokuratorskim, notarialnym i komorniczym. Nie-
zaleznie od zawodéw prawniczych, ktérych egzaminy i praktyki sa z mocy prawa uznawa-
ne za réwnorzedne z adwokackimi, Izba ma takze prawo uzna¢ inne praktyki i egzaminy za
uprawniajace do wpisu na liste adwokatéw.

Z chwilg wpisania na liste aplikant czeski rozpoczyna okres co najmniej trzyletniej prak-
tyki prawnej. Odbycie tej praktyki jest jednym z warunkéw p6Zniejszego ubiegania sie o
wpis na liste adwokatéw. Zasadniczo okres odbywania praktyki przez aplikantéw cechuje
sie ciagloscia, jednakze w pewnych przypadkach praktyka moze ulec zawieszeniu na pod-
stawie decyzji Izby Adwokackiej. Zawieszenie praktyki moze mie¢ charakter obligatoryjny,
gdy powiazane jest z wyrokiem karnym lub wnioskiem aplikanta, oraz fakultatywny, gdy np.
wszczeto wobec aplikanta postepowanie o ubezwtasnowolnienie.

Jak juz zaznaczono, po zapisaniu na liste aplikant odbywa praktyke prawng, ktérej celem
jest, najogblniej rzecz biorac, przygotowanie do przysztego zawodu. To przygotowanie ro-
zumiane jest jako proces, w ramach ktérego aplikant uzyskuje wiedze i doswiadczenie po-
trzebne do zdania egzaminu adwokackiego i wykonywania w przysztosci zawodu adwoka-
ta. Ksztatcenie aplikanta prowadzone w ramach tego procesu zmierza do zaznajomienia go
z przepisami prawa i umiejetnoscia ich wykorzystania w konkretym przypadku oraz do po-
znania istoty zawodu adwokata i przyswojenia sobie zasad etycznych, wynikajacych z pze-
pisow ustawowych i stanowych. W adwokaturze czeskiej odpowiedzialnos¢ za przebieg
tego procesu roztozona zostata miedzy Izbe a adwokata i spétke adwokacka. O ile jednak
adwokat i spétka odpowiada bezposrednio za wtasciwe przygotowanie aplikanta do zawo-
du, o tyle przygotowanie to w przypadku Izby ograniczone jest do zasad okreslonych
uchwatami Dyrektoriatu 1zby. Zasade bezposredniej odpowiedzialnosci adwokata i spétki
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adwokackiej za przygotowania aplikanta do zawodu ocenia¢ nalezy pozytywnie, zas jej
uzasadnieniem jest, bez watpienia, faczacy aplikanta z adwokatem lub spétka stosunek pra-
cy i brak w czeskiej adwokaturze instytucji patronatu.

Ciazaca na adwokacie powinno$¢ nalezytego przygotowania aplikanta do zawodu spro-
wadza sie do realizacji obowiazkéw wynikajacych z ordynacji adwokackiej i przepiséw sta-
nowych. W tym tez zakresie aplikant w okresie praktyki powinien pogtebia¢ znajomos¢
przepiséw prawa, orzecznictwa oraz fachowej literatury prawniczej. Srodkami pomocnymi
do zdobywania wiedzy przez aplikanta sa konsultacje z adwokatem, uczestnictwo w pra-
cach adwokata i zastepowanie go przy poszczegdlnych czynnosciach zwigzanych ze $wiad-
czeniem pomocy prawnej. Nadto obowigzkiem adwokata zatrudniajacego aplikanta jest
zagwarantowanie mu odbycia w okresie aplikacji dodatkowej praktyki prawnej w sadzie
panstwowym lub rozjemczym, u rzecznika patentowego, notariusza, doradcy podatkowe-
go lub innego adwokata. Dodatkowa praktyka moze by¢ takze odbyta w innym czeskim lub
zagranicznym podmiocie i organie, o ile powigzana bedzie z dokonywaniem czynnosci ob-
rotu prawnego i przyczyni sie do odpowiedniego przygotowania aplikanta. Okres dodatko-
wej praktyki wynosi co najmniej sze$¢ miesiecy. Obowigzkiem adwokata jest takze umozli-
wienie aplikantowi uczestnictwa w ksztatceniu organizowanym przez Izbe oraz obejmuja-
cym jeden miesigc przygotowania do egzaminu adwokackiego i udziatu w nim. W razie
koniecznosci zdawania przez aplikanta egzaminu poprawkowego okres zwolnienia na
przygotowanie wynosi dwa tygodnie.

Jak juz wspomniano, w odréznieniu od adwokata, ktéry niejako z istoty taczacego go z
aplikantem stosunku pracy odpowiada w petni za jego wtasciwe wyksztatcenie, zakres
ksztatcenia prowadzonego przez Izbe ograniczony jest do zasad okreslonych uchwata jej
Dyrektoriatu. W uchwale tej Izba wprowadzita dwie formy ksztatcenia aplikantéw w okresie
trwania praktyki prawnej. Pierwsza forme stanowia zajecia podstawowe obejmujace szko-
lenia og6lnoparistwowe i seminaria regionalne, druga zas sa nieobowiazkowe seminaria.

Szkolenia ogdInoparnstwowe dzielg sie na wstepne, organizowane dla aplikantéw pierw-
szego roku i koficowe, ktérych uczestnikami sg aplikanci ostatniego roku aplikacji. Celem
szkolenia wstepnego jest przede wszystkim zapoznanie aplikanta z przepisami regulujgcymi
zakres $wiadczenia ustug prawnych, ale takze z historia adwokatury czeskiej i z zasadami
prowadzenia kancelarii adwokackiej. Z kolei szkolenie koricowe obejmuje swoim zakresem
tematyke zwiazang z materiatem bedacym przedmiotem egzaminu adwokackiego. Forma
przeprowadzania szkole sg wykfady i dyskusje. Szkolenia przeprowadzane sg dwa razy w
roku w terminie wiosennym i jesiennym. Programy szkoler, zaréwno wstepnych jak i koi-
cowych, opracowuje Dyrektoriat Izby, za$ miejsce i termin przeprowadzenia szkolenia og6l-
nopanstwowego publikuje Izba w Biuletynie 1zby, najp6zniej do korica listopada roku po-
przedzajacego odbycie szkolen.

Seminaria regionalne sg druga podstawowa forma ksztalcenia czeskich aplikantéw ad-
wokackich. Maja one, podobnie jak szkolenia, charakter zaje¢ obowigzkowych, prowadzo-
nych w formie jednodniowych spotkari. Seminaria prowadzone sa oddzielnie dla dwéch
grup seminaryjnych, z ktérych pierwsza obejmuje aplikantéw z zachodu kraju, druga zas ze
wschodu (Moraw i Slaska). O przydziale poszczegéinych aplikantéw do grup seminaryjnych
rozstrzyga jednostka biura Izby Adwokackiej odpowiedzialna za ksztatcenie aplikantéw.
Zasadniczo miastem przeprowadzania seminariéw dla pierwszej grupy aplikantéw jest Pra-
ga, druga za$ grupa seminaryjna szkoli sie z reguty w Brnie lub Otomuficu. Programy semi-
nariéw obejmuja przede wszystkim te dziedziny prawa, ktére sa przedmiotem egzaminu
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adwokackiego, ale poswiecone s3 takze bezposrednim zagadnieniom zwigzanym z wyko-
nywaniem praktyki adwokackiej. Stad tez czes¢ wyktadéw dotyczy podstaw retoryki, zasad
dowodzenia oraz spraw podatkowych i ksiegowych. Jednostka Izby organizujaca semina-
rium, a takze prowadzacy zajecia wykfadowca, moga réwniez natozy¢ na aplikantéw obo-
wiazek przygotowania pisemnej pracy lub przedstawienia ustnego referatu. W ramach se-
minarium moze by¢ réwniez przeprowadzony pisemny test w celu sprawdzenia znajomosci
okreslonego tematu objetego programem nauczania. Podobnie jak w przypadku szkoler
ogblnopanstwowych, program seminariéw przygotowuje Dyrektoriat 1zby. On tez do korca
listopada roku poprzedzajacego szkolenia ogtasza w Biuletynie terminy seminariéw i mia-
sta, w ktérych beda przeprowadzane.

Uczestnictwo aplikantéw w ksztatceniu podstawowym organizowanym przez Izbe jest
obowiazkowe, dlatego uczestnicy szkoleri i seminariéw dokumentuja swoja obecnos¢ w
specjalnym ,Wykazie”, przekazywanym im po wpisaniu na liste aplikantéw adwokackich.
Koszty zwiazane z organizacja podstawowego ksztatcenia aplikantéw ponosi Izba Adwo-
kacka, natomiast koszty zwigzane z uczestnictwem aplikanta w szkoleniach i seminariach
obciazaja adwokata, u ktérego aplikant jest zatrudniony.

Obok przedstawionych wyzej form ksztatcenia podstawowego Izba prowadzi takze dla
aplikantéw zajecia nadobowigzkowe. Ich organizacja uzalezniona jest od biezacych po-
trzeb, a zajecia maja forme jednodniowych seminariéw poswieconych aktualnym proble-
mom praktyki adwokackiej. Udziat aplikantéw w tych seminariach jest nieobowiazkowy,
za$ koszty szkolenia ponosza w catosci ich uczestnicy. W odréznieniu od podstawowych
form ksztatcenia organizacja nadobowigzkowych seminariéw powierzona zostata przede
wszystkim inicjatywie regionalnych petnomocnikéw Izby Adwokackiej.

Niezaleznie od oméwionego juz modelu ksztalcenia aplikantéw czeskich, kolejnym
istotnym czynnikiem wptywajacym na odpowiednie przygotowanie przysztego adwokata
do wykonywania zawodu, jest mozliwos¢ udziatu aplikanta w okreslonych czynnosciach
procesowych w ramach zastepstwa adwokackiego. Tym samym adwokat moze udzieli¢
aplikantowi substytucji co do zasady tylko wtedy, gdy jest to elementem szeroko rozumiane-
go procesu ksztafcenia i przyczyni sie do wtasciwego przygotowania aplikanta do wykony-
wania przysztego zawodu. Reguly ustanawiania aplikantéw zastepcami procesowymi zosta-
ty szczegdtowo okreslone przepisami przyjetymi przez Dyrektoriat Czeskiej Izby Adwokac-
kiej. Zgodnie z og6lna reguta wyrazong w uchwale Kierownictwa Izby adwokat moze usta-
nowi¢ aplikanta swoim zastepca tylko woéwczas, gdy z uwagi na powage sprawy oraz wie-
dze, cechy osobiste i dotychczasowg praktyke aplikanta, daje on rekojmie poprowadzenia
sprawy z nalezytg troskliwoscig, w sposéb profesjonalny i przy zachowaniu obowiazkéw
wynikajacych z ustaw i przepiséw stanowych. Nadto adwokat, przed ustanowieniem apli-
kanta swoim zastepca, powinien udzieli¢ mu odpowiednich wskazéwek zwiazanych z pro-
wadzong sprawa.

Przy wykonywaniu czynnosci zastepstwa adwokackiego aplikant musi przestrzegac prze-
piséw odnoszacych sie do obowiazkéw adwokatéw, ktére to przepisy w tym przypadku sto-
suje sie do niego bezposrednio. Stosownie do tych przepiséw postepowanie aplikanta nie
moze cechowac sie zachowaniami, ktére uderzatyby w godnos¢ stanu adwokackiego. Apli-
kant ma takze obowiazek dziata¢ uczciwie i rzetelnie oraz konsekwentnie stosowa¢ w inte-
resie klienta wszystkie Srodki ustawowe, ktére wedtug swojego przekonania uwaza za wia-
Sciwe. W ramach dziafania substytucyjnego obowiazkiem aplikanta jest réwniez obrona
praw i intereséw klienta oraz kierowanie sie jego wytycznymi. Wytyczne te nie sa jednak
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wiazace dla aplikanta, jezeli pozostajg w sprzecznosci z ustawa lub przepisami stanowymi,
o czym aplikant ma obowiazek klienta poinformowac.

Mozliwos¢ substytucyjnego dziatania czeskich aplikantéw adwokackich zr6znicowana
zostata z uwagi na rodzaj sprawy i Sadu, przed ktérym jest prowadzona. Co do zasady, apli-
kant moze zastepowa¢ adwokata w sprawach cywilnych i karnych rozpatrywanych w
pierwszej instancji po trzech miesiacach praktyki, za$ w drugiej instancji po odbyciu co naj-
mniej roku praktyki prawnej. Jednakze w sprawach karnych rozstrzyganych przez sady wo-
jewodzkie jako sady pierwszej instancji udziat aplikanta jest wytaczony. Aplikant nie moze
réwniez zastepowac adwokata przed Sadem Najwyzszym i Najwyzszym Sadem Admini-
stracyjnym. Z kolei w sprawach administracyjnych przed organami pierwszej instancji mini-
malny okres prawnej praktyki uprawniajacy aplikanta do dziatania w imieniu adwokata
wynosi trzy miesigce.

W okresie praktyki prawnej aplikant adwokacki korzysta z okreslonych praw, jak i podle-
ga okreslonym obowiazkom. Wiekszosé¢ z praw i obowiazkéw czeskich aplikantéw adwo-
kackich zostata juz przedstawiona. Generalnym jednakze obowiazkiem aplikantéw, warun-
kujacym takze zakres korzystania z przystugujacych im praw, jest zasada bezwzglednego
przestrzegania norm etyki zawodowej i zasad uczciwej konkurencji, okreslonych przepisa-
mi stanowymi. Poza generalnymi obowiazkami aplikanta zwiazanymi z wykonywaniem
praktyki, spoczywa na nim takze administracyjny obowiazek poinformowania Izby o siedzi-
bie wykonywania praktyki i formie organizacyjnej, w ramach ktérej praktyka jest wykony-
wana.

Zakonczeniem praktyki prawnej aplikanta jest egzamin adwokacki. Jest on sktadany
przed piecioosobowym senatem wyfanianej sposréd cztonkéw komisji egzaminacyjnej dla
egzaminu adwokackiego i egzaminu uznajacego odpowiedni egzamin za adwokacki.
Cztonkéw powyzszej komisji mianuje Minister Sprawiedliwosci, z tym ze przynajmniej jed-
na trzecia cztonkéw powotywana jest na wniosek Izby Adwokackiej, zas kolejna czes¢ skta-
du na wniosek Sadu Najwyzszego. Na marginesie nalezy wskaza¢, ze egzamin adwokacki w
czeskiej adwokaturze ma szczegblne znaczenie, co wynika z faktu chociazby okreslenia
jego zasad rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci oraz zaliczeniem komisji egzamina-
cyjnej do ustawowych organéw Czeskiej 1zby Adwokackie;j.

W Czechach, podobnie jak w Polsce, egzamin adwokacki dzieli sie na dwie czesci — pi-
semng i ustng. Egzamin pisemny polega na przygotowaniu pisemnej pracy na podstawie
przedstawionych dokumentéw sadowych. Z reguty tematy egzaminu pisemnego przygoto-
wuje oraz nadzoruje jego przebieg cztonek senatu odpowiedzialny za dang gafaz prawa.
Pisemny temat egzaminu aplikant opracowuje samodzielnie, moze jednak korzysta¢ z okre-
$lonych pomocy, obejmujacych m.in. zbiory przepiséw i literature prawnicza. Ustna cze$¢
egzaminu przeprowadzana jest w trzech nastepujacych po sobie dniach i obejmuje swym
zakresem podstawowe gatezie prawa wraz przepisami regulujacymi swiadczenie ustug
prawnych. Egzamin ustny w odréznieniu od pisemnego jest jawny, za$ czas jego trwania nie
moze przekracza¢ dwéch godzin dla kazdego z uczestnikéw. W przypadku niezdania przez
aplikanta ustnej czesci egzaminu ma on prawo ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie egzami-
nu poprawkowego. Czeska ordynacja adwokacka zezwala na sktadanie egzaminu adwo-
kackiego w jezyku czeskim i stowackim. Pozytywne ztozenie obu czesci egzaminu adwo-
kackiego uprawnia aplikanta do ubiegania sie o wpis na liste adwokat6w.

Na zakonczenie wskaza¢ nalezy jeszcze, ze w okresie odbywania praktyki prawnej apli-
kant ponosi, podobnie jak adwokat, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za przewinienia dys-
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cyplinarne. W przypadku uznania winy aplikanta moze zosta¢ wymierzony wobec niego
$rodek karny w postaci upomnienia, upomnienia publicznego oraz kary pienieznej nieprze-
kraczajacej wysokosci dwudziestokrotnego minimalnego wynagrodzenia miesiecznego,
okreslonego w odrebnych przepisach. Najsurowszym srodkiem karnym stosowanym w po-
stepowaniu dyscyplinarnym wobec aplikantéw jest skreslenie z listy aplikantéw adwokac-
kich.

Przechodzac do omawiania stowackiego modelu aplikacji adwokackiej, nalezy wskazac,
ze podobnie jak w Czechach, za aplikanta adwokackiego uznawana jest jedynie osoba wpi-
sana na liste aplikantéw prowadzong przez Izbe Adwokacka (zoznam advokdtskych konci-
pientov). Warunkiem wpisu na liste stowackich aplikantéw adwokackich jest petna zdolnos¢
do czynnosci prawnych, niekaralno$¢, pozostawanie w stosunku pracy z adwokatem lub
spotka adwokacka oraz wyzsze wyksztatcenie prawnicze drugiego stopnia uzyskane na wy-
dziale prawa wyzszej uczelni Sfowackiej Republiki, albo uznawane za réwnorzedne zagra-
niczne wyksztafcenie prawnicze drugiego stopnia (magisterskie). Wpisu na liste aplikantéw
dokonuje Izba w przeciagu pietnastu dni od zfozenia stosownego wniosku przez adwokata
lub jedna ze spoétek adwokackich, ktérymi moze by¢ spotka jawna, spétka komandytowa
lub spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia. Podkresli¢ jednak nalezy, ze 1zba nie moze
dokona¢ wpisu przed dniem nawigzania przez zainteresowanego stosunku pracy z adwo-
katem lub spétka adwokacka.

W okresie trwania praktyki prawnej I1zba ma prawo do skreslenia w okreslonych przy-
padkach aplikanta z listy lub zawieszenia go w wykonywaniu praktyki. Zakres listy tych przy-
padkéw w stowackiej ordynacji adwokackiej wynika z unormowan dotyczacych adwoka-
téw. Zgodnie z nimi aplikant podlega obligatoryjnemu skresleniu z listy m.in. na skutek pra-
womocnego skazania go za przestepstwo, ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych
czy tez braku przestanek warunkujacych wpis na liste aplikantéw. Z kolei jedna z podstaw
zawieszenia aplikacji jest ustanie stosunku pracy aplikanta. Niezaleznie od mozliwosci
przedtuzenia praktyki spowodowanej zawieszeniem Izba nie zalicza do ustawowego okresu
trwania praktyki przerwy w jej wykonywaniu, trwajacej dtuzej niz dziewiec¢dziesigt dni ro-
boczych w ciggu roku kalendarzowego. Jako przerwe w praktyce nie traktuje sie jednak ko-
rzystania przez aplikanta z przystugujacego mu urlopu.

Podobnie jak w przypadku czeskich aplikantéw, jednym z warunkéw wpisu przez Sto-
wacka Izbe Adwokacka zainteresowanego na liste aplikantéw jest jego pozostawanie w sto-
sunku pracy z adwokatem lub spétka adwokacka. W zakresie regulacji stosunku pracy apli-
kantéw stowacka ordynacja odsyta wprost do przepiséw prawa pracy. Zasadniczo aplikant
moze pozostawac w okresie praktyki tylko w jednym stosunku pracy. Zakaz ten nie obejmu-
je jednak pracy pedagogicznej, publicystycznej, literackiej, naukowej albo artystycznej, o ile
czynnosci wykonywane w ramach tej pracy swym zakresem nie koliduja z wykonywaniem
praktyki. Aplikant nie moze jednak wykonywa¢ dodatkowej pracy, jezeli nie da sie jej pogo-
dzi¢ z istotg i zasadami etycznymi praktyki prawnej aplikanta adwokackiego. Z kolei adwo-
katowi lub spétce zatrudniajacej aplikanta nie wolno podejmowac takich czynnosci, ktére
prowadzityby w ramach istniejacego stosunku pracy do powstania finansowej zaleznosci od
aplikanta. Obowiazkiem adwokata lub spétki jako pracodawcy jest takze stworzenie apli-
kantowi w miejscu pracy warunkéw umozliwiajacych solidne przygotowanie do wykony-
wania przysztego zawodu. W tym zakresie aplikant musi mie¢ w szczeg6lnosci umozliwione
uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Izbe oraz zapewnione solidne przygoto-
wanie do egzaminu adwokackiego.
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W odréznieniu od czeskiej, sfowacka ordynacja adwokacka méwi tylko o trzech egzami-
nach prawniczych, ktére uznawane sa przez Stfowacka Izbe za réwnorzedne z egzaminem
aplikanta adwokackiego. Tymi uznawalnymi egzaminami sa: egzamin sedziowski, prokura-
torski i notarialny. Podobnie jest w przypadku uznawalnosci praktyki prawnej. Izba moze co
prawda uznac takze inne praktyki lub egzaminy za odpowiadajace warunkom wpisu na liste
adwokatéw, jednakze w tym przypadku ustalenie katalogu tych praktyk i egzaminéw zosta-
to powierzone na mocy delegacji ustawowej samej Izbie.

Po wpisaniu na liste aplikant stowacki odbywa co najmniej trzyletnia praktyke prawna,
podczas ktérej obowiazany jest kierowac sie przepisami ordynacji adwokackiej, postano-
wieniami Izby oraz wytycznymi adwokata. Celem praktyki prawnej jest zdobycie przez apli-
kanta wiedzy i doswiadczenia, niezbednych do wykonywania przysztego zawodu. Adwokat
lub spétka zatrudniajaca aplikanta obowigzani sg udziela¢ mu odpowiednich wskazéwek
oraz dokumentowac przebieg jego praktyki.

Praktyczng forma przygotowania aplikanta do zawodu jest powierzanie mu przez adwo-
kata w okresie trwania praktyki okreslonych czynnosci, ktére aplikant wykonuje samodziel-
nie. Powierzenie okreslonej czynnosci moze nastapi¢ jednak dopiero po wczesniejszym
przygotowaniu aplikanta i tylko wéwczas, gdy charakter czynnosci odpowiada umiejetno-
Sciom aplikanta i dtugosci trwania jego praktyki. Nadto forma praktycznego ksztatcenia apli-
kantéw jest udzielanie im przez adwokatéw zastepstwa do dokonywania okreslonych czyn-
nosci zwigzanych z obstuga prawna klientéw. Tego rodzaju zastepstwo nie moze jednak
zostac¢ udzielone aplikantowi wbrew woli klienta, jak réwniez aplikant nie moze przyjmo-
wac takiego zastepstwa samodzielnie, bez zgody pracodawcy. Aplikant nie ponosi takze od-
powiedzialnosci wobec klienta za szkode powstata przy wykonywaniu obstugi prawne;j.

W procesie ksztatcenia aplikantéw przez adwokatéw i spétki uczestniczy takze Stowacka
[zba Adwokacka. Jej dziatalnos¢ w tym zakresie sprowadza sie gléwnie do organizowania
dwudniowych seminariéw dla poszczegdlnych rocznikéw aplikantéw. Seminaria te prowa-
dzone s3 kilka razy w roku i obejmuja swoim zakresem wyktady z gléwnych gatezi prawa.
Izba organizuje takze egzamin adwokacki, ktéry podobnie jak w przypadku aplikantéw
czeskich obejmuije trzydniowa czes¢ pisemng i nastepujaca po niej cze$¢ ustna.

Na zakoniczenie omawiania czeskiego i stowackiego modelu aplikacji adwokackiej wy-
pada zwroci¢ uwage na wyrdzniajacy te modele stosunek pracy aplikanta, jako bezwzgled-
na przestanke wpisu na liste aplikantéw. Jest to rozwiazanie nieznane polskiej adwokaturze
i w tym zakresie przedstawione przeze mnie ponizej krétkie uwagi moga stanowi¢ przyczy-
nek do toczacej sie aktualnie dyskusji nad reforma polskiej aplikacji adwokackiej.

Nie wdajac sie w merytoryczng ocene zgtaszanych propozycji odnosnie do reformy pol-
skiej aplikacji, podkresli¢ nalezy, ze w Czechach i na Stowacji problem tzw. korporacyjnosci
zawodu adwokackiego zdaje sie nie istnie¢. W szczegdInosci w przedstawionych krajach
nie ma instytucji egzaminu na aplikacje adwokacka. Zamiast egzaminu wymagane jest ist-
nienie w chwili wpisu na liste aplikantéw stosunku pracy miedzy przysztym aplikantem a
adwokatem. Tym samym przyptyw mtodych prawnikéw do zawodu adwokackiego pozo-
stawiony zostaf w rekach adwokatury i poddany dodatkowo zasadom rynku pracy. Przy ta-
kim rozwiazaniu liczba aplikantéw winna sie ksztattowa¢ w oparciu o zapotrzebowanie
rynku ustug prawnych oraz mozliwosci finansowe adwokatéw i spétek adwokackich, jako
potencjalnych pracodawcéw. Model zatrudniania aplikantéw na czas trwania aplikacji daje
dodatkowo rekojmie przyptywu do adwokatury najzdolniejszych mfodych prawnikéw, bo-
wiem pracodawca z natury rzeczy zainteresowany jest zatrudnianiem jedynie najlepszych
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pracownikéw. Nadto odpada krytyka zasad przyjmowania do adwokatury, gdyz przy obo-
wigzujacym prawie wyboru pracownika przez pracodawce nie mozna podnosi¢ modelo-
wego zarzutu, ze aplikantami zostaja w przewazajacej wiekszosci osoby zwiazane pokre-
wienistwem z cztonkami palestry.

Zakres praw i obowiazkéw wynikajacych z taczacego adwokata z aplikantem stosunku
pracy, daje réwniez gwarancje nalezytego przygotowania aplikanta. Adwokat — pracodawca
petni role swoistego patrona, z tym ze w odréznieniu od polskiego patrona, zatrudniajac
aplikanta jest w sposob rzeczywisty zainteresowany jego wyksztatceniem. Odpowiednie
przygotowanie aplikanta jest bowiem gwarancja nalezytego wykonywania przez niego pra-
cy. Na zakoriczenie podkresli¢ jeszcze nalezy, ze nastepstwem zatrudniania aplikant6w jest
brak rzeszy aplikantéw bezrobotnych, podejmujacych sie r6znego rodzaju prac, nie zawsze
odpowiadajacych godnosci stanu adwokackiego. Zatrudniony aplikant adwokacki otrzymu-
je wynagrodzenie, pfaci podatki i podlega ubezpieczeniu spofecznemu.

Wykorzystane materiaty:

— Zakon ze dne 13. bgezna 1996 o advokacii.

— Vyhlaska Ministerstva spravedInosti ze dne 3. éervence 1996, kterou se vydava zkusebni gad pro
advokétni zkousky a uzndvaci zkousky.

— Usnesent pgedstavenstva Eeské advokatnf komory ze dne 31. gfjna 1996, kterym se stanovf pravi-
dla profesiondln etiky a pravidla soutize advokatt Eeské republiky.

— Usneseni pgedstavenstva Eeské advokétni komory ze dne 10. bgezna 1998 o vychovi ad-
vokdtnich koncipientti a dalsim vzdildvani advokatii ve znini.

— Usneseni pgedstavenstva Eeské advokétni komory ze dne 8. prosince 1998, kterym se stanovi pra-
vidla pro vykon substituéniho opravnini advokdtnich koncipienti a jinych zamistnanct advokdta ve
znini.

— Usnesen( pgedstavenstva Eeské advokétni komory ze dne 8. listopadu 1999, o prokazovénf
opravninf k vykonu advokacie a o prukazu advokata a priikazu advokétniho koncipienta.

— Usnesenf pgedstavenstva Eeské advokatni komory ze dne 12. kvitna 2004, kterym se stanovi po-
platek za advokatni zkousku, zkousku zptisobilosti a uzndvaci zkousku a podrobnosti o jeho placent.

— Zakon zo 4. decembra 2003 o advokacii a o zmene a dopleni zékona &. 445/1991 Zb. o Zivno-
stenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

— Advokatsky poriadok schvéleny konferenciou advokatov 19. jana 2004,

— Uznesenie predsednictva Slovenskej advokatskej komory z 10. septembra 2004 o podmienkach
zapoéitania inej pravnej praxe do praxe advokétskeho koncipienta.

— ,Bulletin advokacie” i ,Bulletin slovenskiej advokacie” za lata 2000-2005.

— Mistnik Eeské advokatnf komory“ za lata 2000-2004.
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