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Krzysztof Busse

Z agentura, nie czekamy
na centrale — instrukcja pracy
operacyjnej VVydzialu éledczego
KW MO w Radomiu

Jedna z podstawowych metod pracy operacyjnej resortu bezpieczefistwa byto
wykorzystywanie wiadomosci przekazywanych przez osobowe Zrédta informacji.
Sposrod wielu kategorii stosunkowo najstabiej oméwiono najbardziej specyficz-
ng grupe informatoréw aparatu represji, jaka byla agentura celna. Korzystanie
z jej uslug byto zawsze bardzo cennym sposobem inwigilacji wiezniow i uzyski-
wania dodatkowych informacji w trakcie Sledztwa. W literaturze zazwyczaj jest
opisywana zdawkowo, niejako przy okazji prezentacji uregulowan dotyczacych
tajnych wspotpracownikéw piondéw operacyjnych UB/SB!. Najszerzej zaprezento-
wana jest w artykule Jacka Wotoszyna, przedstawiajagcym normatywy regulujace

! Literatura dotyczaca tego zagadnienia jest bogata. Sposréd wielu prac warto zwrdci¢ uwage na

kompleksowe zestawienie i omdwienie instrukcji pracy operacyjnej UB/SB, przestawione przez
Tadeusza Ruzikowskiego, Instrukcje pracy operacyjnej aparatu bezpieczeristwa (1945-1989), War-
szawa 2004 (praca jest zamieszczona takze na stronie internetowej Instytutu Pamieci Narodowej:
www.ipn.gov.pl). Znalazly sie tam nastepujace dokumenty: Instrukcja (tymczasowa) [0] pozyskaniu,
pracy i ewidencji agenturalno-informacyjnej sieci; Rozkaz nr 025/53 o pracy aparatu bezpieczei-
stwa publicznego z siecig agenturalng; Instrukcja nr 012/53 o pracy aparatu bezpieczefistwa z siecig
agenturalng; Instrukcja nr 03/55 o zasadach prowadzenia rozpracowania agenturalnego i ewidencji
operacyjnej w organach bezpieczefistwa publicznego PRL; Instrukcja nr 04/55 o zasadach pracy
z agenturg w organach bezpieczefistwa publicznego PRL; Zarzadzenie nr 0121/60 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 2 lipca 1960 r. w sprawie nowych przepiséw o podstawowych srodkach
i formach pracy operacyjnej stuzby bezpieczeistwa; Instrukcja nr 03/60 z dnia 2 lipca 1960 r.
o podstawowych Srodkach i formach pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczefistwa; Zarzadzenie nr
006/70 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 1 lutego 1970 r. w sprawie pracy operacyjnej stuzby
bezpieczenistwa resortu spraw wewnetrznych; Instrukcja o pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenistwa
resortu spraw wewnetrznych (Zalacznik do Zarzadzenia nr 006/70 Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 1 lutego 1970 r.); Zarzadzenie nr 00102 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 9 grudnia
1989 r. w sprawie zasad dziatalnosci operacyjnej Stuzby Bezpieczefistwa; Instrukcja w sprawie
szczegblowych zasad dzialalnosci operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa (Zalacznik do Zarzadzenia
nr 00102 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 9 grudnia 1989 r.). Bardzo szczegdtowo i wie-
lowatkowo problematyke zwigzang ze Zrédlami informacji aparatu represji PRL omawiajg m.in.
autorzy artykutéw zamieszczonych w pracy zbiorowej Osobowe Zrédla informacji — zagadnienia
metodologiczno-Zrédloznawcze, red. F. Musial, Krakéw 2008.
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prace agentury celnej w latach 1944-1956, zamieszczonym w numerze ,,Pamieci
i Sprawiedliwo$ci” z 2010 r.> Natomiast metody pracy (i regulujace je normatywy)
z tajnymi wsp()lpracownikami celnymi stosowane po 1956 r. przez funkcjonariu-
szy aparatu represji to tematyka stosunkowo stabo oméwiona?®. Lepsz orienta-
cje w tym zagadnieniu mozna uzyska¢ dzigki omawianemu nizej dokumentowi
(nr 1), opracowanemu w 1978 r. na wewnetrzne potrzeby Wydziatu Sledczego
KW MO w Radomiu*.

Agenci celni byli wykorzystywani zaréwno przez UB/SB, jak i stuzbe wie-
zienng. Po podporzadkowaniu wigziennictwa Ministerstwu Sprawiedliwosci®
wspolpraca taka byla kontynuowana na mocy porozumien migdzy resortami, np.
z 21 maja 1973 r. W ich my$l rozpracowaniu operacyjnemu mieli by¢ poddani
wigzniowie odsiadujacy wyroki za cigzkie przestgpstwa antypanstwowe, krymi-
nalne i gospodarcze. Okres§lono réwniez zasady wspdlnego ustalenia warunkéw
funkcjonowania wydzielonych oddziatéw przeznaczonych do dziatah operacyj-
nych oraz zabezpieczenia ich tajnoSci. Wedtug stanu na dziefi 10 maja 1973 r. SB
prowadzila rozpracowanie operacyjne wiezniow w 17 wojewddzkich zaktadach
karnych®. Po reformie administracyjnej Polski w 1975 r. i utworzeniu Komen-
dy Wojewd6dzkiej MO w Radomiu, funkcjonariusze pionu sledczego rozpoczeli
prace z osadzonymi w Areszcie Sledczym przy ul. Malczewskiego w Radomiu’.

2 J. Woloszyn, ,,Ostra bron” — agentura celna. Tajni wspotpracownicy w wigzieniach i aresztach
sledczych w latach 1944-1956, ,,Pamiec i Sprawiedliwos¢” 2010, 16 (2), s. 295-337. Przedstawione
s3 tam nastepujace akty normatywne: Instrukcja nr 2/53 z dnia 20 sierpnia 1953 r. [w sprawie pracy
z agentura celng] oraz Zarzadzenie Nr 0113/55 z dnia 24 pazdziernika 1955 r. [w sprawie pracy
z agenturg celng]. Autor szczegélowo analizuje oba normatywy oraz przedstawia przeglad literatury
poSwieconej agenturze celnej i sposobom jej wykorzystania przez organa bezpieczefistwa pafistwa
okresu stalinowskiego: werbunek, stawiane jej zadania oraz przyktady pracy. O tajnych wspotpra-
cownikach celnych pisze takze H. Dominiczak, Organy bezpieczeristwa PRL 1944-1990, Warszawa
1997, 5. 73.

3 Nieco szerzej o roli materiatéw wytworzonych przez agenture celna, zwlaszcza z lat 1945-1956,
pisza Wojciech Frazik i Filip Musial w artykule Akta agenturalne w pracy historyka [w:] Wokdl
teczek bezpieki — zagadnienia metodologiczno-Zrédloznawcze, red. F. Musial, Krakéw 2006, s. 327—
-329. O znaczeniu w badaniach naukowych doniesieni tajnych wspoétpracownikéw celnych oraz ich
identyfikacji wspominaja Antoni Dudek i Zdzistaw Zblewski w artykule Materialy operacyjne stuzb
specjalnych PRL jako Zrédio historyczne. Uwagi metodologiczne [w:] ibidem, s. 217.

4 AIPN Ra, 02/77, t. 1, Notatka stuzbowa o pracy operacyjnej Wydziatu Sledczego KW MO
w Radomiu wobec 0s6b pozbawionych wolnosci, 15 XII 1978 r., k. 4-18.

5 Wigziennictwo od 1944 r. podporzadkowane bylo Resortowi/Ministerstwu Bezpieczefistwa Pub-
licznego; na mocy Dekretu Rady Pafistwa z 7 XII 1954 r. zostato podporzadkowane Ministerstwu
Spraw Wewngetrznych, a na mocy ustawy z 11 IX 1956 r. — Ministerstwu Sprawiedliwosci; zob.
m.in.: R. Bednarz, Akta Sluzby Wigziennej w zbiorach archiwalnych wroclawskiego Oddzialu IPN.
Proba charakterystyki, www.ipn.gov.pl.

¢ H. Dominiczak, Organy bezpieczeristwa..., s. 262-263. Autor dodaje m.in., ze w kwietniu 1973 r.
w Polsce w zakladach karnych przebywato ogdétem 30 186 oséb tymczasowo aresztowanych, oraz
91 145 skazanych na kare pozbawienia wolnosci, w tym zaledwie 71 0s6b za przestepstwa politycz-
ne. Zauwaza, ze mitem byly alarmistyczne doniesienia organéw bezpieczefistwa o wszechobecnosci
wroga, czego dowodem bylta niewsp6imiernie mata liczba wigZniéw politycznych w stosunku do
dziatafi podejmowanych wobec opozycji przez funkcjonariuszy SB.

7 AIPN Ra, 02/82, t. 3, Protokét z kontroli Wydziatu Sledczego WUSW w Radomiu za okres od
111984 r. do 30 IX 1985 r., 22 XI 1985 r., b.p. Praca operacyjna odbywata si¢ w Oddziale II
Aresztu Sledczego w Radomiu, gdzie Wydzial Sledczy dysponowal dziewigcioma celami szeécio-
osobowymi, jedng celg trzyosobowa, czterema pokojami przestuchan i pokojem w dyspozycji



Z agentura, nie czekamy na centrale

Wsréd zachowanych akt administracyjnych bylego Wydziatu Sledczego
Komendy Wojewddzkiej Milicji Obywatelskiej/Wojewodzkiego Urzedu Spraw
Wewnetrznych w Radomiu nie odnaleziono dotad ani jednego ogélnoresortowego
aktu normatywnego, regulujacego prace operacyjng z tajnymi wspotpracownika-
mi celnymi. Wydaje sig, ze inspektorzy operacyjni Wydzialu Sledczego KW MO
w Radomiu w latach siedemdziesigtych bazowah W swojej pracy na piSmie Dyrek
tora Biura Sledczego MSW z 6 grudnia 1958 .8 oraz na obowiazujacym wéowczas
funkcjonariuszy wydzialéw operacyjnych Zarzadzeniu nr 006/70 MSW z 1 lutego
1970 r. w sprawie pracy operacyjnej SB resortu spraw wewnetrznych’.

W potowie lat siedemdziesigtych XX w. w MSW uznano za konieczne przy-
gotowanie nowej instrukcji regulujacej zasady pracy operacyjnej pionu §ledczego
z osobami pozbawionymi wolnosci. Dokument taki zostal opracowany w 1976 r.'°,
ale w kolejnych latach nie zyskiwal akceptacji ministra spraw wewnetrznych. Dlu-
gie oczekiwanie na ten dokument sprawito, ze w Wydziale Sledczym KW MO
w Radomiu uznano za konieczne opracowanie wiasnej instrukeji dotyczacej pra-
cy operacyjnej z osobami pozbawionymi wolnosci (chociaz tytul sugeruje nacisk
na rozpracowywanie osadzonych, to jednak zdecydowana wigkszo$¢é dokumentu
dotyczy przede wszystkim agentury celnej). Zostat on opracowany przez naczel-
nika Wydziatu Sledczego mjr. Kazimierza Rojewskiego!!, a zatwierdzony przez

inspektora prowadzacego prace operacyjna. W celach byty zamontowane urzadzenia techniki ope-
racyjnej, a punkt odbioru znajdowal si¢ w pomieszczeniach 6wczesnego WUSW w Radomiu przy
ul. Kilinskiego (odlegtym o ok. 600 m). Podczas kontroli stwierdzono, ze urzadzenia podstuchowe
byly nieczynne od X 1983 r. do IX 1984 r. ze wzgledu na uszkodzenie kabla, ktérego to uszko-
dzenia nie udawato sie szybko usunaé ze wzgledu na... braki materiatowe. Kontrolerzy stwierdzili
ponadto, ze za malo jest pomieszczefi wyposazonych w urzadzenia techniki operacyjnej: powinny
one znajdowac sie takze w pomieszczeniach ,,[...] przeznaczonych do spotkan z adwokatami,
widzefi rodzinnych i pokoi przestuchan. Nastuchy z cel winny by¢ prowadzone regularnie z duza
czestotliwoscig”.

8 Ibidem. Zgodnie z tym pismem tajnych wspdtpracownikéw celnych rejestrowano w Wydziale TV
Biura Sledczego MSW.

¥ Wydziat Sledczy KW MO w Radomiu mial w latach 1975-1976 pie¢, a w okresie pézniejszym
osiem etatéw (w latach osiemdziesigtych na pét etatu zatrudniano jednego lub dwoch emerytowa-
nych funkcjonariuszy). Szefami byli kolejno: kpt./pptk Kazimierz Rojewski, ppor./por. Waldemar
Zawada i kpt. Bolestaw Fila (zob. Aparat bezpieczeristwa w Polsce. Kadra kierownicza, t. 3: 1975-
1990, red. P. Piotrowski, Warszawa 2008, s. 252; P. Piotrowski, Struktury Stuzby Bezpieczeristwa
MSW 1975-1990, ,,Pami¢é i Sprawiedliwo$é” 2003, 3 (1), s. 79-81).

10 Dokumentem tym jest Instrukcja o pracy Biura Sledczego MSW i wydziatéw §ledczych KW MO
wobec 0s6b pozbawionych wolnosci z 1976 r. (zob.: AIPN Ra, 02/77, t. 1, Notatka stuzbowa
o pracy operacyjnej Wydziatu Sledczego KW MO w Radomiu wobec 0s6b pozbawionych wolnosci,
15 XII 1978 ., k. 18).

11 Kazimierz Rojewski (ur. 1933), pplk; od 1 VIII 1953 r. stuchacz kursu w Krajowym Os$rodku
Szkolenia MBP w Czerwiefisku, 27 VII 1954 r. w dyspozycji WUBP w Kielcach, od 1 IX 1954 r.
referent Sekcji II UBP Obiekt nr 9 w Radomiu, od 1955 r. w Delegaturze nr 3 w Radomiu (od
1 IV 1955 r. referent, od 1 IV 1956 r. oficer operacyjny), zwolniony ze stuzby 31 XII 1956 r.
W 1958 r. ponownie przyjety do Komendy Miejskiej MO/Komendy Miasta i Powiatu MO w Rado-
miu w Referacie ds. Bezpieczefistwa (od 5 IT 1958 r. oficer techniki operacyjnej Grupy ,W”, od 11
1961 r. oficer operacyjny Grupy Operacyjnej, od 1 IX 1961 r. oficer operacyjny, od 1 VIII 1962 r.
starszy oficer operacyjny, od 1 IV 1967 r. inspektor operacyjny SB Grupy Operacyjnej, od 1 IX
1967 r. starszy oficer SB Grupy ,W”), od 1 IV 1970 r. inspektor Wydziatu I Departamentu III MSW,
od 15 XI 1970 r. w dyspozycji KW MO w Kielcach, od 15 XII 1970 r. inspektor operacyjny SB
Grupy Operacyjnej Referatu ds. Bezpieczefistwa KMiP MO w Radomiu, od 1 VI 1975 r. naczelnik
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zastepce komendanta wojewddzkiego MO ds. SB w Radomiu ptk. Tadeusza
Szczyglal?. W dekretacji zaznaczono, ze dokument ten ma obowigzywac starszego
inspektora operacyjnego (byl to por. Jan Piotrowski'?) do czasu zaakceptowania
przez ministra wspomnianej wyzej instrukcji z 1976 r."*

Ten wewngetrzny normatyw KW MO w Radomiu powstal ,,w celu podnie-
sienia pracy operacyjnej na wyzszy poziom”*, w szczegélnosci przy opracowa-
niu tajnych wspéipracownikéw celnych i kontroli 0s6b pozbawionych wolnosci.
Notatka precyzuje, zZe rozpracowaniu operacyjnemu majg byé poddane te osoby
pozbawione wolnosci, ktére w dziatalnoSci przestepczej przeciwko istotnym inte-
resom PRL byly powigzane z innymi osobami badz zakres ich dziatalnosci nie
zostal dotad w pelni wyjasniony, mogg zaréwno w areszcie, jak i p6Zniej prowa-
dzié dzialalno$é skierowang przeciwko interesom PRL lub posiadajg informacje
mogace mie¢ znaczenie dla SB'®. W odniesieniu do tymczasowo aresztowanych

Wydziatu Sledczego SB KW MO/WUSW w Radomiu, od 16 XII 1983 r. w dyspozycji szefa WUSW
w Radomiu, zwolniony ze stuzby 30 IV 1984 r. (AIPN Ra, 038/134, passim).

12 Tadeusz Szczygiel (ur. 1931), gen. bryg.; od 10 IX 1951 r. stuchacz Dwuletniej Szkoty Oficerskiej
Centrum Wyszkolenia MBP w Legionowie, od 1953 r. w WUBP/WUdsBP w Gdansku (od 11 VIII
1953 r. w dyspozygji szefa, od 11 VIII 1953 r. referent Sekcji Doboru Wydziatu Kadr, od 1 XI
1954 r. starszy referent Sekcji Doboru Wydziatu Kadr, od 1 IV 1956 r. referent/oficer kadrowiec
Sekeji I Wydziatu Kadr i Szkolenia), od 1957 r. w KW MO w Gdansku (od 111957 r. w dyspozycji
komendanta/starszy referent Wydziatu Kadr i Szkolenia, od 1 XI 1957 r. kierownik Wydziatu Kadr
i Szkolenia, od 1 VIII 1960 r. starszy inspektor Referatu Kadr ds. Bezpieczenistwa, od 31 VII 1961 r.
w dyspozycji zastgpcy komendanta wojewddzkiego ds. SB, od 1 VIII 1961 r. inspektor Inspektoratu
Kierownictwa Jednostek Bezpieczefistwa, od 1 III 1962 r. inspektor ds. kadr Samodzielnej Sekgji
Kadr i Szkolenia SB, od 1 III 1965 r. kierownik Samodzielnej Sekcji Kadr i Szkolenia SB, od 1 VII
1965 r. kierownik Samodzielnej Sekgji Paszportdw, od 15 VI 1967 r. naczelnik Wydziatu Paszportéw
i Dowodéw Osobistych, od 1 VII 1970 r. naczelnik Wydziatu ,,T”, od 1 IV 1972 r. naczelnik Wydzia-
tu IM1, od 1 V 1973 r. zastepca komendanta ds. SB), od 1 VI 1975 r. zastepca komendanta ds. SB
KW MO w Radomiu, od 15 II 1980 r. zast¢gpca dyrektora Departamentu III MSW, od 27 X 1980 r.
zastgpca komendanta ds. SB KS MO w Warszawie, od 1985 r. w MSW (od 15 VI 1985 r. dyrektor
Departamentu IV, od 24 VIII 1989 r. dyrektor Departamentu Studiéw i Analiz), zwolniony ze stuzby
3 1V 1990 r. (Katalog funkcjonariuszy organdw bezpieczeristwa PRL, http://katalog.bip.ipn.gov.pl).
13 Jan Piotrowski (ur. 1932), kpt.; od 1966 r. w Referacie ds. Bezpieczefistwa/Referacie SB w KP
MO w Biatobrzegach (od 1 VI 1966 r. oficer operacyjny, od 1 IV 1967 r. oficer SB Grupy Opera-
cyjnej, od 1 VI 1970 r. inspektor operacyjny SB Grupy Operacyjnej), od 1975 r. w KW MO/WUSW
w Radomiu (od 1 VI 1975 r. starszy inspektor Wydziatu III, od 1 T 1976 r. oddelegowany stuzbowo
do Wydziatu Sledczego — inspektor, od 1 IV 1977 r. starszy inspektor Wydziatu Sledczego, od 16 IV
1979 r. starszy inspektor Sekcji Kryminalnej Wydzialu Dochodzeniowo-Sledczego, od 1 X 1980 r.
inspektor Grupy Operacyjnej Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego, od 1 V 1983 r. starszy inspek-
tor Sekcji Kryminalnej Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego), zwolniony ze stuzby 31 VII 1983 r.
(AIPN Ra, 037/10, passim).

14 AIPN Ra, 02/77, t. 1, Notatka stuzbowa o pracy operacyjnej Wydziatu Sledczego KW MO
w Radomiu wobec 0s6b pozbawionych wolnosci, 15 XII 1978 r., k. 4-18. Z treSci tej notatki,
zatwierdzonej 20 XII 1978 r. przez plk. Szczygta wynika, ze jedynym jej dysponentem byl por.
Piotrowski, prowadzacy dzialalno§¢ w areszcie. Z po6zniejszych dokumentéw (AIPN Ra, 02/82,
t. 3, Protokoét z kontroli Wydziatu Sledczego WUSW w Radomiu za okres od 111984 r. do 30 IX
1985 1., 22 XI 1985 r., b.p.) wiemy, ze pracg operacyjng w areszcie prowadzito dwéch funkcjona-
riuszy: por. Jan Michrowski oraz zatrudniony na pét etatu emerytowany mjr Jozef Zuchnicki.

15 AIPN Ra, 02/77, t. 1, Notatka sluzbowa o pracy operacyjnej Wydzialu Sledczego KW MO
w Radomiu wobec 0s6b pozbawionych wolnosci, 15 XII 1978 r., k. 4.

16 Na poczatku 1984 r. Wydziat Sledczy WUSW w Radomiu przechowywal 40 teczek osobowych
wyeliminowanych tajnych wspétpracownikéw celnych (zarejestrowani prawdopodobnie od 1975 r.
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rozpracowanie operacyjne wszczyna sie wobec oséb objetych postepowaniem
karnym w ramach spraw operacyjnych prowadzonych przez jednostki operacyjne.
Natomiast w odniesieniu do innych 0s6b rozpracowanie takie moze byé wszcze-
te na wniosek innych jednostek SB, MO czy Wojskowej Stuzby Wewnetrznej po
wyrazeniu zgody przez zastepce komendanta wojewo6dzkiego MO ds. SB. Nato-
miast w kompetencp naczelnika Wydziahu Sledczego znalazta sie okresowa kon-
trola operacyjna, ktérag mogty by¢ objete niektére osoby skazane na kare pozba-
wienia wolno$ci, w szczegblnosci demonstrujgce postawe wroga wobec PRL,
posiadajace cenne z punktu widzenia SB informacje czy tez planujace dzialania
mogace zakldci¢ porzadek w areszcie. W wyniku kontroli okresowej takich os6b
mogto byé m.in. wszczete rozpracowanie operacyjne lub postepowanie przygo-
towawcze!”

W notatce stwierdzono, ze tajni wspoipracownicy celni s podstawowym $rod-
kiem pracy operacyjnej Wydziatu Sledczego, dlatego tez niezbedny jest ich wtas-
ciwy dobér. Zabroniono zatem werbowania tajnych wspotpracownikéw celnych
m.in. spos$rdd: oséb prezentujacych wroga postawe wobec PRL, bylych tajnych
wspolpracownikéw jednostek operacyjnych SB, MO, WSW oraz Stuzby Wiezien-
nej, a takze sprawcéw niektdrych przestepstw w warunkach recydywy's. Podstawg
werbunku mogta byé, oprécz stosowanych powszechnie kryteriéw, takich jak:
korzysci majatkowe i materialy kompromitujace, takze cheé udzielania pomo-
cy jako zado$éuczynienia za szkody wyrzadzone przestepstwem. Opracowuja,c
kandydata zbierano materialy z postepowania karnego i pobytu w areszcie lub
wigzieniu, sprawdzano w Biurze ,,C” MSW oraz Wydziale IV Biura Sledczego
MSW, czy byt on wczesniej rejestrowany, przeprowadzano rozmowe z kandydatem
oraz wykorzystywano tajnych wsp6tpracownikéw celnych i technike operacyjng.

do 1982 r.), 16 teczek personalnych aktualnych tajnych wspétpracownikéw celnych i kontaktéw
operacyjnych (zarejestrowanych w latach 1980-1983), a takze 28 teczek rozpracowar operacyjnych
dotyczacych kilkudziesigciu 0s6b oraz jednej organizacji — Komitetu Samoobrony Spolecznej KOR
(AIPN Ra, 02/82, t. 2, Protokét zdawczo-odbiorczy Wydziatu Sledczego WUSW w Radomiu, 25 1
1984 r., b p.)- Trzy lata pdzniej na podobnym poziomie utrzymala si¢ jedynie liczba wyehmmo—
wanych tajnych wspotpracownikéw celnych — 36 (zarejestrowani w latach 1980-1986), natomiast
powiekszyta sie grupa aktywnych zrédet informacji — 14 tajnych wspotpracownikéw celnych (zare-
jestrowani w latach 1983-1987) oraz kontaktéw operacyjnych — 14 os6b; wzrosta tez do 50 grupa
0s0b rozpracowywanych operacyjnie (AIPN Ra, 02/82, t. 2, Protoké6t zdawczo-odbiorczy Wydziatu
Sledczego WUSW w Radomiu, 13 V 1987 r., b.p.).

7 AIPN Ra, 02/77, t. 1, Notatka stuzbowa o pracy operacyjnej Wydziatu Sledczego KW MO
w Radomiu wobec 0s6b pozbawionych wolnosci, 15 XII 1978 r., k. 4-5.

15 AIPN Ra, 02/82, t. 3, Protokét z kontroli Wydziatu Sledczego WUSW w Radomiu za okres od 11
1984 r. do 30 IX 1985 r., 22 XI 1985 r., b.p. Podczas tej kontroli, prowadzonej w 1985 r., doko-
nano m.in. analizy wyksztalcenia tajnych wspétpracownikéw celnych: na dziewietnascie oséb po
sze$¢ legitymowalo si¢ wyksztalceniem $rednim i zawodowym, a pozostali — podstawowym. W zale-
ceniach pokontrolnych wytknieto radomskim funkcjonariuszom brak tajnych wspétpracownikéw
celnych wsrdéd osadzonych z wyzszym wyksztalceniem i koniecznoéé pozyskania takich oséb do
wspolpracy, gdyz ,,dysproporcje w wyksztalceniu tajnych wspotpracownikéw i oséb rozpracowy-
wanych moga w powaznej mierze rzutowac na wyniki osiggane w rozpracowaniu”. Zarzucono im
tez skapstwo w dysponowaniu funduszem operacyjnym ,,0” — ,[...] wynagrodzenie tajnych wsp6i-
pracownikow w skali miesiecznej nalezy uznac za zbyt niskie. [...] winni otrzymywa¢ co najmniej
dwie przystugujace im w miesigcu wypiski (2 x 700 zl) oraz inne $wiadczenia. Sytuacja materialna
tw winna nie by¢ gorsza od przecietnej sytuacji os6b rozpracowywanych”.
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Raport o pozyskanie zatwierdzal naczelnik Wydziatu Sledczego. Wyjatkiem byta
sytuacja zarezerwowana dla zastepcy komendanta wojewddzkiego ds. SB — gdy
rejestracji dokonywano ze wzgledu na szczegélnie wazny interes operacyjny SB
przy wykorzystaniu dowodéw przestepczej dziatalnosci kandydata, co normal-
nie bylo zabronione. Inspektor operacyjny podczas pozyskania nie mégl m.in.
obiecywa¢ kandydatowi zalatwienia spraw znajdujacych si¢ poza kompetencjami
Wydziatu Sledczego w tym szczegOlnie fagodnego wyroku, wyroku z warunko-
wym zawieszeniem jego wykonania czy warunkowym przedterminowym zwol-
nieniem".

Rozmowa majaca na celu pozyskanie osoby do wspdlpracy powinna zakon-
czy¢ si¢, w przypadku wyrazenia zgody przez kandydata, odebraniem od nie-
go zobowigzania do wspoélpracy, obrania przez niego pseudonimu, a nast¢pnie
odebraniem informacji. Po zatwierdzeniu pozyskania przez naczelnika Wydziatu
Sledczego, a takze w przypadku przeciwnym — odmowy wspotpracy przez kan-
dydata — nalezato dokonac¢ rejestracji tego faktu w Wydziale IV Biura Sledczego
MSW. W wypadku kandydata, ktéry nie zgodzﬂ si¢ na wspolprace, do MSW tra-
fiata takze teczka z materiatami z opracowania oraz raport o przyczynach odmo-
wy wspolpracy. Biuro Sledcze weiagalo pozyskanego do ewidencji operacyjne;j
Wydziatu IV Biura Sledczego MSW, a w przypadku negatywnym dokonywato
rejestracji takiej osoby w Biurze ,,C” MSW i przekazywalo materiaty do archi-
wum. W Biurze ,,C” MSW rejestrowani byli tez przez Wydziat IV Biura Sledczego
tajni wspoipracownicy celni, z ktérymi wspoipraca zostala rozwigzana. Z pro-
wadzonej przez Wydziat Sledczy teczki personalnej kazdego z tajnych wspél-
pracownikéw celnych, po zakoficzeniu wspéipracy wysytano do Wydzmlu v
Biura Sledczego MSW nastepujgce materialy: zobowigzanie, pierwsze i ostatnie
pokwitowanie odebrania wynagrodzenia, charakterystyke, forme facznosci oraz
przyczyny rozwigzania wspolpracy®.

Precyzyjnie zostaly okre$lone zasady wykorzystania materiatéw (doniesien,
notatek, stenograméw) uzyskanych w trakcie pracy operacyjnej?!. Byly one reje-
strowane w odrebnym dzienniku, a o sposobie ich wykorzystania w postepowaniu
karnym decydowal naczelnik Wydziatu Sledczego. I tylko on mogh wydaé zgodq
na ich udostepnienie. Funkcjonariusze korzystajacy z tych materiatéw musieli 6w

9 AIPN Ra, 02/77, t. 1, Notatka shuzbowa o pracy operacyjnej Wydzialu Sledczego KW MO
w Radomiu wobec 0s6b pozbawionych wolnosci, 15 XII 1978 r., k. 6-8, 12.

2 Ibidem, k. 14-15.

21 AIPN Ra, 02/82, t. 3, Protokét z kontroli Wydziatu Sledczego WUSW w Radomiu za okres od
111984 r. do 30 IX 1985 r., 22 XI 1985 r., b.p. W okresie podlegajacym kontroli funkcjonariusze
Wydziatu Sledezego WUSW w Radomiu przyjeli 583 doniesienia, z ktorych 173 wykorzystano
w tymze wydziale, a pozostate trafity do Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego WUSW w Radomiu.
Sposréd doniesient interesujacych SB, cze$é przekazano innym wydzialom operacyjnym: II — 2,
I -5,IV-61iV -39, ainnym jednostkom (Rejonowym Urzedom Spraw Wewnetrznych oraz
WUSW: Wydzialowi Kryminalnemu i Wydzialowi do walki z Przestgpczoscia Gospodarcza) —
Liczba przyjetych doniesiei, a takze objecie rozpracowaniem az 141 oséb i przeprowadzenie
24 kombinacji operacyjnych, w wyniku ktérych przejeto 73 grypsy, Swiadczyly — zdaniem kontro-
leréw — o ,,ofensywnym dziataniu” pionu §ledczego. Przykladem skutecznej kombinacji operacyjnej
byto np. przejecie przez SB u Krzysztofa Bifkowskiego (zob.: K. Stowifiski, Krzysztof Birikowski,
www.encyklopedia-solidarnosci.pl) ,,wigkszej ilosci drukéw bezdebitowych, co pozwolito na przed-
stawienie mu dodatkowych zarzutow”.
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fakt potwierdzi¢ podpisem. Jezeli materiaty przekazywano jednostce operacyjnej,
to zawsze zaznaczano, iz zostaly zdobyte drogg operacyjna, a w razie przekazy-
wania jednostkom MO lub WSW nalezato sporzadzi¢ notatke i opracowac ja tak,
by nie ujawniaé zrédta pochodzenia informacji. Zakazano dofgczania materialow
zdobytych operacyjnie do akt postepowania karnego. Okreslony zostal rowniez
czas ich przechowywania — mialy by¢ zniszczone komisyjnie po dwoch latach od
zakonczenia sprawy??.

Jak juz wspomniano stosunkowo niewiele miejsca w publikowanej ponizej
notatce po§wigcono osobom rozpracowywanym, ktére musiaty by¢ umieszczone
w specjalnym rejestrze prowadzonym przez Wydziat Sledczy Kazda z takich os6b
miala zalozonaz teczke, opatrzong kolejnym numerem, zawierajagca m.in. wniosek
o rozpracowanie zatwierdzony przez naczelnika Wydziatu Sledczego, doniesienia
tajnych wspolpracownikéw celnych oraz wykaz oséb ,,przechodzacych w materia-
tach” — co w resortowym zargonie oznaczalo osoby wymienione w doniesieniach.
Teczki agentury i 0séb rozpracowywanych przechowywat inspektor operacyjny?.

Szczegbdlowo okreslono tez metody pracy za pomocg sprzetu techniki opera-
cyjnej, czyli urzadzen stuzacych do podstuchu rozméw o0séb rozpracowywanych
i tajnych wspotpracownikéw celnych oraz do rejestracji na taSmie magnetofono-
wej nagran wykorzystywanych w celach procesowych. Wstep do pomieszczen,
w ktérych obstugiwano te urzadzenia, mial tylko zatrudniony przy nich funkcjo-
nariusz i jego przelozony; inni funkcjonariusze SB musieli uzyskaé upowaznienie
wydane przez zastepce komendanta wojewodzkiego MO ds. SB lub naczelnika
Wydziatu Sledczego*

Dokument ten jest przyczynkiem do dalszych badan, ktérych wymaga tema-
tyka zwigzana z wykorzystywaniem przez pion $ledczy Stuzby Bezpieczenstwa
tajnych wspotpracownikéw celnych.

2 AIPN Ra, 02/77, t. 1, Notatka stuzbowa o pracy operacyjnej Wydziatu Sledczego KW MO
w Radomiu wobec 0s6b pozbawionych wolnosci, 15 XII 1978 r., k. 16. W praktyce termin prze-
chowywania materialéw przedtuzal sie, gdyz 63 karty korespondencji (kategoria B-2) zwigzanej
z zagadnieniami pracy operacyjnej za 1976 rok zniszczono dopiero w 1984 r. (AIPN Ra, 02/82,
t. 1, Protokét brakowania nr 8/84, 24 V 1984 r., b.p.), natomiast 107 kart korespondencji tego typu
za rok 1979 i 170 kart za lata 1980-1982 zniszczono w 1985 r. (AIPN Ra, 02/82, t. 1, Protokot
brakowania nr 12/85, 9 1 1985 r., b.p.).

2 AIPN Ra, 02/77, t. 1, Notatka stuzbowa o pracy operacyjnej Wydziatu Sledczego KW MO
w Radomiu wobec 0s6b pozbawionych wolnosci, 15 XII 1978 r., k. 15.

2 Ibidem, k. 13-14.
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Nr 1

1978 grudzieri 15, Radom — Notatka stuzbowa naczelnika Wydziatu Sledczego
Komendy Wojewddzkiej Milicji Obywatelskiej w Radomiu mjr. Kazimierza Rojew-
skiego w sprawie rozpracowania operacyjnego oséb pozbawionych wolnosci i zasad
pracy z agenturg celng

Zatwierdzam?® Radom, dnia 15 XII® 1978 r.
Tajne specjalnego znaczenia
Egz. nr <2
[]

Notatka stuzbowa ;
o pracy operacyjnej Wydziatu Sledczego KW MO w Radomiu
wobec 0s6b pozbawionych wolnosci

Do czasu zatwierdzenia przez Ministra Spraw Wewnetrznych instrukcji Biu-
ra Sledczego MSW o pracy operacyjnej wobec 0s6b pozbawionych wolnosci
obowigzuje starszego 1nspektora operacyjnego Wydziatu Sledczego KW MO
[w] Radomi[u] tre$¢ niniejszej notatki.

Celem opracowania treSci notatki jest podniesienie pracy operacyjnej na
wyzszy poziom, w szczegblnosci w opracowaniu t[ajnych] w[spotpracownikow]
c[elnych] i kontroli 0s6b pozbawionych wolnosci.

Rozpracowanie i kontrola operacyjna.

Rozpracowaniu operacyjnemu poddaje si¢ osoby pozbawione wolnosci, ktore
w dzialalnos$ci przestgpczej przeciwko istotnym interesom PRL byly powigza-
ne z innymi osobami lub zakres ich dzialalnosci nie zostal w pelni wyjasniony,
ujawniajg zamiary lub czynig przygotowania do podjecia dziatalnosci przeciwko
interesom PRL podczas przebywania w areszcie Sledczym lub po jego opuszcze-
niu, posiadaja 1nformac]e mogace mie¢ znaczenie dla realizacji zadan SB i zapo-
bieganie rozpoznawania i Wykrywama dziatalnosci przeciwko interesom PRL.

Rozpracowanie operacyjne tymczasowo aresztowanych wszczyna si¢ w odnie-
sieniu do 0s6b objetych postepowaniem karnym prowadzonym przez jednostki
operacyjne w ramach spraw operacyjnych.

Rozpracowanie innych os6b ma by¢ prowadzone na wniosek zainteresowanej
jednostki SB, MO, WSW za zgoda z[astep]cy komendanta wojewddzkiego MO
ds. Stuzby Bezpieczenistwa.

* Ponizej odreczna adnotacja: Zasady ustalone w niniejszej notatce, obowigzuja st[arszego] inspek-
tora operacyjnego do czasu wydania instrukcji przez Biuro Sledcze MSW. Zatwierdzil z[astep]ca
KW MO ds. SB ptk mgr T[adeusz] Szczygiel. 20 XII 1978 r.

b Fragment wpisany odrecznie.

<< Fragment wpisany odrecznie.

4 Ponizej pieczgtka z godlem o tresci: Komenda Wojewddzka Milicji Obywatelskiej w Radomiu,
11 L. dz. oraz odrecznie wpisanym numerem: W-00307/78.

! Dokument oznaczony jest jako egzemplarz nr 2, chociaz znalazta sie w nim adnotacja, ze wyko-
nano go w jednym egzemplarzu.
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Whniosek o wszczecie rozpracowania operacyjnego powinien zawierac:

— dane o osobie rozpracowywane;j,

— dane o rodzaju i okolicznoS$ciach popetnienia przestepstwa,

— okreslenie zadan rozpracowania.

W toku rozpracowania moga by¢ stosowane kombinacje operacyjne:

— plany kombinacji operacyjnych zatwierdza z[astep]ca komendanta
woj[lewddzkiego] MO ds. Stuzby Bezpieczenistwa,

- z[astgp]ca komendanta wojlewodzkiego] MO ds. Stuzby Bezpieczefistwa
moze upowazni¢ naczelnika Wydziatu Sledezego KW MO do zatwierdzenia pla-
nu kombinacji operacyjnej,

—w ramach kombinacji operacyjnej mogg by¢ stosowane $rodki pracy opera-
cyjnej, przewidziane w przepisach o pracy Stuzby Bezpieczenstwa.

Okresowej kontroli operacyjnej poddaje sie osoby odbywajace kare pozba-
wienia wolnoS$ci, ktore:

— demonstruja postawe wroga przeciwko PRL, moga posiadaé informacje,
o ktorych mowa w pkt 1, akap1t 3,

- ujawniaja zamiary powaznego naruszenia porzadku w areszcie §ledczym.

Okresowej kontroli operacyjnej poddaje sie osoby w celu:

— sprawdzenia postawy i zachowania os6b poddanych kontroli,

—ustalenia, czy nie zachodzg warunki do wszczecia rozpracowania operacyj-
nego lub postepowania przygotowawczego,

—zapobiegania i przec1wd21alan1a naruszeniom porzadku w areszcie $ledczym.

Prowadzenie kontroli operacy]ne] zarzqdza naczelnik Wydziatu Sledczego.
Zakonczenie rozpracowania zarzadza réwniez naczelnik Wydualu Sledczego.

Postepowanie z dokumentami zakoficzonych rozpracowan (kontroli opera-
cyjnej) okresla notatka w pkt. VII.

Dob6ér, opracowanie i pozyskanie t[ajnych] w[spotpracownikow] c[elnych]

Tajni wspotpracownicy celni s3 podstawowym $rodkiem pracy operacy]ne]
Wydziatu Sledczego. Od ich prawidlowego doboru, umiejetnej pracy z nimi oraz
wlasciwego wykorzystania uzyskiwanych informacji uzaleznione jest w powaz-
nym stopniu osiggniecie celu w pracy operacyjnej wobec 0séb pozbawionych
wolnosci. W zwigzku z tym nalezy:

Kandydatéw na t[ajnych] w[sp6tpracownikéw] clelnych] dobiera¢ w zasadzie
sposéréd oséb pozbawionych wolnosci odbywajacych kare zasadniczg lub tymcza-
sowo aresztowanych, odpowiadajagcych wymogom pracy operacyjnej w areszcie
$§ledczym, w szczegblnosci posiadajacym odpowiednie walory osobiste (poziom
intelektualny, doswiadczenie zyciowe, prawdoméwnos¢) i predyspozycje psychicz-
ne (fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw, przystosowanie sie do warunkéw wspotzy-
cia z innymi osobami, umiejetno$ci zachowania sie w sytuacjach konfliktowych,
zdolno$é do szybkiego podejmowania decyzji, spostrzegawczo$é, pamied).

Przy doborze kandydata na t[ajnego] w[spéipracownika] c[elnego] nalezy
uwzglednic:

— charakter rozpracowania operacyjnego,

— okolicznosci, ktére winny wplynaé na wyrazenie przez kandydata na t[ajnego]
w[spélpracownika] c[elnego] zgody wspolpracy.

Kandydatéw na t[ajnych] w[sp6tpracownikéw] clelnych] nie nalezy dobierac
sposréd oséb pozbawionych wolnosci, ktore:
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— wykazuja aktualnie wrogi stosunek do PRL,

— byly tajnymi wspoétpracownikami jednostek operacyjnych Stuzby Bezpie-
czenstwa, MO, WSW lub Strazy Wiezienne;j,

—jezeli stwierdzono, ze w toku wspoélpracy udzielaly Swiadomie nieprawdzi-
wych informacji lub dzialaly dwulicowo,

— dopuscily si¢ jednego z przestepstw okreSlonych w art. 247-251 k[odeksu]
k[arnego] w warunkach recydywy,

—ze wzgledu na wady stuchu, wzroku, mowy nie sg zdolne wykonywaé zadan
jako t[ajny] w[sp6tpracownik] c[elny],

— majg sktonnosci do zmyslania lub przejaskrawiania posiadanych informacji.

Kandydata na t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego] nie nalezy w zasadzie
dobieraé spoéréd oséb pozbawionych wolnosci, °ktory obcigzony jest® obowigz-
kiem alimentacji lub skazanych na wysoka kare grzywny, chyba ze przemawiajg
za tym wazne wzgledy operacyjne.

Kandydata na t[ajnego] w[spolpracownika] c[elnego] poddaje si¢ opraco-
waniu celem ustalenia jego przydatnosci do pracy operacyjnej w areszcie Sled-
czym (pkt fTVf podp[un]kt 818 notatki) i okresla si¢ podstawe pozyskania do
wspolpracy.

W toku opracowania nalezy m.in. zebra¢ informacje o ["] dodatnich i ujemnych
cechach kandydata, stosunku do popelnionego przestepstwa, postawie moralnej
i stosunku rodzinnym.

Podstawg pozyskania t[ajnego] w[spolpracownika] c[elnego] moze by¢:

— dazenie do uzyskania korzysci osobistych,

— material kompromitujacy kandydata, ktérego ujawnienia balby sie,

— dazenie do udzielenia pomocy w ujawnieniu wrogiej dziatalnosci i tym
samym zado$éuczynienie szkodzie wyrzadzonej przestepstwem, ktérego dopus-
cit si¢ kandydat na t[ajnego] w[spéipracownika] clelnego].

Podstawe; do pozyskama do wspdlpracy nie mogg by¢j jego dowody przestep-
cze] dziatalnosci, u]awnlone w toku opracowania, chyba ze przemawia za tym
wazny interes operacyjny Stuzby Bezpieczenstwa. Zgode na pozyskanie w takim
przypadku wyraza z[astgp]ca komendanta wojlewddzkiego] MO ds. Stuzby Bez-
pieczenstwa.

Opracowanie na t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego] dokonuje sie w szcze-
goblnosci przy pomocy innych t[ajnych] w[sp6tpracownikéw] clelnych] i techniki
operacyjnej, [a] zwlaszcza:

— zbiera si¢ materialy znajdujace si¢ w postepowaniu karnym i z pobytu
w areszcie sledczym oraz zakladzie karnym,

— sprawdza sie w Biurze ,,C” MSW i Wydziale IV Biura Sledczego. Jezeli figu-
ruje, dokona¢ analizy materialow.

— przeprowadzi¢ rozmowe wstepng majaca na celu zapoznanie si¢ z kandyda-
tem na t[ajnego] w[sp6tpracownika] c[elnego] przed zakoficzeniem opracowania.

< Tak w tekscie.

= Fragment wpisany odrecznie.

&¢ Fragment wpisany odrecznie.

b Stowo nieczytelne, wykreslone przez wystawce.
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W oparciu o wyniki opracowania inspektor operacyjny sporzadza raport
o zezwolenie na pozyskanie, w ktérym uwzglednia:

— dane personalne i biograficzne kandydata,

— streszczenie zebranych materialéw w toku opracowania,

— cel i uzasadnienie pozyskania,

— sposob postepowania w przypadku nieudanego pozyskania.

Raport o pozyskanie zatwierdza naczelnik Wydziatu Sledczego.

Pozyskanie t[ajnego] w[spdtpracownika] c[elnego] moze by¢ aktem jednorazo-
wym lub procesem stopniowego angazowania do wspdlpracy, polegajacym na ksztal-
towaniu pozytywnego stosunku kandydata do wykonywania zleconych mu zadar.

W toku pozyskania do wspotpracy inspektorowi operacyjnemu nie wolno:

- przyrzekac udzielenia pomocy w zatatwieniu spraw pozostajgcych poza kom-
petencja Wydzmlu Sledczego. Prowadzacy prace operacyjna nie moze przyrzekaé
(fagodnego wymiaru kary, skazania na kar¢ pozbawienia wolnosci z warunkowym
zawieszeniem jej wykonania, z warunkowym przedterminowym zwolnieniem,
przerwy w odbywaniu kary, itp.),

— postugiwaé si¢ materialem operacyjnym uzyskanym w toku opracowania
w sposéb narazajacy na dekonspiracje zrodet informacji.

Po wyrazeniu przez kandydata zgody na wspolprace inspektor operacyjny:

— poucza t[ajnego] w([spotpracownika] c[elnego] o obowigzku zachowania
w tajemnicy faktu wspétpracy,

— poucza t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego] o obowigzku prawdoméwno-
$ci i obiektywnego informowania SB,

— omawia, w razie potrzeby uzgadnia sposob zachowania si¢ wobec innych
0s6b pozbawionych wolnosci, w szczegélnosci okresla legend¢ co do przyczyn
przebywania w pokoju przestuchan aresztu Sledczego oraz nieobecnosci w celi
spowodowanej odbywaniem spotkan.

W zaleznos$ci od zgody pozyskanego nalezy przyjaé zobowigzanie
o wspolpracy i ustali¢ jego pseudonim. Spotkanie z nowo pozyskanym t[ajnym]
w[spdlpracownikiem] c[elnym] winno zakonczy¢ si¢ odebraniem informacji.

Nowo pozyskanym t[ajnym] w[spéipracownikom] c[elnym] nie przekazuje si¢
zadan ukierunkowanych na osobe rozpracowywang.

Inspektor operacyjny sporzadza raport o przebiegu pozyskania t[ajnego]
w(spotpracownika] clelnego], ktory przedstawia naczelnikowi Wydziatu Sled-
czego do zatwierdzenia. Dokonuje jednocze$nie rejestracji nowo pozyskanego
t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego] oraz oséb, ktére odmoéwity wspdlpracy
(szczegdly w tym wzgledzie pkt VII p[od]p[un]kt 1 notatki).

W przypadku odmowy podj¢cia wspdlpracy lub rezygnacji z ustug kandydata
na t[ajnego] w[sp6lpracownika] c[elnego] przez inspektora operacyjnego nalezy
uwzglednic¢ w raporcie przyczyny odstgpienia od pozyskania. Osoby, ktore odmo-
wily wspolpracy nalezy uprzedzi¢ o obowigzku zachowania tajemnicy propozycji
wspolpracy. Z takich czynnosci nalezy sporzadzi¢ oddzielny dokument i realizo-
waé pkt VII p[od]p[un]kt 2 notatki.

Nowo pozyskanych t[ajnych] w[spotpracownikéw] c[elnych] poddaje sie spraw-
dzeniu przy pomocy innych t[ajnych] w[spotpracownikéw] clelnych], techniki ope-
racyjnej i poprzez analiz¢ przekazywanych przez nich informacji w celu ustalenia
ich obiektywnosci i prawdoméwnosci oraz przestrzegania konspiracji.
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Jezeli stwierdzimy $wiadome i falszywe przekazywame informacji przez
[a]nego] w[spolpracownika] c[elnego], rozwigzujemy z nim wspdlprace i poste-
pujemy tak, jak okresla to Instrukcja nr 006/70 MSW.

Praca z t[ajnym] w[spotpracownikiem] c[elnym]

Prawidlowe wykonanie zadan przez t[ajnego] w[spdlpracownika] c[elnego]
oraz uzyskiwanie warto$ciowych informacji uzaleznione jest w znacznym stopniu
od polityki oddziatywania na t[ajnego] w[sp6tpracownika] c[elnego], szkolenia,
ksztaltowania umiejetnosci i nawykow przez pracownika operacyjnego.

Praca operacyjna winna by¢ systematyczna, oparta o okreslone plany spot-
kan, dostosowane do potrzeb postepowania karnego i rozpracowania opera-
cyjnego.

Planowos¢ i systematyczno$¢ pracy ma istotne znaczenie dla konspiracji wias-
ciwego wykorzystania, szkolenia i wychowania t[ajnego] w[spéipracownika]
c[elnego].

W zwigzku z tym nalezy:

Po sprawdzeniu t[ajnego] w[spolpracownika] c[elnego] i stwierdzeniu jego
przydatno$ci operacyjnej, inspektor operacyjny kieruje go do celi z zadaniem
rozpracowania przebywajacych w niej oséb. Z reguly nie nalezy wskazywaé
tlajnemu] w[spélpracownikowi] c[elnemu] 0s6b pozostajacych w operacyjnym
zainteresowaniu. Zlecenie zadan dot. osoby rozpracowanej nastepuje w drodze
ukierunkowan t[ajnego] w[spélpracownika] c[elnego] w oparciu o przekazane
przez niego informacje.

Zadania dla t[ajnego] w[spélpracownika] c[elnego] opracowuje sie w oparciu
o posiadane informacje o sytuacji operacyjnej w celi, kierujac si¢ potrzebami
postepowania karnego (rozpracowania operacyjnego). Powinno ono by¢ prze-
kazane na piSmie. Zadanie dla t[ajnego] w[spolpracownika] c[elnego] nie moze
ujawniaé konkretnych zainteresowan i informacji.

Szczegoblne znaczenie dla os1a[gn1¢c1a pozytywnych rezultatow rozpracowanla
(kontroli operacyjnej) ma opracowanie odpowiedniego sposobu zachowania sie
t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego] wobec innych 0séb pozbawionych wolno-
Sci (legenda) — co do przyczyn przebywania w pokoju przestuchan, nieobecnosci
w celi spowodowanej odbywaniem spotkan.

Legenda t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego] powinna by¢ ustalona w opar-
ciu o jego rzeczywista dziatalno$¢ przestepcza. Zakres i tres¢ tej dziatalnosci
moga by¢ rozszerzone lub zmienione.

Legenda winna by¢ oparta o dobrze znane t[ajnemu] w[spétpracownikowi]
clelnemu] fakty i nazwiska i odpowiadaé poziomowi t[ajnego] w[sp6tpracownika]
c[elnego].

Spotkama z tlajnym] w(spotpracownikiem] c[elnym] w zasadzie nalezy odby-
waé w godzinach pracy Wydzmlu Sledczego. W przypadkach uzasadnionych
potrzebami operacyjnymi lub §ledczymi — w innych terminach. Wymaga to przy-
gotowania stosownej legendy dla t[ajnego] w[sp6tpracownika] c[elnego].

Z tego tez tytulu nalezy:

— opracowaé sposéb lacznosci z t[ajnym] w[spétpracownikiem] c[elnym]
w przypadku uzyskania waznej informacji,

— przyjmowa¢ doniesienia od t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego], ktére
powinny zawieraé:
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a) informacje o osobie rozpracowywanej, jego dzialalnosci przestepczej, tak-
tyki przyjetej przez podejrzanego w postepowaniu karnym,

b) informacje o dzialalnosci przestepczej lub majacej znaczenie dla rozpra-
cowania podejmowanej przez inne osoby — nie obj¢te postgpowaniem karnym
(rozpracowanie operacyjne).

¢) odczucia osobiste t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego], jego oceny nalezy
przyjmowac jako uzupelnienie informacji, o czym t[ajnego] w[spdtpracownika]
clelnego] [nalezy] pouczad.

Tajny wspolpracownik celny sktada informacje na piSmie. Wazne informacje
utrwali¢ na tasmie magnetofonowe] Kontakt z t[ajnym] w[sp6tpracownikiem]

[elnym] nalezy réwniez utrzymywac, gdy nie jest on aktualnie wykorzystywany
i przyjmowac informacje istotne przy kontroli oséb w celi.

Szkolenie t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego] polega na ksztaltowaniu umie-
jetno$ci, nawykow i taktyki postepowania w celi w stosunku do oséb objetych roz-
pracowaniem, co zapewni wykonywanie zadan i konspiracji wspolpracy. Szkolenie
tlajnego] w[spolpracownika] c[elnego] winno odbywac si¢ przy przekazywamu
zadan i uwidacznia¢ to w doniesieniach w tzw. [punkcie]: ,,uwagi ze spotkan”.

Wychowanie t[ajnego] w[spélpracownika] c[elnego] ma na celu ksztaltowa-
nie wlasciwego stosunku ze Stuzbg Bezpieczenistwa oraz oddzialywanie na pro-
ces resocjalizacji tlajnego] w([spotpracownika] celnego]. W ramach wychowania
nalezy:

— wyjasnié sens i potrzebe wykonywanla zadan, pomagac t[ajnemu] w(spdt-
pracownikowi] c[elnemu] w przezwyciezaniu oporéw psychicznych przed ich
realizacja

—naradzad osiggnigcia, sumienno$¢ i inicjatywe t[ajnego] w[spoipracownikal
clelnego],

— obiektywnie oceniaé wyniki pracy t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego].

Rodzaje nagréd:

— umozliwienie t[ajnemu] w[spélpracownikowi] c[elnemu] zapoznania si¢
z interesujacymi go wydawnictwami niekolidujacymi z przebiegiem postepowa-
nia karnego lub procesu karnego,

— przestanie paczek zywnoSciowych lub poczestunek podczas spotkania,

—wyplata na konto t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego] w areszcie §ledczym
poprzez PKO lub poczte,

— udzielanie pomocy materialnej rodzinie t[ajnego] w[spotpracownikal]
clelnego],

— udzielanie t[ajnemu] w(spdétpracownikowi] c[elnemu] pomocy materialne;j,
w zwiazku ze zwolnieniem z aresztu §ledczego,

— umozliwienie pozostania w danym areszcie §ledczym.

Udzielanie nagrody wymaga zgody naczelnika Wydziatu Sledczego.

W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych, jezeli tlajny] w[spotpracownik] c[elny]
w okresie wspoOlpracy oddal cenne ustugi, a nie istniejg ku temu na przeszkodzie
wzgledy prewencyjne, mogg by¢ przedsi¢brane niezbedne kroki dla warunkowego
przedterminowego zwolnienia t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego] z zakladu
karnego (aresztu Sledczego) lub przerwy w odbywaniu kary.

Decyzje w tym przedmiocie podejmuje z[astep]ca komendanta wojewddzkiego
MO ds. Stuzby Bezpieczenstwa.
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W okresie wspolpracy t[ajny] w[spotpracownik] c[elny] powinien by¢ podda-
wany systematycznej kontroli w celi, aby sprawdzi¢ wiarygodnos¢ i obiektywnos¢
informacji, przestrzeganie konspiracji i sposobu postepowania w toku realizacji
zleconych mu zadan.

Kontrolg t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego] realizuje si¢ poprzez innych
tlajnych] w[spotpracownikéw] clelnych], srodki techniki operacyjnej, analize
otrzymanych informacji oraz wyniki postepowania karnego (rozpracowania
operacyjnego).

Rozwigzanie wspolpracy z t[ajnym] w[spotpracownikiem] c[elnym] nastepuje
gdy:

—zostal zwolniony z aresztu $ledczego (zaktadu karnego),

— ujawnil fakt wspétpracy innym osobom,

— przekazat §wiadomie nieprawdziwe informacje lub Swiadomie zataja fakty
majace istotne znaczenie w postepowaniu karnym.

Rozwigzanie wspolpracy moze nastgpic gdy:

— zostal w spos6b niezawiniony zdekonspirowany,

— okazal si¢ nieprzydatny do realizacji zadan operacyjnych Stuzby Bezpie-
czenstwa.

Po stwierdzeniu okolicznosci z pkt. 9 i 10, nalezy usunqc t[ajnego] w[spol-
pracowmka] clelnego] z celi, przeprowadzié¢ rozmowe wyjasniajaca i spowodowaé
przeniesienie t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego] do innego aresztu §ledczego
lub zaktadu karnego.

Przed rozwigzaniem wspolpracy uprzedzi¢ t[ajnego] w[spotpracownika] clel-
nego] o obowiazku zachowania tajemnicy co do okolicznosci poznanych w toku
wspolpracy. Z czynnosci tych sporzadzi¢ odrebny dokument. Przeniesienie

t[ajnego] w(spotpracownika] c[elnego] z aresztu $ledczego woj. radomskiego do
innego aresztu lub zaktadu karnego dokonuje si¢ za posrednictwem Wydziatu IV
Biura Sledczego MSW.

Jezeli z analizy Wspolpracy tlajnego] w[spotpracownika] c[elnego] z Wydzialem
Sledczym wynika, ze moze by¢ wykorzystywany jako t[ajny] w[spotpracownik]
po zwolnieniu z zaktadu karnego, nalezy powiadomic¢ o tym wtasciwa jednostke
operacyjng i udostepnié teczke personalng t[ajnego] w[sp()lpracownika] clelnegol].

Instalacja i eksploatacja srodkéw techniki operacyjnej

Wydmal Sledczy prowadzi prace operacyjna nastepujacymi Srodkami techni-
ki operacyjnej:

— techniczne urzadzenia podstuchu stuzace do kontroli rozméw 0séb rozpra-
cowywanych i tlajnych] w[spéipracownikéw] clelnych],

— techniczne urzadzenia stuzace do nagran na tasme magnetofonowa w celach
procesowych.

Instalacja Srodkéw techniki operacyjnej wymaga akceptacji ministra spraw
wewnetrznych (podsekretarza stanu). Z wnioskiem o instalacje techniki opera-
cyjnej w miejscu przebywania oséb pozbawionych wolnosci wystepuje z[astep]ca
komendanta wojewddzkiego MO ds. Stuzby Bezpieczenistwa. Wniosek o instala-
cje Srodkow techniki operacyjnej opiniuje:

- naczelmk Wydziatu ,,T” KW MO, co do mozliwosci reahzacp

— Biuro Sledcze MSW, w odniesieniu co do celowoéci organizacji i kadrowych
mozliwosci eksploatacji technicznych §rodkow operacyjnych.
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Instalacji Srodkéw techniki operacyjnej dokonuje Wydziat ,,T” KW MO i spra-
wuje kontrole techniczng nad sprawnoscig Srodkéw techniki operacyjnej, w szcze-
goélnosci:

— przeprowadza niezbedne naprawy,

— dokonuje konserwaql urzadzen i remontoéw sprzgtu,

— dokonuje wymiany zuzytych i uszkodzonych czesci.

Wydziat ,,T” KW MO przekazuje zainstalowane srodki techniki operacyjnej
w uzytkowanie Wydziatowi Sledczemu i udziela wskazéwek w celu eksploatacji.

Okres eksploatacji srodkéw techniki operacyjnej uzaleznia sie od potrzeb
operacyjnych.

Decyzje o eksploatacji srodkéw techniki operacyjnej podejmuje z[astep]ca
komendanta wojewodzkiego MO ds. Stuzby Bezpieczefistwa, a gdy s3 one odda-
ne w uzytkowanie Wydziatu Sledczego — naczelnik tego wydziatu.

W Wydziale Sledczym prowadzacym prace operacy]nq wyznacza si¢ funkcjo-
nariusza do obstugi srodkéw techniki operacyjnej i do jej uruchomienia.

Sprzet pozostajacy na wyposazeniu Wydzialu Sledczego moze by¢ wykorzy-
stywany do utrwalenia czynnoSci §ledczych dla potrzeb procesowych.

Wstep do pomieszczeﬁ w ktérych wykonywana jest obstuga urzadzen techni-
ki operacy]ne] (instalacja) dozwolony jest tylko dla zatrudnionego tam funkcjo-
nariusza, jego przetozonego lub innych funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa
upowaznionych przez z[astep]ce komendanta wojewddzkiego MO ds. Stuzby
Bezpieczenistwa lub naczelnika Wydmalu Sledczego.

Postepowanie z dokumentami i rejestracja t[ajnych] w[spotpracownikéw]
clelnych]

W iWydziale IV Biura Sledczego MSW podlegaja zgloszeniu t[ajni]
w[sp6tpracownicy] clelni] i osoby, ktére odmoéwity wspéipracy.

W zgloszeniu pozyskania t[ajnego] w[spdtpracownika] c[elnego] nalezy podaé
wszystkie dane personalne, dane o karalnosci, kwalifikacje prawng, wysoko§é
kary, znajomos$¢ jezykéw. Dane te podaje inspektor operacyjny, ktéry dokonat
pozyskania.

[Realizujac] zgltoszenie osoby, ktéra odméwita wspotpracy, przekazu]e su; dane
do Wydziatu IV Biura Sledczego MSW wraz z materialem opracowania i rapor-
tem o przyczynach odmowy wspéipracy.

Biuro Sledcze MSW, w przypadku pozyskanla zabezpiecza t[ajnego]

w[spotpracownika] c[elnego] w ewidencji operacyjnej Wydziatu IV.

Osoby, ktére odmowity wspédtpracy, Biuro Sledcze rejestruje w Biurze ,,C”
MSW i przekazuje materialy do archiwum.

Po rozwigzaniu wspétpracy z tlajnym] w{spétpracownikiem] c[elnym] Wydziat IV
Biura Sledczego MSW rejestruje t[ajnego] w[spoétpracownika] c[elnego] w Biu-
rze ,,C” MSW.

Na kazdego t[ajnego] w[spolpracownika] c[elnego] zaklada si¢ teczke perso-
nalna, ktéra zawiera:

— dane biograficzne i materialy z opracowania kandydata na t[ajnego]
w[sp6tpracownika] clelnegol],

W tekscie: Biurze Sledczym Wydziatu IV,
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— raport o zezwolenie na pozyskanie t[ajnego] w[spdlpracownika] c[elnego]
wraz z planem opracowania,

—zobowigzanie — jezeli takie przyjeto — lub notatke o przyczynach odstgpienia
[od] pobrania zobowigzania,

— tre$¢ ustalonej legendy i jej uzupetnienia,

— pokwitowania otrzymanych wynagrodzen,

— materialy z kontroli t[ajnego] w[sp6tpracownika] c[elnegol],

— okresowe charakterystyki t[ajnego] w[spétpracownika] c[elnego],

—wykaz 0s6éb rozpracowywanych przez tlajnego] w[spéipracownika] c[elnegol,

—iraport o rozwigzaniu wspOlpracy z t[ajnym] w[spotpracownikiem] c[elnym)]’.

Po rozwiagzaniu wspotpracy z t[a]nym] w[spotpracownikiem] c[elnym] do
Wydziatu IV Biura Sledczego przesyta sic:

- zobowigzanie t[ajnego] w[spélipracownika] c[elnego],

— pierwsze i ostatnie pokwitowanie wynagrodzenia,

— charakterystyke t[ajnego] w[spolpracownika] c[elnegol],

— forme tacznosci,

— przyczyny rozwigzania wspolpracy.

Osoby rozpracowywane, poddane kontroli operacyjnej, ewidencjonuje si¢
W rejestrze prowadzonym przez Wydzml Sledczy. Zaklada sie teczke na kazda
osobe rozpracowywang i nada]e si¢ kolejny numer.

Teczka rozpracowania zawiera:

— wniosek o rozpracowanie zatwierdzony przez naczelnika Wydziatu Sled-
czego,

— doniesienie t[ajnego] w[spotpracownika] c[elnego] i inne dokumenty (ste-
nogramy, notatki), chronologicznie kompletowane,

—wykaz 0s6éb przechodzacych w materiatach.

Dokumentacje przedsiewzieé operacyjnych, w tym kombinacji operacyjnych,
kompletuje si¢ odrebnie i dotacza sie do teczek rozpracowania.

Teczki personalne aktualnie wykorzystywanych t[ajnych] W[sp()lpracownik()w]

clelnych] oraz teczki os6b rozpracowywanych przechowuje inspektor operacyjny.

Dokumentacje instalacji operacyjnej przechowu]e naczelnik Wydziatu Sledcze-
go, ktéry podejmuje decyzje w przedmiocie jej wykorzystania przez Wydziat , T

Funkcjonariusz obstugujacy srodki techniki operacyjnej utrwala dane maja-
ce znaczenie dla postgpowania karnego, rozpracowania operacyjnego i kontroli
operacyjnej na tasmie magnetofonowe]

Naczelnik Wydzmiu Sledczego moze zarzadzi¢ sporzadzenie stenogramu roz-
mowy lub opracowania notatki z nastuchu.

Na posiadany sprzet techniczny prowadzi si¢ ksigzke ewidencji. TaSmy magne-
tofonowe oznacza sie numerami i zalgcza karte eksploatacyjng. Naprawa musi by¢
odnotowana w kartach eksploatacyjnych. Nagranie po wykorzystaniu i uptywie
jednego miesigca nalezy zatrzeé, jezeli nie trzeba dtuzej przechowywaé. Decyzje
zatarcia nagrania podejmuje naczelnik wydziatu.

5 Fragment podkreslony odrecznie.
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Sprzet sluzqcy do eksploataql przechowu]e sie w zelaznych szafach. Sprzet
udostqpma sie wylacznie upowaznionym inspektorom operacyjnym i $ledczym
na piS$mie.

Materialy uzyskane w toku pracy operacyjnej (doniesienia, notatki, steno-
gramy, itp.) podlegaja rejestracji w odrebnym dzienniku. Naczelnik Wydziatu
Sledczego decyduje o sposobie wykorzystania [ich] w postepowaniu karnym.
Funkcjonariusze, ktérym udostepniono doniesienia t[ajnego] w[spdotpracownika]
clelnego] lub inne materialy uzyskane w toku pracy operacyjnej, stwierdzaja pod-
pisem fakt zaznajomienia si¢ z ich trescia.

Przekazanie informacji jednostce operacyjnej w postac1 notatki lub naczelni-
kowi wydzialu w postaci doniesienia wskazuje si¢, ze uzyskano je drogg opera-
cyjna. Wskazaé tez sposéb wykorzystania informacji, a jezeli trzeba przekazaé
innym jednostkom MO i WSW, to notatke trzeba tak opracowaé, by nie ujawniaé
zrodla ich pochodzenia.

Materiaty pochodzace z rozpracowania operacyjnego (kontroli operacyjnej)
w zadnym wypadku nie dotacza si¢ do akt postepowania karnego.

Materialy niszczy si¢ po uptywie dwoch lat od daty zakoficzenia protokotem.
Nie wolno ich udost(;pmac bez zgody naczelnika Wydziatu Sledczego.

Objas$nienia wyrazoéw uzytych w notatce

Ilekro¢ w niniejszej notatce jest mowa o:

— osobie pozbawionej wolnoSci — nalezy przez to rozumieé zaréwno osobe
aresztowana, jak tez osobe odbywajacg kare pozbawienia wolnoéci,

— osobie rozpracowywanej — nalezy przez to rozumieé osobf; pozbawiong
wolnosci, w odniesieniu do ktorej zgodnie z trescig niniejszej notatki Wydziat
Sledczy lub Dochodzeniowo-Sledczy KW MO w Radomiu prowadzi rozpraco-
wanie operacyjne,

— osobie poddanej okresowej kontroli operacyjnej — nalezy rozumieé osobe
odbywajaca kare pozbawienia wolnosci w areszcie sledczym, w odniesieniu do
ktérej uzasadnione jest dokonywanle przez Wydziat Sledczy KW MO na zasa-
dach okreslonych w niniejszej notatce okresowego sprawdzenia j ]e] zachowania,

— tajnym wspoltpracownikiem celnym (twc) — nalezy rozumieé osobe pozy-
skanq do tajnej wspolpracy i wykorzystang do rozpracowania lub kontroli ope-
racyjnej osob,

— areszcie §ledczym — nalezy przez to rozumieé areszt $ledczy podleglty Mini-
sterstwu Sprawiedliwos$ci oraz inne miejsce osadzenia os6b pozbawionych wol-
nosci, okreslonych w przepisach szczegolnych

—jednostce Sledczej — nalezy rozumieé Wydzml Sledczy KW MO,

— inspektorze operacyjnym — nalezy rozumieé funkc]onarlusza Wydziathu Sled-
czego, wyznaczonego do prowadzenia pracy operacyjnej i pracy techniki opera-
cyjnej w areszcie §ledczym,

— doniesienie — nalezy rozumieé¢ dokument zawierajacy informacje pochodzaca
od t[ajnego] w[spélpracownika] c[elnego], majacy istotne znaczenie w postepo-
waniu karnym lub rozpracowaniu operacyjnym.

Uwaga

Zagadnlema niepodnoszone w notatce, a majace istotne znaczenie i zwigzek
z pracg operacyjng Wydz1a1u Sledczego, ktore reguluja przepisy szczegdlne — obo-
wigzujg oficera operacyjnego w caltosci przy ich realizacji.
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Krzysztof Busse

Do opracowania notatki postuzyl materiat:

— Zarzadzenie nr 006/70 MSW z dnia 01 IT 1970 r. w sprawie pracy opera-
cyjnej SB resortu spraw wewnetrznych (wybrane zagadnienia),

— Instrukcja o pracy Biura Sledczego MSW i wydzialow sledczych KW MO
wobec 0s6b pozbawionych wolnosci z 1976 r. (dotychczas niezatwierdzona przez
ministra spraw wewnetrznych).

Wykonano w 1 egz.

Opr[acowal] K.R. wyk[onal] J.W.

nr dz[iennika] masz[ynowego] W-00125/78

otrzyma: por. J[an] Piotrowski mjr mgr K[azimierz] Rojewski*

Zrédlo: AIPN Ra, 02/77, t. 1, k. 4-18, oryginal, mps.

Krzysztof Busse (ur. 1965) — historyk, pracownik Oddzialowego Biura Udostep-
niania i Archiwizacji Dokumentéw w Lublinie, Delegatura w Radomiu. Jego
zainteresowania badawcze koncentrujg sie na historii spoteczno-politycznej
okresu powojennego. Autor wielu artykuléw popularnonaukowych, wspot-
autor m.in. ksigzki Wybierzmy wolnosc. Wybory parlamentarne w czerwcu
1989 roku w Radomiu i regionie radomskim (2009) oraz Wartos¢ naukowa
i stan opracowania zasobu archiwalnego Instytutu Pamieci Narodowej (2010).

K Ponizej nieczytelny podpis.



