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Zmiana postrzegania sciezki zawodowej -

jeden zawdd na cate zycie, czyli zagrozenie bezrobociem

Od jakiego$ czasu wyzwaniem dla doradztwa zawodowego jest konieczno$é ewo-
lucji dotychczasowego postrzegania zycia zawodowego jednostki. Jeszcze niedaw-
na mlody czlowiek wybierajac szkole, wybieral jeden zawdd, kedry wykonywat
do przejécia na emeryture. Oczywiscie mégt awansowad, ale zwykle w ramach
whasnej profesji. Dzi$ jeden zawdd na cale zycie coraz czgsciej oznacza zagrozenie
bezrobociem, gdyz §wiat szybko si¢ zmienia, co wptywa na ksztatt rynku pracy.
Od pracownikéw wymaga si¢ nie tylko posiadania danego zawodu, ukonczenie
konkretnego kierunku studiéw, ale takze umiejetnosci komunikacyjnych, samo-
dzielnego myslenia, myslenia strategicznego, odpornosci na stres, pozytywnego
nastawienia psychicznego, duzej aktywnosci, zaangazowania, wydajnosci oraz —
a moze przede wszystkim — ogromnej elastycznosci, ktéra oznacza gotowosé do
zmiany dotychczasowych kwalifikacii...

Nic dziwnego, ze w powyzszym kontekscie kapital ludzki nabiera znaczenia,
gdyz to on decyduje o konkurencyjnosci firm, ktérych sukces rynkowy zalezy od
jego jakosci. Wiadomo ze czlowiek powinien dysponowa¢ wolnoscia w dokony-
waniu wyboréw zawodowych. Ma to swoje znaczenie dla ksztaltowania motywa-
cji wewngtrznej oraz w odniesieniu do autonomii, co przekfada si¢ na mozliwos¢
uzyskiwania satysfakcji z pracy, a takze petnego wykorzystywania potencjatu
i wzrost efektywnosci zawodowej. Jednak do sprawnego funkcjonowania na ryn-
ku pracy wazny jest wysoki poziom $wiadomos$ci w wymiarze zawodowym, ktéry
pozwala na:

— trafne i efektywne decyzje zawodowe — dotyczace wyboru zawodu, a coraz
czg$ciej zmiany drogi zawodowej (np. u$wiadomienie sobie koniecznosci
przekwalifikowania);

— umiejgtny wyb6r (oznaczajacy uswiadomienie sobie, ze dotychczasowe postawy
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zostaly wdrukowane lub narzucone) pozwalajacy na uruchomienia potencjatu
Wewnetrznego;

— odrzucenie biernosci, niepoddawanie si¢ warunkom zewngtrznym;
— brak akceptacji dla narzucanych wyboréw;
— niepodleganie uwarunkowaniom $rodowiskowym.

I tu pojawia si¢ nowa rola doradcy zawodu. To on powinien u$wiadomi¢ swo-
im klientom brak stabilnosci rynku pracy, a zatem konieczno$¢ nieustannej edu-
kacji. Cztowiek w XXI wieku nie moze by¢ biernym, bezradnym obserwatorem
zycia spolecznego, gdyz niski poziom $wiadomosci nie da mu szansy na autonomig
funkcjonowania, oznacza bierno$¢, podatno$¢ na kierowania, zgod¢ na narzuca-
nia roli i miejsca w srodowisku (czg¢sto bez mozliwosci dokonywania zmian).

Oczywiscie, teoretycznie wydaje si¢, ze kazdy czlowiek, a szczegdlnie bezro-
botny, powinien mie¢ mozliwo$¢ korzystania z konkretnych dziatan systemo-
wych, zwlaszcza w przypadku stwierdzenia u niego pewnych obszaréw wskaza-
nych do rozwoju (zaréwno ze wzgledu na szanse indywidualne szybkiego rozwoju
lub ze wzgledu na koniecznos¢ usunigcia pewnych brakéw, np. niskiej odpornosci
na stres czy braku umiejgtnosci komunikacji interpersonalnej). Taka jest jednak
teoria, gdyz jak wiadomo, w praktyce najcz¢sciej brak na to wszystko pienigdzy...

A zatem doradca przede wszystkim powinien uaktywni¢ w swoim kliencie
samo$wiadomos¢ dajaca mu swobod¢ wyboru oraz wptywajaca na stopiert praw-
dopodobienstwa poczucia swobodnego zaangazowania, co z kolei zwigksza site
motywacji wewngtrznej do dziatania, a wigc automatycznie intensyfikuje aktyw-
no$¢ (ma to znaczenie dla subiektywnego odczuwania dobrostanu i zadowolenia).
Warto w tym miejscu podkresli¢, ze satysfakeja z pracy jest jednym z najistotniej-
szych elementéw efektywnosci zawodowe;.

Szybko zmieniajacy si¢ $wiat pracy (wiele zawodéw odchodzi do historii, a na
ich miejsce pojawiajg si¢ inne) wymusza aktywnos¢ i elastycznosé. Czlowiek nie
moze by¢ bierny. A zatem doradca zawodu juz na poziomie gimnazjum, a nawet
szkoty podstawowej powinien ksztattowaé u miodych ludzi potrzebg ,, multipoten-
cjalizmu zawodowego” w znaczeniu wielozawodowych mozliwosci. To warunek
wyksztalcenia wewngtrznej motywacji do dziatania. Mozna tu doda¢, ze jeden z
istotnych warunkéw autonomii jednostki.

Jesli cztowiek powinien czué si¢ wolny w dokonywaniu wyboréw, to warto
skierowa¢ spoteczny wysitek na to, aby zwigkszy¢ jego pole wyboru, nie tylko
poprzez zmiang warunkéw zewngtrznych w postaci np.: stworzenia konkretnych
szkél, a potem miejsc pracy (znéw o konkretnym profilu), co jest podporzadko-
wane raczej prawom rynku i trudno tu méwi¢ o mozliwosciach odgérnej regula-
cji. Mozna jednak zadbac¢ o takie psychologiczne uksztattowanie mlodziezy, by w
dorostym zyciu lepiej radzifa sobie na rynku pracy niz jej rodzice. I w taki sposéb
zwigkszy¢ jej szansg nie tylko na znalezienia odpowiedniej pracy.
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Oczywiscie obecna reforma szkolnictwa, z mozliwoscia zréznicowanego wybo-
ru $ciezki ksztalcenia, w pewnym sensie realizuje ideg¢ wielozawodowosci. Jednak,
jesli blizej przyjrze¢ si¢ reformie, to teoretycznie obejmuje ona zréznicowanie
ksztalcenia, ale nowe (od tego roku wchodzimy w kolejny etap reformy) liceum
ogdlnoksztalcace da tylko wyksztalcenie ogélne. Z pewnoscia lepiej przygotuje do
matury, pewnie utatwi dalsze studiowanie, ale warto zastanowi¢ si¢ nad tym, czy
podziat na poziom podstawowy i rozszerzony na tym etapie ksztalcenia da mto-
dym ludziom szanse na dalszy efektywny rozwéj zawodowy. Chyba ze w kazdej
szkole zostanie zatrudniony doradca zawodu, ktéry nie tylko pomoze w wyborze,
ale prowadzi¢ bedzie zajgcia pozwalajace na wyksztalcenie samooceny, odkrywa-
jace ukryte mozliwosci oraz konsekwencj¢ w doskonaleniu tych juz ujawnionych.
Koncepcja ta wydaje si¢ bardzo interesujaca, takze z punktu widzenia mozliwosci
rozwoju czlowieka.

Podsumowujac, nalezatoby podkresli¢, ze dla szeroko pojetego rozwoju czlo-
wieka istotne jest u§wiadomienie sobie koniecznosci podejmowanie wiasciwych
wyboréw stuzacych rozwojowi zawodowemu.

Mozna zatozy¢, ze po usunigciu wielu barier (np. dzigki pomocy szkolnego
doradcy zawodu) nowy mtody czlowiek (mysle tu o obecnych gimnazjalistach do-
konujacych w tym roku wyboru szkoty $redniej) bedzie miat wigksza mozliwosé
uruchomienia wlasnych wewngtrznych zasobéw. Dzigki poglebionemu samopo-
znaniu bedzie rozumial swoja wewngtrzng istote i dostrzeze swoje mozliwosci.
Nauczy si¢ tez aktywnego poszukiwania, odkrywania i rozwijania swego we-
wngetrznego potencjatu, co uchroni go przed bezrobociem.

Materiat zaprezentowany podczas konferencji ,Od Szkoty do Kariery” orga-
nizowanej 12.01.2012r. przez Spoteczna Akademi¢ Nauk w ramach miedzyna-
rodowego projektu Leonardo da Vinci — ,,0d szkoly do kariery: metodologia do-
radztwa zawodowego ukierunkowanego na ucznia, z wykorzystaniem narze¢dzia

Career Path Test (CPT)”.

Wigcej informacji o projekcie:
hetp://www.dpf.swspiz.pl/index.php?url=projekty2&idn=131&wj=1
oraz
heep://www.s2cpt.eu/
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