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(Lepsze) przygotowanie studentéw i absolwentéw szko6t wyzszych
do wyzwan rynku pracy jako priorytet dzisiejszej edukacji

Zgodnie z danymi Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w roku
akademickim 2011/2012 studiowato w Polsce 1 764 060 os6b!. W roku
akademickim 2012/2013 w 453 szkolach wyzszych wszystkich typow
ksztalcito sie 1 676 900 tys. studentéow?. Liczba ta przewyzszyla o kilka
tysiecy szacunkowa, prognozowanag liczebno§¢ studentéw pobierajacych
nauki na studiach wyzszych w roku akademickim 2012/20133. Liczby
te nie wplywaja na lepsza sytuacje obecnych studentéw oraz absolwen-
tow szkol wyzszych poszukujacych pracy. Sposobem na zmniejszenie
bezrobocia i zmiane negatywnych nastrojow zwiazanych z postrzeganiem
szkolnictwa wsrod mtodych ma by¢ zapowiadana kolejna reforma eduka-
cji, ktéra bedzie miala na celu dostosowanie obecnego sposobu naucza-
nia do wymogoéw trudnego i zmieniajacego sie pod wplywem rozwoju tech-
nologicznego rynku pracy. Pojawiajace sie od pewnego czasu publikacje
podejmujace problematyke jakosci i efektywnosci polskiego ksztalcenia
przedstawiaja nasz kraj jako taki, ktéry nie sprzyja rozwojowi edukac;ji?,
a jej niski poziom odbiega od obecnych standardow europejskich, nie
dajac nierzadko absolwentom szansy na znalezienie pracy zgodnej z ich
profilem i poziomem wyksztalcenia. W zwiazku z powyzszym nasuwa sie

1 Szkolnictwo wyzsze w Polsce, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 2013,

www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_07/0695136d37bd577c8ab03acc5c59alf6.pdf, s. 5
(26.08.2013).

2 Szkoly wyzsze i ich finanse, GUS, Warszawa 2012, http://stat.gov.pl/cps/rde/
xber/gus/E_szkoly_wyzsze_2012.pdf, s. 25 (26.08.2013).

3 Szkolnictwo wyzsze..., s. 6.

* Polska to nie kraj dla naukowcéw, 17.11.2013, http://biznes.onet.pl/polska-to-nie
-kraj-dla-naukowcow,18512,4909016,prasa-detal, www.onet.pl (dostep:19.02.2013).
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pytanie: Czy ,oplaca sie” podejmowac trud ksztalcenia w Polsce i czy rze-
czywiscie dzisiejsi mtodzi ,nadwyksztalceni”® ludzie nie moga liczy¢ na za-
trudnienie, przez co zmuszeni sa zy¢ w ,Swiecie bez zatrudnienia”?’. Czy
realizacja priorytetow edukacji prowadzonej w drugiej dekadzie XXI wie-
ku zwiekszy ich szanse na otrzymanie pracy i sprawi, ze urosnie ona
do rangi europejskiej? Czy postrzeganie edukacji jedynie przez pryzmat
walki z bezrobociem nie sprowadza sie do umniejszenia jej roli w zyciu
czlowieka? Artykutl rozpatruje problem obecnego miejsca edukacji wsrod
warto§ci wyznawanych przez mlodziez oraz mtodych dorostych jako kon-
sekwencji, ktore wynikaja ze sprowadzania jej do kategorii rynkowej oraz
oceniania jej przez pryzmat niwelowania bezrobocia.

Zadania i priorytety wspélczesnej edukacji a kondycja edukacji

Zadania, ktére wyznacza sie edukacji na lata 2014-2018 podyktowa-
ne sa przemianami spotecznymi, ktére bezposrednio lub posrednio maja
wplyw na jej ksztalt. Jest to zwiazane z potrzeba dostosowania form, tre-
$ci oraz sposobu nauczania do sytuacji ekonomicznej kraju, nizem demo-
graficznym, motywacja ludzi mlodych oraz dorostych do podejmowania
ksztalcenia na poziomie studiow podyplomowych.

Obecnie mozna spotkac sie z krytyka edukacji, ktérej niedoskona-
los¢ wyraza sie wieloptaszczyznowo. Z jednej strony mlodym wybieraja-
cym sie na studia wyzsze zarzuca sie wybieranie jak najlatwiejszych form
studiowania, méwi sie o tym, ze w Polsce brakuje profesjonalnego sys-
temu doradztwa zawodowego oraz ze edukacja nie jest dostosowana do

potrzeb rynku pracy (przez co absolwenci szko6t wyzszych nie posiadaja

5 Okreslenie to zostato wykorzystane w kontekscie postrzegania wspétczesnej edukacji
jako towaru za Z.Wolkiem. Por. Z. Wolk, Swiat jako market. Edukacja, praca, doradzanie
w neoliberalnej rzeczywistosci, w: Rynek i kultura nieliberalna a edukacja, red. A. Kargulo-
wa, T. Szkudlarek, S.M. Kwiatkowski, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2005.

6 W. Tomczyk, Koriczymy studia i co dalej?, ,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2013,
nr2,s. 113.

7 Por. M. Szumigaj, Niewolnik korporacji i outsider czyli kim byé w Swiecie (bez) zatrud-
nienia albo o produktach edukacji, w: Rynek i kultura neoliberalna..., s. 101.
8 Program rozwoju kompetencji zastqpi kierunki zamawiane, www.nauka.gov.pl/ak-

tualnosci-ministerstwo/program-rozwoju-kompetencji-zastapi-kierunki-zamawiane.html
(26.08.2014).
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odpowiednich kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia pracodawcy)®.
Z drugiej strony dzisiejszej edukacji zarzuca sie, ze ,jest nastawiona na
nauke osiagania przez jej uczestnikéw sukcesu w sensie toksycznym:
Programy edukacyjne nastawione sg na osigganie szybkich karier, by
umozliwi¢ absolwentom wszystkich typow szkot jak najszybsze zaadapto-
wanie sie do wspolczesnych warunkow na rynku pracy. Taka edukacja
uczy, jak rywalizowac z innymi, jak by¢ lepszym, madrzejszym, doskonal-
szym i piekniejszym od innych. Na topie sg dzi§ kierunki menadzerskie
w systemie szkolnym i przerézne pozaszkolne formy doskonalenia kom-
petencji przedsiebiorczych, kreatywnych i innowacyjnych”!°. Nowym pro-
gramom, ktore oparte sa na koniecznosci wplatania w programy naucza-
nia skutecznej edukacji do sukcesu, zarzuca sie brak profesjonalizmu
i podwaza sie ich skutecznosé. W efekcie programy majace by¢ kluczem
do sukcesu nie spelniaja swojego zadania. Edukacja sprzyjajaca mtodym
ludziom i absolwentom nie moze by¢ pozbawiona ksztaltowania ludzkich
postaw zamiennie z ambitnymi. Szkoly powinny uczy¢ tego, jak by¢ czto-
wiekiem, a nie ,maszynka do zarabiania pieniedzy”, powinny stuzy¢ roz-
wojowi ambicji i motywacjil'. W konsekwencji takiego stanu rzeczy edu-
kacja w kraju oceniana jest przez jej uczestnikow w sposéb negatywny,
a wsrod studentéow, ktorzy byli poddani eksperymentowi wdrazania ich
do osiagniecia sukcesu po studiach, panuje przekonanie, ze uczelnia nie
przygotowata ich do wystartowania na rynku pracy w odpowiedni sposéb.
Absolwenci szko6t wyzszych nadal nie wiedza, jak szukaé pracy, czuja sie
bezradni wobec zmian, jakie dokonuja sie na rynku pracy i czuja strach
0 swoja przysztoscé'2.

Dyskusje, ktérych celem jest poprawa sytuacji mlodych ludzi i ab-
solwentow szko6t wyzszych na rynku pracy, sprowadzaja sie do potrzeby
dostosowania kompetencji ludzi mtodych do potrzeb wskazywanych przez
pracodawcow. Mowi sie o koniecznosci wprowadzenia ,demokratyzacji
edukacji”, ktérej zadania, cele i sposéb realizacji powinien odpowiadac

° W. Tomczyk, Koriczymy studia..., s. 114-115.

10 B, Jedlenska, Edukacja do sukcesu. Obszary probleméw i zaniedban, pilne wyzwa-
nia, w: Rynek i kultura neoliberalna..., s. 139.

1 Tbidem, s. 140.

12 Opinie studentéw kierunkéw humanistycznych UMCS w Lublinie, za: ibidem.
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standardom europejskim®. Zmiany w podejsciu do edukacji dotycza za-
rowno nauczycieli akademickich, jak i samych studentéw. Wspolczesnie
wobec tych dwéch grup stawia sie okreslone wymagania. W odniesieniu
do nauczycieli akademickich oczekuje sie elastycznosci, ciaglego posze-
rzania wiedzy poprzez aktywnos¢ wlasna, wykorzystywania podczas za-
je¢ nowych technologii informacyjnych, silnej motywacji w poszukiwaniu
wiedzy i jej aktualizowaniu, otwartoSci na nowe sposoby jej zdobywania
i weryfikowania. Zwraca sie rowniez uwage na potrzebe ksztaltowania
u nauczycieli akademickich specyficznych cech, ktore beda sprzyjaty ko-
munikacji ze studentami i poprawialy jakos¢ wzajemnego oddzialywania
na siebie tych obydwu grup!®. Wobec studentéw, przysztych pracownikéw
poszczegoélnych sektorow gospodarki, oczekuje sie, ze podczas studiow
wyzszych nabeda umiejetnosci krytycznego postrzegania rzeczywistosci,
szczegoblnie podczas interpretowania i odkrywania nowych poje¢. W toku
ksztalcenia student powinien stac¢ sie cztonkiem spoteczenistwa, ktéry be-
dzie potrafit zadawaé pytania i oczekiwal uzyskania na nie satysfakcjo-
nujacej odpowiedzi. Podkresla sie konieczno§é snucia wlasnych refleksji
i laczenia ich z obserwacja!®. Ponadto wymaga sie, aby edukacja przede
wszystkim stuzyla rozwoju autonomii i odpowiedzialnosci czlowieka za
swoje wybory i gloszone prawdy, wzmacniala zdolnosé oséb dorostych
koniczacych szkoly wyzsze do zajmowania sie przemianami majacymi
miejsce w ekonomii, spoleczenstwie oraz kulturze!®. Wazna zmiana wy-
daje sie polozenie nacisku na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w opar-
ciu o nowe technologie informacyjno-komunikacyjne oraz wspieranie idei
interdyscyplinarnosci w edukacji'”.

13 J. Niemiec, Euronauczyciel — ksztalcenie i funkcjonownanie, w: Nauczyciel — ksztal-
cenie nauczycieli, zmiany i wyzwania, red. W. Horner, M.S. Szymarska, Wydawnictwo Zak,
Warszawa 2005, s. 262.

14 L. Hurlo, Innowacyjnosé w pracy zawodowej wspélczesnego nauczyciela, w: Para-
dygmaty wspéblczesnej dydaktyki, red. D. Klus-Stanska, L. Lojko, Oficyna Wydawnicza Im-
puls, Krakow 2009, s. 423.

15 Ibidem, s. 423.

16 J. Potturzycki, Tendencje rozwojowe edukacji dorostych w XXI wieku, w: Nauczyciel
andragog u progu XXI wieku, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2002,
s. 18.

17 Program rozwoju kompetencji...
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Wprowadzenie zmian w systemie edukacji ma sprzyja¢ poprawie wi-
zerunku polskiego szkolnictwa wyzszego na tle Unii Europejskiej'®, ktory
nie jest zadowalajacy jesli chodzi o jakos¢ ksztalcenia. Przykladem moga
by¢ wyniki prezentowane w zestawieniu Swiatowych uczelni biznesu przy-
gotowanych przez ,Financial Times”, posréd ktorych na 37. pozycji znala-
zta sie Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie w rankingu ,Masters
in Management 2013”. Warto doda¢, ze uczelnie niemieckie zajety odpo-
wiednio 11. miejsce (ESCP Europe — Wirtschaftshochschule Berlin), 31.
(WHU - Otto Beisheim School of Management), 23. (Mannheim Business
School), 28. (ESMT — European School of Management and Technology)
oraz 71. (University of Cologne, Faculty of Management)'.

Wyzwania rynku pracy wobec wspélczesnych absolwentéw

Ocena obecnej sytuacji szkolnictwa wyzszego wymaga refleksji nie
tylko pod wzgledem tego, jakie miejsce zajmuje ono w skali europejskiej,
ale rowniez tego, w jakim stopniu zaspokaja potrzeby i aspiracje obec-
nych i bylych studentéw. Niewatpliwie na jakos¢ i efektywnos§é nauczania
majg wpltyw oddzialywania edukacyjne prowadzone na uczelniach.

Zdaniem Justyny Mironczuk, wspoélczesne uczelnie wyzsze oprocz
realizacji podstawowego zadania, jakim jest przygotowanie studentow
do wykonywania okreslonych prac w zakresie wybranej specjalizaciji,
powinny tak kierowaé procesem dydaktycznym studenta, aby nabyl on
umiejetnosci, ktore pozwola mu w przysztosci na wykonywanie niezna-
nych jeszcze dzi§s zawodow. W zwigzku z powyzszym uczelnia powinna
wyksztalci¢ w studentach umiejetnosci jezykowe, miedzykulturowe oraz
zwiazane z praktycznym wykorzystaniem zasad przedsiebiorczosci.

Dzisiejsi studenci sa bardziej swiadomi tego, ze wsrod kluczowych
umiejetnosci, ktére powinni naby¢ w trakcie pobierania edukacji, powin-
ny znalez¢ sie: zdolnos$¢ do dalszego uczenia sig, umiejetnosé korzystania

18 Nasz pilotaz to krok w kierunku otwartej nauki, ktéra bedzie ksztalcita kreatywne-
go, otwartego, myslacego obywatela. Ta polityka jest zbiezna z wytycznymi Unii na najbliz-
sze lata i zmierza do zaciesniania wspotpracy uczelni z przemystem” (ibidem).

19 European Business School Rankings 2013, http:/ /rankings.ft.com/businessschool-
rankings/european-business-school-rankings-2013 (21.02. 2013).
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z innowacji??, mobilnos$¢, umiejetnos¢ i gotowosé szybkiego przekwalifi-
kowania sie, zdolnosé do funkcjonowania w miedzynarodowym zespo-
le, umiejetnos¢ zarzadzania wiedza, zdolnosé plynnego poshugiwania sie
jezykami obcymi?!. Wspélczesna uczelnia, chcaca sprostaé¢ powyzszym
wyzwaniom i oczekiwaniom dzisiejszych uczniéw, przede wszystkim po-
winna zdawac sobie sprawe z probleméw o charakterze spotecznym oraz
mie¢ Swiadomos¢ tego, ze na przestrzeni lat zmienily sie style zycia mto-
dziezy i mtodych dorostych. Kryzys autorytetu politycznego oraz zmiana
dotychczasowego postrzeganie seksualnosci wywieraja wplyw na stosu-
nek mtodziezy do przekazywanych jej tresci oraz ich weryfikacji w zyciu
codziennym??. Warto w tym miejscu dodac, ze problemem naszego kraju
jest obecnie nie tylko wysoka stopa bezrobocia i brak pracy dla ludzi mto-
dych, ale takze zatrudnienie w szarej strefie, niskie zarobki osé6b wykwa-
lifikowanych oraz niezadowalajace zabezpieczenie socjalne?:. Problemy
spoteczno-gospodarcze w Polsce uderzaja w system edukacji, poniewaz
to on jest jednym z najwazniejszych elementéw funkcjonowania panstwa
i odpowiada za ksztalt przyszlego spoteczenstwa.

Zdaniem Wiestawa Tomczyka, jednym z problemo6éw determinujacych
wysoka stope bezrobocia wsréd mtodych ludzi konczacych studia jest
brak posiadania przez nich umiejetnosci, ktoére pozwolilyby im na osiaga-
nie zadowalajacych dla pracodawcy efektéw dziatania. Obecnie oczekiwa-
nia pracodawcow wobec os6b ubiegajacych sie na okreslone stanowiska
pracy nie ograniczaja sie do koniecznosci posiadania przez nich umiejet-
nosci zwigzanych z wykonywaniem okreslonych czynnosci zawodowych,
wymagane sg takze ,umiejetnosci miekkie”: odpowiedzialnos¢, zdyscypli-
nowanie, uczciwosé, ugodowosc¢ oraz wysoka kultura osobista. Ponadto

20 J. Mironczuk, Sytuacja na rynku pracy oséb mlodych a wptyw EFS na aktywiza-
cje zawodowaq tej grupy, w: Funkcjonowanie wspétczesnych miodych ludzi w zmieniajacym
sie Swiecie, red. H. Liberska, A. Malina, A. Suwalska-Barancewicz, Difin, Warszawa 2012,
s. 36.

21 D. Koprowska, Nowe zawody w edukacji ustawicznej i doradztwie zawodowym,
,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2013, nr 2, s. 102.

22 B. Kosek-Nita, Przemiany wspélczesnej szkoty i ich wplyw na funkcjonowanie
uczniéw, w: Polska szkola miedzy centralizacja a decentralizacja. Wyzwania, konteksty,
prognozy, red. D. Czakon, J. Kosmala, K. Nowak, M.S. Szczepanski, Wydawnictwo Slask,
Katowice 1998, s. 73.

28 J. Mironiczuk, Sytuacja na rynku pracy..., s. 36.
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pracodawcy zarzucaja absolwentom zbyt niski poziom wiedzy praktycznej
oraz trudnosci w wykorzystywaniu w praktyce informacji zebranych pod-
czas studidw wyzszych?*.

Wartos¢é edukacji w opiniach mtodych ludzi

Rosnace bezrobocie sprawia, ze decyzja o podjeciu studiéw wyzszych
oraz wybor okreslonego kierunku podyktowane sa wzgledami ekonomicz-
nymi. W zwiazku z powyzszym edukacja przestaje by¢ wartoscia, gdyz
sprowadza sie ja do dylematu ,mie¢ czy by¢”, przy czym ,mie¢” warun-
kuje dzis ,by¢”. W 2004 roku CBOS podal, ze wsréd wartosci Polakéw
edukacja zajmuje odleglte miejsce?®. Zgodnie z danymi z 2013 roku, wsrod
wartosci coraz mniej cenionych w poréwnaniu z 2005 rokiem znalazlo sie
miedzy innymi wyksztalcenie. Na waznosci w poréwnaniu z 2010 rokiem
zyskata natomiast praca zawodowa?S.

Badania nad wartosciami cenionymi przez mtodziez prowadzita mie-
dzy innymi Barbara Olczak-Krzyzanowska, ktéra przebadata pod tym ka-
tem grupe zielonogoérskich licealistéw. Uzyskane w toku badan wyniki
pokazaly, ze wspolczesna mlodziez nie jest dzi§s przekonana o istocie ta-
kich pozytywow, jak ambicja oraz kultura. Z badan tych wynika réwniez,
ze mlodzi ludzie decydujacy sie na kontynuowanie nauki kieruja sie in-
nymi przeslankami niz che¢ zdobycia pelniejszego wyksztatcenia. Czyn-
nikiem, ktéry warunkuje kontynuowanie edukacji w przypadku licznej
grupy osob badanych, byla potrzeba wyksztalcenia okreslonego fachu,
osiagniecia osobistej satysfakcji, posiadania okreslonego zasobu wiedzy
fachowej lub tez nadzieja na osiagniecie okreslonego prestizu spoteczne-
go, uzyskanie niezaleznosci i zarobienie pieniedzy?’.

2% W. Tomczyk, Koriczymy studia..., s. 113.

25 Z. Wolk, Swiat jako market. Edukacja, praca, doradzanie w neoliberalnej
rzeczywistodci, w: Rynek i kultura neoliberalna..., s. 73.

26 CBOS, sierpienn 2013, Wartoscii normy, www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/ K_111_13.
PDF (19.02. 2014).

27 B. Olszak-Krzyzanowska, Miodziez wobec nowych wyzwarn. Wartosci, orientacje i cele
zyciowe zielonogorskich maturzystow, Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. T. Kotarbinskiego,
Zielona Goéra 1994, s. 79.
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Badania nad wartosciami mlodziezy wchodzacej w dorostos¢ prowa-
dzily miedzy innymi Magdalena Kleszcz i Malgorzata Laczyk. Zdaniem
badaczek mtodzi ludzie cenig sobie dos¢ wysoko mozliwos¢ samorealiza-
cji oraz prace zawodowa, ktéra znalazta sie tuz obok rodziny, wlasnego
bezpieczenstwa i przyjaciél. Wsréd mniej waznych wartosci w opinii mto-
dziezy znalazly sie takie cechy osobowosci, jak postuszny, uprzejmy oraz
wybaczajacy. Jednoczesnie daje sie zauwazy¢, ze wspolczesna mlodziez,
stojaca u progu dorostosci i wyboréow zyciowych, znajduje sie nierzad-
ko w obliczu trudnego wyboru kierunku studiéw. Jest to wynik stabo
uporzadkowanej hierarchii wartosci, a takze poczucia zagubienia w przy-
pisywaniu wartosSciom okreslonej rangi. Mlodziez przezywajaca obecnie
kryzys czuje, ze to nie ona ma wpltyw na ksztaltowanie swojej przyszlosci.
Wywoluje to lek przed dorostoScia oraz zmniejsza motywacje?® do nauki
oraz do podejmowania ksztalcenia zgodnego z wlasnymi pasjami i zain-
teresowaniami.

Inne badania, przeprowadzone w 2004 roku, dotyczace miejsca po-
szczegblnych wartoSci w zyciu czlowieka, pokazaly, ze wsréd wartosci
cenionych przez Polakow znalazly sie przede wszystkim: bezpieczenstwo
osobiste w domu i na ulicy, bezpieczenstwo finansowe, zycie bez wiek-
szych trosk, posiadanie pracy (statego zatrudnienia)® oraz zdobycie wy-
ksztalcenia®®. Nietrudno zauwazy¢, ze wartosci te zazebiaja sie, poniewaz
praca jako wartos¢ warunkuje realizacje potrzeb nizszego rzedu. Posia-
danie stalej pracy jest gwarancja bezpieczenstwa finansowego w czasach,
kiedy mamy do czynienia z kredytami mtodych ludzi, ktérych sptata ma
trwacé trzydziesci lat. Gwarancja zatrudnienia daje poczucie stabilizacji

28 Mtodziez licealna wobec wartosci, samotnosci i pasji, red. M. Kleszcz, M. Laczyk, Ofi-
cyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2012, s. 117.

29 Posiadanie stalego zatrudnienia rozpatrywane jest jako wartosé, podobnie jak pra-
ca, poniewaz w Polsce nalezy do rzadkosci. Wedtug danych z 2009 r., opierajacych sie na
porownaniu krajow UE dotyczacym liczby os6b zatrudnionych w kraju na czas terminowy,
liczba 0s6b pracujacych na czas okreslony i dorywczy trzykrotnie przekracza liczbe pracow-
nikéw tak zatrudnionych w innych krajach. Dotyczy to os6b w wieku 25-49 lat oraz grupy
wiekowej 15-24. Nic zatem dziwnego, ze oprocz pytania o zdrowie, w rozmowach dominuje
pytanie o posiadanie zatrudnienia. Por. K. Stachowski, D. Nikulin, Sytuacja oséb mtodych
na rynku pracy, w: Funkcjonowanie wspétczesnych mlodych ludzi..., s. 32.

30'S. Marczuk, Dylematy aksjologiczne wspélczesnego spoleczeristwa polskiego,
w: Przemiany interesow i warto$ci spoteczeristwa polskiego. Teorie, tendencje, interpretacje,
Wydawnictwo Fundacji Humaniora, Poznan 2000, s. 83.
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i jest obietnica zycia bez wiekszych trosk. Posiadanie satysfakcjonujacej
pracy stanowi czynnik motywujacy do podejmowania dalszego ksztalce-
nia i podnoszenia swoich kwalifikacji, poniewaz zwiazane jest to z moz-
liwoscia otrzymania realnej gratyfikacji dla osob doszkolajacych sie.
Zdobycie wyksztalcenia bedacego gwarancja zatrudnienia daje poczucie
bezpieczenstwa i stanowi wazny czynnik w podejmowaniu decyzji o jej
rozpoczeciu badz zaniechaniu.

Optacalnos$é edukacji w kontekscie jej jakosci

Problemy ludzi mtodych, ktérzy zmuszeni sa dokonac¢ wyboru dro-
gi edukacji opartej nie na wlasnych zainteresowaniach, ale na sytuacji
gospodarczej kraju, wiaza sie z urynkowieniem edukacji, co doprowadza
do tego, ze staje sie ona juz nie wartoscia sama w sobie, ale jednym z to-
waréw, ktore mozna kupi¢ na rynku poréwnywanym do supermarketu.

Postrzeganie edukacji jako jednego z produktéw dostepnych na ryn-
ku zwiazane jest przede wszystkim z motywami, jakie sklaniajg dzisiej-
sza mtlodziez do studiowania oraz z dos¢ duza liczba prywatnych szkét
w Polsce®!, w ktorych miejsce gwarantuje czesto jedynie posiadanie swia-
dectwa dojrzatosci (bez znaczenia natomiast sa wyniki z poszczegélnych
przedmiotow uzyskane podczas nauki w szkole).

Interesujacych danych zwiazanych z tym, jak wazng role odgrywa
wsréd mlodych ludzi gwarancja zatrudnienia po studiach, dostarczaja
badania Wojciecha Jareckiego. Zauwazyt on, ze zdobycie dobrej pracy po
studiach jest typowym motywem przewodnim dla grupy os6b do trzydzie-
stego roku zycia przy podejmowaniu decyzji o ksztalceniu. Wsréd oséb
powyzej tego wieku panuje przekonanie, ze to rozw6j wlasnych zaintere-
sowan motywuje ich do podnoszenia swoich kwalifikacji®?.

31 W kwietniu 2013 r. liczba niepublicznych uczelni wyniosta 309. Liczba panstwowych
uczelni zamknela sie w liczbie 137 (uniwersytety, uczelnie techniczne, przyrodnicze, eko-
nomiczne, pedagogiczne, medyczne, uczelnie morskie, akademie wychowania fizycznego,
uczelnie artystyczne, teologiczne, PWSZ, MON, MSW), por. Szkolnictwo wyzsze w Polsce...,
s. 10.

32 W. Jarecki, Motywy wyboru studiéw i kierunku studiéw wyzszych, ,Studia i Prace
Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania” 2008, nr 3, Uniwersytet Szczecinski, s. 152,
www.wneiz.pl/nauka_wneiz/sip/sip3-2008/SiP-3-10.pdf (21.02.2014).
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W Swietle powyzszego mozna stwierdzi¢, ze w ciaggu ostatnich lat
zmienil sie stosunek mlodych ludzi do edukacji, ktéra nie spetnia juz
jednego ze swoich podstawowych zadan, a mianowicie rozwoju zaintere-
sowan poprzez aktywnos¢ naukowa. Warto réwniez dodacé, ze ze wzgle-
du na taki stan rzeczy nie mozna moéwi¢ o wysokiej jakosci uczenia sie
0s6b studiujacych, podyktowanej silna motywacja do poszerzania wiedzy
w kontekscie edukacji ustawicznej. Teoretycznie absolwenci szkoét wyz-
szych powinni zajmowac stanowiska kierownicze w poszczegoélnych in-
stytucjach i posiadaé¢ ku temu wysokie kwalifikacje. Wybér ksztalcenia
zwiazany jedynie z ekonomicznymi przestankami, a nie z checia rozwoju
swoich zainteresowan, nie idzie w parze z rozwojem osobistym i prze-
kresla mozliwos¢ wilasciwego wykonywania swoich zadan zawodowych
w przysztosci.

Dyskurs rynkowy odgrywa niewatpliwie wazng role w rozwazaniach
nad edukacja i jej jakoscia®®. Uprzedmiotowianie edukacji i sprowadza-
nie jej do globalnego rynku nakazuje interpretowac proces ksztalcenia
jako ustuge, ktorej efektem koncowym jest produkcja przygotowanego do
uzycia towaru (przysztego pracownika). Jakos¢ edukacji sprowadza sie
wowczas do triady: skutecznosé-efektywnosci—uzytecznosé. Tymczasem
jakos¢ ksztalcenia powinna opierac¢ sie na kultywowaniu tradycyjnych
idealéw: dazeniu do doskonalosci oraz poszukiwaniu prawdy. Nauczanie
w szkolach wyzszych powinno by¢ oparte na dziataniach, ktore przygo-
tuja mlodziez akademicksa do krytycznej autorefleksji i stawiania sobie
wymagan3*. Edukacja, ktorej jako$¢ badana jest przez pryzmat niwelowa-
nia bezrobocia wsréd mtodych, odziera ja ze swojej misyjnosci i zamiast
niszczy¢ podzialy spoleczne — na nowo je stwarza®®.

33 H. Mizerek, Jako$é edukacji. Dyskursy, ktére wybrzmialy milczqc, w: Jako$é eduka-
¢ji, réznorodne perspektywy, red. G. Mazurkiewicz, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, Krakow 2012, s. 14.

3% Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2020 roku — drugi wariant, Ra-
port czastkowy przygotowany przez konsorcjum: Ernst & Young Business Advisory, War-
szawa 2010, s. 43.

35 Marcin Szumigraj podaje, ze urynkowienie edukacji sprzyja tworzeniu sie dwéch
grup spotecznych: Outsidera oraz Niewolnika (korporacji). Rynek rzadzi swiatem spolecz-
nym i edukacja, zatem jego produkty musza sie catkowicie podporzadkowac grze rynkowe;j.
Podporzadkowanie sie idei ekonomizacji edukacji sprawia, ze w walce o dyplomy, kursy,
awanse i sukces szanse na prace maja nieliczni. Pozostali to ,odpady”, produkty uboczne
produkgcji, ktére nie sa nikomu potrzebne, sa zatem bezuzyteczne. Niewolnicy korporacji
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Coraz czeSciej w trakcie podejmowania decyzji o tym, czy war-
to sie ksztalci¢, mlodzi ludzie obliczaja czynnik optacalnosci edukacii.
Indywidualna stopa zwrotu za edukacje pozwala na zbadanie, w jakim
stopniu koszty ksztalcenia przekladaja sie na wysokosé zarobkow uzy-
skanych po jej ukonczeniu oraz tego, w jakim stopniu kontynuowanie
edukacji przelozy sie w przysztosci na gratyfikacje finansowa. Dotyczy
to w szczegoblnosci edukacji wyzszej, ktora czesto zwigzana jest z podej-
mowaniem studiow w szkolach prywatnych, co wigze si¢ z konieczno-
Scig ponoszenia oplat za nauke (w 1998 roku odsetek ludzi mtodych wy-
bierajacych nauke w szkotach prywatnych byl taki sam w stosunku do
0s6b, ktére wybraty studiowanie na uczelniach panstwowych). W Polsce
jedynie studia dzienne sa nieodplatne, za studia zaoczne na uczelniach
panstwowych réwniez trzeba ponosi¢ optaty®®. Dopiero w ostatnich la-
tach, w zwiazku z nizem demograficznym oraz wicksza iloScia miejsc na
publicznych studiach stacjonarnych, wzrosta liczba studentow wybiera-
jacych dzienny system studiéw na uczelniach publicznych. W roku 2012
liczba studentéw uczaca sie w niepublicznych osrodkach akademickich
stanowila okoto potowe oséb studiujacych na uczelniach publicznych?®”.

Indywidualna stopa zwrotu za nauke to odsetek, o jaki wzrastaja
przewidywane zarobki osoby, ktora kontynuowala nauke w poréwna-
niu do absolwenta, ktéry zakonczyl ja na przyklad rok wczesniej i pod-
jat prace. Obliczanie indywidualnej stopy zwrotu za edukacje okazuje
sie przydatne podczas dokonywania analiz i poréwnan edukacji w kraju
i na Swiecie. Badania pokazuja, ze jeszcze do roku 2009 podejmowanie
ksztalcenia na studiach wyzszych stwarzalo absolwentom wieksze szanse
na otrzymanie wyzszych zarobkow w porownaniu do oséob, ktére ich nie

to ci, ktorzy biorag udzial w ,wyscigu szczuréw”, sa to osoby przygotowane do pelnienia roli
niewolnika w zyciu dorostym. Ich podstawowa rola i miernikiem jakosci edukacji jest wy-
konywanie pracy ponad sily. Przez chwile czuja sie panami swiata, kiedy stale awansuja.
Osiagaja to, do czego dazyli. Tak naprawde jednak i oni niedlugo znajda sie na globalnym
Smietnisku odpadow (ludzkich), poniewaz rynek, dazacy do nigdy nieosiagnietego ideatu,
szybko sie nasyca oferowanym mu towarem i wymienia go na nowy. Zob. M. Szumigraj,
Niewolnik korporacji i outsider, czyli kim by¢ w Swiecie (bez) zatrudnienia, albo o produktach
edukacji, w: Rynek i kultura neoliberalna..., s. 101-113.

36 1. Wagner, Polska szkola — szansa czy koniecznosé, w: Polska szkola..., s. 67.

87 Szkolnictwo wyzsze w Polsce, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, www.na-
uka.gov.pl/g2/oryginal/2013_07/0695136d37bd577c8ab03acc5c59alf6.pdf (20.02.2014,
s. 5-11).
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ukonczyly®®. Niemniej jednak wskaznik zatrudnienia oséb mlodych na
rynku pracy w Polsce nadal jest znacznie nizszy niz w pozostatych kra-
jach Unii Europejskiej, przez co polska mlodziez uwazana jest za najmniej
aktywna zawodowo grupe. W odniesieniu do osob z wyksztalceniem wyz-
szym, pomimo niezadowalajacych danych dotyczacych ilosci zatrudnie-
nia, nadal uwaza sie, ze zdobycie wyksztalcenia wyzszego zwieksza szan-
se na uzyskanie zatrudnienia, poniewaz w porownaniu do oséb z nizszym
wyksztalceniem stopa bezrobocia wsrod ludzi z wyksztalceniem wyzszym
jest relatywnie nizsza®.

Zgodnie z prognoza Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ze
wzgledu na postepujacy niz demograficzny, w latach 2023-2025 liczba
studentow pobierajacych nauke na polskich uczelniach spadnie o okoto
1,25 mIn. W kolejnych latach analitycy spodziewaja sie wzrostu liczby
studentow, jednak nie osiagnie ona stanu z pierwszej dekady XXI wieku.
Przewiduje sie, ze liczba studentéw w latach 2030-2035 bedzie zblizona
do tej z przetomu wieko6w*’, co by¢ moze zwiekszy w przyszlosci szanse na
zatrudnienie oséb, ktére ukonczyly studia wyzsze.

Urynkowienie edukacji — szansa dla absolwentow
czy ,koniec edukaciji”?

Zmiany w edukacji, bedace wypadkowa wielu czynnikéw, sprawia-
ja, ze cztowiek musi by¢ bardzo elastyczny i przygotowany do tego, ze
posiadane przez niego kwalifikacje moga okazac¢ sie niewystarczajace,
aby otrzymac oczekiwang prace. Zmienia si¢ réwniez zapotrzebowanie
na okreslonych specjalistow, zwiazane z rozwojem mediéw i postepem
technologicznym. Obecnie zapowiadane zmiany w edukacji maja stuzy¢
przede wszystkim zwiekszeniu posiadanych przez mtodych ludzi umiejet-
nosci praktycznych, co pozwoli na lepsze przygotowanie studentow i ab-

38 Na podstawie badan przeprowadzonych przez Pawta Strawinskiego w 2009 r. w dru-
giej polowie pierwszego dziesieciolecia XXI w. stopa zwrotu z edukacji zwiekszyla sie o trzy
punkty procentowe i wynosita 9,5% w poréwnaniu z latami 90. XX w. (A. Baczko-Dombi,
T. Zottak, Edukacja, w: Wspétczesne spoleczeristwo polskie, red. A. Giza, A. Sikorska, Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013, s. 73).

%9 J. MiroAczuk, Sytuacja na rynku pracy..., s. 39.

40 Szkolnictwo wyzsze w Polsce..., s. 8.
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solwentéw do potrzeb rynku pracy. Nowelizacje ustaw przewiduja w tym
celu wprowadzenie na studiach trzymiesiecznych praktyk oraz urucho-
mienie og6lnopolskiego systemu monitorowania loséw zawodowych ab-
solwentéw. Zmiany te majg na celu przeciwdzialanie bezrobociu poprzez
dostosowanie edukacji do aktualnej sytuacji na rynku pracy w kraju*!.

Dostosowywanie edukacji do rynku pracy determinuje myslenie
wspoétczesnych miodych ludzi o edukacji jako jednej z drég uzyskania
statego zatrudnienia w przyszlosci i spycha na margines myslenie o wy-
chowaniu jako o wartosci. Zdaniem Tomasza Szkudlarka mys$lenie o edu-
kacji przez pryzmat szansy, jaka da ona w przysztosci w zdobyciu zatrud-
nienia, przyczynia sie do mys$lenia o niej w kategoriach ekonomicznych.
Dotychczasowa rola szkol, uniwersytetéw oraz innych kulturotwoérczych
instytucji zostaje zepchnieta na drugi plan i nakazuje mys$le¢ o nich w ka-
tegoriach miejsc produkcji kapitatu ludzkiego. Konsekwencja takiego ro-
zumowania jest myslenie o uczelniach wyzszych tak jak o innych znacza-
cych przedsigbiorstwach. Tymczasem wspoélczesna szkota musi stale do-
stosowywacé swoje programy nauczania oraz oferty edukacyjne do wymo-
gow rynku pracy i odgrywajacych w nich wazna role przedsiebiorcow*2.
Rzeczywiscie, wspoélczesnie coraz wiecej uwagi poswieca sie poprawie ja-
kosci pracy i skutecznosci ustug, a takze dostosowaniu oferty edukacyj-
nej do potrzeb rynku pracy*. Sprzyja temu prezentowanie list zawodow
przysztosci*, do ktérych szkoly powinny przygotowac przysztych pracow-
nikéw, oraz powolywanie sie na opinie pracodawcow w zakresie brakuja-
cych kompetencji u wspélczesnych absolwentéw szkél wyzszych*®.

4l Ruszyty sejmowe prace nad nowelizacjami ustaw, Ministerstwo Edukacji Narodowe;j,
www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/ruszyly-sejmowe-prace-nad-nowelizacjami
-ustaw.html (20.02. 2014).

42 T. Szkudlarek, Koniec pracy czy koniec zatrudnienia? Edukacja wobec presji Swiato-
wego rynku, w: Rynek i kultura neoliberalna..., s. 15.

43 Przyktadem takich dzialan moze by¢ opracowanie przez Instytut Technologii i Eks-
ploatacji — BIP w Radomiu w konsorcjum z Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0. w Gdyni,
WYG International Sp. z 0.0. z Warszawy, Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych z Warszawy
oraz Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego 300 standar-
dow kompetencji zawodowych z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.

44 D. Koprowska, Nowe zawody w edukacji ustawicznej i doradztwie zawodowym,
s,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2014, nr 2, s. 105.

45 W. Tomczyk, Koriczymy studia..., s. 115-116.
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Podsumowanie

W tekscie podjeto prébe odpowiedzi na pytania: ,,Co oznacza stowo
«depsze», czy lepsze to to samo, co «skuteczne»”? (przygotowanie mtodych
dorostych do wyzwan rynku pracy) i jesli mowa jest o lepszym przygoto-
waniu studentow i absolwentéw do przejscia z roli studenta w role pra-
cownika, to jak nalezy ocenia¢ skutecznos¢ takich dziatan? Poszukiwano
rowniez odpowiedzi na nastepujace zagadnienia: Czy lepsze ksztalcenie
to takie, ktore jest gwarancja zatrudnienia w przyszlosci?, i czy do kon-
ca w skutecznej edukacji chodzi o to, aby jej jakos¢é miata przelozenie
w ,wysokiej zatrudnialnosci”, ktéra jest jednym ze sposobow oceny ja-
kosci ksztalcenia? Wreszcie rozwazano, czy na pewno nalezy dazy¢ do
tego, aby dyplom uczelni wyzszych byl towarem, ,gwarancja zatrudnienia
na kolejne trzy lata”, a wiec do czasu, kiedy skoniczy sie koniunktura na
rynku i bedzie zapotrzebowanie na innego rodzaju specjalistow i innego
rodzaju umiejetnosci. Myslenie o edukacji przez pryzmat szansy na otrzy-
manie wysokich dochodéw w przysztosci i mozliwosci zapewnienia sobie
wygodnego zycia nie tyle mija sie z celami i idea ksztalcenia, ile wiaze
sie z niebezpieczenstwem poglebiania sie podzialéw spotecznych. Zapo-
mina sie o mlodych dorostych, ktérzy koncza studia z przekonaniem, ze
dyplom jest ich ,paszportem”, ,przepustka” do lepszego zycia i oczekuja
natychmiastowej gratyfikacji swoich dotychczasowych zmagan, polegaja-
cych w ich ocenie na podporzadkowywaniu si¢ nauczycielom, zdobywaniu
wysokich not w indeksie, bycia zawsze kilka krokéw przed rowiesnikami
w wielkim wyscigu o kompetencje i uznanie. Osoby te domagaja sie na-
grody w postaci spelnienia obietnicy otrzymania dobrej pracy*. Tymcza-
sem kiedy okaze sie, ze mimo wypracowanych u nich kompetencji szyb-
kie zaistnienie na rynku pracy nie jest mozliwe, osoby te stoja w obliczu
sytuacji, na ktorg nie byli przygotowani. Owszem, styszeli o bezrobociu,
ale to nie ich miato ono dotkna¢, poniewaz zrobili wszystko, czego od nich
oczekiwano w ramach ksztalcenia zorientowanego na poprawe jakosci
nauczania dostosowanego do wymogoéw rynku pracy. W zwiazku z powyz-
szym oraz w kontekscie dotychczasowych rozwazan nasuwa sie wniosek,
ze by¢ moze jednym z priorytetowych zadan edukacji nie powinno by¢

46 Dobrej, czyli dobrze platnej, z gwarancja zatrudnienia na czas nieokreslony.
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»Sprzedawanie produktéw w ladnych opakowaniach”, z zapewnieniami
sprzedawcy o ich trwalosci i uzytecznosci, ale przygotowanie mtodych
ludzi na zderzenie ich oczekiwan z sytaucja, kiedy okaze sie, ze sa jed-
nymi z wielu wsréd niewiele rézniacych sie od siebie absolwentow szkot
wyzszych z podobnymi obawami i oczekiwaniami. Tym bardziej ze ocze-
kiwania polskich absolwentow jesli chodzi o wysokos¢ osigganego wyna-
grodzenia jest stosunkowo wysoka w poréwnaniu ze studentami z innych
krajow*”. Dowodzi to rowniez, ze ksztalcenie jest dzi$§ blednie postrzegane
jako inwestycja majaca wysoka (finansowa) stope zwrotu.

W kontekscie powyzszych rozwazan nasuwa sie pytanie: Jak ksztalcic,
skoro wiadomo, ze czynnik ekonomiczny w edukacji jest jednym z gtéwnych
paradygmatow, ktore konstruuje ksztalcenie i wprowadza w nim zmiany.
Wspomniany wczesniej Marcin Szumigraj podaje, ze osoby, ktére organizu-
ja swoje zycie na triadzie marzenia—jednosé-dziatanie i samozatrudnienie,
to te osoby, ktére we wlasciwy spos6b rozumieja sens edukacji: nie zgadzaja
sie na uczestnictwo w procesie produkcji i konsumpcji, poniewaz odrzuca-
ja Swiat, ktory jawi sie jako wielkie przedsiebiorstwo, uzurpujace sobie pra-
wo do zmuszania swoich pracownikow (uczestnikow toczacej sie nieustan-
nej gry rynkowej) do konkurowania, rywalizowania i walki o przetrwanie,
utrzymania sie ,na topie”. Przedsiebiorstwo to, przeksztalcajac dla swoich
potrzeb dawne idee i wartosci edukacji, dazy do pozornego udoskonalania
Swiata dzielac ludzi na atrakcyjne produkty (osoby atrakcyjne na rynku
pracy: zdeterminowane, pewne siebie, najsprytniejsze, najlepsze) oraz
odpady (osoby przekwalifikowane, niepelnosprawne, o malo interesujacej
osobowosci, historii). A zatem, czy w dobie neoliberalizmu mozna by¢ kim$§
innym niz tylko produktem? Mysle, ze tak, i ze nawet trzeba. Na pew-
no rozpatrywanie edukacji przez pryzmat tego, jakie profity ekonomiczne
osiggnie sie po jej zakoniczeniu, odziera ja z jej misyjnosci i sprowadza jej
znaczenie do wartosci materialnej, kazac stawiac ja na réwni z pozostatymi
produktami konsumpcjonizmu.

47 Wedhug badan ,Pierwsze kroki na rynku pracy”, przeprowadzonych przez firme do-
radcza Deloitte i warszawska AGH (n = 3618 studentéw z Polski, Litwy, Czech, Lotwy i Sto-
wacji), polscy studenci sg najbardziej wymagajacy, jesli chodzi wysokos§¢ oczekiwanego wy-
nagrodzenia po ukonczeniu studiéw. Na poczatku kariery domagaja sie pensji w wysokosci
3000 zt, czyli o tysiac wiecej niz Litwini i Lotysze (I. Surina, Szkolnictwo wyzsze w kontek-
Scie procesu boloriskiego, w: 1. Surina, E. Murawska, D. Apanel, G. Durka, Edukacja w ob-
liczu przemian spotecznych, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2014, s. 56).
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BETTER PREPARATION OF STUDENTS AND GRADUATES
OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS FOR THE LABOUR MARKET
CHALLENGES AS THE PRIORITY OF CONTEMPORARY EDUCATION

Summary

The article approaches the problem of assessment of contemporary higher
education system considering value statements of the growing up youth, the way
young adults approach it, its place in European arena, possibilities it creates for
graduates in the labour market; the articles poses a question concerning trans-
formation efficiency, which one can observe in education at present. The leading
issue being discussed in the article is the following question: Where is contem-
porary education heading and is it heading the right direction? Moreover, the
articles attempts to answer the following question: What does better preparation
of students and graduates of higher education institution for the labour market
challenges mean and what are the consequences associated with this project,

both the way education is discussed and perceived?
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