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Szkota wyzsza jako przestrzen edukacji gerontologicznej

Wprowadzenie

Edukacja w szkole wyzszej staje wobec licznych wyzwan zwiazanych
z dynamicznymi przeobrazeniami rzeczywistoSci spotecznej. Jednym
z nich jest edukacyjna odpowiedz na zmiany zwiazane z demograficznym
starzeniem sie spoleczenstw, ktérych definiowanie w kategoriach prob-
lemu, a nie rodzacych sie¢ nowych mozliwosci, w tym potencjatu eduka-
cyjnego o0s6b przechodzacych na emeryture, coraz czesciej poddawane
jest krytyce. Szkoly wyzsze z mysla o wypelnianiu spotecznej misji, ale
i w trosce o przysztych studentéw nie moga pozostawac obojetne wobec
rodzacego sie potencjatlu aktywnych, pozostajacych w stosunkowo do-
brym zdrowiu oséb w ,trzecim wieku”.

Wydzial Humanistyczny Uniwersytetu Szczecinskiego, ktérego edu-
kacyjna dziatalno§¢ stanowi przedmiot analizy niniejszego artykutu, wy-
chodzi naprzeciw edukacyjnym potrzebom oséb w wieku 60+, jak rowniez
potrzebom spolecznym w zakresie przygotowania do starosci, jej godnego
zabezpieczenia, stwarzania warunkow dla miedzypokoleniowej aktywno-
Sci, uswiadamiania wartosci starosci w rodzinie i w spoteczenstwie.

Celem artykutu jest zaprezentowanie innowacyjnych rozwigzan opra-
cowanych i wdrozonych na Wydziale Humanistycznym US w ramach pro-
wadzonej edukacji gerontologicznej, promocja dobrych praktyk w zakre-
sie wspélpracy Wydzialu Humanistycznego ze Srodowiskiem lokalnym,
ukazanie roli szkoly wyzszej w przeksztalcaniu rzeczywistosci spotecznej
z myS$la o tworzeniu warunkéw do godnego przezywania starosci.

Edukacje gerontologiczna analizuje jako: majaca na celu przygoto-
wanie do roli seniora — edukacje do starosci, ukierunkowana na sa-
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mych senioréow — edukacje w starosci, bazujaca na miedzypokoleniowym
dialogu i przekazywaniu wartosci — edukacje przez staro§é'. Czwartg
plaszczyzna analizy jest edukacja dla starosci, ktéra Zofia Szarota laczy
z ksztalceniem gerontologicznym i procesem zawodowego przygotowania
kadr do pracy z osobami starszymi. Edukacja dla starosci, moim zda-
niem, to réwniez, z uwzglednieniem perspektywy pedagogiki spotecznej,
tworzenie warunkow do przeksztatcania sSrodowiska zycia oséb starszych
sitami Srodowiska, demaskowanie i likwidowanie czynnikéw hamujacych
indywidualny rozwdéj, budzenie odpowiedzialnosci za los os6b najstar-
szych, uswiadamianie stereotypow starosci. Takie rozszerzenie rozumie-
nia edukacji dla starosci wydaje sie uzasadnione z racji tego, ze edukacja
gerontologiczna, okreslana tez jako gerontologia edukacyjna, definiowana
jest przez Howarda Y. McCluskyego jak dziatl teorii i praktyki gerontologii
i pedagogiki spotecznej, ktory zajmuje sie uwarunkowaniami zycia i edu-
kacji os6b starszych, z uwzglednieniem samoksztalcenia oraz nauczania
przez osoby starsze?. Laczenie edukaciji gerontologicznej z pedagogika
spoteczng implikuje, moim zdaniem, przeksztalcanie Srodowiska tak, aby
zaspokajalo ono zlozone potrzeby osob starszych w poszanowaniu ich
praw.

Wydziat Humanistyczny Uniwersytetu Szczecinskiego
jako lider dziatan na rzecz senioréw w regionie

W misji Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego
podkresla sie wspolprace z miastem Szczecinem i regionem zachodnio-
pomorskim. Mowa jest o tworzeniu spdjnego systemu realizacji zadan po-
lityki socjalnej oraz integracji spotecznosci regionu®. Wymiernym efektem
realizacji misji, ktéra przyswieca dzialaniom podejmowany przez Wydziat
Humanistyczny US, jest popularyzowanie humanistycznego podejscia do

kwestii starzenia sie i staro$ci w trosce o tworzenie swiata przyjaznego

1 Z. Szarota, Era trzeciego wieku — implikacje edukacyjne, ,Edukacja Ustawiczna Do-

rostych” 2014, nr 1, s. 7-18.

2 A. Zych, Geragogika pomiedzy Scylla a Charybdaq, w: Staro$é darem, zadaniem i wy-
zwaniem, red. A. Zych, Wydawnictwo Progres, Sosnowiec-Dabrowa Goérnicza 2014.

3 Strategia Rozwoju Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Szczeciniskiego na lata
2012-2020.
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starosci, prowadzenie edukacji senioré6w w ramach Szczecinnskiego Hu-
manistycznego Uniwersytetu Seniora oraz Latajacego Humanistycznego
Uniwersytetu Seniora, podejmowanie dziatan majacych na celu wzmoc-
nienie pozycji UTW w regionie oraz budowanie wspolpracy pomiedzy nimi
i Wydzialem Humanistycznym. Analizujac dzialania podejmowane na Wy-
dziale Humanistycznym US w aspekcie edukacji gerontologicznej, mozna
wyroznic kilka obszaréw prowadzacych do umacniania pozycji Wydziatu
Humanistycznego w sferze ksztaltowania polityki senioralnej Szczecina
i wojewédztwa zachodniopomorskiego:
a) promowanie humanistycznego podejscia do starzenia sie i staro-
§ci czlowieka — rozwéj idei ,Humanistyka wobec starosci” (to tez
tytul konferencji) w duchu integracji pokolen;
b) edukacja gerontologiczna w ramach konferencji naukowych z cy-
klu ,Swiat (nie)przyjazny starosci”;
c) wspoblpraca z UTW w wojewoddztwie zachodniopomorskim i wzma-
cnianie ich pozycji w regionie poprzez edukacije;
d) edukacja senioréw w Szczecinie
Nie bez znaczenia dla jakosci realizowanych dziatan jest Scista wspolpra-
ca Wydzialu Humanistycznego z Polskim Towarzystwem Gerontologicz-
nym — oddzialem szczecinskim, Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Szcze-
cinie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie, Urzedem Miasta Szczecin,
Regionalnym OsSrodkiem Polityki Spotecznej Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Promowanie humanistycznego podejscia do starosci
— rozwdj idei ,,Humanistyka wobec starosci” w duchu integracji pokolen

Wyrézniony pierwszy obszar dziatan, chronologicznie najstarszy, bo
zapoczatkowany w 2006 roku Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
y2Humanistyka wobec starosci”, zapoczatkowal rozwqj idei, ktéra przy-
Swieca po dzi§ dzien podejmowanym dzialaniom. Zaproszenie do nauko-
wej dyskusji przedstawicieli sSrodowisk naukowych z Polski i zagranicy
(Niemcy, Finlandia, Wlochy, Rosja) wzmocnito humanistyczny dyskurs
w takich obszarach tematycznych, jak: filozofia zycia w starosci, staros¢
w kulturach $wiata, cigglos¢ rozwoju w starosci, czlowiek stary w zbio-
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rowos$ciach spotecznych, spoteczne wspomaganie ludzi starych, zycie ak-
tywne w starosci, opieka medyczna w staroSci.

Przekonanie o potrzebie humanizacji dyskusji nad problematyka sta-
rzenia sie i starosci znalazto wyraz nie tylko w problematyce wyktadéow.
Konferencji towarzyszyla wystawa fotografii Oblicza starosci, prezentuja-
ca 60 zdje¢ z roznych stron swiata. O edukacyjnych walorach wystawy
Swiadczy¢ moze fakt, ze zostala ona zaprezentowana nie tylko w Szcze-
cinie, ale i w Lodzi, Bialymstoku, Warszawie, Gorzowie Wielkopolskim
i w PreSovie (Stowacja). Istotne z punktu widzenia budowania teorii edu-
kacji gerontologicznej byto wydanie dwéch publikacji: Zycie w staro$ci
pod redakcja Beaty Bugajskiej i Pomoc i opieka w starosci pod redakcija
Barbary Kromolickiej, B. Bugajskiej i Katarzyny Seredynskiej*. Konty-
nuujac idee humanistycznego podejscia do starosci, szczegélna uwage
zwrocono na integracje pokolen. Zrealizowano projekt edukacyjny Blizej
siebie (2008), ktoéry obejmowat konkurs fotograficzny, wystawe fotografii
oraz wydanie kalendarza. Zaprezentowane zdjecia os6b mtodych i sta-
rych, polaczonych ze soba codziennymi sprawami wzbudzaly zastanowie-
nie widza nad tym, co ludzi do siebie zbliza, w czym wyrazala sie funkcja
edukacyjna.

Na kwestie integracji pokolen w aspekcie filozoficznym, socjologicz-
nym, etnologicznym i pedagogicznym zwr6cono réwniez uwage podczas
Konferencji Naukowej ,Mlodos¢ i staros¢. Integracja pokolent””, zorgani-
zowanej w ramach obchodéw trzydziestolecia UTW w Szczecinie w 2008
roku. Szczegblnie wazna okazala sie réowniez ksigzka Miodosé i starosé.
Integracja pokoleri pod redakcja B. Bugajskiej®, poszerzona o artykuly
specjalistow w tej dziedzinie, miedzy innymi Petera Uhlenberga. Teksty
zamieszczone w monografii stanowia prébe interdyscyplinarnego spojrze-
nia na proces miedzypokoleniowej integracji. Zwracajg uwage na koniecz-
nos¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do integracji pokoleni, ukazuja
bariery integracji, jak réwniez mozliwosci ich przelamywania.

Waznym przedsiewzieciem i dowodem wspélpracy Wydziatu Huma-
nistycznego z UTW w Szczecinie, ktore mozna zakwalifikowa¢ do edu-

4 Zycie w starodci, red. B. Bugajska, Zapol, Szczecin 2007; Pomoc i opieka w staro$ci,
red. B. Kromolicka, B. Bugajska, K. Seredynska, Zapol, Szczecin 2007.

5 B. Bugajska, Mlodo$é i staros$é. Integracja pokoleri, Zapol, Szczecin 2010.
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kacji przez staros¢, okazala sie ksiazka pod redakcja B. Bugajskiej, Ge-
nowefy Kondraciuk-Gabrys i Wladystawy Homy Nic nie jest milczeniem.
Wspomnienia stuchaczy UTW w Szczecinie. Jej celem jest przywotywanie
przesztosci wolne od koniecznosci przemilczania kwestii najwazniejszych,
o ktérych mozna bylo zacza¢ méwi¢ dopiero w Polsce demokratycznej,
przyblizenie indywidualnych loséw ludzi, ktérzy w obliczu historycznych
wydarzen dotarli do Szczecina, umacnianie tozsamosci matych ojczyzn,
danie swiadectwa prawdy o zyciu i losach pokolenia urodzonego w latach
20., 30. 1 40. XX wieku.

Warto zaznaczy¢, ze dzialania na rzecz senioréw byly podejmowane
na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego od czasow
jego powstania, czyli od 1985 roku. Przejawialy sie w aktywnosci pracow-
nikéw wspierajacych UTW w Szczecinie indywidualnie, a od 1989 roku
w ramach umowy podpisanej z uczelniami wyzszymi Szczecina, w tym
Uniwersytetem Szczecinskim. I tak na przyktad, w kronice UTW w Szcze-
cinie wsrod prelegentéw widnieja nazwiska obecnych profesoréw — Ka-
zimierza Koztowskiego, Janusza Farysia, Jacka Lapotta. Od 1995 roku
wlaczono do wspolpracy studentow Instytutu Pedagogiki, ktorzy uczest-
niczyli w warsztatach integracyjnych organizowanych przez UTW oraz or-
ganizowali, pod moja opieka, integracyjne majowki. Moje osobiste zaan-
gazowanie w prace UTW w Szczecinie, udzial w Radzie Programowej (od
1999 roku), otrzymanie tytutu cztonka honorowego i nastepnie pelnienie
funkcji wiceprezesa do spraw dydaktyki (od 2003 do 2015 roku) wplyneto
korzystnie na wspélprace pomiedzy Wydziatem Humanistycznym i UTW
w Szczecinie. Rownie wazne bylo pelnienie przeze mnie funkcji przewodni-
czacej szczecinskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego,
towarzystwa naukowego zrzeszajacego przedstawicieli roznych specjalno-
Sci zwiazanych z procesem starzenia sie i starosci czlowieka (od 2003 do
2015 roku). Wazny dla budowania wspoétpracy byt udziat prorektora US
profesora Henryka Babisa, a nastepnie prorektora US doktora habilito-
wanego Jacka Styszynskiego i dziekan Wydzialu Humanistycznego profe-
sor US doktor habilitowanej B. Kromolickiej w Radzie Programowej UTW
w Szczecinie. Oséb zaangazowanych w dzialania podejmowane na rzecz
0s6b starszych przez Wydzial Humanistyczny US jest znacznie wiece;j.
Wszystkie one podzielaja poglad o potrzebie edukacji gerontologicznej wy-
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chodzacej naprzeciw potrzebom starzejacego sie spoteczenstwa, edukacji
przepelnionej ideami humanistyki.

Edukacja gerontologiczna w cyklu konferencji naukowych
~Swiat (nie)przyjazny starosci”

Cykl konferencji naukowych ,Swiat (nie)przyjazny starosci” zostat
zapoczatkowany w 2012 roku w ramach obchodéw Europejskiego Roku
Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Pokolen. Celem przedsiewzie-
cia jest zwrécenie uwagi na potrzeby najstarszego pokolenia w kontek-
Scie regionalnym i lokalnym; zwrécenie uwagi na pilna potrzebe rozwoju
geriatrii w wojewodztwie zachodniopomorskim; promocja dobrych prak-
tyk, rozwigzan systemowych, inicjatyw na rzecz senioréw w Polsce i za-
granica; integracja Srodowisk podejmujacych dzialania na rzecz oséb
starszych w regionie, w tym UTW,; pozyskiwanie partnerow do dzialan
na rzecz seniorow; promocja pozytywnego wizerunku starosci; budzenie
Swiadomosci oséb starszych w zakresie odpowiedzialnosci za przygoto-
wanie do wlasnej starosci; budzenie Swiadomosci os6b mlodych w zakre-
sie odpowiedzialnosci za los najstarszego pokolenia; edukacja do starosci
i edukacja w starosci; integracja pokolen.

W okresie 2012-2014 zorganizowano pie¢ konferencji naukowych
z cyklu ,Swiat (nie)przyjazny starosci”:

1. I Konferencja naukowa ,Swiat (nie)przyjazny starosci” — 11 stycznia
2012 roku.

2. II Konferencja naukowa ,Swiat przyjazny starosci” — 23-25 maja 2012
roku, zorganizowana z inicjatywy Rzecznika Praw Obywatelskich
i Prezydenta Miasta Szczecin.

3. III Konferencja naukowa ,Swiat przyjazny starosci — aspekty medycz-
ne i spoteczne” — 28 listopada 2012 roku.

4. IV Konferencja naukowa ,Szkola jako przestrzen dialogu pokolenr”
— 24-25 pazdziernika 2013 roku.

5. V Konferencja naukowa ,,Senior dla Seniora i Juniora” — 15-16 wrzes-
nia 2014 roku.

Podczas I konferencji naukowej z cyklu ,Swiat (nie)przyjazny sta-
rosci”, zorganizowanej na Wydziale Humanistycznym z inicjatywy i we
wspolpracy z Polskim Towarzystwem Gerontologiczny — oddzialem szcze-
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cinskim, wyraznie zdefiniowane zostaly potrzeby naszego regionu. W wy-
ktadach w sesji plenarnej zwracano uwage na wartosc starosci we wspot-
czesnym $wiecie, jej zagrozenia, mozliwosci zrozumienia i pomocy. Celem
konferencji bylo nie tylko wywotanie dyskusji na temat sytuacji osob star-
szych, ale réwniez wyznaczenie priorytetowych kierunkéw dziatan w za-
kresie budowania systemu wsparcia senioréw w srodowisku lokalnym.
W przekonaniu uczestnikéw konferencji — naukowcow, urzednikow, le-
karzy, pracownikéw socjalnych priorytetowym kierunkiem dzialan w wo-
jewodztwie zachodniopomorskim powinno stac sie stworzenie warunkéow
dla rozwoju geriatrii. Postulowano, aby w istniejacym juz systemie opieki
zdrowotnej wspiera¢ opieke geriatryczna i rozwéj kadry, planujac sie¢
lecznictwa szpitalnego i ambulatoryjnego. Postulowano rowniez stworze-
nie sieci wsparcia os6b starszych w Srodowisku z dostepem do swiad-
czen rehabilitacyjnych, socjalnych i edukacyjnych. Podczas konferencji,
w ktorej uczestniczyli przedstawiciele UTW w regionie nastapito symbo-
liczne rozpoczecie regionalnych obchodow Europejskiego Roku Aktywno-
Sci Os6b Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej oraz Roku Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku i odczytany zostat list otwarty opracowany przez
szczecinski oddzial Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego, zwracaja-
cy uwage na potrzeby najstarszego pokolenia w regionie, w tym na rozwaoj
geriatrii.

Podjeta problematyka spotkata sie z duzym zainteresowaniem Sro-
dowiska dzieki mediom. W ,,Gazecie Wyborczej” ukazat sie artykut Mo-
niki Adamowskiej Geriatria nie nadgza za starosciq, rowniez Telewizja
Polska i Radio Szczecin podjely wazne kwestie, na ktére zwracano uwage
podczas konferencji. Wymiernym rezultatem konferencji bylo powotanie
Rady do spraw Senioréw przy Prezydencie Miasta Szczecin w 2012 roku,
w sklad ktorej weszly dwie osoby reprezentujgce Wydziat Humanistyczny
— B. Kromolicka i piszaca te stowa, oraz podjecie rozméw zmierzajacych
do powolania Regionalnej Rady do spraw Senioréw, jak réwniez rozpocze-
cie sieciowania uniwersytetow trzeciego wieku.

Na przestrzeni lat zauwazalne stalo sie rowniez zainteresowanie oséb
mtlodych, studentéw pedagogiki, psychologii, pracy socjalnej, problema-
tyka gerontologiczna, o czym moze Swiadczy¢ zatozone w 2012 roku Kolo
Naukowe Gerontologii Spotecznej. Studenci pracy socjalnej w oparciu
o lekture ksiazki Esther Vilar — Staro$é jest piekna. Manifest przeciwko
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kultowi mtodosci przygotowali spektakl Starosé jest piekna, ktéory wysta-
wili podczas konferencji.

Podczas 11 konferencji naukowej z cyklu ,Swiat przyjazny starosci”,
zorganizowanej z inicjatywy profesor Ireny Lipowicz, rzeczniczki praw
obywatelskich, przez prezydenta miasta Szczecin oraz Katedre Pedago-
giki Spotecznej Instytutu Pedagogiki US we wspolpracy z Polskim To-
warzystwem Gerontologicznym oddziatem szczecinskim, Uniwersytetem
Trzeciego Wieku w Szczecinie, Stowarzyszeniem ,Ztoty Wiek”, wspoélnie
wyznaczono kierunki dalszych dzialan i wskazano rozwigzania systemo-
we. Reprezentanci wielu srodowisk podjeli takze probe ustalenia dobrych
praktyk, tak aby tworzenie Swiata przyjaznego starosci stalo sie udziatem
wszystkich pokolen. I. Lipowicz w wystapieniu otwierajacym konferencje
zwrocitla uwage na przejawy dyskryminacji os6b starszych w zyciu spo-
lecznym. Stwierdzita rowniez, ze resorty zdrowia oraz pracy i polityki spo-
lecznej nie sa przygotowane na zajecie sie sprawami senioréw. W pierwszej
sesji plenarnej zatytulowanej Starzenie sie spoleczenstw w perspektywie
rozwiqzan systemowych Unii Europejskiej zaproszeni prelegenci z Polski
i z Niemiec, biorac pod uwage rozwiazania systemowe Unii Europejskiej,
wspolnie zastanawiali sie nad wyzwaniami, jakie stawia przed nami nie-
uchronny proces starzenia sie spoleczenstw. Analizie poddano sytuacje,
jaka panuje w Polsce i byta to diagnoza mocno krytyczna. Podczas sesji
drugiej zatytulowanej: Transgraniczny wymiar zmian demograficznych —
dziatania lokalne, doswiadczenia transgraniczne, prelegenci zaprezento-
wali dobre praktyki realizowane w Niemczech, w Wielkiej Brytanii i w Pol-
sce. Wazna odnotowania jest tez sesja panelowa Inicjatywy na rzecz oséb
starszych — bariery i mozliwosci dziatania oraz sesja studencka Starzenie
sie 1 staro$é w badaniach doktorantéw i studentéow Wydziatu Humani-
stycznego US.

Konferencja miala charakter miedzynarodowy i byla transmitowana
na zywo na ogoélnopolskim portalu. Uczestniczylo w niej przeszto 500 oséb
z wojewodztwa zachodniopomorskiego (przedstawiciele UTW, pracownicy
socjalni, osoby reprezentujace administracje panstwowa, sektor pozarza-
dowy, studenci szczecinskich uczelni wyzszych). Zorganizowano otwarte
warsztaty dla senioréw (uczestniczylo w nich 300 oséb), ktorych celem
bylo zwrocenie uwagi na potrzebe ksztalcenia przez cale zycie, nabywanie
nowych kompetencji w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz efek-
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tywnego funkcjonowania w réznych sferach zycia spolecznego. Wydarze-
nia towarzyszace konferencji mialy charakter informacyjno-edukacyjny.
Uruchomiono stoisko Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii i Wo-
jewodzkiego Osrodka Koordynujacego Populacyjny Program Wczesnego
Wykrywania Raka Piersi, stoisko informacyjne Narodowego Funduszu
Zdrowia, punkt konsultacyjno-informacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Szczecinie w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
stoisko firmy Spondylus oferujacej bezptatne przesiewowe badania stép
i konsultacje podologiczne, stoisko informacyjne firmy Forte — Nowoczes-
ne Protezowanie, gdzie udzielano porad w zakresie problemoéw ze shu-
chem z mozliwoscia wykonania testéow wstepnych. Mozliwos¢ skorzysta-
nia z porad spotkala sie z wysoka oceng uczestnikow, co Swiadczy o duzej
potrzebie na tego rodzaju bezplatne ustugi.

Do udziatu w III konferencji naukowej z cyklu ,Swiat przyjazny sta-
rosci” zaproszono przedstawicieli Srodowiska medycznego. Zorganizowa-
no dwie sesje plenarne — spoteczng i medyczna. Podczas konferencji do-
konano podsumowania dziatan podejmowanych w Szczecinie w zwiazku
z obchodami Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidar-
nosci Miedzypokoleniowej. O szerokim zakresie podejmowanych dzialan
z my$la o wieloaspektowym przygotowaniu do starosci moze swiadczyc
zorganizowanie z inicjatywy Wydzialu Humanistycznego US we wspétpra-
cy z Zachodniopomorskim Centrum Onkologicznym bezplatnych badan
dla kobiet w wieku 50-69 lat w mammobusie.

Idea dwoch kolejnych konferencji byto zwrocenie uwagi na integracje
miedzypokoleniowa. Zainteresowanie mtodziezy problematyka integracji
pokolen widoczne byto podczas IV konferencji z cyklu — ,Szkota jako prze-
strzen dialogu pokolen”, ktéra Wydzial Humanistyczny zorganizowat we
wspolpracy z VI Liceum Ogolnoksztalcacym w Szczecinie przy duzym za-
angazowaniu mlodziezy oraz os6b starszych — stuchaczy UTW w Szczeci-
nie.

Podczas V konferencji naukowej z cyklu ,Swiat przyjazny starosci”
— ,Senior dla Seniora i Juniora”, promowano idee wolontariatu i men-
toringu w duchu integracji miedzypokoleniowej i wewnatrzpokoleniowe;j.
Cele szczegolowe konferencji mieszcza sie we wszystkich obszarach edu-
kacji gerontologicznej i zostaly sformutowane nastepujaco: promowanie
idei wolontariatu i mentoringu w duchu integracji miedzypokoleniowej
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i wewnatrzpokoleniowej; uswiadamianie i wzmacnianie potencjalu os6b
starszych; popularyzacja znaczenia miedzypokoleniowej aktywnosci; in-
tegracja i wzmacnianie sieci UTW w regionie; angazowanie lideréw UTW
w kreowanie polityki senioralnej w regionie; promocja dziatan UTW w $ro-
dowisku lokalnym.

Ogélem w 8 miedzypokoleniowych warsztatach zorganizowanych
w ramach konferencji wzieto udzial 80 senioréw z regionu oraz mlodziez
ze szczecinskich liceow numer I, IV, VI, VII i XIII. Walor edukacyjny miaty
tez cztery seminaria konsultacyjne, poswiecone diecie, zdrowiu, pieleg-
nacji urody, psychologii w codziennym Zyciu. Seniorzy skorzystali row-
niez z porad prawnika, pracownika socjalnego, policjanta, przedstawicieli
Rady do spraw Senioréw przy Prezydencie Miasta Szczecin. Konferen-
cji towarzyszyly: wystawa Senior z pasja przygotowana przez studen-
tow z Kota Naukowego Gerontologii Spolecznej, wystawa prac stuchaczy
Szczecinskiego Humanistycznego Uniwersytetu Seniora bioracych udziat
w letnich warsztatach plastycznych, pokaz filmu Woodstock w obiektywie
Seniora, zrealizowany przez Stowarzyszenie ,Kamera” i Zesp6t Foto-video
UTW w Szczecinie. Podczas konferencji rozstrzygnieto rowniez konkurs
fotograficzny Senior z pasja. Najciekawsze prace zostaly zaprezentowane
na wystawie oraz w kalendarzu na rok 2015. Konferencja byta wspoétfinan-
sowana z budzetu wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz ze srodkow
MPiPS w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Osob Starszych. Srodki, w drodze konkursu pozyskalo Stowarzyszenie
Absolwentow, Pracownikéw i Przyjaciol Wydzialu Humanistycznego US
»~RAZEM” w Szczecinie.

Wspotpraca z UTW w wojewodztwie zachodniopomorskim
i wzmacnianie ich pozycji w regionie

Wspbélpraca Wydzialu Humanistycznego z uniwersytetami trzeciego
wieku stanowi innowacyjna praktyke, ktéra moze by¢ zastosowana w in-
nych szkotach wyzszych. Wazne dla os6b zaangazowanych w projekt byto
wieloletnie budowanie zaufania w poszanowaniu autonomii wszystkich
UTW i zrozumienia dla ich zréznicowanych potrzeb. W wojewodztwie za-
chodniopomorskim z inicjatywy i przy duzym zaangazowaniu Wydziatu

Humanistycznego US wzmocniona zostala pozycja Uniwersytetow Trze-
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ciego Wieku w srodowisku, ktére wspélpracujac ze soba, wlaczaja sie
w proces ksztaltowania polityki senioralnej w regionie.

Na podstawie analizy podejmowanych przez Wydziat Humanistyczny
US dziatan na rzecz budowania wspoéltpracy z UTW i wzmacniania ich po-
zycji w regionie wyr6zni¢ mozna siedem etapow.

1. Wspieranie dzialalnosci dydaktyczno-naukowej UTW przez pracowni-
koéw Wydzialu Humanistycznego US.

2. Zainicjowanie Zachodniopomorskiego Forum Lideréw UTW - tworze-
nie warunkoéw do wspoélpracy i wymiany doswiadczen.

3. Powolanie i praca zespolu ds. wspolpracy Wydzialu Humanistycznego
z UTW w regionie; podpisanie 18 uméw partnerskich.

4. Wspoblorganizacja dwoch konferencji regionalnych UTW.

5. Koordynowanie prac nad przygotowaniem porozumienia pomiedzy
wszystkimi UTW w wojewodztwie zachodniopomorskim.

6. Umacnianie Regionalnego Partnerstwa na rzecz Aktywnosci Senio-
Tow.

7. Edukacja senioréw w ramach Latajacego Humanistycznego Uniwer-
sytetu Seniora.

W poczatkowym okresie budowania wspoélpracy pracownicy Wy-
dzialu Humanistycznego, szczego6lnie Instytutu Pedagogiki, wchodzili
w sktad rad programowo-naukowych UTW w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim, wyglaszali wyktady, wspierali organizacje konferencji, jubi-
leuszy. Najwczesniej wspoélprace podjeto z UTW w Szczecinie, do czego
zobowiazywalo porozumienie podpisane w 1989 roku. Scista wspoélpra-
ca datuje sie od 1995 roku, kiedy to studenci pedagogiki zorganizowa-
li pierwsza miedzypokoleniowa majowke. W maju 2012 roku, podczas
II konferencji naukowej z cyklu ,Swiat (nie)przyjazny starosci” odbylo sie
I Zachodniopomorskie Forum Lideréw UTW. Idea powotania forum zro-
dzita sie na Wydziale Humanistycznym, a zaproponowana przeze mnie
formuta forum zostata dopracowana przez Zespéot do spraw Wspolpracy
z Uniwersytetami Trzeciego Wieku, powotany przez B. Kromolicka. Idea
przewodnia I Zachodniopomorskiego Forum Liderow Uniwersytetow Trze-
ciego Wieku bylo podjecie dziatan zmierzajacych do wzajemnego pozna-
nia, wymiany doswiadczen i okreslenia mozliwosci wspotpracy pomiedzy
poszczegbdlnymi UTW w regionie, jak rowniez pomiedzy nimi a Wydziatem
Humanistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego. Istotne dla budowania
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wspolpracy pomiedzy Wydziatem Humanistycznym US i UTW oraz po-
miedzy samymi UTW byly konferencje z cyku ,Swiat (nie)przyjazny staro-
Sci”, ale i dwie konferencje adresowane gléwnie do przedstawicieli UTW.
W grudniu 2012 roku odbyla sie konferencja regionalna wojewodztwa
zachodniopomorskiego ,Uniwersytety tworcze i wspotpracujace. MysSlimy
kreatywnie — dzialamy efektywnie”. Projekt realizowalo Stowarzyszenie
Centrum Inicjatyw Edukacyjno-Spotecznych z Koszalina we wspotpracy
z Wydzialem Humanistycznym i Polickim Uniwersytetem Trzeciego Wie-
ku. Efektem spotkania bylo zaprezentowanie wltadzom wojewo6dzkim oraz
lokalnym wszechstronnej aktywnosci podejmowanej przez Uniwersytety
Trzeciego Wieku. Efektem wymiernym w zakresie szkolenia lideréw UTW
bylo wypracowanie narzedzi wspoétpracy, poznanie interaktywnych metod
warsztatowych, czynnikow wplywajacych na uczenie sie dorostych, po-
znanie zrédet finansowania UTW, pozyskiwania finansowania zewnetrz-
nego, zasad wspolpracy z samorzadem lokalnym.

17 1 18 czerwca 2013 roku z okazji jubileuszu XXXV-lecia UTW
w Szczecinie Wydziat Humanistyczny wspoétorganizowat konferencje re-
gionalng ,Uniwersytety Trzeciego Wieku wobec nowych wyzwan. Myslimy
globalnie — dziatlamy regionalnie”. Problematyka wykladéw eksponowa-
la role UTW w kreowaniu polityki senioralnej regionu, odpowiedzialno-
Sci tak zwanego trzeciego wieku za tak zwany czwarty wiek, rzecznictwa
praw osob starszych. Podczas konferencji zorganizowano warsztaty in-
tegracyjne, w ktérych uczestniczyli liderzy UTW oraz pracownicy nauko-
wi Wydziatu Humanistycznego US wchodzacy w skilad Zespotu do spraw
Wspblpracy Wydzialu Humanistycznego z UTW.

Uniwersytety Trzeciego Wieku z wojewddztwa zachodniopomor-
skiego uczestniczace w konferencji regionalnej ,Uniwersytety Trzeciego
Wieku wobec nowych wyzwan. Mys$limy globalnie dzialamy regionalnie”,
11 czerwca 2013 roku podczas drugiego spotkania Zachodniopomorskie-
go Forum Lideréw UTW zadeklarowaly wspoélprace w zakresie rozwoju
idei zapoczatkowanej 24 maja 2012 roku podczas I Zachodniopomorskie-
go Forum UTW w Szczecinie. W podpisanym liScie intencyjnym czytamy:

Dostrzegamy znaczenie budowania wspolpracy pomiedzy Uniwersy-
tetami Trzeciego Wieku w naszym regionie w zakresie wymiany
doswiadczen, promocji dobrych, innowacyjnych praktyk, integracji
Srodowiska akademickiego, realizacji wspolnych projektéw. Uzna-
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jemy autonomiczno§é¢ kazdego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Za-
mierzamy wspoélnie wyznaczaé plaszczyzny przysziej wspotpracy
ukierunkowanej na podnoszenie jakosci edukacji w poszczegdlnych
UTW, jak réwniez na podejmowanie dziatan na rzecz poprawy jakosci
zycia 0s6b starszych w regionie. W obliczu demograficznych wyzwan,
przed jakimi staje nasze spoleczenstwo, Uniwersytety Trzeciego
Wieku moga odegrac¢ ogromna role w kreowaniu swiata przyjaznego
Seniorom, podejmujac dziatania zmierzajace do postrzegania starosci
jako potencjatu, a nie wylacznie problemu. Moga i wrecz powinny
przyczynia¢ sie do ksztaltowania polityki senioralnej w naszym
wojewodztwie, pelniac role rzecznika praw osob starszych.

Uczestnicy forum zwrécili uwage na koniecznos¢ wiekszego zaanga-
zowania Uniwersytetow Trzeciego Wieku w ksztaltowanie polityki senio-
ralnej w naszym wojewodztwie i reprezentowanie intereséw najstarszego
pokolenia w poczuciu odpowiedzialnosci i troski zarowno za tak zwany
trzeci, jak i czwarty wiek. Rekomendowali list uczestnikow konferencji
naukowej z cyklu ,Swiat (nie)przyjazny starosci” (z 2012 roku) oraz upo-
waznili mnie do skierowania pisma do marszatka wojewédztwa zachod-
niopomorskiego z prosba o powolanie Regionalnej Rady do spraw Senio-
TOW.

Podczas III Zachodniopomorskiego Forum Lideréw zorganizowanego
na Wydziale Humanistycznym US 16-17 wrzesnia 2014 roku promowano
dobre praktyki wytworzone w dziataniach Uniwersytetow Trzeciego Wie-
ku w wojewodztwie zachodniopomorskim oraz poddano konsultacji spo-
lecznej senioréw program ,Region dla Rodziny”. Wydzial Humanistyczny
opracowal informator UTW w wojewddztwie zachodniopomorskim, ktory
zawiera pierwsza kompletna baze teleadresowa i podstawowe informacje
dotyczace kazdego z 26 UTW w regionie. Pomiedzy spotkaniami forum
trwaly prace nad przygotowaniem umowy partnerskiej. Skorzystano ze
szkolen prowadzonych w tym zakresie przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej i dzieki zaangazowaniu prezeséw poszczegélnych UTW stwo-
rzono wzo0r porozumienia. Wydzial Humanistyczny podjal rowniez sku-
teczne dziatania majace na celu utworzenie UTW w powiecie lobeskim,
w ktérym, jako jedynym, UTW nie funkcjonowatl. 17 wrzesnia 2014 roku
31 partneréw, w tym 25 uniwersytetow trzeciego wieku ze wszystkich po-
wiatow regionu, Wydziat Humanistyczny US, Stowarzyszenie Absolwen-
téow, Pracownikoéw i Przyjaciél Wydziatu Humanistycznego US ,RAZEM”,



162 Beata Bugajska

Szczecinski Oddziat Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego, Fundacja
na rzecz Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Walczu, Cen-
trum Inicjatyw Edukacyjno-Spolecznych w Koszalinie i Stowarzyszenie
»Zloty Wiek” w Szczecinie podpisato Regionalne Partnerstwo na rzecz Ak-
tywnosci Seniorow.

Celem partnerstwa jest ksztaltowanie warunkéw dla godnego, ak-
tywnego i zdrowego starzenia sie, w szczegdlnosci poprzez: promocje ak-
tywnego stylu zycia; tworzenie warunkow dla jak najdtuzszego utrzymy-
wania dobrego stanu zdrowia i autonomii; przeciwdzialanie spotecznemu
wykluczaniu 0s6b starszych; promowanie pozytywnego wizerunku staro-
Sci; obrone praw osé6b starszych; tworzenie warunkéw dla wszechstron-
nej aktywnosci osob starszych - edukacyjnej, kulturalnej, spotecznej,
fizycznej; rozwdj oferty edukacyjnej dla oséb starszych w regionie; podej-
mowanie dzialan na rzecz integracji pokolen; budowanie solidarnosci po-
kolen; rozwd6j i wspieranie aktywnosci spolecznej osob starszych, w tym
zaangazowania obywatelskiego, wolontariatu i mentoringu; zwiekszenie
zaangazowania osob starszych w zycie spotecznosci lokalnych, problemy
regionalne; wykorzystanie potencjalu starzejacego sie spoleczenstwa na
rynku pracy i w dziatalnosci spotecznej; rozwdj nowych kompetencji os6b
starszych; uswiadamianie spoleczenstwu zréznicowanych potrzeb oséb
starszych; rozwéj Uniwersytetéw Trzeciego Wieku w regionie.

Z mysla o wzmacnianiu pozycji UTW w swoich Srodowiskach lo-
kalnych Wydziat Humanistyczny pracuje nad dlugofalowa koncepcja
wzmacniania dziatalnosci edukacyjnej w UTW w regionie. Jako wyraz
kontynuacji idei humanistycznej edukacji do starosci i w starosci powstat
Latajacy Humanistyczny Uniwersytet Seniora, celem ktorego jest: popu-
laryzacja wiedzy z r6znych dziedzin nauk humanistycznych i spotecznych
w regionie; budowanie bazy wykladowcéw; integracja i wzmacnianie sieci
UTW w regionie z mys$la o wzmacnianiu partnerstwa na rzecz oséb star-
szych. W 2014 roku Wydzial Humanistyczny US wdrozyl integracyjne,
dhugofalowe i réznorodne formy edukacji dla senioréw i seniorek woje-
wodztwa zachodniopomorskiego, organizujac wyklady otwarte w 25 UTW,
w ktoérych tacznie w 2014 roku wzieto udziat 1746 osob, oraz warsztaty,
w ktorych wzieto udziat 986 oséb. PrzeprowadziliSmy dodatkowo trzy wy-
ktady w UTW w Stargardzie, Mysliborzu i Barlinku, w ktérych uczest-
niczylo lacznie 266 osob. Edukacja prowadzona w ramach Latajacego
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Humanistycznego Uniwersytetu Seniora przyczynila sie do przeciwdzia-
lania izolacji oraz uatrakcyjnita oferte edukacyjng we wszystkich powia-
tach wojewodztwa zachodniopomorskiego. Srodki na realizacje zadania
pozyskane zostaly z budzetu wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz
ze Srodkéw MPiPS w ramach rzadowego programu przez dziatajace na
Wydziale Humanistycznym Stowarzyszenie Absolwentow, Pracownikéw
i Przyjaciét Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego
SRAZEM”.

W ramach dwéch realizowanych w 2014 roku projektéow: ,Razem
dla seniora” i ,Edukacja do potegi senior” utworzono Szczecinski Huma-
nistyczny Uniwersytet Seniora. Pracownicy Wydzialu Humanistycznego
US nadal chcg naukowo wspierac i wspotpracowac z uniwersytetami trze-
ciego wieku, jednak, korzystajac z bogatej infrastruktury i wtasnego do-
Swiadczenia, podjeli sie opracowania nowoczesnej koncepcji aktywnego
wlaczania oséb w wieku 60+ w zycie akademickie uczelni wyzszej, tak aby
mogli oni poszerza¢ swoja wiedze, rozwija¢ zainteresowania bez wzgledu
na posiadane wyksztalcenie, jak rowniez wystepowaé w roli mentoréow
w procesie ksztalcenia w szkole wyzszej. W 2014 roku co dwa tygodnie
W soboty organizowano bezplatne wyktady i warsztaty. Dodatkowo, w ra-
mach edukacji zdrowotnej zorganizowano zajecia z fitness, jogi i nordic
walking, umozliwiono skorzystanie z zaje¢ na basenie osobom starszym
znajdujacym sie pod opieka MOPR, zorganizowano I Uniwersytecki Marsz
Seniora. W ramach rozwoju zainteresowan i pasji zorganizowano war-
sztaty filmowe zakonczone pokazem filmu Nie do powiedzenia, warsztaty
plastyczne uwienczone wystawa prac plastycznych, warsztaty teatralne,
ktorych efektem byl spektakl wystawiony w Teatrze Kana zatytulowany
Beze mnie Swiat trwa tylko chwile i warsztaty fotograficzne. Ogloszono
konkurs fotograficzny: ,Senior z pasja”. Z mysla o Centrum Wolontariatu
i Mentoringu Senioréw, ktére zostanie otwarte na Wydziale Humanistycz-
nym, prowadzono zajecia w grupie mentorow, jak réwniez zorganizowano
warsztaty ,Senior dla Seniora w opiece domowej i w opiece hospicyjnej”.
Po zakonczeniu projektu pracownicy kontynuuja prace spotecznie, pro-
bujac pozyskac Srodki w ramach oglaszanych grantéw i konkursow.

Warto podkresli¢, ze Szczecinski Humanistyczny Uniwersytet Senio-
ra zawiera w sobie zamyst szerszej koncepcji wiaczania senioréw w zycie
akademickie, poczawszy od uczestnictwa w wybranych zajeciach na za-
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sadzie ,wolnego stluchacza”, uczestnictwa w organizowanych seminariach
i konferencjach, udzialu w prowadzonych badaniach, po podejmowanie
decyzji podjecia studiow w trybie stacjonarnym lub/i podyplomowym
w przysztosci.

Zakonczenie

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze podejmowane przez Wydziat
Humanistyczny dziatania znajduja odzwierciedlenie na wszystkich poda-
nych we wprowadzeniu plaszczyznach edukacji gerontologicznej. Edu-
kacja w ramach Humanistycznego Uniwersytetu Seniora i Latajacego
Humanistycznego Uniwersytetu Seniora jest dobra praktyka edukacji
w starosci. Cykl konferencji ,Swiat (nie)przyjazny starosci” adresowany
do szerokiego grona odbiorcéw, réwniez oséb pracujacych na co dzien
z seniorami, jest przykladem edukacji dla starosci i edukacji do starosci.
Projekty integracyjne realizowane we wspoélpracy z osobami starszymi to
edukacja do starosci i edukacja przez staro$s¢. Dla mnie jako geronto-
loga i pedagoga spotecznego, jak i osoby odpowiedzialnej za realizacje
opisanych dzialan, szczegbélnie wazne jest przeksztalcanie Srodowiska
jego sitami czy tez moéwiac inaczej, tworzenie swiata przyjaznego starosci
opierajac sie na potencjale szkoly wyzszej, ktora w poczuciu spotecznej
misji otwarta jest na potrzeby wszystkich pokoleri i tym samym potrafi
uaktywnic¢ zasoby mtlodych i starszych na rzecz wlasnego rozwoju, jak

i dzialania w imie dobra wspélnego.

Slowa kluczowe: starzenie sie i starosé, edukacja gerontologiczna, szkota wyzsza

UNIVERSITY AS A SPACE OF GERONTOLOGICAL EDUCATION

Summary

The paper presents innovative solutions developed and implemented at the

Faculty of Humanities, University of Szczecin within the framework of gerontologi-
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cal education. The paper focuses on the following areas: 1. Promoting huma-
nist approach to human ageing and old age — development of the idea Humani-
ties in relation to old age in a spirit of integration of generations, 2. Gerontological
education as a part of a series of scientific conferences A world (un)friendly for
old people. 3. Cooperation with UTA in Zachodniopomorskie region and impro-
ving regional empowerment through education. 4. Education for older adults in
Szczecin.

The aim of the paper is to promote good practices in terms of cooperation of
the Faculty of Humanities with the local community, demonstrating the role of
a university in transformation of social reality with the aim of creating conditions
to have a decent old age.

Keywords: ageing, old age, gerontological education, higher education institution,
university
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