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W tradycji uniwersytetow uksztaltowaly sie trzy glowne ich mode-
le, typy: francuski, niemiecki i angielski!. W Polsce urzeczywistniany byt
(i jest?) przede wszystkim model niemiecki, wzorowany na koncepcji Wil-
helma von Humboldta. W tym ujeciu podstawowa funkcja uniwersyte-
tu uczyniono ,dazenie do prawdy”, ,poszukiwanie prawdy”, ,odkrywanie
prawdy” w drodze badan naukowych, ktorych rezultatem jest wiedza.
Przy czym uniwersytet tego typu to zaréwno instytucja badawcza, jak
tez nierozlacznie szkola najwyzsza ksztalcgca swiatlych i madrych lu-
dzi i — co istotne — negujaca zadania ksztalcenia zawodowego. Z ,idei
wolnosci nauki” opartej na jednosci wiedzy oraz ,idei jednosci badan
i ksztalcenia” wynika rozumienie celow, zasad i procesu ksztalcenia aka-
demickiego. Przede wszystkim w takim ujeciu ksztalcenie akademickie
wyraznie oddziela sie od nauczania i uczenia sie szkolnego i nie rozumie
sie go jako tylko procesu przekazywania uznanej za dorobek ludzkosci
wiedzy. Jego istota czyni sie natomiast glownie proces ksztaltowania sa-
mego siebie, harmonijny rozwéj wlasnej indywidualnosci oraz uzdolnien,
nacechowany refleksyjnoscia i konstruowaniem nowych idei i pogladow.
Sprzyja temu ,idea jednosci wiedzy” budujaca ,uniwersum wiedzy ogol-
nej”, zapewniajaca studentom szerokie wyksztalcenie ogélne, umocowa-
ne w osiagnieciach nauki i prowadzonych badaniach naukowych. Pola-

czenie powyzszych idei wyznacza rozumienie ksztalcenia akademickiego

! D. Hejwosz, Edukacja uniwersytecka i kreowanie elit spotecznych, Impuls, Krakow
2010, s. 75-78.
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jako ,ksztalcenia poprzez uczestnictwo” (uczestnictwo w badaniach na-
ukowych). Warto podkresli¢ za Anna Sajdak, ze

proces ten winien by¢ jednak przede wszystkim oparty na zasadzie
wolnosci, wolnosci w wyborze obszaréw badawczych i kierunkéw po-
szukiwan. Tak jak praca naukowa nie moze sie ograniczac tylko do
podazania Sciezkami poprzednikéw i odtwarzania ich dorobku, tak
tez ksztalcenie nie moze sie sprowadzac¢ do wykladania gotowej wie-
dzy i oczekiwania reprodukowania jej przez studentéw. Profesorowie,
jak i studenci powinni wspéluczestniczy¢ w procesie badawczym,
tworzac jednos¢ w procesie dochodzenia do wiedzy, nie zas w proce-
sie przekazywania i przyswajania wiedzy?.

Powstaje pytanie, wielokrotnie powtarzane w ostatnich latach, czy
i na ile takie rozumienie procesu ksztalcenia akademickiego wciaz jest
aktualne. Co prawda, odnalez¢ je mozna w opisie funkcji i zadan zawo-
dowych nauczyciela akademickiego, jak tez w kryteriach jego oceny, nie-
mniej jednak dos¢ czesto podkresla sie jednocze$nie duze zmiany w tym
zakresie. Wielu autorow (na przyklad Tomasz Szkudlarek, Maria Czere-
paniak-Walczak, Mieczystaw Malewski, Joanna Rutkowiak, Eugenia Po-
tulicka, Zbyszko Melosik, Oskar Szwabowski i inni) wskazuje na kryzys
uniwersytetu, jego uwiklanie w procesy globalizacji, w lad korporacyjny
wyznaczony ideologia neoliberalna i modelem osobowosci homo oecono-
micus.

Zmiany uniwersytetu i w uniwersytecie, ich tempo, zakres i rezulta-
ty sa wyznacznikiem pilnej potrzeby badan i analiz ukazujacych realne
dzialania, jak tez tresci Swiadomosci oso6b tworzacych wspoélnote uniwer-
sytecka. Bardzo dobry przyktad wlasnie takiego badania podejmujacego
najwazniejsze zagadnienia dotyczace procesu ksztalcenia akademickiego
znajdujemy w recenzowanej ksiazce Teresy Bauman. Autorka w czterech
rozdziatach, wstepie i zakonczeniu przedstawiala zalozenia i meryto-
ryczny kontekst badan (rozdziat I) oraz ich rezultaty. Te ostatnie zostaty
pogrupowane w trzy obszary tematyczne. Pierwszy dotyczy nauczyciela,
jego samooceny, zamierzen, trudnosci, sukceséw w pracy dydaktycznej
(rozdziat II). Drugi ukazuje proces ksztalcenia w uniwersytecie opisywany

2 A. Sajdak, Paradygmaty ksztalcenia studentéw i wspierania rozwoju nauczycieli akade-
mickich. Teoretyczne podstawy dydaktyki akademickiej, Impuls, Krakow 2013, s. 106-107.
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zaréwno przez studentéw, jak i nauczycieli (rozdzial III). Trzeci natomiast
prezentuje ocene tego procesu dokonana przez studentéw — ich satysfak-
cje i zadowolenie ze studiowania (rozdziat IV).

W kazdym fragmencie pracy zauwazamy konsekwencje autorki w re-
alizacji przyjetych celéw (poznawczego i praktycznego). Pierwszy z nich
obejmowal diagnoze nauczycielskich potrzeb w zakresie wiedzy o pro-
cesie ksztalcenia w szkole wyzszej oraz studenckich oczekiwan odnos-
nie do tego procesu. Cel poznawczy pelnit funkcje stuzebna wobec celu
praktycznego, ktérym bylo rozpoznanie ksztaltu, jakosci (nie w sensie
wartosciowania, ale w sensie ustalenia, jak jest) procesu dydaktycznego
w uniwersytecie, aby na podstawie zebranej wiedzy stworzy¢ — adekwatna
do potrzeb i oczekiwan nauczycieli akademickich — oferte dydaktyczna
umozliwiajaca im doskonalenie wlasnego warsztatu pedagogicznego. Re-
alizowane badania byly wiec poszukiwaniem odpowiedzi na pytanie: Jaki
jest proces ksztalcenia w uniwersytecie w opiniach nauczycieli i studen-
tow? (s. 9-10).

Byty to badania diagnostyczne, iloSciowe, wieloetapowe z zastosowa-
niem dwoch metod gromadzenia danych: ankiety i wywiadu. Badaniami
objeto 2% (491) studentéw studidéw stacjonarnych z kazdego z wydziatow
Uniwersytetu Gdanskiego oraz ich nauczycieli. Na podkreslenie zastugu-
je zamys! przeprowadzenia badan wsréd przedstawicieli roznych wydzia-
16w, co pozwolito uzyskac pelniejszy obraz ksztalcenia w uniwersytecie,
uwzgledniajacy specyfike obszaréw studiowanej wiedzy. W przypadku
nauczycieli akademickich do udzialu w badaniach udalo sie zachecic je-
dynie 8,5% (222 osoby) z tych, do ktorych wystano ankiete pocztowa.
I juz te dane stanowig material do przemyslen i dalszych badan. Kaza
bowiem zastanowié sie, czego wyrazem byt brak udzialu w badaniach.
Innym interesujacym wynikiem byly czynniki warunkujgace wysoka ja-
kos¢ ksztalcenia wskazywane przez samodzielnych pracownikéw nauki
sprawujacych rozne funkcje w strukturze uniwersytetu (s. 18-22). W ich
wypowiedziach znajdujemy potwierdzenie znaczenia czynnikéw zewnetrz-
nych, ekonomicznych, organizacyjnych, cho¢ takze tych bezposrednio
zwigzanych z jakosScia procesu ksztalcenia.

Polem wielu szczegélowych analiz autorka uczynita wyniki ukazujgce
obraz nauczyciela akademickiego kreslony przez niego samego. Zauwazy¢
w tym miejscu nalezy, ze w obrazie tym wsréd badanych dominujg dobre
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oceny siebie, swojej wiedzy dydaktycznej i Zzrodetl tej wiedzy. Tylko jedna
osoba uznala swoja wiedze za niewystarczajaca, choc korzystata z trzech
zrodet jej zdobywania, w tym z ksiazek i poradnikéw. Jest to szczegélnie
interesujace wobec wskazywanych przez pozostalych badanych zrédet
wzorcow, porad i pomyslow na zajecia. Okazuje sie bowiem, ze gltownie
wzoruja sie oni na innych, nasladuja znane im wzorce, dzialania swojego
szefa lub innych nauczycieli akademickich. Analizujac wypowiedzi samo-
dzielnych pracownikow nauki na temat ich uczenia sie bycia nauczycie-
lem akademickim, autorka ksiazki celnie zauwaza, ze:

jesli mlodsi pracownicy nauki wskazuja, iz ucza sie od swoich na-
uczycieli akademickich, oznacza to, iz ucza sie od oso6b, ktore swojg
wiedze na temat pracy dydaktycznej zdobyly w drodze samoksztal-
cenia, czesto uczac sie ze swoich doswiadczen, najczesciej metoda
proéb i bledéw oraz nasladujac starszych kolegéow. Ucza sie od oséb,
ktore stosowaly podobne sposoby ,przyuczania sie” do bycia nauczy-
cielem jak badani asystenci i adiunkci (s. 40).

Warto w tym miejscu zastanowié sie nad tym, czy mozna takie ucze-
nie si¢ nazwac¢ samoksztalceniem, czy moze samouctwem lub po pro-
stu nasladownictwem, charakterystycznym dla technologicznego mode-
lu ksztalcenia nauczycieli. Poza tym, stosowanie metody prob i bledow
w oddzialywaniu na mtodych ludzi musi budzi¢ uzasadnione obawy czy
nawet sprzeciw. Jesli do tego uwzglednimy inne wyniki badan dotyczace
na przyklad swiadomosci celow, powodow satysfakcji oraz zrédet trudno-
Sci i porazek, przedstawiony obraz kompetencji dydaktycznych nauczy-
cieli nie napawa optymizmem.

W tej sytuacji nie dziwig opinie studentéw o nauczycielach akade-
mickich (tabele 11 i 12 na s. 89 i 90). Zachowania nauczycieli majace
pozytywne znaczenie dla jakosci procesu ksztalcenia, szczegdlnie moim
zdaniem wazne dla wspierania i rozwijania wsréd studentéw podstawo-
wej dla nich umiejetnosci, to znaczy umiejetnosci samodzielnego stu-
diowania, maja — zdaniem studentéw — jedynie nieliczni nauczyciele lub
nawet nie majg ich w ogéle. Chodzi tu o takie zachowania nauczycieli,
jak zachecanie do stawiania pytan, inspirowanie do przemyslen i samo-
dzielnych poszukiwan, docenianie oryginalnych pomystow, uczenie kry-
tycznego myslenia oraz ciekawe pomysly na zajecia. Natomiast w opinii
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87,7% studentow wszyscy lub wiekszos¢ z nauczycieli informuje studen-
tow o warunkach zaliczenia przedmiotu, a wedlug 44% wyjasnia pojawia-
jace sie w trakcie zaje¢ watpliwosci. Szczegotowe dane dotyczace opinii
studentow o ich nauczycielach pozwalaja odczyta¢ dominujacy paradyg-
mat ksztalcenia akademickiego wystepujacy w uniwersytecie. Daja takze
szanse ujrze¢ proces ksztalcenia jako zlozony, wieloaspektowy i trudny
w swej realizacji.

Zagadnienie przebiegu i jakosci procesu ksztalcenia w uniwersytecie
komplikuje sie dodatkowo, jesli uwzglednimy zadowolenie studentéow ze
studiowania i ich satysfakcje podczas studiowania. Autorka recenzowanej
ksiazki tak wlasnie uczynila i przyjeta, ze zadowolenie ze studiowania jest
zwiazane z poziomem zaspokojenia oczekiwan studenckich wobec uczel-
ni, a jego poziom uzalezniony jest od stopnia spelnienia tych oczekiwan.
W odniesieniu do satysfakcji zainteresowala sie sytuacjami, w ktérych
pojawiala sie satysfakcja, czego skutkiem byla owa satysfakcja. W anali-
zie tego zakresu wynikow podkresla przede wszystkim réznorodnos¢ stu-
dentow, o czym — jak zauwaza — ,latwo zapomnieé, stajac przed 200-300-
osobowg grupa shuchaczy na wyktadzie” (s. 198).

Te slowa mozna tez odnies¢ do catosci analizowanych zagadnien.
Uczestnicy procesu ksztalcenia akademickiego, a gléwnie nauczyciele,
dos¢ tatwo bowiem zapominaja o ztozonosci tego procesu, jego réznorod-
nosci, skomplikowaniu i niejednoznacznosci, i to zaréwno w fazie jego
projektowania, jak tez w przebiegu oraz w ocenie jego rezultatéw. Dzia-
lalnos¢ dydaktyczna zbyt tatwo pozbawiaja refleksji przed jej podjeciem,
w trakcie jej realizacji, jak tez po jej zakonczeniu. W zbyt malym stopniu
— jak sadze - czynia ja przedmiotem swiadomego namystu, krytycznego
osadu i oceny. Mozna zalozy¢, ze wsréd nauczycieli akademickich stabo
akceptowana jest konieczno$¢ tworzenia i rozwijania swojej podmioto-
wej koncepcji bycia nauczycielem akademickim. Zmiana sytuacji wobec
»przyuczania sie do zawodu” poprzez nasladownictwo ma niewielkie szan-
se na urzeczywistnienie.

Na zakonczenie chciatabym zaznaczyc¢, ze zgadzam sie w pelni z au-
torka, ze stworzenie oferty dydaktycznej dla nauczycieli potrzebujacych
pomocy w doskonaleniu swoich kompetencji dydaktycznych wymaga
dobrej i gltebokiej diagnozy istniejacych potrzeb w tym zakresie, wyma-
ga umiejetnego wspierania ich rozwoju jako nauczycieli akademickich.
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Niemniej jednak trudno mi zgodzi¢ sie z opinia, Zze obowiazkowe zajecia
z dydaktyki akademickiej nie maja wickszego sensu. Swoje stanowisko
opieram na wlasnych doswiadczeniach w prowadzeniu takich zaje¢ na
studiach III stopnia réznych kierunkéw: prawa, filozofii, historii, nauk
o polityce, jak tez pedagogiki. Czyniac celem takich zaje¢ tworzenie, rozwi-
janie, modyfikowanie podmiotowej koncepcji bycia nauczycielem kazdego
z uczestnikow tych zaje¢, zauwazam, ze poznanie, zrozumienie i zaakcep-
towanie okreslonych mozliwosci w tym zakresie ujetych w okreslonych
paradygmatach ksztalcenia akademickiego, a nastepnie diagnozowanie
ich w swoich przekonaniach i dziataniach dydaktycznych jest dobra pod-
stawa zmian w mys$leniu o byciu nauczycielem akademickim. Stwarza
mozliwosci wyboru, dodajmy — swiadomego wyboru — swojej koncepcji
i jej doskonalenia. Poszukiwanie zas§ odpowiedzi na pytania zasadnicze
i podstawowe nie pozwala zastapi¢ ich pytaniami o metody czy techni-
ki, jak tez Srodki dydaktyczne. Poznanie szerokich, interdyscyplinarnych
podstaw okreslonej koncepcji o§miela w indywidualnym i samodzielnym
tworzeniu rozwiazan dydaktycznych, ale tez akcentuje znaczenie odpowie-
dzialnosci za ich rezultaty. Otwiera tez na propozycje i sygnaly plynace ze
strony studentow. Oczywiscie, tak jak w przypadku zaje¢ doskonalacych
warsztat dydaktyczny nauczycieli akademickich, takze i tu zasadnicza
role odgrywa jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych.

Studenci studioéw III stopnia przygotowujacy sie do roli nauczyciela
akademickiego maja juz swoje, cho¢ rézne, doSwiadczenia jako uczestnicy
procesu ksztalcenia akademickiego, czesto takze jako nauczyciele. Daje
im to pewne podstawy do analizy tego procesu, ale tez zacheca do uwaz-
nego, krytycznego i refleksyjnego odnoszenia si¢ do opracowan prezentu-
jacych zagadnienie procesu ksztalcenia w uniwersytecie. Szczego6lnie jesli
jest to opracowanie przedstawiajace wyniki interesujacych badan. W taki
wlasnie sposéb uczestnicy wyzej wymienionych studiow w Uniwersytecie
Szczecinskim odniesli sie do ksigzki T. Bauman. Z uwaga przestudiowali
ja, wiele zagadnien uczynili przedmiotem dyskusji, sporéw i wartosciowa-
nia, odniesli do sytuacji spotykanych w czasie zaje¢, w ktérych uczestni-
cza, albo tez do tych, ktére prowadza w ramach praktyk. Takze dla nich
z przeprowadzonych badan wylonit sie obraz procesu ksztalcenia w nie-
ktorych fragmentach zgodny z ich wyobrazeniami i doswiadczeniami, ale
tez w innych fragmentach zaskakujacy, odmienny od wyobrazen, wycho-



Recenzja ksiqzki: Teresa Bauman, Proces ksztatcenia... 203

dzacy poza dotychczasowe myslenie o nim. I w tym zakresie przyznali
racje autorce, ze ,[n]a tym polega sita badan empirycznych, ze o zjawisku,
traktowanym jako dobrze znane, zdobywamy zupelnie nieoczekiwana,
nowg wiedze” (s. 198).

Na tej podstawie uwazam, ze ksiazke te nalezy polecac¢ studentom,
choc¢ nie tylko studiéw III stopnia. Na pewno zas nalezy jg poleci¢ wszyst-
kim nauczycielom akademickim. Moze sila badan empirycznych i w ich
przypadku okaze sie impulsem do refleksji wokét ich udzialu w procesie
ksztalcenia akademickiego.

Slowa kluczowe: uniwersytet, proces ksztalcenia, potrzeby nauczycieli, oczekiwa-

nia studentéw



