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ETYKA A ZAWOD ARCHIWISTY

Wiele asrodkow akademickich w Polsce ksztalci studentowakresie ar-
chiwistyki. Najczsciej jest to specjalréé realizowana w ramach kierunkow
humanistycznych (zazwyczaj historii), rzadziej sdmelny kierunek studiow.
Jednym z tego typusmdkow jest Filia Uniwersytetu Humanistyczno-Przy-
rodniczego Jana Kochanowskiego w Piotrkowie Trylskian, w ktérej ksztaici
sie przysziych archiwistéw od kilku It Pomimo uptywu czasu mato kto,
a szczegolnie studenci, zadaje sobie pytanie — gegtrarchiwistyka lub archi-
wum? Jeszcze mniej 0s6b zwraca uyvag kwestie zwizane z etyk zawodu
archiwisty. Problem wydaje sidosy istotny, gdy w wyniku przeprowadzo-
nych w roku akademickim 2006/2007 badmkietowych wrod studentow wy-
zej wymienionej Uczelni, wksza¢ z nich wybiera kierunek studiow i specjaifio
swiadomié€. Przyszly zawéd archiwisty udaja oni za ciekawy i prestowy.
Niestety wielu sp&rod nich nie bardzo potrafi zdefiniowalaczego tak uwaa-
ja lub nie wiedza czym tak naprawgarchiwista sj zajmuje. Najwgkszym pro-
blemem jest kwestia etyki zawodowej. Wydaje, ge na ten aspekt zawodu,
nikt praktycznie nie zwraca uwagi w toku realizgmpcesu ksztatcenia. Niniej-
szy materiat ma za zadanie ¢hme przyblizeniu n&wietli¢ powyzsz kwestk.

Szeroko rozumiana archiwistyka jest to dziedzinatdincsci ludzkiej, kto-
rej przedmiotem jest dokumentacja archiwalna, &¢é¢m gromadzenie, opra-
cowanie i udogpnianie tej dokumentacji na podstawie ustalauki, praktyki,

! szerzej o pocitkach specjalnizi archiwalnej w Filii UJK vide W.K. R o m a nCel, zakres
i sposoby oraz pierwsze fldadczenia z realizacji programu specjafnbarchiwalnej w Instytu-
cie Historii WSR [w:] Wskp do bada historycznych, nauki pomocnicze historii i archiyhs w
systemie ksztatcenia studentow historii szkobsngj pod red. M. Szczurowskiego, Tar@000,
s. 164-170.

2 R. MatuszakZawéd archiwisty na wspétczesnym rynku praeiptrkéw Trybunalski
2008. Maszynopis pracy magisterskiej przygotowanuel kierunkiem prof. dr hab. Marii Lesz-
czenko w Filii UJK w Piotrkowie Trybunalskim. Szejzna temat motywow wyboru kierunku
studiéw, a specjalioi archiwalnej w szczegéldoi, vide M. DobrowolskaCzego oczeku-
jemy podejmujc studia z archiwistykiqw:] Wsep do bada..., s. 177-179; M. Sienkiewic z,
Dlaczego wybieramy specjalficarchiwalng i czego oczekujemy podejaistudia w tym kierun-
ku?, [w:] Archiwistyka na studiach historycznygiod red. W.K. Roman, Tofit?003, s. 141-143.
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organizacji oraz zasrlzanid. Inaczej mana réwnie powiedzié, ze archiwi-
styka to catoksztalt dziatalda, ktérej przedmiotemasarchiwa oraz materiaty
archiwalne. Archiwistyka to tale obecnie samodzielna dyscyplina naukowa,
ktorej przedmiotemasarchiwa oraz materiaty archiwalne rozpatrywaneizkp
tu widzenia zachodzych pome¢dzy nimi zwiazkoéw, powstajcych w trakcie
proceséw archiwotworczyéh Archiwistyka jako nauka ma oczysgie swoj
przedmiot i zakres bada

W ramach tej definicji naley zwrocic szczegdla uwag; na definicg archi-
wum, gdy z tym terminem jest zwkana bezpaednio etyka grupy zawodowej,
jaka stanows archiwgci. Wobec powyszego, czym jest we archiwum? Ar-
chiwum jest terminem wieloznacznym, w zalesci pod jakim lgtem kedzie
rozpatrywane. Sam termin wywodzi st jezyka greckiegoarcheion, ktorym
oznaczano budyneketiacy siedzila wladzy. W éredniowieczu nazwta okre-
slano skrzyng lub inne zabezpieczone miejsce (np. skarbiecszatuv ktorym
sktadano i przechowywano akta publiczn®becnie jest to przede wszystkim
instytucja o charakterze wdu administracyjnego, inaczej gdu wiary pu-
blicznej oraz placowki naukowej powotanej do kdmahnia, zabezpieczania,
gromadzenia, opracowywania oraz trwatego przechamjavi udosipniania
materiatow archiwalnych. Jest to instytucja uprawai do wydawania na pod-
stawie zgromadzonych dokumentow uwierzytelnionydpisdw, wypiséw, wy-
ciagow i kopii, a take do publikowaniazrédet i pomocy archiwalnych oraz
prowadzenia badaw dziedzinie archiwistyki Archiwum, to take komorka
organizacyjna instytucji powotana do przejmowariezechowywania, poad-
kowania i zabezpieczania materiatlow archiwalnyginsgytucji. Komérka organi-
zacyjna, jak obok wielu innych jest archiwum zaktadowe, rownigzywane
jest archiwum przégiowym, archiwum wielozaktadowym lub wyagimionym
0 powierzonym zasobie archiwalnym. Archiwum tozgkpo prostu gmach lub
lokal stanowacy pomieszczenie archiwum oraz zespodt, grupa zéspdib
zbior archiwalny powstaty na skutek dziatadoiourzdu, instytucji, organizacji

3 Archiwistyka praktyczna dla archiwistéw zaktadowypld red. S. Klysa, Pozhal986,
s. 19.

4 Polski stownik archiwalnypod red. W. Maciejewskiej, Warszawa 1974, s. 19.

5 B. RyszewskiArchiwistyka. Przedmiot, zakres, podziat (Studia pesblemem)War-
szawa-Pozna1972; Idemproblemy i metody badawcze archiwistykorun 1985. Zob. rownie
przewodniki metodyczne, np.: A. T o m ¢ z aRozwdj form kancelaryjnych i wspéiczesne rodza-
je materiatow archiwalnych. Przewodnik metody¢c#hgzna 1978; B. Ry s z e w s k iArchiwi-
styka. Przewodnik metodyczi®ozna 1979.

5 Archiwistyka praktyczna, s. 18.

" Polski stownik.,.s. 19. Por.: Cz. Ko lar ZArchiwa zaktadowe i sktadnice akt. Poradnik
Bydgoszcz 2002, s. 12.
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a zwlaszcza rodu, rodziny lub osoby fizycznej (zaychiwum podworskie,
prywatne lub spiciznaf. Méwiac o archiwach, mamy najexiej na myli ar-
chiwa pastwowe, ktore wypetniajzadania zdefiniowane powsj i tworz za-
razem zorganizowan scentralizowas siec paistwowej stiby archiwalnej.
Obok nich mamy na uwadze réwaiarchiwa zakladowe patwowych jedno-
stek organizacyjnych, organdw samglz terytorialnego, czy m.in. spotek Skarbu
Paistwa.

Od pocatku funkcjonowania archiwdw, na personelu w nimrzanionym
spoczywaty specyficzne oboyki i zadania. Z czasem nggbwata ewolucja
i tego zawodu od skryby czy pisarza pmegzy, do dzisiejszego wysoko wykwali-
fikowanego pracownika. Jeden z archiwistéw — Walale@horzyczewski w
swoim referacie wygtoszonym na V Powszechnymz@iee Archiwistow Pol-
skich w Olsztynie, we wrZeiu 2007 roku, postawit tez cyt.: Kto to jest ar-
chiwista generalnie wiadomd Warto jednak zauvigé, ze nie zawsze bylo to
takie oczywiste. Zastanawiamy sizasem nad tynve nasi poprzednicy — ar-
chiwisci, juz w dwudziestoleciu mdzywojennym wprowadzili do stownika
terminéw archiwalnych pegie ,sktadnica akt”. Uwzana ona byla za éaor-
szego ni archiwum, prawie rbwnoznaczna byta ze sktademvecdar wtor-
nych. Do dz8 w pewnym sensie borykamyst tym problemem, gdyz punktu
widzenia zargdzania dokumentagjw instytuciji, nie ma rénicy pomkedzy ar-
chiwum zaktadowym i sktadnicakt. Wynika to z tegaze rozr&nienie pomg-
dzy materiatami archiwalnymi a dokumentagjearchiwalg, jest bez znacze-
nia na tym etapieycia dokumentaciji. Nasi poprzednicy nie popetrldnak
btedu, gdy: ich dziatanie byto celowe i przesigne, a od tamtego czasu wiele
sie zmienitd™.

Tworzenie pod koniec XIX i na pogtku XX wieku, na ziemiach bytego
paistwa polskiego nowych ugddéw administracyjnych oraz zaktaddéw pracy,
wymusito na dotychczas funkcjorgym korpusie urgdniczym, wyksztalcenie
nowej grupy zawodowej — archiwistéw. Co prawda zawen ewoluowat ji od

8 polski stownik.,.s. 19-20. W literaturze przedmiotu mna znalé¢ kilkanaicie definicji ar-
chiwum.

® Dr hab. Waldemar Chatyczewski jest pracownikiem Instytutu Historii i Atevistyki
UMK oraz czlonkiem Oddziatu w Toruniu i wiadz Staagszenia Archiwistéw Polskich. Zob.
publikowany tekst wygpienia: W. Chogazy cze ws ki,Archiwista przysziri — edukator i au-
topromotor w spoteczstwie informacyjnym[w:] Archiwa w nowoczesnym spotetztevie.
Pamietnik V Powszechnego Zjazdu Archiwistow Polskich, t@is56-8 wrzgnia 2007 r, pod red.
J. Poraziskiego i K. Stryjkowskiego, Warszawa 2008, s. 45-53

YW.ChorazyczewskiArchiwista przyszici —vide

http://www.olsztyn.ap.gov.pl/zjazd/w4.html, 3.04080r.
1 pidem.
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wiekow srednich, ale wydaje size jego rozwdj przypada na ten dng okres.
Krzysztof Skupiéski w jednym ze swoich artykutow napisag naley wyjs¢

od twierdzeniaze (...) pocztki wyodrbniania sé zawodu archiwisty natg
wigza¢ z wyodebnieniem si archiwdw jako osobnych jednostek (Z.Pozwo-
litoby to na szukanie danych o pracy pierwszychhavistow juz w staraytno-
sci, oraz w wiekachsrednich. Wraz z rozwojem pstwa, a co za tym idzie
struktur administracyjnych, pojawityegsnowe formy zargdzania catym krajem

i poszczegdblnymi dziedzinamycia. Powotywano odpowiednie wdy i insty-
tucje do bezp@redniego wykonywania tych zalaCelem sprawnego zadza-
nia tworzono kancelarie, jako komorki gddw zajmujcych se zatatwianiem
spraw oraz ich dokumentowaniem. Wiek XIX i paiek XX, to okres wielkich
przemian spotecznych i gospodarczych, a co za taie iwzrostu liczby po-
wstapcych nowych urgddw, instytucji oraz wszelkiego rodzaju organizaciji
spotecznych i stowarzyszeByt to przede wszystkim okres intensywnego roz-
woju licznie powstajcych przedsibiorstw i zakladdéw przemystowych. Wraz z
uruchamianiem nowych ggi przemystu, tworzone byly jednocree urzdy
zwigzane z ich funkcjonowaniem. Niezahée od rodzaju produkcji tworzone
byly komorki zabezpieczgie prae zakladu rownig od strony dokumentacii
przez na wytwarzanej. Ich organizacja i zadania oparte lmdgynowoczesnych
strukturach, ktérych wzorem byly wdy administracji pastwowej. Zaliczy¢ do
nich naley, przede wszystkim kancelariktora czuwata nad catoksztalttem spraw
zwigzanych z powstaga dokumentagj oraz archiwa zaktadowe (wéwczas regi-
stratury). Bujny rozkwit nowych ugdow administracji pgstwowej i gospodarczej
stanowit szansna znalezienie zatrudnienia i zdobycia wymaganegksztal-
cenia dla wielu ludzi, ktérzy stanowili nevwarstwe spotecza, jaka tworzyta
inteligencja®.

Ewolucja archiwow spowodowata zapotrzebowanie naqrel posiadagy
wysokie kwalifikacje naukowe. O ile w pierwszej paie XIX wieku w archi-
wach przewaal personel urgniczy, bez wyszego wyksztatcenia, to u schytku
XIX w. archiwami cazsto kierowali wybitni naukowcy, esto profesorowie
uniwersytetéw, a pracownikami pozostawali ich nejméejsi uczniowie. Za-
sadniczo jednak pozygjowczesnego archiwisty moa uzné za dé¢ wysok.
Autorytet w spoleczestwie zdobywali oni swaj dziatalngcia naukove, prze-
jawiajaca si¢ w opracowywaniu archiwalnych pomocy informacyjnygubli-
kacjach zrédtowych oraz opracowaniach z zakresu dyscyplenavacych

12K. Skupieaski, Od archiwariusza do zagzicy dokumentaciji. Ewolucja zawodu archi-
wisty na przestrzeni wiek¢wArchiwista Polski” (dalej: ,AP"), 2001, nr 3-4. 81.

3T, MatuszakArchiwum Pastwowe w Piotrkowie Trybunalskim 1919-19%iotrkdw
Trybunalski-Radzfy Podlaski 2009, s. 129-130.
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przedmiot ich zainteresoWwaadawczych, gtéwnie historii i jej nauk pomocni-
czych i prawa. Tate i sytuagt finansovwa 6wczesnych archiwistow mpa zali-
czyé do korzystnych. Owczesny pracownik archiwum priggywat materiaty
tam zgromadzone do udeghiania dla celow urdlowych, potrzeb obywateli
oraz bada naukowych. Zarazem chronit je i byt ich opiekuné@ioszczyt st o
wihasciwe warunki ich przechowywania. Sam byt tegsto, rownoczénie bada-
czem i uytkownikiem zgromadzonych zasobow.

Otrzymanie statej posady w archiwach bylo uzzEtene od udokumentowania
posiadanego wyksztatcenia, odbyciem rocznej prakiygz zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnyrt. Pomimo wszystko liczba pracownikéw w placow-
kach archiwalnych byta skromna, gdigtniaty réwnie archiwa z jednoosobo-
wa obsad. Trudna sytuacja kadrowa wptywata niekorzystniereaizacy za-
dan statutowych archiwdéw, zwtaszcza na odcinku naukgmvepracowywania
zasobu archiwalnego i prowadzeniu prac badawczych.

O tym, ze wykonywanie zawodu archiwisty wymaga odpowiedrkalalifi-
kacji naukowych i zawodowych, zdawano sobie spraur u schytku XIX wie-
ku, stawiagc kandydatowi na archiwistwysokie wymagania w zakresie wy-
ksztalcenia i przygotowania zawodowego. Pomimo ,tegozawdd archiwisty
stawal s¢ przez to elitarnym, tale i w tej grupie zawodowej pojawiatyesito-
sy niezadowolenia co do jego rangi i prasti. Okres drugiej wojngwiatowej
i lata powojenne przyniosty dalszy ogolny wzrosirbkracji na catyniwiecie,

a w konsekwencji i pogbienie zarysowugcego st juz wczeniej zjawiska
okreslanego mianem ,masowoi akt”. Totez przemiany zachodze w organi-
zacji shb archiwalnych przede wszystkim a@aty sk z prébami dostosowy-
wania dziatania tych shb dla sprostania nowej sytuacji. Zmieniony po zako
czeniu wojny obraz polityczn§wiata nie pozostawat bez wplywu na dziedzin
archiwalr.

Zmiany zachodae naswiecie, rozwoj nauki i techniki, wzrost zadarchi-
wow — wszystko to spowodowato po drugiej wojindatowej, a take i wspot-
czenie burzliwy rozwoj archiwistyki, ktbremu towarzygstaty rozwoj mgdzyna-
rodowej wspotpracy w dziedzinie archiwalffeZmiany ustrojowe zachogze
w latach 1944-1945 i naginych, a take fakt, ze lata te poprzedzita niszga
wojna i okupacja, czynity pracarchiwdéw w pierwszym okresie powojennym

14 Przepisy dotyeze Komisji Kwalifikacyjnej z 1919,fw:] R. Piechota, B. Jagietto,
M. M ot a s,Regulaminy archiwalnecz. 11, ,Teki Archiwalne” 1971, t. 13, poz. 1,59-171.

150 tym, ze w latach dwudziestych XX wieku zawéd archiwistgbwdzat nawet w samym
srodowisku due emocjewiadcz echa dyskusiji, jaka rozgorzata na tamach pradyofaej. Zob.
A.A. Kry nski, Archiwista i archiwariusz,Archeion” 1928, t. 4, s. 36-43.

18 A. TomczakzZarys dziejéw archiwéw polskictvyd. 2, Toru 1982, s. 245-246.
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szczegOlnie odpowiedzialn Upaistwowienie przemystu i wielkiej wtasgo
ziemskiej spowodowatae pilne stato si zabezpieczenie (a pdiej opracowa-
nie) wielkich ilgsci akt dotychczas mato znanych archiwomgievowym.

W momencie, gdy wzroskaviadoma¢ odrgbnaéci zawodu archiwisty, w roku
1945 doszio do powotania Zyzku Bibliotekarzy i Archiwistow Polskich. Sze-
roka dziatalng¢ rozwirgta jego sekcja archiwalna w Warszawie w latach 1946
1950. W 1965 r. powstato agme Stowarzyszenie Archiwistéw Polskich
(SAPY, grupujce pracownikéw rinych shib archiwalnych, (tate archiwi-
stéw zaktadowych) wydage wiasny biuletyn o nazwie ,Archiwista” (od 1996 r
»Archiwista Polski”).

W 1989 r. dokonaly siw Polsce przeobgania spoteczno-polityczne, ktére
zmienity w zasadniczy sposob ustréj i waruaktia. Kancelarie organizowane
sa na sprawdzonych juzasadach w zataosci od wielkaci zaktaddéw pracy.
Pracownicy biurowi z kica XX wieku byli juz dobrze przygotowani do swoje-
go zawodu. Dzisiaj sytuacja archiwistow zatrudn@ny archiwach pastwo-
wych jest witdciwie podobna do sytuacji tych zatrudnianych w avelsh II
Rzeczypospolitej. Nadakhsoni niezbyt sowicie wynagradzani za swqrac,
chat stawia st im coraz wigksze wymagania. Wyjkiem jest Instytut Pareci
Narodowej. Dochodzi do swoistych paradokségna etatach tzw. merytorycz-
nych zatrudnienigsnadal ludzie zérednim wyksztatlceniem, przygi do pracy
w latach 80- XX wieku, z ukzonym jedynie kursem kancelaryjno-archiwal-
nym pierwszego stopnia. Niestety nie zawsze jesiotore, bowiem stapracy
nie niweluje brakow w wyksztatceniu nie tylko spdigtycznym, ale tate
ogolnohistorycznym. Na etatach tzw. obstugi (peesg@omocniczy: magazy-
nierzy, sprataczki) zatrudnianigdla odmiany pracownicy z ukozonymi spe-
cjalistycznymi studiami wiszymi lub nawet doktoratem. Sytuacja takaze
miata miejsce ado momentu przé&gia oséb zatrudnionych na etatach meryto-
rycznych na emerytgr co dopiero umdiwi awans mtodszych, lepiej wyksztat-
conych pracownikOw. Szacujezsie dzisiaj pastwowa stuzbg archiwalm, sta-
nowi okoto 1500 pracownikéw, z czego archigiito okoto 880 oséb. Réwnie
dzisiaj, tak jak i od 1922 roku archiégi sa urzednikami shiby cywilnej'®. Na-
lezy jednak podkréi¢, ze o jakdci funkcjonowania archiwum i efektywsao
wykonywanych prac decydowat i decyduje po dzikzisiejszy zatrudniony w
nim personel, ktéry w toku wykonywania codziennyabowiazkéw stzbo-
wych winien kierowa sig okreslonymi zasadami etycznymi.

170 dziatalnéci SAP, zob.:Stowarzyszenie Archiwistéw Polskich 1965-2005. yiajadi wspol-
czesn&/, red. J. Pora#ski, Warszawa 2005.
18 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. oAdie cywilnej Dz. U. 2008, nr 227, poz. 1505.
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Kazdy cztowiek funkcjonujcy w ramach okrdonego spoteczestwa, petni
przez cate swojeycie szereg rinych rol spotecznych. Pgijie roli spotecznej
wedtug Barbary Szackiej zwdane jest z pefiem pozycji spotecznej, ktora
stanowi sposéb usytuowania cztowieka w zbioremioStapc sk czionkiem
okreslonej zbiorowdci zdobywa okrélona pozycg, z ktérej posiadaniem wie
si¢ przestrzeganie pewnych praw i obezkow do niej przypisanych, czyli wy-
petnianie okréonej roli®. Waznym wyznacznikiem miejsca jednostki w spote-
czeastwie jest zawdd, a trwate jego wykonywanie ksajattosobowéé pra-
cownika, jego nawyki i sposob zachowania. Przedstale r&nych zawodow
réznia sie migdzy sola warunkami wykonywanej pracy zawodowej oraz jej-spe
cyfika. Dzieli ich rownie poziom wyksztalcenia, sytuacja materialna, za@ter
sowania, praca i obowdki oraz rola i pozycja w spoteazstwie®.

Praca jest jednz tych dziedzin ludzkiego dziatania, ktéra wiméa cztowie-
ka na tle innych gatunkéw. Ta specyficzna ludzksnakos¢, jaka jest praca ma
dwa wymiary — jeden to materialny, ktory dostarczéowiekowi maliwosci
zaspakajania swoich potrzeb, a drugi to warpsychologiczna. Juv staraytno-
sci podkrélano, ze wérodd relacji médzyludzkich g takie, ktére stawiaj czto-
wieka wobec specyficznego wyzwania etycznego. Clodwtaszcza o te zawo-
dy, w ktorych cztowiek zdaje sina drugiego cztowieka, czyli lekarze, prawnicy
i duchowni, ktérzy sktadali publiczne wyznanie ibpaviazanie. W niedtugim
czasie jednak doceniono rowaigpotecza rolg innych zawodow. Wiele z nich
obdarzonych zostato zaufaniem spotecznym.

Jak wiadomo z kalym zawodem wiza Sie charakterystyczne oboxwki
i praca pracownika, ktére oltlaja jego specyfik. W tym zakresie istnieje po-
jecie etyki zawodowej, ktore jest charakterystycziee ldzdej grupy zawodo-
wej. Jak wspomniano powgj, etyka zawodowa w odniesieniu do niektérych
zawodow w swoich tradycjachegia epoki starp/tnej. Méwiac wspoéiczénie
0 problematyce etyki zawodowej najezauway¢, ze ulegta ona znacznemu
poszerzeniu. Zyskata ogrommang: spoteczn, bowiem problematyka ta obej-
muje i dotyczy ja nie tylko grup zawodowych uchagz/ch pod wzgidem
etycznym za wyrgnione, lecz wszelkich grup zawodowych o szerszyactze-
niu spotecznym. Czym jest, gd etyka zawodowa?

Termin etyka pochodzi od greckiegthikos co z kolei wywodzi s od stowa
ethosoznaczajcego charakter, ale taik zwyczaj, obyczaj. Pagiowanie etycz-
ne powinno by zatem rozumiane, jako pepbwanie odpowiadage akcepto-
wanym w spoteczestwie wzorom i normom. Obecnie termin etykajwany

19B. S za c k aWprowadzenie do socjologiiVarszawa 2003, s. 144.
2 A Sarapatazawod jako wyznacznik miejsca w spolesigie [w:] Socjologia zawo-
dow, pod red. A. Sarapaty, Warszawa 1965, s. 144-145.
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jest w wielu znaczeniach. Po pierwsze, jako synotgmminu moralnéc. Po
drugie, przez parie etyka rozumi& mozemy usystematyzowarrefleksg na
temat moralnéci. Po trzecie, wyraz etyka (etyczny) bywaywany jako termin
wartaiciujacy w wypowiedziach typu: ,Twoje pagiowanie jest nieetyczne”.
Po czwarte wreszcie, pod polem ,etyka’ rozumié mozna take uporadko-
wany zespot zasad pepbwania akceptowany przez jgkosole lub grug.
Wiasnie to ostatnie czwarte znaczenie interesuje ngsmrtziej w kontekcie
rozwazan na temat etyki zawodowej

W literaturze przedmiotu brak jest jednak precyeyjrjednoznacznej defini-
cji etyki zawodowej, gdy mazna spotké sic z wieloma okréeniami tego pajcia.
Za Wincentym Okoniem przyjmujecsize etyka zawodowa to nauka o moraloio
na ogoét traktowana jako dyscyplina filozoficznajrkf przedmiotem jest teoria
dobra, a wgc ustalenie, co jest dobre, a co zile z moralnegmpuwidzeni?az.
Zdaniem tego autora etyka zawodowa to ogét ocesrmmmoralnych. Wedtug
Jana Szczepakiego ,etyka zawodowa” nalg do kultury pracy i stanowi ze-
spét norm i dyrektyw wynikagych z tradycji zawodu, z ,ducha” kultury naro-
dowej, z podstawowych wskaratycznych przytych w danym spoteche
stwie’®. Reguly etyki zawodowej dotygzréwniez wewretrznych kwalifikacii
cztowieka i okrélaja jego postpowanie zawodowe z punktu widzenia dobra
i zta moralnego, krzywdy i sprawiedliggi®*,

Etyka zawodowa tworzy, pewien zbiér ocen i zasadaigch, ktory jest
charakterystyczny i obowzujacy dla cztonkdéw danej grupy zawodowej. Inaczej
etyka zawodowa to zesp6t zasad i norm dkigcych jak z moralnego punktu
widzenia powinni zachowywasie przedstawiciele danego zawddwZygmunt
Ziembinski przez ,etyk zawodowy jakiejs grupy” rozumie z kolei doktrynmo-
ralng systematyzujca oceny i normy moralne zazane z wykonywaniem okre-
slonego zawodu, wzgtinie formutupca normy moralne postulowane do prgyj
cia przez przedstawicieli danego zaw@du

2L hitp:/iwww.student.lex.pl/materialy/o_uo030406.d4®6.2008 r.; M. Ossows k Rod-
stawy nauki o moralnci, Warszawa 1947, s. 1-10.

22\V. O k on, Nowy stownik pedagogiczriyarszawa 1996, s. 72.

3. Szczepaski, Socjologiczne zagadnienia ssyego wyksztalcenisVarszawa 1963,
s. 361.

%DA. Rybaczyska, B. Olszak-KrzyanowskaAksjologia pracy socjalnej —
wybrane zagadnienj&atowice 1999, s. 78; A. Sarap atEyka zawodowaWarszawa 1971,
s. 17.

% slownik etycznypod red. S. Jedynaka, Lublin 1990, s. 71.

%7 Ziembinski, Podstawy nauki o moraldoi, Pozna 1981, s. 106; R. Sarkowicz,
Amerykaiska etyka prawnicz&akamycze 2004, s. 25.
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Etyke zawodovs mazna nazwé réwniez swoistym kodeksem etycznym cha-
rakterystycznym dla danego zawodu, ktéry jest kafiain koniecznéci moral-
nych, regulujcych zachowania pracownikéw klasyfikaych zachowania jako
dozwolone i niedozwolone oraz mé@eych co wolno, a czego nie w odniesieniu do
wykonywanych czynri&ei zawodowych, a tale wobec przedmiotu dziatania.
Etyka zawodowa unitiwia, wicc regulagg moralry wewrgtrznych stosunkéw
w danej grupie zawodowej. €0 etyk zawodow zawgza st do norm zapisa-
nych i ma@na j traktowd, jako spisane normy odpowiadeg na pytanie, jak ze
wzgleddéw moralnych przedstawiciele danego zawodu powenjak nie powin-
ni postpowa. Moze ona wysfpowa w postaci norm zinstytucjonalizowanych
(kodeksy, przysigi, slubowania) oraz norm formutowanych jako indywidwealn
propozycje léne lub stanowice uporzdkowany zespét postulatély Najbar-
dziej przydatne magokaza si¢ kodeksy etyki zawodowej, zawiegag szereg
norm, ktore traktowaneygako obowizujace bezwzgjdnie, niezalenie od oko-
licznosci.

Ogolnie mana stwierdat, ze termin ,etyka zawodowa” wygtuje w trzech
znaczeniach, a mianowicie:

1) norm okrélajacych, jak przedstawiciele danego zawodu wingizsicho-
wywac;

2) przekona moralnych przedstawicieli danego zawodu;

3) ocen etycznych zachowarzedstawicieli danego zawodu.

Normy etyki zawodowej nie ifia Si¢ w istocie od przyjtych powszechnie
norm postpowania, obowizujacych w danym spotecastwie, cechujcych
tzw. poradnego — przyzwoitego — cztowiekaa Satomiast doktadniejszym
sprecyzowaniem pgdanych zachowaw szczegoélnych okoliczgoiach, jakie
mog wyskpowa podczas wykonywanego zawdtu

Jak wiadomo kadego pracujcego cziowieka obowruje przestrzeganie
pewnych, ustalonych norm etycznych. Réwnéechiwici od stuleci kierowali
i kieruja sie zbiorem zasad, szeroko rozumianych jako normyzetyenoralne.
Wynika std, m.in.,ze zawdd ten nosi znamiona zawodu szczegdllnegordaufa
tzw. wiary publicznej. Jest to zwAane z kilkoma kwestiami charakterystycz-
nymi w wykonywaniu tego zawodu. Po pierwsze, ari$tivma sté& na stray
powierzonego jego pieczy zasobu archiwalnego.dgagt, nie powinien podle-
ga presji opinii publicznej i naciskom politycznym, wyniku ktérych zaséb
ten mogtby by wykorzystywany w celach niezgodnych z obgmiacymi przepi-
sami prawa. | po trzecie, archiwista jest jednguiee a szczegodlnie wspotcree

27). Lazari-Pawlowsk etyki zawodowe jako role spoteczie:] Etyka zawodowa,
pod red. A. Sarapaty, Warszawa 1971, s. 17.
ZBM.Michalik, Od etyki zawodowej do etyki biznegarszawa 2003, s. 65.
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urzednikiem. W przypadku archiwéw patwowych urzdnikiem lub pracowni-
kiem korpusu sty cywilnej. Ma on by sprawnym ,nargdziem” aparatu ad-
ministracji publicznej péstwa, apolitycznym uezinikiem o wysokich kwalifi-
kacjach i kompetencjach, ktore pozwahu efektywnie dziaka w interesie
panstwa i obywateli. Jako pracownik ,wdu wiary publicznej” ma on obows
zek sporzdzania uwierzytelnionych kopii, odpiséw, wypisowyciagow. Spo-
rzadzane onegna podstawie zgromadzonej w zasobie archiwum dektea;i.
Tak sporzdzony przez archiwigtdokument ma warté prawry, takze dowo-
dowg jako akt prawny w sprawiesdowej. Z tego tetytutu archiwista nie mae
dokonywa& samodzielnej interpretacji czy zmian wstiedokumentu. Jako ugd-
nik, potwierdza on wiasnecznym podpisem zgodso takiego odpisu oraz
uwierzytelnia go stosownymi formutami i pieciami (w tym z godiem pa
stwowym). W zwazku z wykonywaniem zawodu zaufania spotecznego musi
kierowat sig on wyr&nymi zasadami etycznymi.

Zagadnienie etyki zawodowej w przypadku zawodu iarisky jest szczegdl-
nie skomplikowane. Zigyto sig na to szereg przyczyn, z ktérych najistotnigjsz
jest chyba podstawowy dualizm charakteru pracy iasty: z jednej strony
przedstawiciela ,wtadzy”, osoby wdowej obdarzonej wysokim stopniem za-
ufania spotecznego, z drugiejszatrony pracownika naukowego pragaego
bra¢ osobisty, bezpwedni udziat wzyciu i rozwoju nauki. Dlatego #eStowa-
rzyszenie Archiwistow Polskich (SAP) do zagadniestigki zawodu archiwisty
przywiazywato i przywhzuje szczegopwagz. Mowi o tym statut SAP formu-
lujac jego zadanfd SAP ju w latach siedemdziegich XX wieku, podgto
prace nad opracowaniem wtasnego kodeksu etyczidmdamach fachowego
periodyku zawodowego, opublikowano przektad ,Kodekgchiwisty” z cza-
sopisma ,American Archivist®. Warto w tym miejscu przytoczywszystkie
jego siedem punktéw w cdla:

1. Archiwista ma wobec spoteagmtwa moralny obovgzek przechowywania
dowodow rzeczywistego rozwoju wydafizepodjcia wszelkich wysitkéw dla
fizycznego zabezpieczenia waitwych dokumentow. Z drugiej jednak strony
archiwista ma obowrzek nie marnowania funduszy ani przestrzeni naghize
wywanie dokumentacji nie posiadeg] trwatej wartéci i na opiekowanie ginia.

2. Archiwista musi pamta¢ o tym, ze przeprowadza¢ selekog dokumen-
tow na kwalifikowane do przechowywania lub przezmame na zniszczenie,
dziata jako przedstawiciel przysziych pokolé okresla dziedzictwo, ktore

27.KolankowskiKilka uwag wstpnych w sprawie etyki zawodu archiwisgrchiwi-
sta” 1972, nr 2, s. 19-20.

30 Kodeks Archiwisty (opracowany dla szkolenia wgmwmego pracownikéw Archiwum Na-
rodowego USA),American Archivist” 1955, nr 18, s. 307-308.
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przejmy one od przesziei. Dlatego, na ile tylko pozwalana to jego sity inte-
lektualne, déwiadczenie i zdrowy roaslek, musi mié zawsze na oku potrzeby
przyszigci, podejmujc bezstronne decyzje nie zabarwio@®inym rodzajem
spojrzenia ideologicznego, politycznego lub os@&gset

3. Archiwista musi pilnie baczy by zachowa cata¢ dokumentéw powie-
rzonych jego pieczy. Jest obawany zabezpieczge przed znieksztatceniem,
zmiary tekstu i kradziga; musi ochranié je przed zniszczeniem przez agie
nadmierne éwietlenie, wilg& i przesuszenie; musi dbg@rzy tym o to, by ich
wartas¢ dowodowa nie poniosta szwanku w toku normalnychiegdow kon-
serwacji, poradkowania archiwalnego i udeghiania.

4. Archiwista ma obowizek aktywnego udogbniania dokumentéw w naj-
petniejszym stopniu, zgodnym z interesem spoteczralenrownoczénie powi-
nien starannie przestrzégaszelkich zaradzen ograniczajcych dostp do doku-
mentéw. W granicach swego bwadu i maliwosci powinien pracowé usilnie
nad powgkszaniem i rozpowszechnianiem wiedzy, udpstajac zasoby swego
archiwum przysziym badaczom na drodze ogltaszanikiem inwentarzy i in-
nych pomocy archiwalnych, jak rowriea drodze osobistych konsultaciji.

5. Archiwista powinien grzecznie i w duchu petnejayvasci do ustug od-
powiad& na wszystkie sensowne i uzasadnione kwerendypowenien jednak
marnowa czasu na szczegotowe odpowiadanie na pytania meydoe lub nie-
rozsidne. Nie powinien on pirzy¢ niepotrzebnych przeszkod przed tymi, kto-
rzy chcieliby korzystaz dokumentow ale powinien czynivszystko by oszez
dzi¢ ich czas i utatwi ich prag. Oczywicie, ze nie powinien w formie czczej
plotki informowa jednego badacza o pracy i znaleziskach innegogadyéy
stalo s¢ oczywiste,ze ich wysitki dubluj sie, maze w rzeczowy sposob poin-
formowa: jednego o pracy i wynikach drugiego.

6. Archiwista nie powinien ggmac zadnych korzyci materialnych z wyzy-
skiwania dokumentéw powierzonych jego pieczy, aeipowinien zatajazad-
nych informaciji, ktére zdobyt w ramach swej pracghiwalnej w celu odnie-
sienia z tego zyskéw prywatnych. Natomiast powin@n wyzyské kazda
uzasadniofm okazg jakiej dostarcza mu jego uprzywilejowana sytualjaroz-
wijania swych zawodowych zainteresawaa polu badania historycznego lub
innego.

7. Archiwista obowjzany jest szczodrze przekazyiwawym kolegom w za-
wodzie wyniki swych wlasnych poszukiwdub bada prowadzonych w jego
instytucji, ktore mog wnies¢ wktad do catéci wiedzy archiwalnej. Podobnie
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obowiazany jest przekazaswym nastpcom doktadne dane o dokumentach po-
wierzonych jego opiece, o ich tawej organizacji i upormkowanid.

Réwniez wspéitczénie archiwéci map swoj ,Kodeks Etyczny”, ktéry zostat
uchwalony na XlIl Mgdzynarodowym Kongresie Archiwéw w PekitfiePrace
nad tym kodeksem sfinalizowane zostaty w trakcieadtZgromadzenia Ogol-
nego Medzynarodowej Rady Archiwéw, ktdrego spotkania odblywsi w
dniach 4-7 wrzénia 1996 r. w ramach XlII Midzynarodowego Kongresu Ar-
chiwoéw w Pekinie. Z inicjatyw jego opracowania wygbita Sekcja Profesjo-
nalnych StowarzyszeArchiwalnych.

Kodeks archiwisty uznano za dokument, ktéregéctreoze ulega pewnym
zmianom i udoskonaleniom. Przty dokument zawiera krédkpreambu i 10
zasad etycznych, ktérymi powinien kieraiwsic archiwista. Poriej przedsta-
wiono kodeks etyczny archiwisty.

KODEKS ETYCZNY ARCHIWISTY %

1)Archiwi sci powinni broni¢ nienaruszalndgci materiatlu archiwalnego,
gwarantujac w ten sposéb,4 pozostanie on godnym zaufanidwiadectwem
przesziaci.

Ta zasada etyczna polega na utrzymaniu nienaruszakbrchiwaliow znaj-
dujacych st pod ich ochroai opieks.

2) Archiwi sci powinni oceni&, selekcjonowa i utrzymywaé materiat ar-
chiwalny w jego historycznym, prawnym i administragjnym kontekscie
przestrzegapc tym samym zasa€ pochodzenia oraz zabezpieczag i uwi-
daczniajac pierwotne powgnzania migdzy dokumentami.

Zasada ta méwi, o tyme archiwéci powinni dziaté zgodnie z ogdéinie przyj
tymi zasadami i praktyk ze powinni wykonywa swoje obowazki i funkcje
zgodnie z zasadami swego zawodu przy tworzeniaymmywaniu i dyspono-
waniu bieacymi materiatami.

3) Archiwisci powinni chroni¢ autentyczngé dokumentow podczas ich
opracowywania, zabezpieczania izytkowania.

Zasada ta podkéka, ze archiwici powinni db& o to,zeby archiwalna war-
tos¢ dokumentdw nie zostata naruszona.

4) Archiwisci powinni zapewnia staty dosgép do materiatéw archiwal-
nych i ich zrozumiatcsé.

817Z.Kolankowskidz. cyt, s. 20-22.

%2 H. Natorf (tum.),Kodeks Etyczny Archiwisty uchwalony na Xllletiynarodowym
Kongresie Archiwistow w PekinigAP”, 1997, nr 1, s. 10.

% |bidem, s. 11-14.
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Wedtug tej zasady archigagi powinni tak selekcjonowadokumenty do
przechowywania lub zniszczenia, aby zachbwadstawowewiadectwo dzia-
talnosci oséb lub instytucji, ktére wytworzyty i zgromatyzdokumenty.

5) Archiwisci powinni ewidencjonowa materiat archiwalny i moc uza-
sadniat swoje dziatania jego dotycace.

Ta zasada etyczna mowie archiwgci powinni prowadzi stak ewidencg
dostpu do dokumentdw, ich konserwacji, a #akcatoksztattu wykonywanej
pracy archiwalnej.

6) Archiwisci powinni popiera¢ jak najszerszy dosgp do materiatow ar-
chiwalnych i zapewni& bezstronne obstugiwanie wszystkich aytkowni-
kow.

Archiwisci zgodnie z4 zasad powinni zapewrd pomoc w znajdywaniu do-
kumentow znajducych s¢ pod ich opiek oraz shiy¢ rach dla wszystkich ko-
rzystapcych z archiwum.

7) Archiwisci powinni szanow#& zasa@& dosigpu, a zarazem tajemnicy
oraz dziata¢ w granicach okreslonych norm prawnych.

Zgodnie z 4 zasad archiwici powinni db@& o zachowanie tajemnicy insty-
tucji i oséb prywatnych, a tak bezpiecagstwo narodowe.

8) Archiwisci powinni wykorzystywaé¢ okazane im szczegoélne zaufanie w
interesach ogo6tu i unika& czerpania korzyéci dla siebie lub innych z tytutu
swego stanowiska.

Wedtug tej zasady archivgi nie mo@ czerp& osobistych korzici finan-
sowych lub innych ze szkadlla instytucji, aytkownikdéw lub wspoétpracowni-
kow.

9) Archiwisci powinni dazy¢ do doskonalenia swych umigjtnosci zawo-
dowych poprzez systematyczne i konsekwentne pelbtanie wiedzy archi-
walnej i dzielenie s¢ wynikami swoich badan i doswiadczeniami.

Archiwisci powinni doskonadéi swop zawodovd percepa i doswiadczenie,
aby przyczyni sie do rozwoju profesjonalnej wiedzy.

10) Archiwisci powinni dziata¢ na rzecz zabezpieczenia i wykorzystania
swiatowej spuscizny archiwalnej poprzez wspotprag z ludzmi swojego wia-
snego zawodu i innych zawodow.

Archiwisci powinni chzy¢ do umacniania wspotpracy, unik&onfliktow ze
swoimi kolegami i rozwizywac trudne problemy poprzez zadanie do prze-
strzegania norm i etyki zawodow;

W postpowaniu etycznym archiwisty, podobnie jak w wietmnych zawo-
dach, bardzo waa role odgrywa zachowanie tajemnicy zawodowej, gilszda

34 |bidem.
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osoba korzystaga z ustug archiwum musi ndiggewnaé, ze jej sprawy 0sobi-
ste pozostanukryte przed osobami niepowotanymi. #a osoba korzystaga
ma réwnie prawo do ochrony danych osobow§tiOgélnie rzecz biac dzia-
tanie zawodowe archiwisty powinno dykierunkowane na dobro zaréwno ma-
teriatdw archiwalnych jak i korzystgjego z tych materialéw. Z tej zasady for-
mutuje sk zasada ukierunkowana na dziatanie, aby rzetelmieziechstronnie
udziela informacji oraz stworzywizerunek godny zaufania.

Dyskusja dotyczca kodeksu etycznego archiwisty nie zmalzisiaj ograni-
cza sie tylko do podstaw prawnych i zasad organizacyjnygdyz rownie wa-
ne jak funkcjonowanie catych struktur organizacgjmyjest take postpowanie
kazdego archiwisty w trakcie przygotowania do go@h pracy, a nagpnie jej
wykonywania. Wszelkie rozwania na temat etyki zawodowej madg¢ poprze-
dzonescistym okréleniem poziomu wymaganej wiedzy i kwalifikacji zasam
wych. Ta sytuacja sktania do skoncentrowania uwagnajbardziej podstawo-
wych aspektach etycznych zawodu archiwisty — ngi,rki®ra zawdd ten ma do
wypetnienia. Jest nicatkowita gotowé¢ do podporzdkowania st wymogom
bezpieczéstwa zbiorow wraz z ponoszeniem osobistych ofiaz éwviadczenie
ustug wszystkim uprawnionym do korzystania z niglisja archiwisty jest mi-
sja stuzebra wobec zbioréw i ich czytelnikow. W8aie wykonywanie zawodu
archiwisty, wymaga etycznego poczucia odpowiedpiginza stan fizyczny
zbioréw, ich naukowe opracowanie i ghmie maliwie najlepsa informach
0 nich wszystkim uprawnionym osobom, na rownychmaieh. Duty takt i kul-
tura osobista archiwisty, w kontakcie zsto zagubionymi zytkownikami, za-
liczone by powinno do wanych aspektow etycznych jego aktywoibzawo-
dowey®.

Zdaniem Wiadystawa §bniaka, archiwista jako ,stuga oftarza naukowego”,
podobnie jak historyk,gky¢ musi do obiektywnego, odpowiadeggo jego naj-
lepszej wiedzy przedstawiania prawdy @ddrych w jego pieczy materiatach
archiwalnych i zawartych w nich informacjach. Ukigmie, utrudnianie dogbu
do akt czy te uczestnictwo w manipulowaniu nim, dla celéw paitgych, ide-
ologicznych czy religijnych, ich zawa#aa tresciowa jest sprzeczne z elemen-
tarnymi zasadami etycznymi zawodu archiwisty, stanarecz zaprzeczenie
sensu uprawiania tego zawodu. W dleriu norm etycznych nie nedg dazy¢
do wyliczania dziestkbw dziatar i czynndci, a skoncentrowauwag; na

35 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dangsbbowychDz. U. 1997, nr 133, poz.
883 z pdn. zm.
®W. s te p niak,Etyczne aspekty zawodu archiwjsP”, 1997, nr 1, s. 16.
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sprawach generalnych, takich jak kompetencje zawedozetelnéc¢, zaanga-
zowanie, obiektywizm i uczciwié w wykonywaniu zawod.

Podsumowujc naley zauway¢, ze praca zawodowa oraz zespot sytuacji
i stosunkow wsrodowisku pracy nie tylko wyzwalgjwpojone ju cztowiekowi
zasady i pogldy moralne, ale wplywajroéwniez na postawy ludzi, modyfikaj
je 1 przeksztalcaj Dlatego kwestie kwalifikacji moralnych ludzi wykojacych
okreslony zawod powinny zyskarang;, co najmniej rowa kwestii kwalifikacji
zawodowych. Jusam wymdg fachowdgi i rzetelndci zawodowej ma zabar-
wienie moraln&.

Mobwiac o etyce zawodowej nadg zaznaczy, ze jej istota uwzgidnia na-
stepujace fakty:

1) W obebie okreglonych grup zawodowych zgkszone roszczenia moralne
i wrazliwos¢ maj pewne wartéci moralne.

2) Nowe, nieobowizujace wymagania moralne, wyrosty na gruncie swo-
istych zada spotecznych danej grupy zawodote]

Wedtug autoréw — Mirostawa Sutka i Janusasiniarskiego, etyczny sens
pracy polega na podmiotowej i twoérczej aktyweiocztowieka, ktdra przede
wszystkim urzeczywistnia swe potrzeby, pragniersamiary oraz tworzy i bu-
duje dzgki swojemu wysitkowiswiat wedtug siebie i dla siebie, a tym samym
i dla innych ludzi. W ujciu etycznym praca wedtug wymienionych autoréw jest
umiarkowanym, racjonalnym i stusznym przegigicciem. Praca etyczna to ta-
kie dziatanie, ktore urzeczywistnia pragnienia,rpeldy i natug ludzka. Sens
tego urzeczywistniania polega na wytwarzaniu débatemialnych i duchowych
— czynieniu rzeczy, ktéreysvartaiciowe™. W przypadku archiwistow tworzenie
dokumentéw i ich ochrona.

Pomimo istnienia pewnych norm i regut dziatdlciozaréwno zawodowej,
jak i moralnej, kademu zdarza sipopetnig bigdy. Dlatego w kadej etyce
obowizuje zasada odpowiedziakod moralnej, ktéra zobowruje do przyzna-
nia sk do popetnionych lebldw, nie zatajania ich, a tak nawotuje do poniesie-
nia konsekwencji tych pomytek i w mgamozliwosci, do naprawienia ich. Za-
wod archiwisty, z racji swojej specyfiki nie zawszenaliwia naprave
popetnionego lkidu (mowa tu o jednoegzemplarzawwd dokumentu, ktéry w
przypadku omytkowego zniszczenia nie z@oby¢ odtworzony). Kady, kto

37 Ibidem, s. 17.

%A Molesztak, A. Tchorzewski, W. WotoszyW kregu powinngci moralnych
nauczycielaBydgoszcz 1994, s. 18.

% Ibidem, s. 23.

M. Sutek, JSwiniarski, Etyczne i ekonomicznegaje pracy [w:] Praca a bezczyn-
nos¢ zawodowapod red. Z. Stachowskiego, Tyczyn 2004, s. 67-68.

221



R. Matuszak

wykonuje jakikolwiek zawdd, tale archiwista, zobowrany jest do przestrze-
gania jego zasad etycznych. Nic nie zwalnia cztkavie etycznego pagiowa-
nia, gdy. kazdy z nas dysponuje umigioicia rozrézniania dobra i z#&. W kon-
tekscie ksztatcenia archiwistow, powinnogstwrac& szczegOla uwag; na
zaszczepianie w mtodych adeptach tego zawodue taggadnig etyki zawo-
dowej.

4 http://www.bryk.pl/teksty/studiapozosta%C5%82e/al{id 729-etyka, 3.06.2008 r.
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