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Wspolczesna rodzina wobec pracy zawodowej kobiet

Tradycyjna rodzina i tradycyjny podzial rél w jej obrgbie kojarzy si¢ nam
7z zarabiajacym na zycie ojcem i matka, ktéra opickuje si¢ w domu dzie¢mi.
Zwyklismy postrzega¢ kobietg jako ,kaplanke domowego ogniska”, ktora poza
to ognisko nie powinna wychodzi¢. Takie przekonanie powoduje, ze wraz ze
wzrostem aktyvwnosci kobiet na arenie spolecznej 1 zawodowe) coraz czesciej
podnosza si¢ glosy o kryzysie rodziny.

Tymczasem praca zawodowa kobiet nie jest zjawiskiem nowym. Kobiety
pracowaly juz w starozytnosci. Wykonywaly wtedy szereg zawoddéw od fryzje-
rek, handlarek. praczek po lektorki, administratorki czy pielggniarki. Podobnie
sytuacja przedstawiala si¢ w sredniowieczu. W tym czasie kobiety mialy dostep
nawet do zawodu lekarza. a takze czgsto byly wlascicielkami cechow rzemiesl-
niczvch. Svtuacja ta ulegala jednak stopniowemu pogorszeniu. poczawszy od
XVI wieku, kiedy to powoli zacz¢to ogranicza¢ prawa kobiet do wykonywania
szeregu zawodéw'. Zmiany, jak powszechnie wiadomo, przyniést dopiero wick
XIX. Wtedy to wraz z rozwojem kapitalizmu, przemyslu 1 urbanizacji, kiedy za-
czelo brakowac rak do pracy, ponownie dopuszczono kobiety do pracy zawodo-
wej. Okres ten to oczywiscie takze walka o dostgp do edukacji 1 rownych praw
spolecznych kobiet i mezezyzn. Tendencje te wzmocnily obie wojny $wiatowe.
Mezezyzni poszli wtedy na front, pozostawiajac kobietom obowigzek dbania
0 gospodarke. produkeje itp. .

Od tvch wlasnie czasow mozna zacza¢ mowic o wzroscie aktywnosci zawo-
dowej kobiet. Temat ten budzi liczne kontrowersje. Oczywisty wydaje si¢ bo-
wiem wplyw tejze sytuacji na funkcjonowanie wspolczesnej rodziny. Jesli przy-
ja¢ najpowszechniejszg w ostatnich latach psychologiczng definicj¢ rodziny,
uznajaca rodzing za system, to oddzialywanie to jest nieuniknione. Czym jest
system. Pojecie to pochodzi z jezyka greckiego 1 oznacza | zlozong rzecz”. Jego
definicj¢ tworzyl juz Arystoteles, mowiac, ze ,,calo$C nie jest suma jej czgsci”,
Podstawowga zasada systemu, takze wige rodziny, jest to, ze zmiana w jednym
obszarze jego funkcjonowania automatycznie wywoluje zmiany w innych. Nie-

"Por. M. Cie chomsk a Odmatriarchatu do feminizmu, Poznan 1996.
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miecki psychoterapeuta Bert Hellinger przyrownuje rodzing do mobile, rodzaju
ozdoby dziecigcego pokoju. Mobile jest ukladem kulek polaczonych ze soba
sznurkami. Uderzenie w jedna z tych kulek powoduje drgania wszystkich pozo-
stalvch.

Majac na uwadze to, co powiedziane zostato powyzej. oddzialywanie pracy
zawodowej matki na resztg czlonkow rodziny wydaje si¢ nicuniknione. Warto
jednak si¢ zastanowic, jakie to sa zmiany. Przy okazji rozwazan na ten temat
zazwyczaj przeczyta¢ mozna o kryzysie, a nawet rozpadzie tradycyjne] rodziny.
Tak o tym pisza migdzy innymi: P. Kryczka, J. Turowski, R. Zawadzki. i M. Ta-
raszkiewicz, ale i wielu innychz.

Jednak czy rzeczywiscie jest to kryzys? A moze po prostu wspolczesna ro-
dzina ulega przeobrazeniu 1 z czasem powstanie jej nowy model, nickoniecznie
gorszy od poprzedniego. Taki stosunek do niniejszej problematvki ma przvkla-
dowo K. Wrochno. Autorka zauwaza, ze aktualnie ksztaltuje si¢ nowy model
rodziny. Sytuacja ta powoduje chwilowa destabilizacj¢. Potrzeba jedynie czasu,
by zmiany w Podziale rol, w podziale wladzy i funkcjach rodziny na nowo sig¢
uksztaltowaly”. Rowniez wspomniany juz B. Hellinger odnids! si¢ do pracy za-
wodowe) kobiet. Zauwazyl, ze konsekwencje tej sytuacji nie musza by¢ nega-
tywne pod warunkiem, ze kobieta bedzie potrafila docenié to, z czego musi zre-
zygnowac: . Jesli si¢ na cos decydujemy, z reguly musimy zrezygnowaé z czegos
innego. To na co si¢ decydujemy, jest tym, co bedzie realizowane... Jesli pogar-
dzamy rzecza niezrealizowana, wowcezas zabiera ona cos z tego, co wybralismy.
Staje si¢ tego mniej. Gdy doceniamy rzecz niezrealizowana, choc jej nie wybie-
ramy, wowczas dodajemy co$ do tego, co wybralismy. Kobiety, ktore sg swia-
dome straty i $wiadomie z tego rezygnuja (z dzieci i in.) oraz $wiadomie si¢ na
to zgadzaja, zachowuja swoja kobiecosé, przenoszac jg w nowy zakres. Zyskuje
to nowg jakos¢. Poprzez swiadoma rezygnacj¢ zostaje cos pozyskane. To. czego
nie wybralem, zaczyna dziata¢, gdy to doceniam, nawet jesh sam tego nie reali-
zuje’™”.

Slowa te staly si¢ inspiracja do przeprowadzenia badan wlasnic w tej tema-
tyce. Autorka bowiem zacze¢la zastanawiad si¢, jak wyglada stosunek kobiet do
pracy zawodowej w kontekscie macierzynstwa, a takze, czy ulegl on zmianie na
przestrzeni lat. Czy rzeczywiscie zyjemy w czasach kryzysu wartosci rodzin-
nych? Czy rodzina traci na znaczeniu i rozpada si¢? A moze po prostu si¢ zmie-
nia. Ulega modyfikacjom, ktore niekoniecznie musza by¢ zle. Budzg niepokoj,
bo sq czyms nowym, nieznanym, niezbadanym. Jednak w przyszlosci moze wy-
ksztalci si¢ nowy, inny model rodziny, ktora swoje funkcje sprawowaé bedzie

2 Wigcej na temat kryzysu rodziny mozna znalez¢ w nastgpujacych pozycjach: P. Kry ¢ z k a,
Zmiany rél rodzinnyeh w rodzinach bezrobotnych oraz J. T u r o w s k i, Problemy wspélczesnej
rodziny, [w:} Rodzina w zmienigjgcym sig spoleczenstwie, red. P. Kryczk a, Lublin 1997;
atakze R. Zawadzki M. Taraszkiewicz Krqgrodzinny, Warszawa 2004.
*K.Wrochn o, Problemy pracy kobiet, Warszawa 1971, 5. 111-134.

YG.iB.Ulsamer, Zasady zycia w rodzinie. Na podstawie wiezi rodzinnych Berta Hellingera,
Kielce 2003. s. 27.
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tak samo dobrze. a moze nawet lepiej. Lepiej z tego wzgledu, Ze nie bedzie opie-
ra¢ sie na konieczno$ci rezygnacji 1 wyrzeczenia si¢ czgsci siebie, a takze na
lepszym wzajemnym zrozumieniu partnerow (matzonkow). Zrozumienie to wy-
nika¢ bedzie ze zblizenia si¢ do siebie dwoch do niedawna odleglych $wiatow —
kobiety-matki 1 m¢zczyzny-pracownika. Moze w przyszlosci powstanie nowa
rzeczywisto$¢, w ktorej) funkcjonowaé bedziemy wszyscy jako rodzice i pra-
cownicy.

Metodologiczne podstawy badan

Celem niniejszych badan bylo ustalenie, czy na przestrzeni lat zmianie ule-
gaja postawy kobiet wzgledem pracy zawodowej 1 macierzynstwa. A takze czy
sq one jako$ wzajemnie uzaleznione 1 powigzane. Czy to, z¢ nazwiemy kobiete
pracujaca zawodowo matka, zmienia nasz stosunek wzgledem nie)? Dodatkowo
préobowano ustalic, w jakim stopniu w zwiazku z pojsciem zony-matki do pracy
przeorganizowaniu ulega caly system rodzinny. czy zmienia si¢ zakres pomocy
mezezyzn w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz w opiece i wychowa-
niu dzieci. Opracowanie ma skloni¢ kobiety (i nie tylko je) do refleksji oraz
pomdéc w odpowiedzi na pytanie, jakie sg ,,za” a jakie ,przeciw’” realizacji ko-
biety na polu zawodowym.

W badaniu ogdlem wziglo udziat 90 respondentek w trzech grupach wieko-
wych (30 respondentek w wieku 25-30 lat, 31 w wieku 45-50 i 29 w wieku 60~
65 lat). Dobor proby byl okazjonalny. Respondentki pochodzity glownie z du-
zych miast. Zazwyczaj byl to Sosnowiec, Czg¢stochowa badz Dabrowa Gornicza
(66 osob, co stanowi 73,3% ogdlu). Drugg co do wielko$ci grupe stanowily re-
spondentki ze wsi (18,9%). Najmniej badanych pochodzi z malych miast (do
100 000 mieszkancow) — 11,1% calosci.

W kazdej grupie wickowej wickszos¢ stanowily kobiety z wyksztalceniem
$rednim i wyzszym. I tak w badanej populacji 42 (46,7%) mialo wyksztalcenie
wyzsze, a 44 (48,9%) érednie, co w sumie stanowilo az 95,6% calej proby. Po-
zostale 4,4% to panie z wyksztalceniem zawodowym — 3 (3,3%) oraz 1 z wy-
ksztalceniem podstawowym (1,1%). Badane reprezentowaly nastgpujace obsza-
ry zawodowe (wyroznione przez autork¢ na podstawie analizy zebranych mate-
rialow);

-— praca biurowa — 37 respondentek (41,1%),

— os$wiata — 21 (23,3%),

— sluzba zdrowia ~ 17 (18,9%),

— handel - 6 (6,7%),

— informatyka — 2 (2,2%),

— wyzywienie — 2 (2,2%),

— fryzjerstwo — 1 (1,1%),

— przemysl odziezowy — 1 (1,1%),
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-~ praca socjaina — 1 (1,1%),

— prawo — 1 (1,1%),

— poligrafia — 1 (1,1%).

Warunkiem uczestnictwa w badaniu byto wykonywanie przez znaczng cz¢sc¢
dorostego zycia stalej pracy zawodowej. Natomiast druga zmicnna, jaka jest
rodzina. a na ktora ma wplywaé praca zawodowa, nie byla uznana za determi-
nante. Autorka zalozyla bowiem, ze postawa kobiety wzgledem pracy moze
spowodowa¢ catkowita jej rezygnacj¢ z rodziny.

Badania przeprowadzono przy wykorzystaniu metody sondazu diagnostycz-
nego. Na potrzebg jej realizacji wykorzystano dwie techniki badawcze. Pierwsza
z nich jest ankieta, drugg technika stworzona przez C.E. Osgooda — dyferencjal
semantyczny. Natomiast narzedzia badawcze to odpowiednio: kwestionariusz
ankiety 1 dwa kwestionariusze zawierajace pary przymiotnikow wykorzystywane
w technice SD. Ankicta skladala si¢ z 14 pytan. Dotyczvly one glownie zakresu
pomocy partnerdow w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz w opiece nad
dzie¢mi. Dodatkowo respondentki pytane byly o przebicg kariery zawodowej
7 uwzglednieniem przerw wychowawczych. czasu podjgcia zatrudnienia. Pyta-
nia dotvezyly takze opinii badanych na temat odsuwania kwestii macierzynstwa
na pozniejszy czas ze wzgledu na pracg zawodowa,

Wspomniana powyzej technika SD opiera si¢ na dwoch 10-skalowych kwe-
stionariuszach z przymiotnikami (4 pary przymiotnikéw tworza skal¢ warto-
sciowania 1 po 3 skale aktywnosci 1 sily). Pierwszy z kwestionariuszy dotyvczy!
pracy zawodowej kobiet w ogoéle, drugi pracujacej matki. Pary przymiotnikow
sa tu spolarvzowanymi kontinuami opartymi o 5-stopniowe skale:

termin x e e _ _ . terminy

Wervfikacja kwestionariuszy polegala na wyborze na zasadzie glosowania
sposrod przygotowanych przez autorke par przymiotnikow. Wyboru dokonywala
grupa seminarzystow znajacych t¢ technike badan oraz cel 1 podstawowe zalo-
Zenia niniejszej pracy. Dokonali oni wyboru nastgpujacych par przymiotnikow,
ktore ich zdaniem najlepiej charakteryzuja jednoczesnie pracg zawodowsa kobiet
1 pracujaca matke:

a) w skali wartosciowania sg to:

— potrzebna — niepotrzebna

— praktyczna — niepraktyczna

— dajaca/majaca poczucie spelnienia — niedajaca/niemajaca poczucia

spelnienia

— ulatwiajaca Zycie rodzinne — utrudniajaca zycie rodzinne

b) w skali sily:

— pomocna — niepomocna

— doceniana - niedoceniana

—  wazna - niewazna

c¢) w skali aktywnosci:
— tworcza — odiworcza
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— zaangazowana — niezaangazowana

— pelna sil — przecigzona.

Badanie polega tutaj na zaznaczeniu przez respondenta poziomu na skali.
ktory jego zdaniem obrazuje natgzenie danej cechy. Nastgpnie wyznacza sig
profil graficzny czy to dla indywidualnej badanej osoby, czy to dla calej popula-
cjl. co tez zostalo uczynione”.

Narzedzia zostaly zweryfikowane w trakcie badan pilotazowych. Badania
whasciwe przeprowadzono w okresie od listopada 2005 do kofica stycznia 2006
roku. Dzigki zebranym w ich trakcie danym, wysnuto nastgpujace wnioski.

Analiza wynikéw badan

Problematyka oddzialywania pracy zawodowej na rodzing okazala si¢ nie-
zwykle cickawa i zajmujaca. Jest to nie tylko subiektywna opinia autorki niniej-
szego opracowania, ale takze oséb, ktore przvezynily si¢ do powstania tej pracy.
Na uwadze trzeba tu mieé przede wszystkim respondentki, ktére w przewazajg-
cej czesci chetnie angazowaly sig¢ w badania, czgsto poszerzaly swoja wypo-
wiedZ o cenne komentarze 1 shuzyly autorce radami. Za to w tym miejscu trzeba
im serdecznie podzigkowac.

Mozna stwicrdzi€. ze podstawowe zalozenie badan zostato potwierdzone ~
czvli wzrost aktywnosci kobiet na polu zawodowym determinuje w pewnym
stopniu zmiany w funkcjonowantu wspodlczesnej rodziny. Hipoteza ta zostala
potwierdzona w licznych wynikach przeprowadzonych przez autorke badan. Jak
zostalo juz wspomniane, badania prowadzone bylv w trzech grupach wieko-
wych. W badanej populacji potwierdzono zalozenie o wzroscie Sredniego wicku
wchodzenia w zwigzek malzenski i zakladania rodziny, a takze spadku ilosci
dzieci przypadajacych na rodzing. Nie byly to jednak jedyne wnioski. Zauwazo-
no bowiem wiele innych zaleznosci. Otéz dowiedziono, ze aktualnie kobiety
zdecydowanie czgsciej sa w stanie podjac¢ decyzje o odsuni¢eiu kwesth zviaza-
nych z zakladaniem rodziny i macierzyfistwem na pdzniejszy okres swojego Zy-
cia ze wzgledu na pracg zawodowa. Glownymi motywami takich decyzji wy-
mienianymi przez respondentki byly zaréwno brak stabilnosci zatrudnienia i zla
svtuacja finansowa, jak 1 posiadanie dobrej pracy czy mozliwos¢ uzyskania w naj-
blizszym czasie awansu i podwyzszenia zarobkow. Sugeruje to, ze zarowno zla,
jak 1 pozyvtywna perspektywa dotyczaca sytuacji zawodowej moze wphna¢ na
czas, w ktorvm kobieta zdecyduje si¢ na urodzenie dziecka. Sredni sugerowany
przez respondentki czas przesunigeia tej decyzji wahal si¢ pomigdzy 1 rokiem
a3 latami. Przy czym trzeba zaznaczy¢, ze to kobiety ze $rednim wyksztalce-
niem cze¢sciej przyznawaly, ze taka decyzje moglyby podja¢ w pordwnaniu do

® Wigeej na temat techniki SI w: 1. Czapifiski, Dyferencial semantvezny, [w:] Materialy do na-
uczania psychologii. seria 10, t. 3, red. L. Woloszynowa, Warszawa 1978, s. 257-275.
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kobiet z wyksztalceniem wyzszym. Moze to przeczy¢ ogolnie przyjgtym zaloze-
niom., iz rola pracy zawodowej rosnic wraz z poziomem wyksztalcenia kobiet.

Kolejng zaobserwowang w toku badan zmiana w funkcjonowaniu rodzin na
przestrzeni lat jest znaczne skrdcenie czasu, jaki kobieta pozostaje w domu po
urodzeniu dziecka. Tutaj roznice sa bardzo duze. Najmlodsze respondentki za-
zwyczaj w ogdle w przebiegu swojej kariery zawodowej nie uwzgledniaja prze-
rwy na urlop macierzynski, a tym bardziej wychowawczy. Sugeruje to. ze prze-
rwa ta byla na tyle krotka, ze badane nie uznaly jej za istotng. Jesli taka przerwa
si¢ jednak pojawiala w wypowiedziach badanych, to byla ona zdecydowanie
krotsza w pordwnaniu ze starszymi kobietami bioracymi udzial w badaniu. Prze-
rwy te wynosiy $rednio:

— 10.4 miesiaca dla najmlodszej grupy wiekowe)

— 3,94 roku dla grupy 45-50-latek

— 3,55 roku dla 60-65-lateck

Jak widaé, roznica pomigdzy grupg 1. a 2. 1 3. jest bardzo znaczaca. A pote-
guje ja jeszcze fakt, ze w drugiej grupie wiekowej, czyli kobiet w wieku 45-50
lat. jest dodatkowo 3 respondentek, ktore najpierw urodzily dziect, a dopiero po-
tem podjely zatrudnienie. Rowniez w grupiec 60-65-latek znalazly sig trzy takie
respondentki. Jednak podobna sytuacja nie miata micjsca w najmiodszej grupie
badanvch. Tutaj wszystkie kobiety najpierw rozpoczely karier¢ zawodowa, do-
piero potem decydowaly si¢ na dziecko. Ten aspekt nickoniecznic musi sugero-
waé zmiane w nastawieniu mlodych kobiet do macierzyfistwa i1 pracy zawodo-
wej. Bardziej prawdopodobne, ze sytuacja ta warunkowana raczej jest nicko-
rzystnymi zmianami na rynku pracy, poziomem bezrobocia. niestabilnoscig za-
trudnienia, zmianami w warunkach pracy itp.

Najmlodsze kobiety jednak sceptycznie ustosunkowuja si¢ do pozostawiania
dzieci pod opicka opickunki. Wbrew pozorom to najstarsze kobiety najchgtniej
przystaja na taka propozycj¢. Az 65,6% respondentek z najstarszej grupy wieko-
wej na pytanie, co sadza o pozostawianiu dziecka pod opicka opiekunki, odpo-
wiedzialo, Z¢ jest to co$ normalnego. Wsrdd najmlodszych tak odpowiedzialo je-
dynie 46,7% badanych. Jednak w tej grupic wiekowej zdecydowana wigkszosé
zgadza si¢ na taka opicke, stawiajac jednak pewne warunki. Gléwnym jest
sprawdzona kompetencja opiekunki,

Wszystkie badane prezentuja pozytywna postawe zardéwno wobec pracy za-
wodowej kobiet w ogole, jak i wobec pracy zawodowej matek, ktora badano
przy wykorzystaniu techniki dyferencjalu semantycznego. Przy czym generalng
zasada we wszystkich badanych grupach wiekowych jest to, ze pozytywniejszy
stosunek respondentki posiadaly jednak wzgledem pracy zawodowej kobiet.
Jezeli kobiete nazwiemy matka, ten pozytywny stosunek ulega nieznacznemu
ostabieniu. Usrednione zaleznosci ze wszystkich grup wickowych przedstawia
ponizszy wykres:
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Wykres 1. Postawa respondentek wzgledem pracy zawodowej w ogole w zesta-
wieniu z praca zawodowa kobiet

potrzebna o527

praktyczna

uatwiajgca 7ycie
rodzinne

pomocna

docenians

tvdroza

waZna

ZaangazZowana
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(L]

—e—— Praca zawodowva kobiet jest...

—a— Pracujgca matka jest...

niepotrzebna

niepraktyczna

niedajgca S niema@oa
pocTUCE spetnisnia

utrudniajgca Tvcie
rodzinne

niepomocna

niedoceniana

adtuedr oz

niswazna

nisZaangazZowana

ochciqZaqoa f przecigZzona

Natomiast jesli spojrze¢ na zaleznosci w poszczegdInych grupach wiekowych, to
najbardziej pozytywny stosunek do pracy zawodowe) kobiet i matek przejawiaja

najstarsze badane (grupa wiekowa 60-65 1at).

Wykres 2. Postawa wzgledem pracy zawodowej kobiet w poszczegoinych gru-
pach wiekowych
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Praktyczrna
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rodzinne
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eedeee 45-50 It
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Wrykres 3. Postawa wzglgdem pracy zawodowe) matek w poszezegolnveh
grupach wiekowych

potrzebns riepotrzebna

praktyczna nigpraktyczna

maj ICIUCIE niemajgca poczIucia
nenia spetnienia
whatwisjgoa Iycie utrudnisjgca Tycie
rodzinne rodzinne
pomocna niEpomocna

docenians

tyware odtwarcza

wazna nievwazna

Zaangazowana NieZaangazovwana

peina =i 3 prrecigzona

~--f8---- 25-30 lat
ceepees 4550 |3t
e BO-B5 lat

Ukazane na wykresach zaleznosci warunkowane sg prawdopodobnie tym, ze
najstarsze sposrod badanych kobiety aktualnie juz nie pracuja. Swoja aktywnosé
zawodowa mogg kojarzy¢ z okresem miodosci. Powszechne sa przeciez przy-
padki osob, ktore twierdza, ze kiedy pracowaly, czuly si¢ lepiej, a odejscie na
emeryture bylo dla nich nieprzyjemnym 1 trudnym doswiadczeniem. Poza tym
kobiety te pracowaly w innych, spokojniejszych realiach, rvnek pracy kilkadzie-
sigt lat temu wygladal zupelnie inaczej.

Na podstawic wynikow badan ustalono takze, ze zdecydowanie zwigkszyl sie
zakres pomocy mgzezyzn w wychowaniu i opiece nad dzie¢imi, a takze wzrost ich
udziat w wykonywaniu czynnosci zwiazanych z prowadzeniem domu.

Opisywane badania oczywiscie nie wyczerpuja tematyki wplywu pracy za-
wodowej kobiety na funkcjonowanie jej rodziny. Obrazujg jedynie waski wyci-
nek tego wplywu 1 ukazuja kierunki, w ktorych moglyby pojs¢ dalsze docieka-
nia. Niezaprzeczalnie jednak potwierdzaja fakt istotnosci tego oddziatywania.
Autorka ma nadziej¢, ze stang si¢ one inspiracjg do dalszych badan, a takze do
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refleksji nad ta tematyka. Tylko bowiem zauwazenie 1 uznanie roli, jaka praca
zawodowa moze pelni¢ w Zyciu kobiety, spowoduje, Ze kobieta przestanie by¢
pracownikiem gorszej kategorii i utrudnieniem dla pracodawcy. Moze dzicki
temu w przyszloscl §wiaty mgzezyzny-pracownika 1 kobiety-matki polacza si¢
i wszyscy staniemy si¢ zadowolonymi z bycia pracownikami 1 rodzicami. Samo-
realizacja na polu zawodowym przyczynia si¢ do pozytywnego obrazu siebic
jako czlowieka. Dzigki niej wszyscy stajemy sie szczgsliwsi. A mowiac stowami
Wojciecéha Eichelbergera — tylko szczgsliwi rodzice moga wychowac szezgsliwe
dziecko'.

®Por. W.Eichelbergern A Sams on Dobramilosé. Co robié, by nasze dzieci miaky
udarne zycie, Warszawa b.r.w., s. 123~154.



