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Wprowadzenie

Emigracja lub migracja zarobkowa z Polski do innych krajow jest zjawi-
skiem powszechnym — az 20% Polakéw bierze pod uwagg taka decyzje, nieco
czesdciej sa to mezeczyzni (56% w porownaniu do 44% kobiet). Jesli chodzi
o wiek o0sob decydujacych si¢ wyjecha¢ za granicg, to plany migracyjne lub
emigracyjne uwzgledniane sa przez 35% osob miodych (w wieku 25-35 lat)
i1 40% jeszcze mtodszych, w przedziale wieckowym 18-24 lata. Ci najmtodsi to
osoby, ktore czesto jeszcze ucza si¢ lub studiuja. Badania studentow pokazuja,
ze emigracje zarobkowa deklaruje az 31% polskich studentow'. Zatrwazajace
jest to, ze Polacy jeszcze chetniej wyjezdzaliby, gdyby nie istotne powody, ktore
w przypadku ewentualnej checi do wyjazdu moga stanowi¢ bariere dla podjecia
pracy za granica. Sa to przede wszystkim: brak znajomosci jezykéw obcych
(29%), brak odpowiednich kwalifikacji do pracy za granica (11%) czy przeko-
nanie o niewielkiej szansie na znalezienie atrakcyjnej pracy (10%)°. Badania
jednoznacznie pokazuja, ze osoby deklarujace wyjazdy najczgsciej sa aktywne
spotecznie i/lub zawodowo oraz nie naleza do grupy wycofujacych si¢ badz nie-
zaradnych. Prawie % z nich (22%) to osoby pracujace, zatrudnione na pehny etat,
12% to osoby réwniez aktywne zawodowo — pozostajace w formie samozatrud-

' Takie sa wyniki najnowszego badania z 12.11.2014 przeprowadzonego przez Work Service,

patrz:  http://www.workservice.pl/Dla-pracodawcow/Ekspert-HR-komentuje/Mlodzi-chca-emigro
wac-za-praca [stan z 12.11.2014].
2 Tamze.
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nienia, wspomniane 31% stanowig studenci. Jedynie 26% bioracych pod uwage
wyjazd emigracyjny to osoby niepracujace lub majace status osoby bezrobotne;j.
Mozna zatem wyciagna¢ wniosek, ze osoby uwzgledniajace w swoich planach
wyjazd zarobkowy za granic¢ maja poczucie, iz ich zasoby w tym zakresie sa na
wystarczajacym poziomie, by sprosta¢ wymaganiom pracodawcoOw z zagranicy
(bez wzgledu na jako$¢ otrzymanej za granica pracy, przynajmniej w pierwszym
okresie pobytu za granica).

Jednak pobyt na emigracji to nie tylko wykonywanie okreslonej pracy
u okre$lonego pracodawcy. Jest to najczesciej zupetna zmiana $srodowiska, od-
dzielenie od systemu rodzinnego w Polsce, tutejszego systemu spotecznego, j¢-
zyka, kultury, a takze wejscie w system — jesli nie do konca obcy, to z pewno-
$cia duzo mniej znany. Naturalng konsekwencja bedzie wigc dazenie do prze-
bywania po przyjezdzie za granicg wsrdd osob oraz w miejscach, ktore sq mniej
obce (np. w ktorych znajduja si¢ Polacy, ktore sa podobne do tych, jakie znane
byly w Polsce)’. Mozna przypuszczaé, ze wyjezdzajacy licza przede wszystkim
na wsparcie w obszarze znalezienia i utrzymania pracy, czyli w obszarze zarob-
kowania. W dalszej kolejnosci bedzie to oczekiwanie wsparcia w odniesieniu do
zaspokojenia innych potrzeb — poczucia bezpieczenstwa, bliskosci, utrzymania/
nawiazania relacji. Mozliwos$¢ zaspokojenia wymienionych potrzeb bedzie sta-
nowita ochrong przed ewentualnym poczuciem samotnosci lub tesknoty.

W niniejszym artykule chcg odpowiedzie¢ na pytanie, jakie jest poczucie
wlasnej skutecznosci osob, ktore podjely decyzje o wyjezdzie na emigracjg. In-
nymi stowy, jakie jest subiektywne postrzeganie wlasnych zasobow zwiazanych
z poczuciem skutecznosci.

1. Poczucie wlasnej skutecznosci

Pojecie to wprowadzit podczas swoich badan nad modyfikacja ludzkich zacho-
wan A. Bandura. Spostrzeganie wlasnej skutecznosci (perceived self-efficacy)
wspotwystgpowato z wigksza motywacja do dziatania oraz lepszymi efektami tej
aktywnosci. Poczucie wlasnej skutecznos$ci nie odnosi si¢ jednak do spostrzegania
konsekwencji swojego zachowania, ale do poczucia kontroli nad swoim osobistym
zachowaniem. Bazuje wigc na subiektywnym poczuciu kompetencji osoby, ktdra
stwierdza, ze jest w stanie (posiada zasoby i $rodki) podja¢ zamierzone dzialanie®.

Potwierdzeniem wyrazonego pogladu moze by¢ opinia eksperta HR z Work Service: ,,Wyraz-
nie wida¢ takze utrzymujaca si¢ tendencj¢ domina — chcemy wyjezdza¢ tam, gdzie sa juz nasi
przyjaciele i bliscy. Dzigki temu tatwiej asymilujemy si¢ w nowym spoteczenstwie, a w razie
niepowodzenia z pierwszym do$wiadczeniem w pracy za granica, szybko wracamy na rynek
pracy dzigki wsparciu znajomych”. Pelny raport wraz z metodologia badan znajduje si¢ na
przywotanej w przypisie 1. stronie Work Service.

* 7. Juczynhski, Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia, Warszawa 2001, s. 93.
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Badania pokazuja, ze ludzie r6znia si¢ poczuciem wiasnej skutecznosci, szcze-
golnie gdy przeanalizujemy ich postawy rozumiane jako wzglednie utrwalone
odniesienia, na ktore sktadaja si¢ komponenty racjonalne (myslenie), emocjo-
nalne (odczuwanie) i behawioralne (dziatanie). Badania Edwina Locke’a i Gare-
go Lothama pokazaty istnienie dodatniej korelacji migdzy sila poczucia wlasnej
skutecznos$ci a wysokoscia stawianych celow i zaangazowaniem w ich osiagnigcie.

Silne poczucie kompetencji wptywa na procesy poznawcze i osiagnigeia intelektualne, sktania
do zainwestowania wigkszego wysitku i wytrwatosci, do wyboru bardziej ambitnych zadan.
Niskie poczucie whasnej skutecznosci wiaze sie z depresja, Igkiem i bezradnoscia’.

Zatem poczucie wlasnej skuteczno$ci z jednej strony wiaze si¢ z procesami
motywacyjnymi, modyfikowanymi przez procesy poznawcze, a z drugiej strony
odnosi si¢ do sfery dziatania (wolicjonalnej),

w ktorej nastgpuje przeksztalcenie zamiaru w konkretne czynnosci. Zainicjowanie dzia-
tania wymaga odpowiedniej sity (wysitku), za$ podtrzymywanie podjgtego dziatania po-
mimo réznych przeciwnosci musi by¢ wspierane wytrwaloscia .

Poczucie wlasnej skutecznos$ci jest czegstym wskaznikiem zasobow psy-
chicznych uwzglednianym podczas badan z obszaru psychologii zdrowia —
w tym radzenia sobie ze stresem, psychologii spotecznej, medycyny i fizjotera-
pii. Rownie czgsto poziom wiasnej skutecznosci jest przedmiotem badan inter-
dyscyplinarnych. W badaniach oceniajacych wptyw zasobdéw psychicznych na
jakos¢ zycia chorych po udarze niedokrwiennym moézgu okazalo sig, ze pacjenci
charakteryzuja si¢ srednimi wynikami w skali badajacej poczucie wtasnej sku-
tecznosci. Osoby z wyzszym wskaznikiem poczucia wtasnej skutecznos$ci lepiej
ocenialy swoja jakos¢ zycia w dziedzinie psychologicznej oraz w dziedzinie ,,re-
lacje spoleczne”, w poréwnaniu do oséb, u ktérych wskaznik poczucia whasnej
skutecznosci byt na nizszym poziomie’.

Wskaznik poczucia wlasnej skutecznosci stosowany jest rowniez w bada-
niach z obszaru geriatrii. Ocena poczucia wilasnej skutecznos$ci u pensjonariuszy
domu pomocy spotecznej (DPS) wykazata, ze moze ono odgrywaé szczegdlna
role u o0s6b starszych: wzmacnia¢ sprawno$¢ psychofizyczna, niezaleznosé
1 zwigksza¢ zadowolenie z zycia. Osoby o wysokim poczuciu wiasnej skutecz-
nosci odczuwaja istotnie wigksza satysfakcje zyciowa, a wigc sa bardziej zado-
wolone z przezytych lat i z obecnego zycia. Satysfakcja zyciowa w opisywanych
badaniach wiazala si¢ z umiejgtnoscia osiagania celow zyciowych, a wysoki po-
ziom poczucia whasnej skutecznosci sprzyjat realizacji zatozonych celow®.

A Juczynski, Poczucie wtasnej skutecznosci — teoria i pomiar, ,,Acta Universitatis Lodziensis,

Folia Psychologica” 2000, nr 4, s. 11.

Tamze, s. 12.

M. Weber-Rajek i in., Wphw zasobow psychicznych na jakosé zycia chorych po udarze
niedokrwiennym mozgu, (Impact of mental health resources on the quality of life of patients af-
ter stroke), ,,Journal of Health Sciences” 2014, nr 4 (9), s. 51-60.

V. Jachimowicz, T. Kostka, Ocena poczucia wtasnej skutecznosci u pensjonariuszy Domu Po-
mocy Spotecznej, ,,Gerontologia Polska” 2009, nr 17, 1, s. 23-31.
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W badaniach nad stresem zawodowym rowniez wykorzystywana jest kate-
goria poczucia wilasnej skutecznosci. N. Oginska-Bulik i M. Kaflik-Pierog pro-
bowaly na przykladzie badan strazakow ustali¢ zwiazki pomigdzy stresem od-
czuwanym w miejscu pracy oraz poczuciem wlasnej skutecznosci a poszczegodl-
nymi wymiarami wypalenia zawodowego. Badani strazacy charakteryzowali si¢
nieco wyzszym niz przeci¢tne poczuciem witasnej skutecznosci. Uzyskano takze
istotny statystycznie zwiazek pomiedzy poczuciem skuteczno$ci a jednym
z trzech wymiaréw wypalenia — wyczerpaniem emocjonalnym (okazalo sig, ze
jest to zalezno$¢ ujemna, co oznacza, ze wraz ze wzrostem poczucia skuteczno-
$ci maleje wyczerpanie emocjonalne)’. W innych badaniach tej samej grupy za-
wodowej mierzony byt zwiazek migdzy zachowaniami zdrowotnymi a umiej-
scowieniem kontroli zdrowia'’. Badani strazacy sa grupa zawodowa charaktery-
zujaca si¢ wysokim poczuciem wlasnej skutecznosci. Skuteczniej radza sobie
z trudno$ciami te osoby, ktdre maja wigksza $wiadomo$¢ zachowan prozdro-
wotnych, zwlaszcza prawidlowych nawykow zywieniowych oraz pozytywnego
nastawienia psychicznego''.

Inna grupa badan uwzgledniajacych poczucie wlasnej skutecznosci odnosita
si¢ do szeroko rozumianego obszaru profilaktyki i diagnozy w konteks$cie psy-
chologii sportu. Na przyktad w badaniach zakonczonych w 2012 r. oceniono
spozycie wybranych napojow w grupie mtodych sportowcow trenujacych pitke
nozna — w zalezno$ci od umiejscowienia poczucia kontroli i nasilenia uogdlnio-
nej whasnej skutecznosci jako waznych réznic indywidualnych'?. Nie wykazano
zwiazku migdzy poczuciem wiasnej uogolnionej skutecznosci a preferowaniem
okreslonych napojow, jednak w badania australijskich z 2011 r. wykazano
»Wplyw wysokiego poczucia wiasnej skutecznosci, cechy dodatnio skorelowane;j
z wewngetrzng LOC, na wzrost konsumpcji warzyw i owocOw, a ograniczanie
produktow fast food”".

Poczucie wiasnej skutecznosci byto przedmiotem badan studentoéw; miato
ono na celu oceng jego wysokosci 1 okreslenie zwiazku z cechami osobowo-
Sciowymi aktywnych zawodowo studentéow studiow medycznych. Wykazano
istotng statystycznie zalezno$¢ pomigdzy poziomem poczucia wlasnej skutecz-
nos$ci a poziomem stabilno$ci emocjonalnej, co oznacza, ze niskim wynikom po-
czucia wlasnej skutecznosci towarzyszyta wysoka niestabilnos¢ emocjonalna.
Wysokim wynikom poczucia wtasnej skutecznosci towarzyszyt wysoki poziom

% N. Oginska-Bulik, M. Kaflik-Pierog, Stres w pracy, poczucie wlasnej skutecznosci a zesp6t wy-

palenia zawodowego u strazakow, ,,Acta Universitatis Lodziensis, Folia Psychologica” 2003,
nr7,s. 37-47.

1 K. Kurowska, K. Zdrojewska, Zachowania zdrowotne a umiejscowienie kontroli zdrowia
u czynnych zawodowo strazakow, ,,Anestezjologia i Ratownictwo” 2013, nr 7, s. 381-389.

"' Tamze, s. 388.

12 M. Gacek, Spozycie napojéw w grupie junioréw milodszych trenujqcych pilke noznq — niektére
uwarunkowania osobnicze, ,,Problemy Higieny i Epidemiologii” 2013, nr 94 (2), s. 286-290.

B Tamze, s. 289.
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ekstrawersji. Nie wykazano istotnej korelacji poczucia wilasnej skutecznosci ze
wskaznikami psychotyzmu, klamstwa i kierunku studiow'*.

Mozna powiedzie¢, ze poczucie wilasnej skuteczno$ci jest kategoria po-
wszechnie stosowang w roéznorodnych badaniach z obszaru nauk spotecznych
i medycznych.

2. Badania wlasne

Celem przeprowadzonych badan wtasnych bylo okreslenie poziomu poczu-
cia wlasnej skutecznosci 0sob, ktore zdecydowane byly na wyjazd emigracyjny.

Poczucie wiasnej skutecznosci to sita ogdlnego przekonania (osoby, ktora
chce wyjechac) co do skuteczno$ci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i prze-
szkodami. Dotychczasowe badania w réznych obszarach psychologii potwier-
dzaly zasadnicza zalezno$¢, ze osoby o wysokim poziomie poczucia wlasnej
skutecznos$ci wyzej oceniaja swoje zasoby i stawiajg sobie wyzsze cele.

W niniejszych badaniach chodzito o sprawdzenie:

1. jaki jest poziom poczucia ogolnej skutecznosci przysztych, zadeklarowanych
emigrantow,

2. czy istnieja roznice ptciowe w poziomie ogolnej skutecznosci przysztych
emigrantow.

Hipoteza 1. zaktadata, Zze u 0s6b zdecydowanych na emigracj¢ poziom po-
czucia wilasnej skutecznosci bgdzie wysoki. Wyjazd emigracyjny to nie tylko
ewentualna realizacja swoich zamiarow zawodowych, ale caty skomplikowany
proces zwiazany ze zmiang wszystkich systemow zycia takiej osoby (zmiana
w systemie rodzinnym, kolezenskim, zawodowym, spotecznym, kulturowym
itp.); mozna stwierdzi¢, ze jest to wazny i wysoko postawiony cel;

Hipoteza 2. zaktadata, ze kobiety zdecydowane na emigracje, z racji uwa-
runkowan kulturowych i funkcjonujacych stereotypoéw, beda charakteryzowaty
si¢ wyzszym poczuciem skuteczno$ci. Zalozenie opiera si¢ na fakcie podjgcia
decyzji o emigracji — jesli kobieta (mimo uwarunkowan, o ktorych wspomnia-
tam) decyduje si¢ na wyjazd emigracyjny, to mozna przypuszczaé, ze w duzym
stopniu ma ona wyzsze niz przeci¢tnie w populacji kobiet poczucie wlasnej sku-
tecznosci.

2.1. Opis grupy badanej

Przebadanych zostato 120 0s6b studiujacych w AJD w Czestochowie'®. Pod-
stawowym kryterium doboru 0séb do badan (oprdocz kontrolowanych zmiennych

14 R. Zuralska, D. Postronny, Psychologiczna ocena poczucia wlasnej skutecznosci u czynnych
zawodowo studentow studiow medycznych, ,,Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie” 2012, t. 13,
z. 11, s.23-30.
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socjodemograficznych) byla twierdzaca odpowiedz na pierwsze pytanie: Czy

rozwazates mozliwo$¢ wyjazdu za granicg (poza wyjazdami wakacyjnymi i do

pracy sezonowej)?, oraz jednoznacznie przeczaca odpowiedz na drugie pytanie:

Czy wyjezdzajac z Polski, planowatby$ powrot? Wszystkie osoby badane spet-

nialy obydwa warunki tacznie.

Jesli chodzi o zmienne socjodemograficzne: wiek, ple¢, miejsce zamieszkania

1 wojewddztwo pochodzenia oraz stan cywilny, przedstawiajq si¢ one nastepujaco:

— w wieku od 19 do 25 lat — §rednia wieku to nieco ponad 20 lat,

— plec¢: 84 kobiety i 36 mgzczyzn,

— 70% badanych osob pochodzito z woj. §laskiego — 84 osoby, oraz z tédzkie-
go — 22 osoby (18,33%), z pozostatych wojewodztw — 14 0s6b (11,66%).
Badania przeprowadzono w latach 2013-2014, w Czgstochowie.

Miejsce zamieszkania — z podzialem na male, $rednie i duze miasta oraz

wie$ — przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Zestawienie miejsca zamieszkania os6b badanych

Miejsce zamieszkania N %
Miasto powyzej 300 tys. 10 8,33
Miasto 50 tys.— 300 tys. 48 40
Miasto do 50 tys. 28 23,33
Wies 34 28,33

Ponad % badanych pochodzi z matych i érednich miast, najwiecej z woje-
wodztwa slaskiego i todzkiego. Prawie 30% os6b pochodzi ze wsi.

Kontrolowany byt rowniez stan cywilny 0sob badanych. Wyniki przedstawia
tabela 2.

Tabela 2. Zestawienie stanu cywilnego osob badanych

Stan cywilny N %
Panna/kawaler 104 86,66
Zonaty/zamezna 0 0
Rozwiedziona/-y 4 3,33
Zwiazek partnerski 12 10,00

W zwiazkach partnerskich przebywato 10% badanych, natomiast prawie
87% bylo stanu wolnego, bez zwiazku z inna osoba.

'S W niniejszym artykule prezentuje czes¢ wynikow szerszych badan. Calosé badan dotyczyla
systemowej analizy 0sob i rodzin 0s6b wyjezdzajacych na emigracjg. Inny fragment opracowa-
nych badan zostatl ztozony do druku w artykule pod nazwa Relacje rodzinne osob decydujacych
sie na emigracje.
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2.2. Metoda

W badaniach wykorzystana zostata Skala Uogo6lnionej Wtasnej Skutecznos$ci
(Generalized Self-Efficacy Scale — GSES) Schwarzera i Jerusalema. GSES mie-
rzy site ogdlnego przekonania jednostki co do skutecznosci radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami i przeszkodami; pozwala przewidywac intencje i dziatania
w roznych obszarach aktywnosci. Im silniejsze poczucie wiasnej skutecznosci,
tym wyzsze cele stawiaja sobie ludzie i tym silniejsze jest ich zaangazowanie
w zamierzone zachowanie nawet w obliczu pigtrzacych si¢ porazek. Istotnie kore-
luje z wewngtrznym umiejscowieniem kontroli. Jesli chodzi o podstawy teore-
tyczne, Skala Uogolnionej Wiasnej Skutecznosci nawiazuje do koncepcji A. Ban-
dury na temat oczekiwan i pojgcia wlasnej skutecznosci. O ile samo oczekiwanie
wyniku dotyczy mozliwych konsekwencji dziatan, o tyle oczekiwanie skuteczno-
$ci wiaze si¢ z kontrola wlasnych dziatan. Spostrzegana skuteczno$¢ moze odnosic¢
si¢ do specyficznych obszarow aktywnosci, ale moze tez wyrazaé ogolne przeko-
nanie co do szczegdlnej roli w sytuacjach problemowych czy nowych'®.

Skala Uogolnionej Wtasnej Skutecznos$ci sktada si¢ z 10 stwierdzen, ktore
wchodza w sklad jednego czynnika. Suma wszystkich punktow daje ogdlny
wskaznik wlasnej skutecznosci, ktory miesci si¢ w granicach od 10 do 40 punk-
tow. Wynik surowy przelicza si¢ na standaryzowane normy stenowe. Interpreta-
cja wynikow jest nastgpujaca:

1-4 stena — wyniki niskie;

5—-6 — wyniki przecigtne;

7—-10 — wyniki wysokie.

Skala posiada tymczasowe normy polskie. Wyniki niskie (14 stena) przyj-
muja dolng graniceg od 10 pkt do 25 pkt. Wyniki $rednie to przedziat 5—6 stena,
czyli 26-30 pkt. Wyniki wysokie, czyli od 710, stena mieszcza si¢ w przedziale
31-40 punktow.

Skala jest przeznaczona do badania 0sob dorostych, zard6wno zdrowych, jak
i chorych.

2.3. Wyniki badan

Ponizej zaprezentowane zostang wyniki badan 120 studentéw zdecydowanych
na emigracj¢. Poczucie uogolnionej whasnej skutecznosci przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Zestawienie wynikow $rednich uzyskanych badaniem GSES dla badanych oséb

Srednie uogolnione poczucie wlasnej skutecznosci N M %
Cata grupa badanych osob 120 29,68 100
Grupa kobiet 84 29,78 70
Grupa mezczyzn 36 29,44 30

16 7. Juczyhski, Narzedzia do pomiaru..., s. 93.
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Srednie uogélnione poczucie wiasnej skutecznosci badanych mtodych osob
zdecydowanych na emigracje jest wyzsze od srednich polskich wynikéw norma-
lizacyjnych. Dla probki normalizacyjnej wynik wynosit: dla mgzczyzn 29,03
i dla kobiet 27,13".

Tabela 4 przedstawia wyniki badanych w skali GSES z uwzglednieniem
wynikow wysokich, srednich i niskich.

Tabela 4. Wyniki badanych w GSES z uszczegotowieniem na wyniki wysokie, $rednie i niskie

Poczucie wlasnej skutecznosci
niskie Srednie wysokie
N % N % N %
Wszyscy badani 14 11,66 60 50,00 46 38,33
Grupa kobiet 8 9,5 46 54,76 30 35,71
Grupa mezczyzn 6 16,6 14 38,88 16 44 .44

Najczesciej, badani jako grupa osiagali wyniki przecigtne w skali mierzacej
uogo6lnione poczucie wilasnej skutecznosci. Najmniej osob (11,66%) z badanej
catej grupy uzyskalo wyniki niskie. Po zastosowaniu podziatu na ple¢ proporcje
przedstawiaja si¢ nieco inaczej:

— kobiety, podobnie jak w przypadku calej badanej grupy, najczgsciej uzyski-
waty wyniki $rednie i najrzadziej wyniki niskie;
— mezczyzni najczgsciej uzyskiwali wyniki wysokie, najrzadziej wyniki niskie.

3. Dyskusja i podsumowanie wynikow badan

Celem przeprowadzonych badan byto okreslenie poziomu poczucia wlasnej
skutecznos$ci osob, ktore zdecydowane byly na wyjazd emigracyjny. Chodzito
o sprawdzenie, jaki jest poziom poczucia ogélnej skutecznosci przysztych emi-
grantow, jak rowniez zbadanie, czy ple¢ rdznicuje poczucie wlasnej skuteczno-
$ci. Hipotezy zaktadaly, ze poziom poczucia wlasnej skutecznosci bedzie wysoki
u 0s6b zdecydowanych na emigracj¢ oraz ze wystapia roéznice ptciowe w pozio-
mie poczucia wiasnej skutecznos$ci — wyzszy poziom wystapi u badanych kobiet.

Hipoteza pierwsza zaktadajaca, ze mtodzi ludzie zdecydowani na emigracje
beda charakteryzowali si¢ wyzszym niz przecigtna w polskiej populacji poczu-
ciem wilasnej skutecznos$ci, potwierdzita si¢. Dodatkowo zaré6wno badani mez-
czyzni, jak i badane kobiety maja wyzsze poczucie wlasnej skutecznosci w po-
réwnaniu z probka normalizacyjna. Emigracja jest bardzo wysoko postawionym
celem, stad mozna przypuszczaé, ze decyzje takie bgda podejmowane przez
osoby postrzegajace swoje zasoby w kategoriach wysokich.

7 Tamze, s. 96.
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Jesli chodzi o druga hipotezg, zgodnie z ktdéra kobiety decydujace si¢ na
emigracj¢ bedzie cechowal wysoki poziom poczucia wiasnej skutecznosci, to
hipoteza ta znajduje potwierdzenie, gdy wyniki odniesiemy do probki normali-
zacyjnej. Natomiast, gdy dokonane zostato porownanie wewnatrzgrupowe, oka-
zalo si¢, ze u badanych kobiet nie jest dominujace wysokie poczucie skuteczno-
$ci (mezezyzni czgsciej w porownaniu do kobiet osiagali wyniki wysokie poczu-
cia wlasnej skutecznosci). Mimo wyzszej og6lnej sredniej dla kobiet w poréw-
naniu z ogdlna $rednia dla mezczyzn, kobiety czgsciej uzyskiwaty wyniki $red-
nie (ale rzadziej niz megzczyzni wyniki niskie, stad ogdlna $rednia jest wyzsza
w przypadku kobiet niz m¢zczyzn). Jednak, porownujac wyniki badanych kobiet
z np. grupa strazakow, wida¢, ze uprawnione jest sformutowanie konkluzji o po-
twierdzeniu hipotezy drugiej. Badane kobiety uzyskuja $redni wynik poczucia
wlasnej skutecznosci tylko nieco nizszy niz strazacy'® (badane kobiety — 29,78,
strazacy — 30,61). Mozna wigc przyja¢, ze w odniesieniu do badanych kobiet hipote-
za uznana jest za potwierdzona; badane kobiety, mimo iz czgsciej od mgzczyzn nie
osiagaly wysokich wynikéw poczucia wiasnej skutecznosci, to osiagnely nieco
wyzszy wynik w ogodlnej sredniej w poréwnaniu do mezczyzn (badana grupa kobiet
— $redni wynik 29,78; badana grupa mezczyzn — §redni wynik 29.44).

W s$wietle uzyskanych wynikoéw badan pojawiaja si¢ dalsze pytania, w zdecy-
dowanej mierze dotyczace uwarunkowan tak wysokiego poczucia wlasnej skutecz-
nosci lub wspotwystgpujacych zmiennych dla wskaznika poczucia skutecznosci.
Wydaje si¢ — szczegolnie w odniesieniu do os6b mtodych i emigrujacych — ze kon-
tynuowanie badan w tym zakresie jest niezwykle wazne, by ustalenia badawcze
mogly pomoc aktywnym i pelnym w zasoby psychologiczne osobom zrealizowaé
wlasne oczekiwania na lokalnym rynku pracy, a nie na emigracji.

Summary

Self-Efficacy of People Who Are Determined to Emigrate

Self-efficacy is the intensity of the general belief of the person who can predict the intentions and
actions in different areas of activity. People with high levels of self-efficacy — up to assess their
resources and set themselves higher goals.

The aim of the study was to answer the question what is the self-efficacy of people who have decided
to emigrate. The study wanted to examine what is the level of global self-efficacy of future immigrants
and whether there are gender differences in the level of overall effectiveness of future immigrants. There
were tested 120 young people who studies in AJD of Czestochowa. The study was used Generalized
Self-Efficacy Scale by Schwarzer and Jerusalem. GSES measures the overall strength of the individual
beliefs about the effectiveness of coping with difficult situations and obstacles. Hypothesis assumed that
the level of self-efficacy will reach a high level at people who have decided to emigrate, and that there
will be gender differences in the level of self-efficacy. I assume that there is a higher level of the sur-
veyed women. It can be assumed that both of hypotheses were confirmed.

Keywords: family, emigration, self-efficacy.

'8 Wynik ten stanowi 7. sten zgodnie z tymczasowymi polskimi normami. Por.: N. Oginska-
Bulik, M. Kaflik-Pierog, dz. cyt., s. 37-47.



