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Wprowadzenie

Prawo do nauki nalezy do grupy praw cztowieka okreslanych jako socjalne
lub spoteczne. Prawo to zajmuje wéréd praw spotecznych miejsce wyjatkowe. Pro-
blem sprowadza si¢ bowiem nie tylko do kwestii uzyskiwania i przyswajania wiedzy
przez jednostke, lecz lezy w interesie calego spoteczenistwa. Edukacja jest bowiem
inwestycja, ktéra przy wspdiczesnym stopniu techniczno-edukacyjnego rozwoju
$wiata przesadza o mozliwosciach rozwojowych spoteczeristwa. Daje réwniez jedno-
stce wigksze mozliwosci uzyskania zatrudnienia. Dla os6b zagrozonych utratg pracy,
ksztalcenie stanowi droge do umocnienia swojej pozycji w zaktadzie pracy badz tez
mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia. Z tego punktu widzenia, znajomo$¢ regulacji
prawnych dotyczacych tej problematyki jest niezwykle istotna.

Prawo do nauki wynika zaréwno z ustawodawstwa miedzynarodowego, jak i
wewnetrznego ustawodawstwa pracy.

Z artykutu 10 Europejskiej Karty Socjalnej wynika dla paristwa obowiazek za-
pewnienia form, metod, $rodkéw badZ ich popierania w celu skutecznego wykony-
wania prawa do edukacji pracownicze;j.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. nr 78,
poz. 483) w artykule 70 gwarantuje wszystkim obywatelom prawo do nauki i pomocy
paristwa w szeroko rozwinigtych dziataniach stuzacych podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych pracownikéw. Ustep 1 art. 70 stanowi bowiem: Kazdy ma prawo do
nauki (...). Ustep 4 art. 70 stanowi zas: Wladze publiczne zapewniajg obywatelom
powszechny i réwny dostep do wyksztatcenia. W tym celu tworza i wspieraja syste-
my indywidualnej pomocy finansowej i organizacyjnej dla uczniéw i studentéw.
Warunki udzielania pomocy okresla ustawa.

Uksztaltowane w Konstytucji wolnosci, prawa i obowiazki cztowieka i obywatela, w
tym wolnosci i prawa pracownicze, zostaly w poréwnaniu z dotychczasowymi
unormowaniami konstytucyjnymi w istotny sposéb przebudowane. W zakresie wol-
nosci i praw pracowniczych szczegdlne znaczenie odegralo zatozenie oparcia eko-
nomii kraju na zasadzie spolecznej gospodarki rynkowej oraz dazenie do respekto-
wania standardéw miedzynarodowych, w tym europejskich, dotyczacych praw pra-



112 Robert Macholak

cowniczych. Konstytucja nie postuguje si¢ kategoria ,,praw pracowniczych”, reguluje
natomiast w sposéb catosciowy problematyke wolnoéci, praw i obowiazkéw czto-
wieka i obywatela.

Na gruncie naszego ustawodawstwa pracy nalezy wskazal szereg przepiséw
dotyczacych bezposrednio lub posrednio wymogéw edukacji pracownikéw w zakta-
dzie pracy.

W szczeg6lnosci sg to przepisy znajdujgce sie w ustawie: Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 94) jak i w szeregu innych aktéw prawnych.

Z przepiséw Kodeksu pracy nalezy wymienié artykuty 17, 183a, 183b, 183c, 94,
941-943 102-103, 191, 197-200, 206. Wsp6lna cecha powotanych przepiséw jest to, ze
zaklad pracy obowigzany jest stwarza¢ ulatwienia pracownikom w podnoszeniu
przez nich kwalifikacji zawodowych, nie moze tez w Zaden sposéb dyskryminowa¢ z
tego tytutu pracownikéw.

Szczegdlnych obowiazkéw pracodawcy i pracownika dotycza przepisy art. 211,
2372-2375 znajdujace si¢ w dziale dziesigtym - Bezpieczenistwo i higiena pracy.

Zasady prawa pracy

Kodeks pracy w rozdziale II dziatu pierwszego formutuje zasady prawa pracy,
ktére okresla sie mianem ,,podstawowych zasad prawa pracy”.

Do podstawowych zasad prawa pracy nalezy zasada nakfadajaca na pracodaw-
céw obowigzek stwarzania utatwienh pracownikom w zakresie podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych. Wprowadzenie tejze zasady do Kodeksu pracy w artykule 17,
stanowi fragment przedsiewzie¢ podejmowanych przez paristwo dla umozliwienia
zdobycia wyzszych kwalifikacji i osiggniecia awansu w Zyciu zawodowym. W spet-
nieniu tego celu zainteresowani s3 zaréwno pracownicy jak i pracodawcy. Pafistwo
nadal przywiazuje wage do prawidlowego funkcjonowania calego systemu edukacji
zawodowej pracujgcych. Granice tego obowiazku sa wyznaczone z jednej strony
przepisami prawa, a z drugiej - realnymi mozliwosciami zakladéw pracy. Ta ten-
dencja jest takze bardzo charakterystyczna dla panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej. Swiadczy o tym, miedzy innymi, realizacja wspélnej polityki ksztatcenia zawo-
dowego.

Przepis art. 17 w znowelizowanym Kodeksie pracy (ustawg z dnia 2.02.1996r.
Dz. U. nr 24, poz. 110) pochodzi z jego pierwotnej redakcji, to jest z roku 1974.

Wéwezas ustawodawca, obowiazek zakladu pracy ulatwiania pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych ~ podnidst do rangi zasady prawa pracy ze
wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia gospodarce narodowej kwalifikowanych kadr.

W dobie gospodarki rynkowej, wysokiego poziomu bezrobocia, powotywany
przepis moze wydawac sie anachronicznym. Na rynku pracy, pracodawca bez wiek-
szego trudu moze pozyska¢ do pracy kandydatéw z wymaganymi kwalifikacjami.
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W praktyce jest to uzaleznione wytacznie od warunkéw pracy, regionu zatrudnienia
i okreslonej tam stopy bezrobocia.

Przepis art. 17 Kodeksu pracy nalezy odczytywaé w ten sposéb, ze zasada
utatwiania pracownikom przez pracodawce zdobywania kwalifikacji zawodowych
nie bedzie juz rozumiana jako obowiazek pracodawcy spelniania okreslonych
$wiadczen na rzecz pracownikéw, ale jako prawo pracodawcy do spetniania okre-
$lonych $wiadczen, w tym takze wliczania ich w cigzar kosztéw prowadzonej dzia-
talnosci. Pracodawca ma obowiazek utatwiaé podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
ktdre lacza si¢ z wykonywang pracg u danego pracodawcy, badz tez z praca, ktéra
dany pracownik ma w przyszlosci u niego podjaé. Powyzsze sformutowanie rozu-
miane jest w literaturze, jako ,,nie odmawianie bez uzasadnionych przyczyn udziatu
w wybranej przez pracownika formie szkolenia oraz tworzenie pozytywnej atmosfe-
ry wobec uczacych sie pracownikéw”.

Art. 17 k.p. nie stanowi proby przerzucania kosztéw ksztatcenia kadr pracow-
niczych na barki pracodawcéw. Ta norma prawna ma umozliwi¢ dokonanie rozto-
zenia tych kosztéw na wiele podmiotéw. Ustawodawca nie przesadza o tym, w jakiej
formie i w jakim zakresie pracodawca ma ufatwiaé pracownikom podnoszenie kwa-
lifikacji zawodowych. Wymaga podkreslenia réwniez, iZ przepis ten nie ma charak-
teru roszczeniowego - na jego podstawie pracownik nie moze skutecznie wystepo-
wacd na droge postepowania sadowego. Takg podstawe prawng zapewniaja przepisy
szczeg6lne, dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdl-
nego pracownika. Przepisy te przyznaja pracownikom okreslone roszczenia.

Nowelizacja Kodeksu pracy dokonana ustawa z dnia 24.08.2001 r. (Dz. U. z
9.11.2001 r. nr 128, poz. 1405) wprowadzita w rozdziale Ila przepisy o réwnym trak-
towaniu kobiet i mezczyzn. Byta to konsekwencja dostosowywania polskiego prawa
pracy do norm obowiazujacych w Unii Europejskiej. Powyzsza regulacja prawna
weszta w zycie z dniem 1.01.2002 r.

W przepisie art. 112 k.p. wyrazy ,w dziedzinie pracy” zastapiono wyrazem
»zatrudnieniu”. Zmiana ta miata istotne znaczenie, z uwagi na okoliczno$¢ rozcia-
gniecia tej regulacji nie tylko na osoby pozostajace w stosunku pracy, ale tez ubie-
gajace sie o prace.

Ta sama uwaga dotyczyla nowe] wersji art. 113 k.p. Przepis ten ze wzgledu na
zastapienie ,,w stosunkach pracy” w ,,zatrudnieniu” zmienit swéj zakres podmioto-
wy.

Zmiany objety réwniez przepisy art. 9 i 18 k.p., kt6re zawierajg zasade ,,uprzy-
wilejowania” pracownika poprzez wprowadzenie klauzul niewaznosci.

W art. 9 k.p. dodano par. 4, z ktérego wynika iz, postanowienia uktadéw zbio-
rowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw
oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace
zasade réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu nie obowiazuja.
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W art. 18 k.p. dodano par.3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na
ktérych podstawie powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade réwnego traktowa-
nia kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu, sa niewazne; zamiast nich stosuje sie odpo-
wiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te
nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami nie majacymi charakteru dyskry-
minacyjnego.

Z art. 183a wynikata fundamentalna zasada, iz kobiety i meZczyZni powinni
by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwiazywania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych. Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza nie
dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na
pte¢. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy wystepuja dysproporcje w
zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pra-
cownikéw jednej pici, jezeli nie mogg one by¢ obiektywnie uzasadnione innymi
wzgledami niz ptec.

Ustawodawca w art. 183b za naruszenie zasady réwnego traktowania kobiet i
meZczyzn uwaza, réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownikéw ze wzgledu
na pleé, ktérego skutkiem w szczegdlnosci jest: 1) odmowa nawigzania lub kontynu-
owania stosunku pracy, 2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub
innych warunkdéw zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawa-
niu innych §wiadczen zwiazanych z praca, 3) pominiecie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba ze pracodawca udowod-
ni, Ze kierowat si¢ innymi wzgledami.

Pracownicy(art. 183c), bez wzgledu na ple¢, maja prawo do jednakowego wy-
nagrodzenia za jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci. Pod pojeciem
prace o jednakowej wartosci, ustawodawca rozumie prace, ktérych wykonanie wy-
maga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadcze-
niem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

~ Naruszenie zasady réwnego traktowania (art. 183d) daje osobie, wobec ktérej
pracodawca dokonat naruszenia, prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz najnizsze wynagrodzenie za prace i nie wyzszej niz szesciokrotno$¢ tego wyna-
grodzenia. Ponadto ustawodawca wprowadza przepis ochronny, co do pracownika
ktdry skorzystat z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przez pracodawce
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn. Skorzystanie przez pracownika z
takich uprawniefi nie moze stanowic¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub rozwiazanie tego stosunku bez wypowiedzenia (art.
183e). :

Waga tych regulacji przejawiata si¢ we wprowadzeniu ustawowej gwarancji
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu, ustaleniu przedmiotu zaka-
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zu dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Ponadto, wprowadzenia daleko idacej ochrony
prawnej pracownikom i kandydatom do zatrudnienia.

Nalezy zwrdci¢ uwagg, ze praktyka wykazata, iz konsekwencja obowiazywania
tej ustawy stato si¢ zwigkszenie sie liczby sporéw sadowych na tle dyskryminacji. Z
jednej strony byly to spory o odszkodowanie czy tez inne roszczenia oparte na za-
rzucie dyskryminacji.

Z drugiej strony, spory te dotyczyly dzialann pracodawcéw polegajacych na
zwolnieniu pracownikéw(za wypowiedzeniem czy bez wypowiedzenia), ktérzy sko-
rzystali z przystugujacych im uprawnien wynikajacych z naruszenia zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn.

Warto wskazad, iz tego typu sprawy (w poprzednim stanie prawnym) byty juz
przedmiotem orzeczen sadéw powszechnych oraz Sadu Najwyzszego. W wyroku z
dnia 9 kwietnia 1997 r. I PKN 72/97 (w OSNAPiUS z 1998r. nr 1, poz.8) Sad Najwyz-
szy, wyjasnit ze ,wybdr pracownika(nauczyciela) do zwolnienia podlega kontroli
sadu pracy pod wzgledem przestrzegania zasady niedyskryminacji.”

W wyroku z dnia 10 pazdziernika 1997 r. I PKN 246/97 (w OSNAPiUS z 1998 r.
nr 12, poz.360) stwierdzono, iz ,,dyskryminacjg w rozumieniu art. 113 k.p. jest bez-
prawne pozbawienie lub ograniczenie praw wynikajacych ze stosunku pracy albo
nieréwnomierne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na pleé, wiek, niepeino-
sprawno$¢, narodowos¢, rase, przekonania, zwtaszcza polityczne albo religijne, oraz
przynaleznos$¢ zwigzkows, a takze przyznanie z tych wzgledéw niektérym pracowni-
kom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystajg inni pracownicy znajdujacy si¢ w
takiej samej sytuacji faktycznej i prawne;j”.

Nie jest mozliwe doktadne oszacowanie kosztéw, jakie w zwiazku z nowymi
rozwigzaniami poniesli pracodawcy. Ponadto praktyka pokaze, jakie srodki dowo-
dowe beda stosowane w sporach na tle dyskryminacji. Z duzym prawdopodobien-
stwem nalezy podaé, iz beda to bardzo trudne dowodowo sprawy do rozstrzygniecia.
Pomimo, iz to na pracodawcy bedzie cigzyl obowigzek obalenia domniemania sto-
sowania praktyk dyskryminacyjnych.

Zdaniem autora, najbardziej istotnym jest - co podkreslano w literaturze
przedmiotu - Ze normy réwnosciowe staty si¢ obowiazujace.

Konieczno$¢ dalszego dostosowania polskiego prawa pracy do wymogéw
unijnych, konstytucji, orzecznictwa sadowego byta czynnikiem powodujacym dalsze
prace ustawodawcze nad ostateczna wersja regulacji prawnych zwigzanych z dys-
kryminacja pracownikéw.

Kierunki podjetych zmian wyrazaty sie w przyjeciu modelu szerokiego zakazu
dyskryminacji w zatrudnieniu. Wprowadzeniu szczegétowych regulacji prawnych,
ktére beda wskazywad sposéb realizacji uprawnienn pracownikéw. W przeciwien-
stwie do poprzedniej regulacji - zachodzita koniecznos¢ wprowadzenia definicji
pojecia dyskryminacji bezposredniej i posredniej. Ustalenia obowiazkéw pracodaw-



116 Robert Macholak

cO6w w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji. Réwniez zobowigzania zakladu
pracy do czynienia go srodowiskiem wolnym od dyskryminacji w zatrudnieniu.

Ustawg z dnia 14 pazdziernika 2003r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o
zmianie niektérych innych ustaw ustawodawca wprowadzil zasadnicze zmiany do
dotychczasowych przepiséw o zakazie dyskryminacji. Z art. 113 wynika, ze jakakol-
wiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takZe ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony
albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalne.

Wedtug art. 18 par.3 postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podsta-
wie ktérych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasad¢ réwnego traktowania w
zatrudnieniu s3 niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy
zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami nie majacymi charakteru dyskryminacyj-
nego.

Pracownicy, w szczegélnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, po-
chodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrud-
nienie na czas okreslony lub nie okreslony albo w petlnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy, powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania, oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art. 18 3a par. 1).

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikol-
wiek sposéb, bezposrednio lub posrednio z przyczyn wymienionych w par.1. (par.2).

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z
kilku przyczyn wymienionych w par.1 by, jest lub mégiby by¢ traktowany w poréw-
nywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.(par.3).

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralne-
go postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania, z jednej lub
kilku przyczyn wymienionych w par.1, wystapity, wystepuja lub moglyby wystapic
dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ pracownika, jezeli
dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami (par.4).

Przejawem dyskryminacji jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réw-
nego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo po-
nizenie lub upokorzenie pracownika(molestowanie)(par.5).

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu(art. 18 3b par. 1)
uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn wymienionych w art. 18 3a par. 1, ktérego skutkiem jest w szczeg6lnosci:
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1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiad-
czen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifi-
kacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Nalezy zaznaczy<, iz ustawodawca w par.2-4 okresla sytuacje, w jakich zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie zostaja naruszone. Tej zasady nie naru-
szajg dzialania polegajace (migdzy innymi) na niezatrudnianiu pracownika jezeli
jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wy-
magania zawodowe stawiane pracownikom, stosowaniu $§rodkéw ktére réinicujg
sytuacj¢ prawng pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepel-
nosprawnos¢ pracownika. Podobnie przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwal-
niania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkole-
nia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem stazu pracy.

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w za-
trudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie niZszej niZ minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw(art. 18 3d).

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu narusze-
nia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uza-
sadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie
bez wypowiedzenia.

Dodatkowo trzeba zaznaczy¢, iz obowiazkiem pracodawcy jest dazyé do uczy-
nienia zakladu pracy $rodowiskiem wolnym od dyskryminacji w zatrudnieniu(art.
94 pkt 2b).

Ponadto pracodawca udost¢pnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszech-
nionej na terenie zakladu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepi-
séw w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy(art. 94 1).

Obowiazki pracodawcy wobec pracownikow

Odpowiednikiem omawianego przepisu(art. 17) w dalszej cze$ci Kodeksu pra-
cy jest art. 94 punkt 6 o tym samym brzmieniu. Artykut 94 k.p. zawiera systematycz-
ne, chociaz nie wyczerpujace wyliczenie obowiazkéw pracodawcy. W przepisie obo-
wigzek ten wystepuje w postaci powinnosci skierowanej wobec poszczegélnych pra-
cownikéw, jak i wobec catej zatogi.

Realizacja tego obowigzku polega na organizowaniu i finansowaniu przez
podmiot zatrudniajacy réznych form szkolenia i doksztatcania zawodowego(kursy,
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szkolenia i konferencje) jak i kierowaniu pracownikéw na odpowiednie szkolenia
poza zakladem pracy.

Rozdziat HI dziatu czwartego Kodeksu pracy zawiera regulacje dotyczace wy-
magan w zakresie kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz obowigzkéw stron
stosunku pracy, ktére sa zwigzane z podnoszeniem tych kwalifikacji. W obowiazuja-
cej dotychczas regulacji art. 102 k.p. (do nowelizacji z 2.02.1996 r.) przewidywat, ze
kwalifikacje zawodowe pracownikéw, wymagane do wykonywania pracy okreslone-
go rodzaju lub na danym stanowisku, ustalaty taryfikatory kwalifikacyjne lub inne
przepisy o wynagrodzeniu. Pracownik nie posiadajacy wymaganych kwalifikacji
zawodowych byt obowiazany do ich uzupelnienia w terminie i w sposéb ustalony
przez zaktad pracy.

~ Przyjete rozwigzania prawne w poréwnaniu do poprzedniego stanu prawnego,
przed nowelizacja s3 znacznie uproszczone.

Ustawodawca w art. 102 k.p. odstapit od wymogu obligatoryjnego stosowania
przez pracodawcéw tzw. taryfikatoréw kwalifikacyjnych. Aktualnie wystgpuje tutaj
odestanie w przedmiocie okreslania kwalifikacji zawodowych do przepiséw art. 771
(uktady zbiorowe pracy), art. 772 (regulaminy wynagradzania), art. 773 (rozporza-
dzenia ptacowe Ministra Pracy i Polityki Socjalnej dla sfery budzetowej) oraz do
przepiséw szczegélnych. Postugiwanie sie taryfikatorami kwalifikacyjnymi zostato
pozostawione stronom i organom uprawnionym do regulacji w tej dziedzinie. Usta-
wodawca odstapil takze w art. 102 k.p. od naktadania na pracownikéw nie posiada-
jacych wymaganych kwalifikacji obowigzku ich uzupelnienia, a co z tym zwigzane
do regulowania zwolnier od tego obowiazku i konsekwencji jego niedopetnienia.

Aktualnie pracodawca moze samodzielnie wyznacza¢ pracownikowi nie posia-
dajacemu wymaganych kwalifikacji - sposéb i termin ich uzupeinienia. Skutkiem
niewykonania takiego obowiazku jest mozliwos¢ dokonania uzasadnionego wypo-
wiedzenia warunkéw pracy lub placy, a nawet umowy o prace w przypadku braku
mozliwosci dalszego zatrudnienia.

Dokonano réwniez zmiany tresci delegacji z art. 103 k.p. do wydawania rozpo-
rzadzenia wykonawczego przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej. Zrezygnowano z naktadania na zaklady pracy i jednostki nad-
rzedne obowigzku organizowania i prowadzenia doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego pracownikéw. Jedynie uznaniu pracodawcy pozostawiono podejmowanie
staran o podniesienie poziomu zawodowego pracownikéw. Pracodawcy mogg pro-
wadzi¢ szkolenie pracownikéw we wiasnym zakresie lub kierowac ich do wyspecjali-
zowanych instytucji. Ponoszenie kosztéw szkolenia bedzie uzaleznione od woli stron
stosunku pracy.

Delegacja z art. 103 k.p. zostata ograniczona do okre$lenia w drodze rozporza-
dzenia utatwien, do ktdrych zobowigzany jest pracodawca wzgledem pracownikéw
podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Od tresci rozporzadzenia wykonawczego
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bedzie zalezat zakres i spos6b utatwiania, a nie prowadzenia i organizowania przez
pracodawcéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

Nalezy takie wskazad, iz ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o
systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 6 sierpnia
2003 r.) zostal uchylony art. 68 ustawy o systemie o$wiaty, ktéry stanowil podstawe
do wydawania rozporzadzenia wykonawczego w zakresie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego pracownikow.

W rozdziale I, III i VI dzialu dziewiatego Kodeksu pracy zawarte sa przepisy
dotyczace obowiazku doskonalenia si¢ pracownikéw mtodocianych. Rozwinieciem
tej regulacji jest wydane na podstawie art. 193 par. 1 i art. 195 par. 2 k.p. rozporzg-
dzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. nr 60, poz. 278). Z przepisu art. 197 k.p.
wynika obowigzek doksztalcania si¢ do ukoriczenia 18 roku zycia, ktéry dotyczy
wszystkich pracownikéw mtodocianych, z wyjatkiem tych, ktdrzy maja juz kwalifi-
kacje zawodowe, i.to pod warunkiem, ze uzyskali je przez nauke w szkole.

Dziat dziesigty Kodeksu pracy dotyczacy bezpieczeristwa i higieny pracy zawie-
ra, miedzy innymi, regulacje w zakresie praw i obowiazkéw pracownika(rozdziat II),
a takze reguluje szczegélowe obowiazki pracodawcy w zakresie bhp(np. rozdziat
VIII).

Z art. 211 k.p. wynika, iz do gléwnych obowiazkéw pracownika nalezy prze-
strzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy. Z obowigzku tego wy-
nikaja bardziej szczegétowe, przede wszystkim obowigzek znajomosci przepisow i
zasad bhp, a takie obowiazek uczestniczenia w szkoleniach i instruktazach z tego
zakresu oraz poddawania sie egzaminom sprawdzajacym.

Przepisy art. 2372-2375 k.p. dotycza przeprowadzania szkoleri przez pracodaw-
ce w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. Szczegétowe zasady oraz zakres szko-
leny, a takze sposéb ich dokumentowania okreslony jest w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996r. w sprawie szczegétowych zasad szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 62, poz. 285).

Uprawnienia pracownikow

Obowigzek ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych
doznat konkretyzacji w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 12 pazdziernika 1993r. w sprawie zasad i warunkéw pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego dorostych (Dz. U. nr
103, poz. 472). Rozporzadzenie to zostalo wydane na podstawie delegacji zawartej a
art. 103 par. 1 k.p. oraz w art. 68 ust.1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. nr 96, poz. 67).

W tym miejscu nalezy zaznaczy<, iz w samej ustawie o systemie oswiaty, spra-
wy.edukacji dorostych zostaly potraktowane wrecz marginalnie.
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Zgodnie z art. 24 ust.]1 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Ko-
deks pracy(...) do czasu wydania nowego rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢
w dalszym ciagu przepisy powotanego rozporzadzenia. Przez podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych rozumie si¢ ksztatcenie w
szkotach dla dorostych i szkotach wyzszych oraz ksztatcenie, doksztalcanie, a takze
doskonalenie w formach pozaszkolnych. Do tych form zaliczamy migdzy innymi:
studia podyplomowe, kursy, seminaria, staze zawodowe, staZze specjalizacyjne,
praktyki zawodowe, samoksztatcenie kierowane (par. 2 ust. 1, par. 8).

Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do trzech grup podmiotéw:

a) oséb podnoszacych kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie ogdlne, b) zakta-
déw pracy, c) organizatoréw oswiaty dorostych prowadzacych dziatalnos¢ w for-
mach szkolnych i pozaszkolnych. W kategorii oséb podnoszacych kwalifikacje
mieszcza sie pracownicy oraz osoby nie pozostajace w stosunku pracy.

Przepisy tego aktu stosuje sie do os6b bedacych pracownikami, bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do: 1) pracownikéw
podstawowej dziatalnosci stuzby zdrowia, 2) nauczycieli i nauczycieli akademickich
w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami, 3) pracownikéw naukowych oraz
pracownikéw badawczo-technicznych jednostek badawczo-rozwojowych, 4) do in-
nych os6b w zakresie unormowanym odrg¢bnie w przepisach dotyczacych podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego tych oséb albo w uktadach
zbiorowych pracy lub w przepisach o wynagradzaniu pracownikéw.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia osoby doroste mogg ksztalci¢ si¢ w for-
mach szkolnych - ksztalcenie odbywa sie wowczas w szkotach réinego stopnia,
badz tez moga korzysta¢ z réznego rodzaju pozaszkolnych form ksztalcenia.
Uprawnienia pracownikéw ksztatcacych si¢ w formach szkolnych lub pozaszkolnych
s3 zréznicowane w zaleznosci od tego czy pracownik posiada skierowanie od zakla-
du pracy czy tez go nie ma. Ponadto, zakres §wiadczen przystugujacych pracowni-
kowi jest uzalezniony od whasciwego trybu, w jakim nauka bedzie realizowana.

Rozporzadzenie zawiera szczegétowe regulacje w zakresie uprawnien i obo-
wigzkéw pracownikéw ksztatcacych sie.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego w formach
szkolnych i pozaszkolnych moze odbywac si¢ systemem dziennym, wieczorowym,
zaocznym, samoksztalcenia kierowanego, eksternistycznym lub systemem miesza-
nym.

Zasady szkolenia bezrobotnych oraz zakres $wiadczen przystugujacych w cza-
sie i po ukoriczeniu szkolenia regulujg odrgbne przepisy. [W tym zakresie obowia-
zuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9.02.2000 r. w spra-
wie szczegétowych zasad prowadzenia posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowe-
go, organizowania szkoleri bezrobotnych, tworzenia zaplecza' metodycznego dla
potrzeb informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego oraz organizowania i
finansowania klubéw pracy (Dz. U. z dnia 23.02.2000 r. nr 12, poz. 146).]
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Z par. 2 ust. 3. wynika, iz podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia
ogdlnego w formach szkolnych i pozaszkolnych moze by¢ realizowane na podstawie
skierowania zakladu pracy lub bez takiego skierowania. Powyzsze oznacza, iz nie
wydanie pracownikowi skierowania na nauke nie zamyka mu mozliwosci ksztalce-
nia, bo pracownik moze podja¢ ksztalcenie bez skierowania. Wtedy jednak, zakres
uprawnien pracownika bgdzie mniejszy. Pracodawca ma swobode w podejmowaniu
decyzji o wydaniu pracownikowi skierowania. Powinien przy tym, uwzgledniaé fak-
tyczne potrzeby danego zaktadu na okre$lone kwalifikacje pracownicze oraz mozli-
wodci finansowe zaktadu. W sytuacji gdy pracodawca nie wyrazi zgody na rozpocze-
cie nauki na warunkach przystugujacych pracownikowi skierowanemu, pracowni-
kowi nie przystuguje prawo podmiotowe, by na drodze postgpowania sadowego
dochodzi¢ wydania takiego skierowania.

Aktualnie nie obowigzuje wymdg przedstawiania skierowania z zaktadu pracy,
przy ubieganiu si¢ o przyjecie na studia wyzsze organizowane w systemie zaocznym
lub wieczorowym.

Zwrdci¢ nalezy uwage takze na to, iz przepisy rozporzadzenia nie przewiduja
zadnego terminu w ktérym pracodawca powinien wyda¢ takie skierowanie. Nie ma
przeszkdd, by pracodawca wydat takie skierowanie juz w trakcie procesu ksztatce-
nia. Wéwczas pracodawca przyjmie na siebie obowiazki jakie zwigzane sa z ksztat-
ceniem na podstawie skierowania. Dotyczy to na przyklad sytuacji, gdy pracownik
ukonczyt studia licencjackie w szkole wyzszej i zamierza kontynuowa¢ nauke na
studiach uzupetniajacych magisterskich.

Zaktad pracy zawiera z pracownikiem umowe okreslajaca wzajemne prawa i
obowigzki stron(par.6). W umowie tej pracodawca i pracownik ustalajg zakres
uprawnien i zobowigzan, ktére beda przystugiwaé pracownikowi w okresie nauki.
Bedzie to powtdrzenie zagwarantowanych pracownikowi w rozporzadzeniu upraw-
niefi(par.4 ust.1) jak i zamieszczenie dodatkowych $wiadczen. W szczegélnosci:

1) zwrdci¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obo-
wigzujacych przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju, o ile nauka odbywa si¢
w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy pracownika,

2) pokry¢ koszty podr¢cznikéw i innych materiatéw szkoleniowych,

3) pokry¢ optaty za nauke, pobierane przez szkole,

4) udzieli¢ dodatkowego urlopu szkoleniowego.

W umowie bedzie tez okre§lony zakres zobowiazan pracownika, w tym - usta-
lenie okresu pracy do przepracowania w danym zakladzie po ukonczeniu nauki,
warunki zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na nauke, gdy pracownik
nie dotrzyma warunkéw umowy i rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem lub
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Nalezy podkreslié, iz w praktyce spotyka sig, Ze przy zawieraniu umowy o pra-
ce z pracownikiem, pracodawca jako jedno z postanowiefi umowy zamieszcza swoje
zobowiazania w zakresie dzialan ulatwiajacych podnoszenie kwalifikacji i wyksztat-
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cenia. Swoboda kontraktowania stron jest szeroka. Podlega tylko ograniczeniom
wynikajacym z przepiséw prawa pracy, ktére wyznaczajg z jednej strony minimum
prawnie gwarantowanych uprawnien pracownika oraz jego podstawowe obowigzki,
z drugiej obowiazki i uprawnienia pracodawcy wobec pracownika, w tym te, ktérych
strony nie mogga umowg wytaczy¢ lub zmodyfikowac.

Pracownik, ktéry otrzymat od zakladu pracy swiadczenia, o ktérych mowa w
§ 4, i w trakcie nauki lub po jej ukoriczeniu w terminie okreslonym w umowie, nie
dtuzszym niz 3 lata:

1) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktérym zaklad rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

3) ktdrego stosunek pracy wygasnie wskutek porzucenia pracy
jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez zaktad pracy na jego nauke
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukornczeniu nauki lub czasu pracy w
czasie nauki, chyba ze zaktad pracy odstapi od zadania zwrotu kosztéw w czesci lub
w catosci.

Ponadto, pracownik, ktéry otrzymat od zaktadu pracy $wiadczenia, o ktérych
mowa w § 4, jest obowigzany, na wniosek zaktadu pracy, do zwrotu kosztéw tych
$wiadczen w cze$ci lub catodci, jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie nauke w
szkole lub jej nie podejmie.

Wyjatkowo, pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w
ust. 2, mimo rozwigzania stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwier-
dzonym orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepiséw, w
razie gdy zaklad pracy nie przeni6st go do innej pracy odpowiedniej ze
wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w
orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub
utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,

3) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci w zwigzku ze
zmiang miejsca zatrudnienia matzonka,

4) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci ze wzgl¢du na za-
warcie zwiazku matzeniskiego z osobg zamieszkata w tej miejscowosci.

Pracownikowi, ktéry podejmuje nauke w szkole na podstawie skierowania za-
ktadu pracy, przystuguja urlop szkoleniowy i zwolnienia z czgsci dnia pracy w wy-
miarach okre§lonych w § 7, platne wedtug zasad obowiazujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Wymiar urlopu szkoleniowego jest zalezny
od rodzaju szkoty oraz trybu, w jakim nauka si¢ odbywa (zaoczny, wieczorowy,
mieszany).

a) Pracownikom ksztatcacym si¢ w szkolach ponadpodstawowych wszystkich
typéw na podstawie skierowania pracodawcy przystuguje: - platny urlop
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szkoleniowy w wymiarze 6 dni roboczych dla pracownikéw przystepujacych
do egzaminéw koncowych, w tym eksternistycznych; - dodatkowy ptatny
urlop szkoleniowy w wymiarze 6 dni roboczych na przystapienie do egza-
minu dojrzatosci po ukonczeniu szkoty $redniej; - zwolnienie z czeéci dnia
pracy nie przekraczajgce 5 godzin tygodniowo (nauka w szkole wieczoro-
wej). Pracownikowi uczacemu si¢ w systemie zaocznym, przystuguje tez
ptatny urlop szkoleniowy w kazdym roku szkolnym w wymiarze do 12 dni
roboczych przeznaczony na udzial w zajeciach obowigzkowych (konsulta-
cjach), jezeli zajecia te odbywaja si¢ w dni pracy pracownika.

b) Pracownikom ksztatcacym si¢ w szkolach policealnych na podstawie skie-
rowania przystuguja takie same uprawnienia.

c) Pracownikom ksztalcacym si¢ w szkotach wyzszych(wieczorowych, zaocz-
nych) na podstawie skierowania pracodawcy przystuguje: - platny urlop
szkoleniowy w wymiarze 21 dni roboczych w kazdym roku studiéw w szkole
wyzszej(28 dni w szkotach wyzszych zaocznych), przeznaczony na udziat w
obowigzkowych zajeciach oraz przygotowanie sie i przystapienie do egza-
minéw; — dodatkowy, w ostatnim roku studiéw, ptatny urlop szkoleniowy w
wymiarze 21 dni roboczych na przygotowanie pracy magister-
skiej(dyplomowej) oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu ma-
gisterskiego(dyplomowego).

d) Pracownikom ksztalcagcym si¢ w szkotach wyzszych(zaocznych, wieczoro-
wych) przystuguje takze zwolnienie z czgéci dnia pracy nie przekraczajace 5
godzin tygodniowo;

Urlop szkoleniowy lub zwolnienie z czgsci dnia pracy dla pracownika skiero-
wanego uczgcego si¢ w systemie mieszanym wynosi: 1) w czgsci przewidzianej na
ksztalcenie w systemie dziennym - na czas trwania obowiazkowych zaje¢, 2) w czg-
§ci przewidzianej na ksztatcenie w systemie wieczorowym i zaocznym - w wymiarze
proporcjonalnym do czasu trwania nauki w danym systemie (par. 7).

Sytuacja pracownika podejmujacego nauke w szkole bez skierowania zakladu
pracy przedstawia si¢ nastgpujaco. Zgodnie z par. 5 rozporzadzenia zakiad pracy
motze udzielié bezptatnego urlopu i zwolnienia z czeéci dnia bez zachowania prawa
do wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia pomigdzy
zakladem pracy i pracownikiem. Zaklad pracy moze tez pokry¢ pracownikowi
koszty zwigzane z nauka.

Nalezy zaznaczyé, i2 okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu zatrudnie-
nia w zakladzie w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy. Jest
to wyjatek od ogdlnej zasady nie wliczania urlopu bezplatnego do okresu zatrudnie-
nia - art. 174 par. 2 k.p. Porozumienie o ktérym, mowa wyzej powinno by¢ sporza-
dzone w formie pisemnej, bedzie to zapobiega¢ ewentualnym sporom o zakres zo-
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bowiazan stron. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w formach
pozaszkolnych na podstawie skierowania zakladu pracy przystuguje(par.9), o ile
umowa zawarta miedzy nim i zakladem pracy nie stanowi inacze).

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkol-
nych na podstawie skierowania zaktadu pracy przystuguje, o ile umowa zawarta
miedzy nim i zaktadem pracy nie stanowi inaczej:

1) zwrot kosztéw uczestnictwa, w tym zakwaterowania, wyZzywienia i przejaz-

du,

2) urlop szkoleniowy na udzial w obowiazkowych zajeciach oraz zwolnienie z
czesci dnia pracy w wymiarze okreslonym w § 10, ptatne wedtug zasad obo-
wigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Zawarcie umowy z pracownikiem nie jest konieczne w przypadku, gdy zaklad
pracy nie uzaleZnia wydania pracownikowi skierowania w celu ksztalcenia, do-
ksztalcania lub doskonalenia w formach pozaszkolnych od zobowiazania si¢ pra-
cownika do przepracowania okreslonego czasu w zakladzie pracy po ukoriczeniu
nauki, a w razie niedotrzymania zobowigzania - do zwrotu czesci lub catosci kosz-
téw poniesionych na ten cel przez zaklad pracy. W pozostalym zakresie przepisy
paragrafu 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Pracownik podnoszacy kwalifikacje w formach pozaszkolnych na podstawie
skierowania zaktadu pracy, ktéry nie podejmie lub przerwie nauke bez uzasadnio-
nych przyczyn, jest obowiazany - na wniosek zakladu pracy - zwrdcié czgsé lub
caloéé kosztéw uczestnictwa w szkoleniu. Wymiar urlopu szkoleniowego na udziat
w obowiazkowych zajeciach w ciagu catego okresu trwania nauki na studiach pody-
plomowych zaocznych wynosi dla pracownika skierowanego do 28 dni roboczych.

Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na przygotowanie si¢ i przy-
stapienie do egzaminéw koricowych dla pracownika skierowanego na:

1) wieczorowe i zaoczne studia podyplomowe,

2) kursy wieczorowe i zaoczne oraz seminaria,

3) samoksztatcenie kierowane,

4) staze zawodowe lub specjalizacyjne odbywane przez pracownikéw, o kt6-
rych mowa w § 1 ust. 3,

wynosi do 6 dni roboczych. Pracodawca ustala ten wymiar w zaleznosci od czasu
trwania szkolenia i egzaminéw.

Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na udzial w obowiazkowych
konsultacjach dla pracownika skierowanego na kursy zaoczne wynosi do 2 dni ro-
boczych w miesigcu.

Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na udzial w konsultacjach dla
pracownika skierowanego, odbywajacego samoksztalcenie kierowane, wynosi do 3
dni roboczych w catym okresie samoksztalcenia.
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Pracownikowi skierowanemu na wieczorowe studia podyplomowe oraz na
kursy i seminaria przystuguje zwolnienie z czgéci dnia pracy nie przekraczajace 5
godzin tygodniowo, jezeli czas pracy nie pozwala na punktualne przybycie na zaje-
cia.

Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, ze wzgledu na specyfike szkolenia
przystuguje urlop szkoleniowy na czas trwania obowiazkowych zaje¢ wynikajacych z
okreslonych form doksztatcania lub doskonalenia w stuzbie zdrowia.

- Pracownikowi(par.11) podejmujgcemu nauke w formach pozaszkolnych bez
skierowania mozZe by¢ udzielony urlop bezplatny i zwolnienie z czgéci dnia pracy
bez zachowania prawa do wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie poro-
zumienia migdzy zaktadem pracy i pracownikiem. Przepis § 5 ust. 2 stosuje si¢ od-
powiednio.

Uprawnienia pracownikéw ksztatcacych sie w formach szkolnych lub pozasz-
kolnych sa zréznicowane w zaleznosci od tego czy pracownik posiada skierowanie
od zaktadu pracy czy tez go nie ma. Ponadto, zakres $wiadczen przystugujacych
pracownikowi jest uzalezniony od wlasciwego trybu, w jakim nauka bedzie realizo-
wana.

Omawiajac regulacje prawne, nalezaloby réwniez zwrdci¢ uwage na role
orzecznictwa Sadu Najwyzszego w sprawach, w ktérych przedmiotem sa kwalifikacje
zawodowe pracownikéw. Orzecznictwo Sadu NajwyzZszego ma istotne znaczenie w
ksztattowaniu polityki stosowania prawa. Wprawdzie nie ma ono mocy powszechnie
obowigzujacej, a jedynie wigze w danej konkretnej sprawie, to zapewnia prawidto-
wos¢ i jednolitos¢ wykladni prawa i praktyki. Analiza problematyki dotyczacej za-
sad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogdlnego
pracownikéw w orzecznictwie Sadu Najwyzszego z okresu 1996-2005 wskazuje na
dazenie Sadu Najwyzszego do interpretowania przepiséw prawa pracy w sposob,
ktéry umozliwia dotrzymanie zasady réwnowagi stron stosunku pracy oraz réwnego
traktowania pracownikéw znajdujacych si¢ w poréwnywalnych warunkach.

Przedmiot niniejszego opracowania objal jedynie przedstawienie podstawo-
wych regulacji prawnych dotyczacych uprawnien pracownikéw podnoszacych kwa-
lifikacje zawodowe i wyksztalcenie ogélne. Autor przedstawial te obowigzujace ure-
gulowania i ich znaczenie w zakresie edukacji pracownikow.

Uwagi konicowe

Przeksztalcenia polskiego systemu spoteczno-gospodarczego, ktére odnosza
sie do rozwigzan formalno-prawnych réwniez w dziedzinie edukacji pracownikéw.
Przedstawione przepisy, wskutek nowelizacji kodeksu pracy ulegly zmianie badZ tez
wymagaty nowej wykladni. Na ich tle daje si¢ zauwazy¢, ze gléwnym celem noweli-
zacji byto dostosowanie przepiséw Kodeksu pracy do nowych stosunkdéw spoteczno-
ekonomicznych, wynikajacych z ksztaltujacych si¢ stosunkéw wiasnosciowych.
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W nowych warunkach, panistwo ingeruje w stosunki pracy w ograniczonym zakresie,
odnoszac si¢ do spraw o charakterze generalnym i powszechnym. Zdaniem autora
zmiana stosunkéw wiasnosciowych nie powinna jednak ostabia¢ ochronnej funkeji
prawa pracy i zwalnia¢ pafistwa od zapewnienia pracownikom okreslonego, gwa-
rantowanego ustawowo, stopnia ich ochrony. Rola pracodawcy sprowadza si¢ jedy-
nie do ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatce-
nia. Wbrew przekonaniu wielu pracownikéw - mimo imperatywnego sformutowa-
nia obowigzku ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych ,
pracodawca nie ma obowigzku stwarzania warunkéw do uzyskania okreslonych
kwalifikacji., w tym obowiazku ponoszenia edukacji pracownika. Jak podkreslano,
do pracodawcy nalezy ,,utatwianie” podnoszenia kwalifikacji, przez co nalezy rozu-
mie¢ nie odmawianie bez uzasadnionych przyczyn zgody na korzystanie z wybranej
przez pracownika formy ksztalcenia oraz tworzenie pozytywnej atmosfery wobec
uczacych si¢ pracownikéw.

Wydaje sig, ze obecnie jest to niewystarczajace. Pafistwo powinno tworzy¢
mozliwosci podatkowe dla pracodawcy, by proces edukacji pracowniczej byt jak
najszerszy i jednocze$nie uzasadniony z punktu widzenia potrzeb pracodawcy i
pracownika.

Wymaga wskazania, iz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 paZdziernika 1993r. dotychczas nie bylo
zmieniane. Brak ewentualnych nowelizacji tego aktu prawnego(w zakresie upraw-
niefi i obowiazkéw pracownikéw), pozbawiajacych pracownikéw uprawnien, $wiad-
czy o tym, Ze paristwo utrzymuje zapewniony pracownikom okreslony, gwaranto-
wany ustawowo stopiefi ochrony. Funkcja ochronna prawa pracy, na przykladzie
powyzszej regulacji prawnej nie ulegla ostabieniu. Za takim dzialaniem panstwa
przemawiajg zaréwno wzgledy spoleczne i szerzej rozumiane wzgledy gospodarcze.

Rec. J. Mielzynski
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