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0 ZAWODOWYM ROZWOJU CZLOWIEKA

Zarys problematyki

Wprowadzenie

. Wszystko to, co w opracowaniu tym przedstawilem jest wynikiem moich
wieloletnich przemyslen, doswiadczen, badan i przekonan. Jest w nim jednak wiecej
znakéw zapytania niz gotowych i pewnych twierdzen. Sadze, ze bywa tak zawsze
wtedy, kiedy powstaje ,,co$ wzglednie nowego” /nowa mysl, koncepcja, propozycja/.
Tym ,nowym?” jest tu zaproponowana, wyodrebniajgca si¢ dziedzina wiedzy i badan
naukowych o zawodowym rozwoju cztowieka, zwana profesjologia. Nie mam pew-
nosci co do tego, czy zaproponowana nazwa jest dokladnym odzwierciedleniem jej
problematyki. Lepszego terminu nie znalaztem w jezyku polskim, a zaproponowany
termin, uzyty po raz pierwszy w roku 1986! i po raz drugi w roku 19962 nie spotkal
si¢ z druzgocacg krytyka znawcéw pracy ludzkiej, zawodu i zawodowego rozwoju
cztowieka. Uznalem wiec, Ze termin ten juz zaistniat w swiadomosci wielu uczonych
/pedagogdéw pracy, psychologéw pracy, socjologéw pracy/ i moge nim odwazniej
postugiwac sie, rysujac w tym opracowaniu skromne, ale odpowiedzialne propozycje
badawcze dla prezinej grupy pedagogéw i psychologéw pracy Uniwersytetu Zielono-
gorskiego.

Rzeczg zrozumiaty jest to, Ze w opracowaniu sygnalizuj¢ tylko utrwalone juz w
pedagogice i psychologii wczeéniejsze swoje mysli® i podaje nowsze ich uzupetnienie
oraz rozwiniecie do przemyslenia i weryfikacji badawczej przez tych uczonych, kté-
rzy interesuja si¢ problemem profesjologii.

1, Powstawanie nowych dziedzin naukowych
Zdaniem Z. Kowalewskiego?! ,,Powstawanie nowych dyscyplin naukowych jest

faktem historyczno-kulturowym, ktdrego interpretacja zalezna jest od przyjetego
punktu widzenia”. Uwaza on, Ze waznym wyznacznikiem powstawania i analizy
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nowych dyscyplin naukowych jest kryterium instytucjonalno - kulturowe, ktére
sktania uczonych do rozpatrywania nastepujacych zagadnien:
norm i wzorcéw postepowania badawczego (stopnia ich skodyfikowania i sfor-

malizowania),

funkcji spoteczno - celowosciowych, wyrazajacych si¢ miedzy innymi w wiezi
instytucjonalnej,

instrumentalnych zasobéw $rodkéw technicznych, ktérymi dysponuje dana
dyscyplina,

- wigzi istniejacej miedzy uczonymi danej dyscypliny, jej spoistosci,
formalno-prawnego statusu reprezentujacego dyscypline naukowa.

E. Geblewicz’ twierdzi tak: ,,Proces specjalizacji w dziedzinie badart naukowych
jest szczegélnym przypadkiem zjawiska, ktdre socjologowie nazywaja ,,profesjonali-
zacjg”, polega on na zawezaniu czynnosci zawodowych i ustalaniu si¢ okreslonego
toku ksztalcenia, wymaganego do uprawiania okreslonego zawodu”. Autor cytowa-
nego twierdzenia, analizujac problem kryteriow powstawania nowych dyscyplin
naukowych, dochodzi do wnioskuy, Ze trzy warunki s3 szczegélnie znaczace:

forma instytutjonalnego uznania, np. utworzenie pracowni, zakladu, katedry
poswieconej danej dyscyplinie wiedzy,

wyodrebnianie si¢ z zakresu zagadnien wchodzacych w skfad nauki pewnego ich
zespolu, o ktérym sie sadzi, ze dojrzal do tego, aby zaczac traktowac go jako
problematyke oddzielnej specjalnosci,

wzgledy praktyczne, wymagajace wczesniejszych rozstrzygniec teoretycznych.

Jezeli sa spetnione wymienione warunki lub przynajmniej jeden z nich to, jak
twierdzi E. Geblewicz ,,JesteSmy wtedy $wiadkami powstawania nowych specjalnosci
naukowych zajmujacych si¢ zagadnieniami teoretycznymi, ktérych rozwiazanie jest
konieczne do podejmowania racjonalnych decyzji praktycznych w pewnym zakre-
sie”.

Z. Wiatrowski®é uwaza, ze wyodrebniajaca si¢ nowa dyscyplina wiedzy musi
spetniaé nastepujace warunki, ktére obejmuja:

- przedmiot badan nowej dyscypliny wiedzy, nowej nauki,
metody badan naukowych, typowe dla nowej dyscypliny wiedzy,
- podstawowe twierdzenia naukowe i terminologig,
- organizacje wewnetrzng nowej dyscypliny wiedzy,
- zwigzek nowej dyscypliny wiedzy z innymi dyscyplinami naukowymi,
spoteczne uzasadnienie nowej dyscypliny wiedzy,
perspektywy rozwojowe plynace z jej uprawiania,
Zrddta historyczne nowej dyscypliny wiedzy.

Analizujgc réinorodne kryteria wyodrebniania nowych dyscyplin wiedzy, do-
szedtem do wniosku, Ze powinny zosta¢ spetnione nastepujace warunki ich powsta-
nia, funkcjonowania i rozwoju:



Profesjologia jako wyodrebniajgca sig dziedzina... 15

- przestanki historyczne, ktére stanowia dowody merytoryczne wystepowania
zjawiska stajacego si¢ przedmiotem samodzielnej nauki;
przedmiot badan, ktdéry nie wystepuje jako podstawowy w juz istniejacych dys-
cyplinach naukowych;

- metody badan, wérdd ktérych jedna staje si¢ metoda podstawows i typowg dla
nowej dyscypliny wiedzy;

- teoretyczne przestanki nowej dziedziny wiedzy, najlepiej wlasna propozycja
teoretycznego ujecia istoty nowej nauki;
wlasna, dla nowej dziedziny wiedzy, terminologia jezykowa - jezyk podstawo-
wych, gtéwnych i pochodnych terminéw nowej dziedziny wiedzy;
placowki badawcze i ustugowe nowej dziedziny wiedzy (pracownia, zaklad,
katedra, instytut);
kadra naukowa, specjalistyczna i specjalizujaca sie w nowej dziedzinie wiedzy;
publikacje i wydawnictwa specjalistyczne badZ zawierajace wyniki rozwazan i
badan nowej dyscypliny wiedzy;
baza badawcza dla nowej dyscypliny wiedzy, tzw. obszary badawcze, tereny

. badan prowadzone w ramach danej dyscypliny wiedzy; chodzi tu o typowe dla

danej dyscypliny wiedzy tereny badani;
mozliwosci ksztatcenia nowych, mtodych kadr dla danej, nowej dyscypliny wie-
dzy.

Czy ,profesjologia” (K. Czarnecki: Profesjologia w zarysie. Zarys nauki o roz-
woju zawodowym cztowieka, Warszawa 1986) spelnia wyréinione wymagania, by
mogta by¢ wyodrebniona dziedzing wiedzy. Twierdzg, Ze jeszcze nie spelnia wszyst-
kich wymagan, ale posiada juz podstawy do ich spetnienia. Przedstawiam je w du-
zym skrdcie. Jestem przekonany o tym, Ze najwazniejsze warunki spelnia.

2. Profesjologia jako wyodrebniajgca si¢ dziedzina naukowa
2.1. Pojecie profesjologii

Analiza pojecia profesjologii, z punktu widzenia nauki, pozwala wyrézni¢ czte-
ry jego definicje, coraz to doktadniejsze i rozszerzajace jego rozumienie. Jest to na-
uka o:

- rozwoju zawodowym cztowieka (1);

- . rozwoju zawodowym dzieci, miodziezy i dorostych (2);
warunkach, procesie, wynikach rozwoju zawodowego dzieci, mtodziezy i doro-
stych (3);
warunkach, procesie, wynikach i mechanizmach (prawidlowosciach) rozwoju
zawodowego dzieci, mtodziezy i dorostych.

Profesjologia jako nowa dziedzina wiedzy i badan naukowych stara si¢:
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ujaé w jedng catos¢ dotychczasowa wiedze o warunkach, procesie, wynikach i
prawidtowosciach zawodowego rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych na tle ich
rozwoju ogdlnego;
ukaza¢ zwigzki i granice tych zwigzkéw z innymi kategoriami i naukami roz-
woju czlowieka;
ukazaé nowg dziedzine wiedzy wykorzystujac ,,stare” i ,nowe” fakty naukowe,
wcigz wazne i aktualne;
ujaé w jednolity i w miare klarowny system wiedzy te zjawiska, fakty naukowe,
prawa i teorie, ktére $wiadcza dobitnie o tym, Ze mogg by¢ zespolone w jednej
dziedzinie wiedzy.

Uogdlniajac wyrdéznione definicje pojecia profesjologii i jednoczesnie dopet-

niajac je - twierdze¢ ze pofesjologia jest to nauka o warunkach, procesie, wynikach
i prawidlowosciach prozawodowego rozwoju dzieci; zawodowego rozwoju mio-
dziezy i dorostych oraz postzawodowego rozwoju emerytow i rencistow.

2.2, Cele profesjologii

Gléwnymi celami profesjologii sa:

dazenie do obiektywnego poznawania warunkéw, procesu, wynikéw i prawi-
diowosci zawodowego rozwoju cztowieka (dzieci, mtodziezy, dorostych), jako
jednej z kategorii rozwoju cztowieka;

dazenie do opanowywania wiedzy o warunkach, procesie, wynikach i prawi-
dtowosciach zawodowego rozwoju czlowieka jako obiektywnie istniejacego
fragmentu rzeczywistosci spotecznej;

wskazywanie mozliwosci i potrzeby przeksztalcania poznawanej rzeczywisto-
$ci zgodnie z potrzebami ogdlnego rozwoju czlowieka, cywilizacji, Zycia spo-
teczno-gospodarczego jednostek, ich rozwoju indywidualnego oraz catych grup
spotecznych.

2.3. Funkgje profesjologii

Podstawowymi funkcjami profesjologii sa:

prowadzenie diagnostycznych badan warunkéw, procesu, wynikéw i prawidto-

~ wosci zawodowego rozwoju ludzi;

prognozowanie zawodowego rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych, zgodnie z
ich mozliwosciami osobistymi oraz potrzebami spoteczno - gospodarczymi i
kulturalnymi kraju;

opracowywanie metod, technik i narzedzi poznawania warunkéw procesu,
wynikéw i prawidtowosci zawodowego rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych;
zaspokajanie intelektualnych potrzeb spoteczenstwa dotyczacych jego zawo-
dowego rozwoju w réznych dziedzinach i warunkach oraz podstawowych pra-
widtowoéciach;
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ksztattowanie wlasciwego stosunku do jednostkowych (osobistych) mozliwosci
i perspektyw zawodowego rozwoju kazdego cztowieka, w tym réwniez oséb nie-
petnosprawnych; ,
ksztaltowanie i utrwalanie racjonalnej postawy jednostek i grup spotecznych
wobec samego siebie i spolecznego otoczenia w aspekcie zawodowego rozwoju i
osobistego, aktywnego udzialu w zawodowym zZyciu spoleczeristwa.

2.4, Zadania profesjologii

Podstawowe zadania profesjologii wynikaja z giéwnych jej celéw i funkcji. S nimi:

dostarczanie wiedzy rodzicom, nauczycielom i organizatorom systeméw
oé$wiaty i wychowania dzieci, mtodziezy, dorostych o warunkach, procesie, wy-
nikach i prawidtowos$ciach zawodowego rozwoju cztowieka;

wyjasnianie prawidtowosci i uwarunkowan oraz wyznacznikéw zawodowego
rozwoju miodziezy i dorostych;

wskazywanie mozliwosci zawodowego rozwoju jednostek ,,normalnych” i ,,pa-
tologicznych” w zakresie wyboru zawodu i pracy;

dostarczanie rodzicom, nauczycielom, wychowawcom i pracodawcom metod i
narzedzi poznawania potencjalnych warunkéw zawodowego rozwoju dzieci,
miodziezy i dorostych;

wskazywanie rodzicom, nauczycielom, wychowawcom i pracodawcom metod,
$rodkéw i sposobéw stymulacji zawodowego rozwoju dzieci, mtodziezy i doro-
stych;

popularyzowanie wiedzy profesjologicznej wsréd dzieci, mtodziezy, dorostych,

" rodzicéw, nauczycieli i pracodawcéw w celu podnoszenia na wyzszy poziom ich

prozawodowej i zawodowej $wiadomosci;
tworzenie teoretycznych podstaw profesjologii jako nauki o zawodowym roz-
woju cztowieka.

2.5. Przedmiot badari profesjologii

Przedmiot badaf naukowych profesjologii okreslam syntetycznie w sposéb naste-
Ppujacy: jest nim poznawanie zawodowego rozwoju cztowieka, jako jednej z istotnie
waznych kategorii jego rozwoju ogdlnego. W profesjologii staram si¢ udzieli¢ odpo-
wiedzi na nastepujace pytania:

1. Czym jest zawodowy rozwdj cziowieka?

2. Co istotnie warunkuje zawodowy rozwdj cztowieka?

3. Jak przebiega zawodowy rozwdj cztowieka?

4. W czym przejawia si¢ zawodowy rozwdj cztowieka?

5. Jak stymulowa¢ zawodowy rozwdj cztowieka?

6. Jakie s3 ograniczenia zawodowego rozwoju cztowieka?

7. Jak poznawad zawodowy rozwdj cztowieka?

8. Komu i czemu stuzy zawodowy rozwéj cztowieka?

9. Jakie sq teoretyczne podstawy zawodowego rozwoju cztowieka?
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10. Czy zawodowy rozwdj cztowieka moze stanowi¢ odrebng dziedzine wiedzy i ba-
dan?

2.6. Podstawowe przestanki profesjologii

Do podstawowych przestanek profesjologii zaliczam:

- istnienie w rzeczywistosci takiego obszaru rozwoju cztowieka, ktéry okresla sie
mianem zawodowego rozwoju i Zycia zawodowego ludzi;

- istnienie i tworzenie teoretycznych podstaw zawodowego rozwoju cztowieka;

- istnienie specyficznych metod naukowego poznawania zawodowego rozwoju
cztowieka;

- istnienie spotecznych instytucjonalnych podstaw zawodowego rozwoju cztowie-

~ ka;

- istnienie spolecznego zapotrzebowania na wiedze o zawodowym rozwoju czto-
wieka;

- istnienie historycznych przestanek zawodowego rozwoju cztowieka (Zrdédia
historyczne).

2. 7. Terminologia profesjologii

Jedne terminy s3 bardzo $cisle zwigzane z analizowana dziedzing wiedzy, a inne
mniej ale do$¢ znaczaco, zwlaszcza jako terminy pomocnicze i pochodne od pod-
stawowych.

Do podstawowych terminéw profesjologii zaliczam nastepujace:

- profesja i pochodne,

- rozwoj i pochodne,

- zawéd i pochodne,

- rozwoj zawodowy i pochodne.

Termin ,profesjologia" (od tac. profesio) ma dwa znaczenia: jest to state za-
trudnienie, zawdd, fach, rzemiosto (1) oraz publiczne ztozenie §lubéw zakonnych po
odbyciu nowicjatu (2). Pochodnymi od terminu ,,profesja" sa:
nprofesjonalista” lub ,profesjonal" (fachowiec w jakiej$ dziedzinie; czlowiek do-
brze znajacy swéj zawdd); ,,profesjonalizacja” (proces wyodrebniania si¢ nowych
zawodow, specjalnosci i specjalizacji, jak réwniez ograniczanie si¢ zainteresowan
cztowieka do zagadnien zwigzanych z jego zawodem lub specjalnoscia; réwniez
przeksztalcanie si¢ zainteresowan i czynno$ci w zawdd, np., profesjonalizacja dys-
cyplin naukowych, pracy twérczej); ,,profesjonalizm” (uprawianie zawodowo jakiej$
sztuki, zawodu, dyscypliny sportowej); ,profesjografia" (opis zawodéw, charaktery-
styka zawodéw, jak réwniez opis wiasnego rozwoju zawodowego); ,,profesjogram”
(Zyciorys wlasnego rozwoju zawodowego).

Analiza terminu ,profesja" (jego zawartosci znaczeniowej) i terminéw po-
chodnych od niego pozwala sformutowal trzy gtéwne aspekty jego rozumienia.
Oznacza on:
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- proces i warunki wyodrebniania si¢ nowych zawodéw w ogélnym podziale pra-
cy;

- wykonywanie przez cztowieka juz wyuczonego zawodu;

- proces przeksztalcania si¢ zainteresowar i czynnosci cztowieka w jego
zainteresowania i czynnosci zawodowe.

Wyréznione trzy znaczenia terminu ,profesja” wiaza si¢ $cisle z terminem
»profesjologia”. Faktycznie termin ,profesjologia” tkwi swoimi ,korzeniami w ter-
minie ,,profesja” i z niego si¢ wywodzi.

Termin , profesjologia” sktada si¢ z dwéch czgsci: ,,profesja” oznacza - zawdd i
»logos” oznacza stowo, pojecie, nauke. W dostownym tlumaczeniu tego terminu
oznacza on nauke o zawodach. W terminologii polskiej nie uzywa si¢ jednak termi-
nu ,profesjologia” do okreslania nauki o zawodach, lecz terminu - ,,zawodoznaw-
stwo”’. Powstata wiec formalna i merytoryczna podstawa do przyjecia terminu
»profesjologia” na okreslenie nowej dziedziny wiedzy o zawodowym rozwoju czto-
wieka. Termin ,profesjologia” oznacza tu nauke o zawodowym rozwoju cztowieka
od urodzenia az do kresu jego Zycia, a szczegdlnie od wieku przedszkolnego do wie-
ku emerytalnego.

Termin ,,rozwd;j” i pochodne jest juz bardzo starannie zdefiniowany i opisany w
réznych jego aspektach: biologicznym, fizycznym, psychicznym, spotecznym, kultu-
rowym, uczuciowym, erotycznym, moralnym. Rozwdj czlowieka okreslany jest réz-
nymi terminami, w celu wyeksponowania jego istoty, jak np. bieg niekonczacych sie
zdarzen; linia prosta; rozwoj spiralny; posuwanie si¢ do przodu; doskonalenie sig
struktury; doskonalenie si¢ funkgji; taficuch nastepujacych po sobie ogniw i proce-
séw ukierunkowanych; proces calos$ciowy; proces ilosciowy, proces jakosciowy,
proces waski, szeroki, wielostronny, wszechstronny; rozwéj kataboliczny (zuzywa-
nie) rozwdj anaboliczny (pobieranie). Termin ,rozwéj” to proces calozyciowych
przemian ilo$ciowych i jakosciowych, przebiegajacych w réznych warunkach, prze-
jawiajacych sie w odpowiednich formach zachowania sie i dziatania cztowieka.

Termin ,zawéd” jest zdefiniowany gtéwnie przez socjologéw i pedagogéw pra-
cy (A. Sarapata, T. Nowacki, Z. Wiatrowski). Zdaniem T. Nowackiego)? ,zawéd to
wykonywanie zespotu czynnosci spotecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek
podziatu pracy, wymagajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejgtnosci,
powtarzanych systematycznie i bedacych Zrédtem utrzymania dla pracownika i jego
rodziny”. Nie negujac stusznosci powyzszej definicji, proponujemy definicj¢ wiasng
ujmowang w kategoriach wartosci dla zycia, rozwoju i dziatania cziowieka. Z tego
punktu widzenia ,zaw6d” to okreslona warto$¢ dla cztowieka, ktdra stara si¢ po-
sigé¢é, ktéra dynamizuje, ukierunkowuje i reguluje jego rozwdj, Zycie, zachowanie si¢
i dziatanie. Szczeg6lnymi atrybutami zawodu sg kwalifikacje zawodowe, kompeten-
cje i uprawnienia zawodowe czlowieka, oraz jego dojrzatoéé i przydatno$¢ zawodo-
wa do pracy.
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Terminem ,rozwdj zawodowy” okreslam spotecznie pozadany i ukierun-
kowany proces przemian ilosciowych i jakosciowych cztowieka, warunkujacych jego
$wiadomy, celowy, aktywny, kontrolowany i odpowiedzialny udziat w ksztattowaniu
samego siebie i przez to swojego blizszego i dalszego otoczenia. Termin ,,rozwéj
zawodowy” jest podstawowym dla profesjologii jako nauki.

2.8. Dzialy profesjologii

Mozna wyréznié nastepujace dziaty profesjologii:

- . prozawodowy rozwdj dzieci wieku przedszkolnego,

- prozawodowy rozwdj uczniéw szkét podstawowych,

- zawodowy rozwdj uczniéw szkét zawodowy (réwniez studentéw)
- zawodowy rozwdj pracujacych,

- zawodowa aktywnos¢ emerytéw i rencistéw.

By¢ moze, ze powstana w przysztosci (jako dziaty): profesjologia dzieci, profe-
sjologia mtodziezy, profesjologia studentéw, profesjologia pracujacych, profesjolo-
gia emerytéw i rencistéw, profesjologia defektologiczna zajmujaca si¢ zawodowym
rozwojem ludzi niepelnosprawnych fizycznie i psychicznie. Juz obecnie istnieja
podstawy teoretyczne i empiryczne do tego, by mozna byto stawia¢ horoskopy doty-
czace ,rodzenia si¢” odpowiednich dziatéw profesjologii jako nauki ,scalajacej”
wielo$é i réZznorodno$¢ zagadnien koncentrujacych si¢ wokét zawodowego rozwoju
cztowieka w ciagu calego jego zycia.

2.9. Zwigzek profesjologii z innymi naukami o cztowieku

Trudno jest dzi§ policzy¢ dokiadnie wszystkie nauki, specjalnosci, specjalizacje
dotyczace cztowieka, gdyz jest ich bardzo duzo. Nie jest lfatwo ukazac wszystkie
zwiazki, jakie zachodza pomiedzy naukami o czlowieku i ich dziatami z profesjolo-
gia Juz samo okreslenie ,,nauki o cztowieku” taczy je w jedng catosc, ktérej spoiwem
jest termin ,,cztowiek”. ].Z. Young napisal obszerna prace p.t. Zarys wiedzy o czlo-
wieku (1978), w ktdrej zasygnalizowat tylko wazne zagadnienia zwigzane z rozwo-
jem, funkcjonowaniem i Zyciem cztowieka. Biorac pod uwage przedstawione trud-
noéci zwigzane z wyrdéznieniem wszystkich zwiazkéw nauk o cztowieku z profesjo-
logia ograniczam si¢ tu do ukazania tylko niektérych.

Najmocniej profesjologia zwiazana jest z psychologig a szczegdlnie psycholo-
gig rozwoju cztowieka. Cele, funkcje i zadania profesjologii maja swoje korzenie w
celach, funkcjach i zadaniach psychologii rozwojowej. Profesjologia jest réwniez
powigzana z psychologia pracy, zwlaszcza ta jej czgéc, ktéra dotyczy zawodowego
rozwoju pracujacych. Sadze, ze psychologia pracy jest zakresowe wezsza dziedzing
wiedzy od profesjologii, gdyz dotyczy zawodowego rozwoju tylko cztowieka pracuja-
cego, a profesjologia obejmuje cale Zycie cztowieka. Na podstawie podanych przy-
ktadéw twierdze, ze profesjologia i psychologia sg ze soba powiazane nie tylko ta-
kimi samymi lub bardzo zblizonymi problemami rozwojowymi, terminologia, me-
todologig badar, ale réwniez teoretycznymi podstawami rozwoju cztowieka.
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Profesjologia jest mocno powiazana z pedagogika, a szczegélnie z teorig wy-
chowania oraz dydaktyka. Chodzi tu giéwnie o samoswiadomos¢ i samowychowanie
mtodziezy i dorostych oraz ich sukcesy w procesie uczenia si¢ zawodu, zdobywania
teoretycznych podstaw zawodu i pracy, jak réwniez umiejetnosci skutecznego dzia-
fania profesjonalnego. Stymulacja zawodowego rozwoju jako problem profesjologii,
stanowi przyklad zwiazku z nia pedagogiki.

Profesjologia jest mocno powigzana z socjologig, a szczegélnie socjologia pracy
i socjologia wychowania. Cztowiek stanowi jednostke niepowtarzalng ale liczy sie
tylko w grupie spotecznej, w niej si¢ rozwija, podlega jej wptywom i sam wplywa
swoim zachowaniem na grupe. Sa to zwiazki o charakterze spotecznym i kulturo-
wym.

Liczne zwiazki profesjologii mozna znalez¢ z takimi naukami o cztowieku, jak:
anatomia, fizjologia, prakseologia, etnografia,, filozofia, etnologia, historia, a szcze-
golnie historia kultury i wychowania czlowieka.

Profesjologia ,,czerpie” z wyréznionych nauk te tresci merytoryczne oraz me-
todologiczne, ktére rozpatrujg zycie i rozwdj cztowieka ze ,,swoich punktéw widze-
nia”, a ktére sg powigzane w wigkszym lub mniejszym stopniu ($cislej lub luzniej) z
istnieniem i funkcjonowaniem czlowieka jako bytu biologicznego i spoteczno-
kulturowego.

NAUKI O CZLOWIEKU

Socjologia
pracy

Pedagogika
pracy

Psychologia
rozwoju, .

pracy,
spoleczna

Historia
wychowania

PROFESJOLOGIA

Filozofia Etnologia

Fizjologia Anatomia

Rys. 1. Zwigzek profesjologii z innymi naukami o cztowieku.
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2.10. Metody badani naukowych profesjologii

Uscislenia terminologicznego wymagaja trzy terminy: ,profesjografia”, ,metoda
profesjografii (profesjograficzna)”, ,profesjo-gram”.

Termin ,profesjografia” w dostownym tlumaczeniu, rozumiany jest jako:

opis zawodu (profesja - fach, zawdd, rzemiosto i grapho - pisze),

opis przebiegu pracy (zatrudnienie w jednym lub réznych zaktadach),

opis rozwoju zawodowego jednostki, wykonany przez nig sama. Jest to ,Zyciorys
zawodowego rozwoju” cztowieka.

Najbardziej przydatne dla dalszych rozwazan jest trzecie rozumienie terminu
»profesjografia”, tj. jako opis wlasnego zawodowego rozwoju.

Termin ,,metoda profesjograficzna” oznacza sposéb prowadzenia badan na-
ukowych w celu uzyskania materialu naukowego, w ktérym osoby badane przedsta-
wiaja w miare szczegétowo i w oparciu o konkretne fakty, takie dane o swoim roz-
woju zawodowym, ktére okreslaja: warunki, proces i wyniki tego rozwoju. Metode
profesjografii uznaje za gléwna metode badan naukowych profesjologii.

Termin ,profesjogram” oznacza ,Zyciorys zawodowy” cztowieka, tj. opis wia-
snego zawodowego rozwoju. W celu uzyskania jednolitych pod wzgledem formy i
tresci ,profesjograméw” od oséb badanych, stosowany jest ,przewodnik profesjo-
graficzny” jako specjalny zestaw zagadnien i pytan dotyczacych warunkéw, procesu
i wynikéw zawodowego rozwoju osoby badane;.

Metoda profesjografii ma swojg podbudowe teoretyczna w ,biografii ogdlne;j”
oraz ,metodzie biograficznej”, ktora opracowal i opisat J. Pieter® Drugg  waing
metoda profesjologii jest analiza, ocena i interpretacja wytwordw dzialania, a trzecig
metoda obserwacyjna. Metodami pomocniczymi profesjologii sa: testowa, ekspery-
mentalna, kwestionariuszowa, socjometry-czna, introspekcyjna, statystyczna.

2.11. Problemy i problematyka badawcza profesjologii

Jest ich bardzo duzo. Mozna je dzielié, wyrdzniac i analizowaé z réinych punktéw
widzenia. Wedtug kryterium nauk humanistycznych mozna wyrdzni¢ zespdt zagad-
niefi podmiotowych, zwiazanych $cisle z przeksztalcaniem si¢ $wiadomosci dzieci,
miodziezy, dorostych w kierunku zawodu i pracy. Z punktu widzenia socjologii
mozna wyrdznié¢ caty zespdt zagadnien zwigzanych z wyborem zawodu (uwarunko-
wania spoleczne); uczeniem si¢ zawodu w grupie szkolnej; wykonywaniem pracy
zawodowej w zespotach i brygadach roboczych. Z pedagogicznego punktu widzenia
mozna wyrdzni¢ caty zespSl zagadnien zwiazanych z uczeniem si¢ - nauczaniem
pracy, ksztaltowaniem nastawieni prozawodowych i zawodowych, przekonan, przy-
zwyczajen, nawykow, czynnoéci roboczych, organizacji pracy, bhp i zachowan pro-
spotecznych. Najwazniejszymi problemami badan naukowych profesjologii sa:
warunki (podmiotowe i przedmiotowe zawodowego rozwoju dzieci, miodziezy i
dorostych,
- proces i przejawy zawodowego rozwoju,
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- wyniki zawodowego rozwoju,
- prawidlowosci zawodowego rozwoju,
- metody poznawania warunkéw, procesu i wynikéw zawodowego rozwoju.

2.12. Profesjologia jako nauka spolecznie uZyteczna

Spoleczny charakter nauki i badan naukowych ,,naklada” obowigzek na profesjolo-
gie, by spelniala warunek uzytecznosci spolecznej. Umownie wyréiniam tu dwa
rodzaje uzytecznosci spotecznej profesjologii:

- uZytecznos¢ teoretyczna,

- uzyteczno$¢ praktyczno - utylitarng

Teoretyczna uzytecznos¢ profesjologii polega gtéwnie na:

- wyréZnieniu, opisie i wyjasnieniu fragmentu rzeczywistosci, ktéry okreslam tu
terminem " zawodowy rozwdj cztowieka",

- sformutowaniu podstawowych twierdzen dotyczacych zawodowego rozwoju,

- ukazaniu hipotetycznych i rzeczywistych warunkéw zawodowego rozwoju,

- ukazaniu i objasnianiu procesu zawodowego rozwoju,

- ukazaniu i opisaniu wynikéw zawodowego rozwoju, ,

- opracowaniu teorii zawodowego rozwoju - teorii miejsca i przestrzeni spoteczno
- zawodowej czlowieka w podziale pracy ludzkiej,

- opracowaniu metody naukowego poznawania zawodowego rozwoju.

Praktyczna uzyteczno$¢ profesjologii polega gtownie na:

- ukazaniu prawidtowosci zawodowego rozwoju, ktére mogg by¢ wykorzystane w
pracy z uczniami, doradztwie i orientacji zawodowe;j,

- ukazaniu rzeczywistych wyznacznikéw, ktére ksztattujq wyobrazenia, nastawie-
nia i decyzje wyboru zawodu,

- ukazaniu prawidtowosci przebiegu uczenia si¢ zawodu,

- ukazaniu prawidlowosci przebiegu pracy zawodowej i mozliwosci rozwojowych
w trakcie jej wykonywania,

- ukazaniu mozliwoséci stymulacji zawodowego rozwoju dzieci, uczniéw, doro-
stych pracujacych,

- stuzeniu poradnictwu psychologiczno - pedagogicznemu, prowadzonemu przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczne.

Zaréwno problematyka teoretyczna, jak i praktyczna jest spolecznie uzyteczna
w tej czesci "rozpoznanej rzeczywistosci”, ktéra wyrézniono pod nazwa profesjolo-
gii.

Profesjologia moze dobrze stuiy¢ swojg teoria i uzytecznodcig praktyczng ro-
dzicom, ktdrzy nie zawsze stusznie i skutecznie ukierunkowujg zawodowy rozwéj
swoich dzieci.

Profesjologia moze takze by¢ pomocna pracownikom naukowym, zwlaszcza
psychologom, pedagogom, socjologom do podejmowania badan naukowych, doty-



24 Kazimierz Czarnecki

czacych szczegétowych zagadnien i tematéw zwiazanych z zawodowym rozwojem
dzieci, mtodziezy i dorostych.

Profesjologia moze réwniez stuzy¢ doradcom zawodowym, dziataczom zwiaz-
kéw zawodowych, pracownikom rejonowych i wojewddzkich urzedéw pracy.

Rec. M. Frejman
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