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W 2004 roku na rynku wydawniczym ukazata si¢ ksigzka autorstwa Zyg-
munta Wiatrowskiego zatytutowana Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezro-
botnych i miodzieZy szkolnej. Autorem ksiazki jest wszystkim nam dobrze znany
nauczyciel akademicki i wychowawca kolejnych pokoleri pedagogéw pracy, autor
Podstaw pedagogiki pracy oraz wielu innych ksigzek i publikacji z tego interesuja-
cego nurtu pedagogiki, a jej wydawca Wyisza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna
we Wioctawku.

Jezeli przyjmiemy, za Janem Pawtem II, Ze praca jest dobrem cztowieka - do-
brem jego spoteczeristwa..., to stwierdzenie to nabiera gitebszego sensu po lekturze
ksigzki Profesora Zygmunta Wiatrowskiego. Ksigzka ta porusza temat pracy w zbio-
rach wartosci pracujacych, bezrobotnych i mtodziezy szkolnej, ktéry jest moim
zdaniem, jednym z najwazniejszych tematéw, w przebiegu obecnych szybkich zmian
warunkdéw zycia i zalamania si¢ tradycyjnych wzorcéw aksjologii pracy w warun-
kach globalnego bezrobocia. Juz samo przedstawienie przez autora ksigzki proble-
mu, jego analizy, postawienie pytan i préby udzielenia odpowiedzi, stanowi wartos¢
samg w sobie. Mam tutaj na mysli wartos¢ naukowego poznania, ktérego uczestni-
kiem sta¢ si¢ mozemy, biorgc do reki ksigzke o pracy i wartosciach. Wartoscia jest
przeciez wszystko to, co jest godne pozadania, co jest celem ludzkich dazen. Autor
ksigzki, w jej wstepie zadaje czytelnikom retoryczne pytanie: Praca zawodowa -
warto$¢ wieczna czy historyczna? Moze jednak kwesti¢ pracy cztowieka traktowac
nalezy jako wartos¢ uniwersalna?

Ksigzka sktada sie ze wst¢pu, szesciu rozdziatéw, zakonczenia i dopelnienia w
formie aneksu, spisu tabel i rysunkéw, bibliografii oraz streszczenia. Cato$¢ zawarto
na 203 numerowanych stronach. Niebieska okladka projektu Doroty Magier przy-
ciaga wzrok.

Pierwszy rozdzial recenzowanej ksigzki nosi tytut Praca wspdfczesnego czto-
wieka w wysoko rozwinigtych spofeczeristwach na tle jego roznorodnych powinno-
Sci. Autor prezentuje w nim bardzo wiele ciekawych pogladéw na prace czlowieka w
ujeciu historycznym oraz filozoficznym. Zajmuje si¢ réznymi kontekstami myslenia
o pracy, a takze traktowaniem pracy w wersji zawodowej i powinnosciowej. Lektura
rozdziatu jednoznacznie uswiadamia czytelnikowi, Ze praca cztowieka, dawniej czy
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wspdlczesnie, byla, jest i nadal pozostanie dominujaca wiasciwoscig naturalng czto-
wieka dazacego do ksztattowania swojej ludzkiej egzystencji.

Drugi rozdzial Praca ludzka w strukturach wartosci wspofczesnego czlo-
wieka wysoko cywilizowanego zawiera ogélny zarys wspétczesnego stanu wiedzy na
temat wartosci, jak réwniez ich zwiazek z praca cztowieka. Ten teoretyczny rozdziat
autor ksiazki oparl na przegladzie literatury. Z ogromng atencja czytalem rozwaza-
nia o wspéiczesnym stanie wiedzy na temat wartosci, w tym wartosci pracy ludzkiej
a takZe wartosciowania pracy w réznych kategoriach zawodowych. Znakomita czeéé
przywolan w tekscie rozdziatu, zaczerpnieta z opracowan takich autorytetéw na-
ukowych, jak: U. M. Heidegger, ]. Szczepariski, J. Sztumski, W. Tatarkiewicz, . Ti-
schner i innych, podnosi jego walor poznawczy oraz ,organizuje poznanie warto-
§ci”, wykraczajace wrecz poza tre$¢ i przedmiot poznania - ,transcendentali’:
prawdy, dobra i piekna. Uwazny czytelnik odnajdzie w rozdziale takze prébe ,,po-
szukiwania”, podjeta przez samego autora, ukazania jednoznacznej relacji: praca-
wartosc.

Czym jest praca zawodowa dla pracujgcych, bezrobotnych i mtodziezy szkol-
nej? Czy stanowi ona dla tej grupy spotecznej warto$¢ oraz jaka? Odpowiedzi na
postawione pytania poszukujemy - czytajac ksigzke, w rozdziatach trzecim, czwar-
tym i pigtym.

W przebiegu badan postuzono sie réznymi metodami i technikami badawczy-
mi, ktére w ksiaZce zostaly wyrainie zaakcentowane i opisane, badaniami objeto
razem 5200 os6b, i jak pisze autor na wstepie ksigzki, odbywaty si¢ one w $rodowi-
skach Bydgoszczy, Torunia, Wtoctawka i Olecka. Badania prowadzone byly w latach
2001, 2002 i 2003 w ramach grantu Wyiszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej
we Whoctawku.

Rozlegla analiza wynikowa empirycznych badan ilosciowych i jakosciowych,
przeprowadzona przez ich pomystodawce i niestrudzonego badacza - autora opisy-
wanej ksiazki, potwierdzila stawiang przez Z. Wiatrowskiego teze wyjsciowa, iz pra-
ca cztowieka, a szczegélnie jego praca zawodowa, stanowi warto$¢ wysoko ceniong
przez badane osoby pracujace zawodowo, a tym bardziej przez bezrobotnych i mto-
dziez szkolna.

W rozdziale trzecim autor przedstawia charakterystyke oséb badanych, oma-
wia dominujace whasciwo$ci 0séb pracujacych zawodowo, przedstawia ich opinie o
roli pracy w Zyciu czlowieka oraz analizuje wartosciowanie pracy przez badane oso-
by pracujace zawodowo. Ta grupa badawcza liczyta 2400 os6b. Autor badan, na pod-
stawie analizy wynikowej dotyczacej ogélnego spojrzenia pracujacych na prace
cztowieka dowodzi, ze: ,Pracujacy zawodowo dostrzegaja i doceniajg wazna role
pracy w zyciu cztowieka, przy tym nadaja jej range wartosci uniwersalnej, to znaczy
takiej, ktéra powinna charakteryzowa¢ kazdego cztowieka. Jednak najczgsciej wiaza
z nig swoje problemy egzystencjalne, réwniez mozliwosci i potrzebg swojego dalsze-
go rozwoju, chociaz w mniejszym stopniu”. W tym miejscu podaje, ze nie lezy w
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moim zamiarze przytaczanie w mojej recenzji szczeg6towych wynikéw badar opisa-
nych w ksigZce, a jedynie sygnalizowanie o tym, co ksiazka przedstawia i czego mo-
ze sig z niej dowiedzie¢ czytelnik. Zdecydowanie polecam tg bardzo ciekawg lekture
tym wszystkim, ktérych interesuja lub moze zainteresujg poglady, opinie i oceny
ukazane przez odwolanie si¢ do skonkretyzowanych danych z badan empirycznych,
dotyczacych ogdlnego spojrzenia na prace cztowieka przez pracujgcych, sposobu
traktowania swojej pracy zawodowej przez pracujacych zawodowo, wptywu pracy
czlowieka na codzienny ksztatt zycia w opinii osGb pracujacych, wartosci uniwersal-
nych w Zyciu pracujacych oraz rang ustalonych przez pracujacych dla wybranych
grup zawodowych i stanowisk pracy.

Rozwazania z rozdziatu czwartego, dotyczace pracy zawodowej w codziennosci
bezrobotnych, to prawdziwy przeglad zbiorowosci zréznicowanej ze wzgledu na
pted, wiek i wyksztatcenie. Autor wnika w istotne wtasciwosci psychofizyczne oraz w
aktualng sytuacje spoteczno-zawodows 1200 badanych oséb. W tej czesci opracowa-
nia dowiadujemy sie z opinii i stanowisk wyrazonych w toku dokonywanych wybo-
réw ankietowanych, Ze osoby bezrobotne cenia wysoko prace zawodowa, ktéra utra-
cili i ktérej w zdecydowanej wigkszosci bardzo pragng. Autor konkluduje tutaj, ze
»+-Zbiory wartosci os6b bezrobotnych sa skromne, przy tym uzyskuja gtéwnie wy-
mowe tzw. egzystencjalna. Interesujaca nas praca jako warto$¢ uniwersalna jest
szczeg6lnie wysoko ceniona i pozadana”.

Kolejny rozdziat - piaty, pod tytutem Praca zawodowa w terazniejszosci i przy-
sztosci miodzieZy szkolnej oraz studentow, zawiera charakterystyke ogdlng badanej
mitodziezy, opinie respondentéw o roli pracy w zyciu czlowieka dorostego, warto-
$ciowanie pracy przez modziez szkolng i studentéw oraz wywéd na temat: Mfodzi
ludzie wobec przyszlych powinnosci zawodowych. Ankietowani miodzi ludzie w
ilosci 1600 os6b, wartosciuja pracg zawodows cztowieka na trzecim miejscu, w ze-
stawie wybranych 11 wartosci uniwersalnych.

Proba uogdinienia spojrzenia 0sob badanych na prace czfowieka i jej wartos¢,
to tytul rozdziatu széstego. Rozdziat ten stanowi co§ w rodzaju ,bloku globalizujg-
cego” spojrzenia os6b badanych na prace cztowieka i jej wartos¢. W tym miejscu nie
zaspokoje rosnacej zapewne ciekawo$¢ czytelnikéw, ktérzy juz teraz chcieliby wie-
dzieé, czym jest praca cztowieka w ... Namawiam zainteresowanych tematem do
interesujacej lektury!

Autor omawianej w tym zbiorze pozycji ksigzkowej okresla w sposéb wstepny,
ze moze ona okazaé si¢ przydatna dla réznych odbiorcéw - zaréwno teoretykéw, jak
i praktykéw. Poleca tres¢ ksiazki studentom studiéw humanistycznych, ekonomicz-
nych i spotecznych. Ja pragne dodaé od siebie (po jej lekturze), ze zebrany i nauko-
wo opracowany material zaréwno teoretyczny, jak i badawczy, w niniejszej pozycji
jest bez watpienia cennym Zrédiem wiedzy z zakresu pedagogiki pracy oraz stanowi
znakomity przyktad ,,dobrej pracy naukowej”. Stad tez, polecam szczegdlnie to zna-
komite studium czytelnikom z grona studentéw - oséb, ktére w niedalekiej przy-
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sztodci uczestniczyé beda w procesie ksztatcenia przyszlych kadr pracowniczych a
takze mtodym (i nie tylko) pracownikom nauki - adeptom pedagogiki pracy, do
ktérych i ja sam si¢ obecnie zaliczam.

Na zakorniczenie, co chcialbym podkresli¢ - ksigzka autorstwa Zygmunta Wia-
trowskiego uwypukla aksjologiczny kontekst pracy cziowieka, podkresla podmioto-
wos¢ czlowieka; cztowieka godnego, rozumnego i wolnego, jako przeciwstawnos¢
dla wykazanego w analizach braku dostrzegania przez badang zbiorowo$¢ mozliwo-
§ci bycia podmiotem w kazdej sytuacji zawodowej.



