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Maria Agnieszka Paszkowicz, Recenzja: Kwartalnik Aktywizacja
Zawodowa Osdb Niepetnosprawnych

We wrze$niu 2005 r. ukazat si¢ pierwszy numer kwartalnika naukowego ,,Ak-
tywizacja Zawodowa Oséb Niepetnosprawnych”. Czasopismo to jest wydawane
przez Krajowa Izbe Gospodarczo-Rehabilitacyjng w Warszawie. W dorobku KIG-R
jest miesigcznik ,,Rehabilitacja i Praca Niepetnosprawnych” (dawniej ,,Zaktady Pra-
cy Chronione;j”) oraz wiele wydawnictw ksigzkowych, dotyczacych zagadnien pracy,
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawno$ciami. Kwartalnik ten
stanowi rozwinigcie dotychczasowej dziatalnosci wydawniczej Izby, wychodzac jed-
nocze$nie naprzeciw zapotrzebowaniu rynku na tego typu wydawnictwo.

Problematyka pracy i rehabilitacji tej grupy spotecznej jest zagadnieniem
trudnym i wieloaspektowym. Jak zauwaza we wstepie do kwartalnika prezes KIG-R
W. Sobczak, wymaga ona statej wspdlpracy ze $wiatem nauki oraz nieustannego
podejmowania préb wdrazania dorobku teoretycznego w praktyce, jak réwniez
statego przekazu do$wiadczen praktycznych do §wiata nauki - w celu konfrontowa-
nia teorii z praktyka i tworzenia podstaw dla nowych kierunkéw rozwazan teore-
tycznych. Czasopismo to ma zatem stanowi¢ plaszczyzne wymiany mysli i do$wiad-
czen 0s6b zainteresowanych tg wazng dziedzing polityki spoteczne;j.

W pierwszym numerze kwartalnika zamieszczono artykuly wprowadzajace w
zagadnienia systemu rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych. Podstawowe
kwestie zwiazane z pojeciem ,,aktywizacji zawodowej” przyblizyt prof. A. Kuzynow-
ski. Przeprowadzit on dyskusje réznych interpretacji pojecia oraz okreslit jego miej-
sce w obszarze polityki spotecznej. Podkreslil réwniez, ze osoby niepelnosprawne
stanowig okreslony kapital ludzki, sa czedcia zasobdw pracy i srodowisk lokalnych,
s3 zbiorowoscia, mogaca wspierac rozwdj spoteczno-gospodarczy - w takim zakre-
sie, w jakim pozwala na to stopien ich niesprawnosci.

Punktem wyjscia dla rozwazan prof. L. Frackiewicz na socjalnymi aspektami
aktywizacji zawodowej os6b nie w pelni sprawnych stata sie¢ Deklaracja Madrycka.
Deklaracja ta wzywa do przejscia od przedmiotowego do podmiotowego traktowa-
nia niepetnosprawnych - jako réwnoprawnych partneréw i niezaleznych obywateli,
partycypujacych w zyciu spolecznym na réznych plaszczyznach. Autorka zwraca
réwniez uwage na brak rzetelnych, kompleksowych informacji dotyczacych liczeb-
noéci tej grupy spolecznej, warunkéw Zycia, potrzeb i poziomu ich zaspokojenia.
Bez wiarygodnych informacji niemozliwe jest bowiem racjonalne planowanie i reali-
zacja dzialan z zakresu szeroko pojetej polityki spoteczne;j.
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Prof. E. Gorczycka przedstawita psychologiczne i spoteczne uwarunkowania
aktywizacji zawodowej. Determinanty stosunku do pracy i aktywizacji zawodowe;j
stanowig trzy grupy: zwigzane z sama niepetnosprawng jednostka, zwigzane ze $ro-
dowiskiem spotecznym, z ktérym wchodzi w relacje, oraz zwigzane z kontaktami
incydentalnymi i instytucjonalnymi. Autorka szczegétowo omawia te czynniki,
zwracajac uwage na koniecznos$¢ prowadzenia dalszej poglebionej refleksji.

Zakiadem pracy jako przestrzenia spoteczna os6b niepetnosprawnych zajat sie
dr J. Mikulski. Przedstawit on skrétowo podstawowe formy zatrudnienia oséb mniej
sprawnych (zatrudnienie na otwartym i chronionym rynku pracy) oraz przedstawit
wyniki badani dotyczacych rehabilitacji i zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na
wolnym rynku pracy. Autor zwraca uwage na koniecznos$¢ podjecia kompleksowych
dziafan na rzecz uregulowania i ustabilizowania kwestii pracy oséb niepelnospraw-
nych, stworzenia efektywnego systemu monitorujacego i motywacyjnego.

Propozycje zmian w systemie rehabilitacji os6b niepelnosprawnych przedsta-
wil dr inz. A. Barczynski. Autor analizuje zagrozenia funkcjonowania systemu w
dotychczasowym ksztalcie oraz przedstawia postulowane kierunki zmian w modelu
organizacji i wsparcia finansowego. Konsekwencjami wprowadzenia tych propozycji
powinno by¢ m.in. upodmiotowienie os6b z niepelnosprawnoscia, uzaleznienie
warunkéw rehabilitacji od ich realnych potrzeb, stabilizacja proceséw rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, jak réwniez racjonalizacja wydawania publicznych srodkéw
oraz zblizenie rozwigzan polskich do wymagan instytucji Unii Europejskiej.

Instrumentami polityki zatrudniania oséb niepetnosprawnych zajeli si¢ dr
M.A. Paszkowicz oraz mgr M. Garbat. Autorzy analizuja funkcjonujace instrumenty
w kontekscie proponowanych zmian systemu zatrudnienia os6b mniej sprawnych
oraz wskazujg na niezbedne kierunki dziatan w przysztosci. Zwracajg réwniez uwage
na zagrozenie, jakim dla tej grupy spotecznej moze by¢ Zle stanowione prawo.

Dr T. Majewski przedstawit geneze zatrudnienia wspomaganego oséb niepet-
nosprawnych oraz przedstawil koncepcje ksztalcenia ustawicznego w kontekscie
technologii informacyjno-komunikacyjnej (information and communication tech-
nology, ICT). Technologia ta powinna by¢ wykorzystywana przez niepelnospraw-
nych jako narzedzie poszerzajace ich kompetencje zawodowe i mozliwosci uzyska-
nia zatrudnienia. Umozliwia ona komunikowanie si¢ z innymi ludZmi, dostep do
szeroko rozumianej informacji oraz stosowanie jej wraz ze specjalnym sprzetem
adaptacyjnym (np. dla 0séb niewidomych).

Szereg pytari o sposéb funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowej (WTZ)
stawia dr ]. Chorazuk. Autor analizuje rézne aspekty WTZ-6w, jak instytucje powo-
tujace, standardy tworzenia i funkcjonowania placéwek, mechanizmy rekrutacji i
rotacji uczestnikéw. Na bazie przeprowadzonej diagnozy J. Chorazuk wysuwa pro-
pozycje konkretnych zmian, majacych poprawi¢ efektywno$¢ ich funkcjonowania,
polegajacych na ewolucyjnym przeksztalceniu z placéwek uniwersalnych na pla-
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c6wki o charakterze gradacyjno-specjalizacyjnym (pod katem rodzaju dysfunkiji i
stopnia zaradnosci jednostki).

Rolg praktycznych zajec z dzieckiem niepetnosprawnym lub chorym w przy-
gotowaniu zawodowym pedagoga zajeta si¢ dr H. Ochonczenko. Przedstawita ona
zatozenia studenckich praktyk pedagogicznych odbywanych w érodowisku rodzin-
nym dzieci oraz wyniki badan nad przydatnoscig tego typu zaje¢ w odczuciach ich
uczestnikéw. Praca w zawodzie pedagoga nie jest mozliwa bez okre$lonych predys-
pozycji; niemniej jednak podejmowane dziatania praktyczne niosg ze soba mozli-
wos¢ weryfikacji postrzegania siebie jako pedagoga. Praktyki maja na celu pobu-
dzenie refleksji nad wlasnym stosunkiem do dzieci i miodziezy o réznym stopniu
rozwoju umystowego i fizycznego, nabywanie konkretnych umiejetnosci i wiedzy
poprzez dzialanie oraz rozwijanie samoswiadomosci co do dzialari wobec samego
siebie oraz dziatan zwigzanych z naprawa sytuacji zyciowej oséb niepetnospraw-
nych.

Podsumowani calosci tomu stanowi artykut dr T. Sienkiewicza, ktdry przed-
miotem refleksji uczynit kwestie zwiazane ze sprawiedliwoscia spoteczng i prawami
oséb niepetnosprawnych. Odwotujac sie do stwierdzenia J. Rawlsa, iz ,,sprawiedli-
wosc jest pierwsza cnotg spolecznych instytucji”, stawia on szereg pytan o jakos§¢
dzialania instytucji odpowiedzialnych za pomoc osobom mniej sprawnym. Niestety,
diagnoza ta jest negatywna. Autor stwierdza, Ze prawa tej grupy spolecznej nie sa
realizowane w wystarczajacym stopniu. Wiele przepisow prawnych jest ze soba
sprzecznych, wiele jest niejasnych, co powoduje zagubienie w gaszczu przepiséw i
spychanie niepelnosprawnych na margines zycia spotecznego. Jak zauwaza T. Sien-
kiewicz, podzial na ,,sprawnych” i ,,niepetnosprawnych” jest sztuczny, gdyz kazdy
dos$wiadcza w Zyciu réinego typu ogranicze. W naszym wtasnym interesie nalezy
dazy¢ do przestrzegania zasad sprawiedliwosci spotecznej, stwarzajac wszystkim
warunki do godnego Zycia.

W pierwszym numerze kwartalnika znajduja si¢ réwniez recenzje trzech ksia-
zek, poswieconych réznym problemom os6b niepetnosprawnych: pracy - ,Niepel-
nosprawni a praca”, Katowice 2004; integracji spotecznej - S. Golimowska, ,, Integra-
cja spoteczna os6b niepelnosprawnych. Ocena dziatan instytucji’, Warszawa 2004;
oraz kwestiom prawnym - T. Sienkiewicz, ,,Prawo czlowieka niepelnosprawnego do
zycia w srodowisku uksztattowanym funkcjonalnie”, Lublin 2004).



