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Tytul nowego czasopisma ,,Problemy Profesjologii”, powotanego do zycia
przez Pedagogéw Pracy srodowiska zielonogérskiego, sktania do refleksji ogélniej-
szej 1 m.in. nakazuje odwotanie si¢ do poczatkéw ,profesjologii”. Otéz w bytym
Zwiazku Radzieckim, w szczegélnosci w osrodku leningradzkim, juz w latach sie-
demdziesiatych rozpoczeto formutowaé nows dziedzine wiedzy pod nazwa ,profe-
sjologia”. Pod koniec lat osiemdziesiatych minionego wieku prof. K. Czarnecki ,,od-
wazyt sie” opracowac zarys profesjologii na gruncie polskim. Wprawdzie w kilka lat
pdZniej pozyskal do wspétpracy drugiego autora - dra Stanistawa Karasia - lecz
przypuszczalnie byt to tylko zabieg taktyczny, podyktowany checig znalezienia wy-
dawcy. W tym sensie, w upowszechnieniu idei profesjologii w Polsce, ktérej w In-
stytucie Ksztalcenia Zawodowego w Petersburgu zaczeto juz nadawaé skonkretyzo-
wane wymiary, zasadnicza jedli nie jedyna rola przypada wtasnie Kazimierzowi
Czarneckiemu. I rzeczywiscie, mamy nawet podrecznik profesjologii, ktéry jednak
nie przyjal sie dotychczas. A szkoda, bowiem w wyktadni K. Czarneckiego jest to
zarys ksztaltujacego sie obszaru wiedzy naukowej, bardzo mocno nawiazujacej do
wczesniej upowszechnionego juz zawodoznawstwa. Kwestia, jakie ma by¢ miejsce
owej profesjologii w rozwinietej i utrwalonej juz strukturze tresciowej nauk o pracy
oraz jakie moga lub powinny zaistnie¢ powigzania z pedagogika pracy? Tytutem
wstepnej odpowiedzi - pod rozwage Zainteresowanych przedktadam odpowiednig
ilustracje graficzna.

Mozina zywi¢ nadzieje, Ze na famach czasopisma zielonogérskiego ,,Problemy
Profesjologii” zaistnieja odpowiedzi na powyzsze i podobne pytania.
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Zrédto: opracowanie - prof. dr hab. Zygmunt Wiatrowski

P6ki co, stwierdze ze jeden z podstawowych probleméw profesjologii, a tym
bardziej pedagogiki pracy i psychologii pracy dotyczy rozwoju zawodowego czlo-
wieka. Skoro tak, to tytutem rozpoczecia rozlegtej dyskusji nad podstawowym pro-
blemem pedagogiki pracy a zarazem i profesjologii, przeprowadz¢ rozwazania sta-
nowiace niejako punkt wyjscia do owej dyskusji, tj. na temat: Dziatalno$¢ zawodo-
znawcza w kontekscie rozwoju zawodowego cztowieka. Nietrudno doj$¢ do stwier-
dzenia, ze problematyka rozwoju zawodowego czlowieka stanowi¢ bedzie w tych
rozwazaniach swoisty rdzen treciowy, czy - jak si¢ dzisiaj rzecz wyraza - pojecie
kluczowe. A oto zagadnienia szczegélowe, wyrazajace strukturg treSciowg opraco-
wania i zarazem akcentujace owe pojecia kluczowe:

1) Ogodlne prawidtowosci rozwoju zawodowego cztowieka.

2) Zawodoznawstwo jako obszar wiedzy naukowej m.in. o prawidlowosciach
rozwoju zawodowego.
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3) Dotychczasowy wymiar i wartos¢ dziatalnosci zawodoznawczej w aspekcie
calozyciowego rozwoju zawodowego czlowieka oraz dalsze zadania.

1. Ogdlne prawidlowosci rozwoju zawodowego cztowieka

Literatura traktujgca o rozwoju zawodowym czlowieka jest nawet bogata. Do-
minujg wprawdzie opracowania autoréw zachodnich, ale i w Polsce juz od lat
osiemdziesiatych minionego wieku 6w problem jest coraz bardziej penetrowany. W
zbiorowosci autoréw zachodnich najczesciej dostrzega si¢ nazwiska: D.E. Super!,
D.C. Miller i W.H. Form?, Ch. Biihler i E. Ginzberg? E.H. Schein®.

W Polsce najbardziej aktywnymi i twérczymi w tym obszarze problemowym
okazali sie Kazimierz Czarnecki’ i Zygmunt Wiatrowskif. Ze wzgledu na ograniczo-
ny wymiar niniejszego opracowania, analizie poznawczej poddamy tylko poglady i
stanowiska trzech autoréw - D.E. Supera, K. Czarneckiego i Z. Wiatrowskiego.

D.E. Super zapoczatkowat analizy badawcze dotyczace problemu rozwoju za-
wodowego (w latach siedemdziesigtych). Wyrdznit on cztery etapy interesujacego
nas rozwoju. W wersji nieco zmodyfikowanej sg to:

Etap I. Nastawienie zawodowe (ukierunkowane na zawdd i pracg), rozumiane
jako okreslony stosunek cztowieka do jego przysztosci, w ktérej zawdd i praca maja
odgrywa¢ zasadnicza role spoteczng.

Etap II. Podejmowanie decyzji zawodowej, traktowane jako pierwszy powazny
sprawdzian dojrzatosci umystowej, emocjonalnej i spotecznej mtodego czlowieka,
ktéry po raz pierwszy decyduje o swoim Zyciu spotecznym i o dalszych losach.

Etap III. Adaptacja zawodowa przejawiajaca si¢ w dwdch formach rozwoju
czlowieka:

- jako adaptacja do zmienionego $rodowiska spotecznego, sytuacji, zadan i
wymagan szkoty zawodowej,

- jako adaptacja do zmienionego $rodowiska spotecznego, sytuacji, zadan i
wymagan zaktadu pracy, po ukoriczeniu szkoty i podjeciu pracy.

Etap IV. Stabilizacja zawodowa z uwzglednieniem:

- ,wrastania” absolwenta szkoly zawodowej w nowe srodowisko zaktadu pra-

oy,

! D.E. Super, Psychologia zainteresowari, Warszawa 1972 takie Theory of Vocational
Development. The American Psychologist, r. 8, z. 5, 1953.

2D.C. Miller, W.H. Form, Industrial Sociology on Introduction to the Sociology of Work
Reactions, New York 1951.

3 Ch. Biihler i E. Ginzberg, do tychze autoréw licznie nawigzywat D.E. Super.

+ EH. Schein, Career Dynamics: Matching Individual and Organisational Needs,
Addison Wesley 1978.

5 K. Czarnecki, Rozwdj zawodowy czfowieka, Warszawa 1985.

6 Z. Wiatrowski, Pedagogika pracy w zarysie, Warszawa 1985.
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- samodoskonalenia spoleczno-zawodowego i towarzyszacych temu trzech
gtéwnych aspektéw zachowania: 1) doréwnania poziomowi pracy zespotu, 2) wybi-
jania si¢ ponad zastany poziom pracy zespotu, 3) realizacji poczucia ,,wtasnego ja” i
wysokich aspiracji osobistych.

W konkluzji stwierdzi¢ mozna, ze nastawienie zawodowe, podejmowanie decy-
zji zawodowej, adaptacja zawodowa oraz stabilizacja zawodowa, jako gtéwne etapy
rozwoju zawodowego czlowieka wypelniaja jego cale spoteczno-zawodowe zycie.
Stanowig jeden cigg przemian zawodowej i spotecznej $wiadomosci jednostki roz-
wijajacej sig, wzbogacajacej si¢ o coraz nowe tresci i doswiadczenia zyciowe’.

W latach osiemdziesigtych w Polsce Kazimierz Czarnecki w pozycji: Rozwdj
zawodowy czlowieka (1985) przedstawil wstepny zarys teorii rozwoju zawodowego
cziowieka. Poszerzone i bardziej dojrzale rozwazania w tym zakresie przedstawil w
pozycji: Psychologia zawodowego rozwoju cztowieka (1998). Gléwne stwierdzenia
Autora a zarazem prawidlowosci rozwoju zawodowego cztowieka brzmia nastepuja-
co:

1) Rozwdj zawodowy jest to ukierunkowany proces przemian w §wiadomosci
jednostki, ktére powstaja w wyniku wspéizaleznego oddziatywania na siebie przed-
miotu 1 podmiotu, w poszukiwaniu swojego miejsca w podziale pracy, twérczym
przeksztalcaniu siebie oraz swojego srodowiska materialnego, spotecznego i kultu-
ralnego.

2) Zawodowy rozwdj jednostki nastepuje w ciagu calego zycia, a w jego prze-
biegu wyréznia sie kolejne i nieodwracalne okresy: 1) preorientacji zawodowej dzie-
ci, 2) orientacji zawodowej mtodziezy, 3) uczenia si¢ zawodu przez miodziez, 4)
pracy zawodowej dorostych, 5) reminiscencji oraz refleksji zawodowej emerytéw i
rencistow.

3) Rozwdj zawodowy dzieci, mtodziezy i dorostych jest stymulowany giéwnie
przez rodzine dziecka, szkote ucznia oraz zaklad pracy osoby dorostej. Na kazdym
poziomie rozwoju stymulacja jest w wiekszym lub mniejszym stopniu $wiadoma,
celowa, zorganizowana, kontrolowana i odpowiedzialna. Zmierza ona do wywiera-
nia wplywu starszego pokolenia na pokolenie mtode i pracodawcéw na pracowni-
kéw, w celu podnoszenia ,jakosci Zycia zawodowego” oraz zachowania ciagtosci
rozwoju cywilizacyjnego.

4) Zawodowy rozwdj jednostki uwidacznia si¢ w jakoSciowych jej zmianach,
ktdre nosza znamiona wynikéw tego rozwoju, zwanych réwniez sktadnikami. Zali-
cza sie do nich: a) wiedze i umiejetnosci prozawodowe dzieci, b) dojrzatos¢ spotecz-
no-zawodowg mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i szkoly, c) sukcesy szkolno-
zawodowe uczniéw szkél zawodowych, d) kwalifikacje i kompetencje spoteczno-
zawodowe absolwentéw szkét zawodowych, e) przydatno$é spoteczno-zawodows do
pracy w wyuczonym zawodzie, f) sukcesy spoteczno-zawodowe mtodych pracowni-
kéw, g) osobowosc zawodows pracownikéw.

7 D.E. Super, op. cit.
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5) Zawodowy rozwéj cztowieka jest procesem obserwowalnym, dajacym sie
wyrézni¢ z wielu innych proceséw zycia czlowieka. Proces ten mozna poznawac,
analizowaé, badaé oraz opisywac w kategoriach spotecznych (socjologicznych), psy-
chologicznych, pedagogicznych, ekonomicznych, prakseologicznych i filozoficz-
nych.

6) Zainteresowania problemem zawodowego rozwoju dzieci, mtodziezy i do-
rostych coraz wyrazniej nasilaja si¢ i beda narastaly wraz z zachodzacymi w kraju
zmianami spoteczno-gospodarczymi, dotyczacymi poziomu i kierunku kwalifikacji
zawodowychs,

Ogdlnie mozna stwierdzié, Ze wyzej podane stwierdzenia i prawidtowosci ogdl-
ne dobrze oddajg prébe zdefiniowania istoty tegoZ rozwoju, sformutowang przez
D.E. Supera, brzmigca:

»ROZWOj zawodowy jest to proces rosniecia i uczenia si¢, ktéremu podpo-
rzadkowane sg wszelkie przejawy zachowania zawodowego. Jest to stopniowy
wzrost i zmiana zdolnosci jednostki do okreslonych rodzajéw zachowania zawo-
dowego™.

Zygmunt Wiatrowski uznajac powyzsze stwierdzenia wprowadza dalej idaca
ich konkretyzacje przez wyréznienie dwdch rodzajéw linii rozwoju zawodowego:

1) linii rozwoju zawodowego jednostki, w ktdrej czterem etapom tegoz roz-
woju przyporzadkowuje okresy zycia i gléwne wiasciwoéci dziatan pedagogicznych
oraz wyniki w powigzaniu z praca;

2) linii rozwoju zawodowego pracownika, zwigzanego z okresem jego aktyw-
nosci zawodowej, tj. z latami Zycia dorostego i pracowniczego od 20 do 60-65 roku
Zycia.

W przypadku linii rozwoju catozyciowego Autor wyrdznia etapy:

- ksztatcenia i wychowania przedzawodowego,
edukacji prozawodowej,
ksztatcenia zawodowego,

- aktywnosci zawodowej i dalszego ksztatcenia,

i przyporzadkowuje im odpowiednie okresy Zycia oraz zadania.

Z kolei w przypadku linii rozwoju zawodowego pracownika, bedacej rozwinig-
ciem istoty etapu czwartego linii calozyciowego rozwoju, Autor ukazuje i analizuje
procesy najbardziej charakterystyczne dla tego etapu:

- przygotowanie zawodowe,

- adaptacje spoleczno-zawodows,

- identyfikacje i stabilizacje zawodowa,

- sukces zawodowy,

- mistrzostwo w zawodzie.

8 K. Czarnecki, Psychologia zawodowego rozwoju cztowieka, Krakéw 1998, s. 26-28.
9 D.E. Super, Psychologia zainteresowan, op. cit.
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Odpowiednie ilustracje i szczegétowe omdéwienie owych ,linii” Zygmunt Wia-
trowski przedstawia w Podstawach pedagogiki pracy, do ktérych odsytamy Zainte-
resowanych!o,

W $wietle powyzszych zapiséw stwierdzi¢ mozna, iz w zasadzie dysponujemy
juz odpowiednig teoria rozwoju zawodowego cztowieka, co nie oznacza, Ze nie po-
winna by¢ ona nieustannie wzbogacana i aktualizowana.

2. Zawodoznawstwo jako obszar wiedzy naukowej
m.in. o prawidlowosciach rozwoju zawodowego

W odpowiednich opracowaniach teoretycznych wyczytaé mozna, ze zawodo-
znawstwo to nowy obszar wiedzy naukowej o wymowie interdyscyplinarnej, znaj-
dujacy sie na pograniczu wielu nauk, ale bardzo silnie osadzony w strukturze pro-
blemowej pedagogiki pracy. Wedtug T. Nowackiego gtéwnym celem badan zawodo-
znawczych jest ,,dokladne rozpoznawanie zawodéw oraz opracowywanie obrazéw
poszczegélnych zawoddw, i to w aspektach: ekonomiczno-gospodarczym, pedago-
gicznym, psychologicznym i socjologicznym. Gtéwng tres¢ opisu zawodu stanowi
dokladne wyszczegélnienie zadan, jakie wykonuje dany pracownik, a w zwiagzku z
tym opisanie jego czynnosci, sprzetéw, urzadzen, narzedzi, maszyn, ktérymi sie
postuguje, takze umiejetnodci i wiedzy, ktére pracownik powinien posiadaé, a w
konsekwenc;ji okreslenie przygotowania ogélnego i zawodowego!l.

W $wietle powyzszego stwierdzi¢ mozna, Ze istote zawodoznawstwa stanowia
badania nad zawodem i praca zawodowa. Zawodoznawstwo, bedace wiedza o zawo-
dach, stanowi podstawe budowania charakterystyk i profiléw zawodowych wyste-
pujacych w gospodarce narodowej, przy tym umozliwia klasyfikacje zawodéw i spe-
cjalnosci, okresla kierunki i programy ksztatcenia zawodowego oraz tworzy podwa-
liny orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego. Idac tropem rozumowania
A. Baki mozna dodatkowo stwierdzi¢, ze wspdlczesne zawodoznawstwo stanowi
skumulowang i zaktualizowana wiedze o:

1) zawodach i zwigzanych z nimi pracach,

2) metodach i strategiach badania rynku pracy,

3) wykonawcach jako podmiotach pracy i zawodu,

4) pracodawcach jako podmiotach kreujacych miejsca pracy,

5) pracownikach jako podmiotach $wiadczacych profesjonalng pomoc poszu-
kujacym pracy badz zmieniajacym lub wybierajacym zawdd,

6) innych podmiotach rynku pracy, jak dzialacze polityczni, samorzadowi
itp.12

10 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. 4, Bydgoszcz 2005.

11 T.W. Nowacki, Zawodoznawstwo, Radom 1999.

12 A, Banika, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, Poznan 1995,
s.18.
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W szczeg6lnosci Autor podkresla, ze aby skutecznie sterowaé rynkiem pracy,
niezbedna jest wszechstronna wiedza we wszystkich wymienionych powyzej obsza-
rach z perspektywy zmian cywilizacyjnych, zmian w mentalnoéci ludzi jako pod-
miotéw oraz zmian w metodologii zbierania informacji o rynku pracy, prognozowa-
nia zapotrzebowania na prace i zawody, kontrolowania stanu zatrudnienia i réwno-
wagi na rynku pracy.

Z analizy rozleglej juz literatury wynika, Ze réznorodno$¢ okreslania obszaréw
wiedzy z zakresu zawodoznawstwa jest duza, niemniej jednak w kontekscie przygo-
towania mtodych ludzi do podejmowania decyzji zawodowej i edukacyjnej, zawodo-
znawstwo zawsze traktowane by¢ powinno jako obszar wiedzy, ktéry obejmuje pod-
stawowe wiadomosci o zawodach i przygotowaniu do ich wykonywania. W tym
kontekscie wystarczajaco czytelny staje sie wykres nr 1 ukazujacy relacje zachodzace
miedzy pedagogika pracy i jej znaczacymi obszarami, takimi jak zawodoznawstwo,
poradoznawstwo i profesjologia. Nie trzeba przypuszczalnie przekonywaé Czytelni-
ka, iZ powyzsze obszary wiedzy naukowej nawet bardzo silnie rzutujg na wspétcze-
sny ksztalt koncepcji rozwoju zawodowego cztowieka. Kwestia, czy istnieje obiek-
tywna potrzeba dazenia do powolywania nowych dyscyplin lub subdyscyplin na-
ukowych, tym bardziej w sytuacji coraz szerszego i stanowczego opowiadania si¢ na
rzecz integracji w nauce i odwotywania si¢ do rozwiazan interdyscyplinarnych?

3. Dotychczasowy wymiar i wartos¢ dziatalnosci zawodoznawczej
w aspekcie calozyciowego rozwoju zawodowego oraz dalsze zadania

»Dziatalno$é zawodoznawcza” to nowe pojecie w systemie pojeciowym i na-
zewniczym pedagogiki pracy, ktére stanowi pochodng w stosunku do ,zawodo-
znawstwa”; to wszelkie dzialania w obszarze ksztalcenia przedzawodowego i proza-
wodowego, do ktérych w szczegdlnosci mozna zaliczy¢ wychowanie przez prace,
ksztatcenie ogélnotechniczne, preorientacje, orientacje szkolng i zawodowa oraz
poradnictwo zawodowe, a takze edukacje prozawodows. Dzialania te realizowane sg
w takich §rodowiskach wychowania, jak: dom rodzinny, przedszkole, szkota ogdlno-
ksztatcaca (podstawowa, gimnazjum i liceum ogélnoksztatcace), liceum profilowane
(zawodowo) oraz odpowiednie placéwki o$wiatowo-wychowawcze i organizacje
mlodziezowe. W szeroko pojetej dziatalnosci zawodoznawczej szczegdlna rola przy-
pada orientacji, poradnictwu i doradztwu zawodowemu, chociaz wyrazana jest ten-
dencja, aby poradnictwo zawodowe wigza¢ nade wszystko z sytuacjami ksztalcenia
zawodowego i z okresem aktywnosci zawodowej, z kolei doradztwo zawodowe ~ z
osobami bezrobotnymi oraz z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zjawi-
skiem bezrobocia. Oznacza to, Ze nie mozna ogranicza¢ dziatalnosci zawodoznaw-
czej li tylko do ksztalcenia przedzawodowego i prozawodowego. Po prostu - jest to
proces dziataniowy, ktéry mozna dostrzega¢ i rozpatrywa¢ w réznych okresach
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rozwoju zawodowego cztowieka!s. Teoretycznym ukiadem odniesienia dla dziatal-
nosci zawodoznawczej jest zawodoznawstwo, ktére w wersji T. Nowackiego stanowi
fundamentalng cz¢$¢ pedagogiki pracy™. Konkretyzujac dotychczasowe stwierdze-
nia ogblne, mozna przyjaé, ze gléwnym celem tak pojmowanej dziatalnoéci zawodo-
znawczej jest wyposazanie jednostki juz od najmiodszych lat w wiedze zawodo-
znawczg, ktéra powinna w znacznym stopniu poméc w $wiadomym i dojrzatym
wyborze przysztego zawodu, a takze drogi prowadzacej do jego zdobycia. Dziatal-
no$¢ ta stanowi dtugotrwaty, pedagogicznie ukierunkowany proces, ktérego uczest-
nikami s3 zaréwno rodzice, nauczyciele, réwiesnicy, doradcy zawodu, jak i mtodzi
ludzie zainteresowani wyborem zawodu. Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze podstawowa
rola celowo organizowanej dziatalnosci zawodoznawczej przypada szkole, szczegél-
nie gimnazjum. W programie gimnazjum w zakresie ,,wiedzy o spoleczenstwie”
przewidziano m.in. blok tresciowy pod hastem: Wychowanie do aktywnego udziatu
w zyciu gospodarczym, w ktérym widnieja takze zadania:

- rozbudzanie wyobrazni, pomystowosci na temat przyszlej aktywnosci zawo-
dowej i gospodarczej;

- pomoc w $wiadomym ksztattowaniu orientacji i kariery zawodowe;j'.

Mozna zywi¢ nadzieje, Ze rézni nauczyciele, wychowawcy i pedagodzy, a szcze-
gblnie nauczyciel edukacji techniczno-informatycznej oraz szkolny doradca zawodu
doloza wszelkich staran, aby dziatalno$¢ zawodoznawcza gtéwnie w gimnazjum byta
wielostronna i skuteczna. Przeciez to w tej szkole - w gimnazjum - nastepuje wybér
dalszej drogi edukacyjnej oraz ksztattuje si¢ odpowiednia decyzja zawodowa, a tym
samym rozpoczyna si¢ wtasciwie pojety rozwdj zawodowy. Niestety, dotychczasowe
wyniki tak rozumianej dziatalnosci zawodoznawczej sq raczej skromne, o czym
dobitnie $wiadczgq dokonywane w latach 2002-2005 wybory dalszej drogi edukacyj-
nej przez absolwentéw gimnazjum. Sytuacje wynikowa w kontekscie dziatalno$ci
zawodoznawcze] stosunkowo szeroko analizuje I. Mandrzejewska-Smél z Bydgosz-
czy m.in. w swojej pracy doktorskiej na temat: Dziatalno$¢ zawodoznawcza w gim-
nazjum!i,

Stoi przed nami zadanie takiego organizowania dziatalno$ci zawodoznawczej
w réznych $rodowiskach wychowania, aby zdobywana ta droga wiedza zawodo-
znawcza i ksztaltowane odpowiednie umiejetnosci oraz postawy prozawodowe w
stopniu maksymalnym stuzyly prawidtowemu rozwojowi zawodowemu. Mozna
przyjaé, ze zasygnalizowana tylko w tym opracowaniu linia rozwoju zawodowego
jednostki (szczegétowo omdéwiona w Podstawach pedagogiki pracy) ukazuje rozlegte

13 [, Mandrzejewska-Smél, Dziatalnos¢ zawodoznawcza w gimnazjum, praca doktorska
wykonana pod kierunkiem prof. Z. Wiatrowskiego (egzemplarz w Bibliotece Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy) — patrz takze ,,Pedagogika Pracy”, 2004, nr 44.

14 T.W. Nowacki, Zawodoznawstwo, op. cit., s. 6.

15 Ministerstwo Edukacji Narodowej o reformie programowej gimnazjum. Biblioteczka
Reformy — 9, Warszawa 1999.

16 Patrz takze — ,Nowa Edukacja Zawodowa”, 2005, nr 2.
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mozliwodci i wymiary interesujacego nas dzialania zawodoznawczego. Ale przeciez
wiele cennych sugestii w danym zakresie wyczyta¢ mozna takze w opracowaniach
B. Wojtasik oraz A. Kargulowej na temat poradoznawstwa!? jak réwniez w na powrét
upowszechnianej profesjologii.

Zakonczenie

Przedstawitem w skrdcie tylko niektére problemy zwigzane z catozyciowym
rozwojem zawodowym czlowieka. Okazuje sie, Ze problematyka jest wyjatkowo
rozlegta, przy tym wieloaspektowa. Mozna tez przypuszczaé, ie nawet w upo-
wszechnianej ostatnio wizji $wiata bez pracy i zréZnicowanych zawodéw!® problem
rozwoju zawodowego czlowieka bedzie nadal interesowat teoretykéw i praktykéw z
danego obszaru dziataniowego. Taka potrzebe uzasadnia m.in. B. Pietrulewicz z
Zielonej Goéry". Po prostu - rozw6j zawodowy czlowieka stanowi nieodzowng czes¢
skltadowa ogélnie rozumianego rozwoju cztowieka, co do ktérego - poki co - nikt
nie ma odwagi wyraza¢ odmiennych pogladéw i zajmowaé odmiennych stanowisk.
Jest natomiast odwieczny problem nieustannego doskonalenia i wzbogacania tegoz
rozwoju. Mozliwe, ze powolywana ,do Zycia” profesjologia wniesie w tym nurcie
mozliwych rozwazan i rozwiazan nowe akcenty. Przed ,,Problemami Profesjologii”
jawi sie szansa interesujacej dyskusji.

Rec. W. Deluga

17 B. Wojtasik, Doradca zawodu. Studium teoretyczne z zakresu poradoznawstwa, Wro-
claw 1993; A. Kargulowa, Przeciw bezradnosci — nurty — opcje — kontrowersje w porad-
nictwie i poradoznawstwie, Wroctaw 1996.

18 Z. Wiatrowski...

19 B, Pietrulewicz, Pedagogika pracy a ksztaftowanie aktywnosci pracowniczej, (w:] Pe-
dagogika pracy i andragogika w konstelacji europejskiej i globalnej, pod red. Z. Wiatrowskie-
go, Wloctawek 2005.



